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Globala malen
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Boras Stad verkar for ett demokratiskt samhille som virnar ménskliga rittigheter och ménniskors
lika virde, som tillater alla bordsare oavsett bakgrund och hur linge man levt i staden att leva
sitt eget liv, sd linge svenska lagar och regler f6ljs.

Boras Stad har i sitt integrationsarbete ett interkulturellt férhillningssitt. Med det menas att
fokus ligger pa det som sker i méten mellan ménniskor i ett mangetniskt samhille. Etniska
och kulturella grupper ska inte enbart respekteras, utan dven ges mojligheter till att motas
och finnas med i en dialog som ger reellt inflytande i frigor som berdér dem. Detta kan ske i
integrationsrad, dialogméten, medborgardialoger och genom andra samrad. Staden motarbetar
aktivt diskriminering och rasism i alla dess former.

Boras har manga ars erfarenhet av att ta emot minniskor frin andra linder, bade
arbetskraftsinvandrare, flyktingar, familjeaterforing och de som kommit av andra orsaker.
Boris idag dr en stad med en mangfald av kulturer, sprak och religioner. Andelen utrikes
fodda okar stadigt och av kommunens invénare 4r ca 33 procent fédda utomlands alternativt
borasare fédda i Sverige vars bida forildrar 4r fodda utomlands. Vi vilkomnar alla inflyttade,
oavsett ursprung eller religion, och vill sikerstilla en god mottagning och integration.

Alla invénare i Borés ska vara delakrtiga i samhillslivet och kinna sig trygga i staden. Detta
skapas bist genom méten mellan ménniskor med olika bakgrund, till exempel pa arbetsplatser
och i féreningslivet.

Borés Stad verkar for att alla medarbetare utbildas i frigor som ir viktiga for arbetet i den
egna specifika verksamheten. Utbildning som t.ex. handlar om olika kulturer, interkulturell
kompetens, normer, virderingar och forhallningssitt. Kunskap hos personalen i dessa fragor
okar mojligheten att ge fler invénare likvirdig service.

Arbetslivsnimnden ansvarar for att samordna Bords stads integrationsarbete, vilket innebir
att inhdmta kunskap inom och utom Boras stads organisation samt att sprida kunskap.
Omvirldskunskap inhimtas genom nitverk med andra kommuner och statliga myndigheter.
Kunskap om vad som sker inom stadens verksamheter inhdmtas genom nitverk och uppféljning
av programmet. Kunskapsspridning kan goras genom féreldsningar, seminarier och nitverk,
med stadens verksamheter, andra myndigheter och civilsamhillet.

De ideella och idéburna organisationerna ir en viktig resurs, och Borés Stad samverkar med
de etniska foreningarna for att driva fragor som berér dem. Staden ska dessutom samverka
med andra kommuner, myndigheter och niringsliv. Om det finns internationella nitverk som
underlittar arbetet med integrationen kan Borés Stad vara med i sidana. Samverkan kan 6ka
bade kvalitet och effektivitet i integrationsarbetet.

Programmet giller hela Boras Stad, inklusive nimnder, férvaltningar, styrelser och kommunala
bolag. Integration ska inte betraktas som en enskild aktivitet utan bor genomsyra allt arbete.

Insatser som gors pa integrationsomradet foljs upp vartannat ar genom Arbetslivsnimnden, och
aterrapporteras till Kommunstyrelsen. Programmet har dven kopplingar till vilfardsbokslutet
och vissa uppf6ljningar framgar dar.
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Arbete

Arbete idr en nyckel till integration. Boras Stad prioriterar dtgarder som leder till egen forsorjning,
genom anstillning eller eget féretagande.

Boras Stad ska vara ett foredome med att se flersprakighet och interkulturell kunskap som en
merit vid rekrytering. Vi ska ocksd gora det méjligt for vira nyanlidnda att fa praktik, som ger
spraktrining och virdefull arbetslivserfarenhet.

Boras Stad verkar for att ungdomar fir en ingang i arbetslivet, till exempel genom feriejobb.
Sérskile viktigt dr detta f6r ungdomar med utlindsk bakgrund som ofta saknar kontaktnit
i samhiillet.

Boris Stad ska stodja kunskapsspridning i niringslivet act mangfald i arbetslivet dr utvecklande
och kan vara lonsamt for fretaget. Genom att vi i Bords Stad stiller krav pa socialt ansvarstagande
i vira upphandlingar kan vi aktivt mojliggdra for vara nyanlinda att fa chans till praktik, som
kan leda till arbete i ndringslivet.

Boende

Boras Stad ska aktivt motverka diskriminering och segregation pa bostadsmarknaden. Staden
ska strategiskt verka for att skapa ett varierat utbud av bostider med olika upplatelseformer
och prisnivéer. Staden ska verka f6r att boendet blir mer etniskt och socioekonomiskt blandat.
Ett sarskilt ansvar har de allmidnnyttiga bostadsbolagen, att aktivt motverka segregationen
och verka som ett féredome f6r 6vriga fastighetsbolag. Det dr sirskilt viktigt att méjliggora
tillgdngen pa bostider i de yttre delarna i kommunen f6r vara nyanlinda borédsare.

Métesplatser ir viktiga for att borasare av olika etniskt ursprung, alder, kén och religion ska
kunna métas i sitt niromrade pa naturligt sitt. Boras Stad ska stédja nitverk och féreningar
som erbjuder aktiviteter for boende och bidrar till socialt hillbar stadsutveckling.

Utbildning

Barn och ungdomar

Boras Stad har ansvaret for att alla barn och unga far lika méjligheter till en god uppvixt och
utbildning. Elever med annat modersmil ska erbjudas undervisning i detta, och i 6vrigt fa det
stdd de behover i utbildningen. Modersmalslirarnas kompetens ska anvindas dven i skolans
arbete med interkulturella frigor.

Boras Stad ska verka for att genomfora insatser som syftar till att uppna en jimn sociockonomisk
och etnisk sammansittning bland elever i alla véra forskolor och skolor.

Vuxna

Boras Stad ansvarar for att alla nyanlinda erbjuds utbildning i svenska for invandrare (SFI).
SFI ska erbjudas i kombination med yrkesutbildning eller praktik, for att stodja intridet pa
arbetsmarknaden. SFI ska dven erbjudas tillsammans med grundliggande vuxenutbildning.
For att sikerstilla utbudet av yrkes- och lirlingsutbildningar ska Boras Stad samverka inom

Sjuhidrad.
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Delaktighet

En forutsittning for att kunna ta del i samhillsutvecklingen dr kunskap om hur samhillet i
vid bemirkelse fungerar. Samhillsorientering med hog kvalitet erbjuds alla nyanlinda och
samhillsinformation ges pd Motesplatserna. Kommunen har till uppgift att sikerstilla att alla
invanare, pa lika villkor och pa ett likvirdigt sitt, har méjlighet att paverka och ha inflytande
i kommunen samt far ett bra bemotande och god kommunal service. Motesplatser i olika
bostadsomraden ger forutsittningar for informationsspridning, service, stod och delaktighet for
medborgare. Oppen ungdomsverksamhetens arbete for hallbarhet, delaktighet och jimstilldhet
ar en forutsittning for att inkludera alla ungdomar.

Foreningslivet i Boras dr viktigt och Boras Stad ska verka for att aktivt stodja féreningar och att
alla borasare fir kontakt med foreningar. Féreningar fungerar som métesplatser dir personer
med olika bakgrund knyter kontakter och kan vara delaktiga i samhillsutvecklingen. Boras
Stad ska ge mojlighet till delaktighet genom att regelbundet ha dialog och samverkansméten
med etniska foreningar, vilket sker i Dialogméte och Integrationsrad, samt med f6reningar
som arbetar med integration.

Trygghet

Alla Borasare ska kinna sig trygga i staden oavsett var man bor, 4r nyanlind eller infodd.
Boras stad ska verka for att alla nyanlinda fir bra forutsiceningar att delta i samhillet och
rittvist behandlade i stadens alla verksamheter. Genom samhillsorienteringen fir man god
kinnedom om sina rittigheter, men ocksé vilka skyldigheter alla invinare har. Det ska vara
enkelt och litt f6r medborgarna att fa service och stod utifrin sina behov och forutsittningar.
Den nyanlinde Bordsaren ska dven fa mojligheter till méten som ger kontakenit och kontake
med foreningslivet. Staden arbetar aktivt for att motverka vald och hedersfortryck bland barn
och unga, i relationer och familjer. De allmidnnyttiga bostadsbolagen samverkar med polisen
for att skapa lugna och trygga miljéer i alla vira bostadsomriden och pé andra offentliga
platser sisom torg och parker. Genom Overenskommelsen som Fritid- och folkhilsonimnden
ansvarar for, tar staden tillvara de idéburna organisationernas initiativ och engagemang som de
kan erbjuda for en tryggare nirmiljo. Bords stads olika nimnder, tar dven vara pd att utveckla
samarbetet med de idéburna genom IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) 6verenskommelser.

Fritid- och folkhilsonimnden samordnar arbetet med Boras rent och snyggt, som ér ett samarbete
med flera forvaltningar och bolag, for rena och snygga utemiljéer och mot nedskripning,.

Staden genomfor sirskilda insatser i omrdden som definierats som sirskilt utsatta, dir det
langsiktiga malet 4r att bryta segregation, och att tryggheten inte ska skilja sig frin andra
bostadsomriden. Invinare med annat modersmal 4n svenska, som har sirskilda behov, ska i
mojligaste man fa hjilp pA modersmal.

Staden ligger ocksa stor vikt vid att motverka alla former av vildsbejakande extremism.
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Folkhalsa

Boras Stad ska skapa forutsittningar for en god hilsa pé lika villkor for hela befolkningen.
Generella och selektiva satsningar pd utbildning och sysselsittning samt samordnade insatser
for integration, delaktighet och trygghet skapar dven forutsittningar for hilsa och social

hallbarhet.

Boras Stad ska sirskilt beakta nyanlindas behov av forbittrad hilsa. Manga flyktingar har
trauman som behdver bearbetas och Borés Stad ska ge god samhillsorientering och vigledning,
for att de nyanlinda ska forstd det svenska sjukvardsystemet. Information och kunskap om
var man skall vinda sig, for att fi tillgang till priméirvird och specialistvird inom Vistra
Gotalandsregionen, som har ansvaret for sjukvérd och rehabilitering.

Boras Stad ska verka for att alla barn och unga ges méjlighet till aktiv och hilsosam fritid.

Kultur

Det kulturella perspektivet ska vara en naturlig del av Boras Stads arbete for ett integrerat
samhille. Vi ska verka for att alla medborgare ska fa ritten till sitt kulturarv samt majligheten
att ta del av kultur och kulturarv fran Sverige och frin andra linder. Inte minst r biblioteken
i vira stadsdelar viktiga i detta arbete, och samarbete med kulturféreningar kan bidra till att
olika kulturer och kulturarv tas tillvara och lyfts fram.

Alla barn har ritt till lika mojligheter for kultur och fritidsverksamheter och ska ges stod for
jamlika férutsittningar att utova dessa.

Uppfoljning

Programmet f6ljs upp vartannat ar av Arbetslivsnimnden, som 4ven ansvarar for att revidering
av programmet sker innan giltighetstiden loper ut.
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