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2024 - Vuxenutbildningens overgripande

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vision

En dynamisk vuxenutbildning dr en plats dir vuxna ska fa mojlighet att studera vad de vill, nar de vill
och hur de vill. Detta forutsitter att ingen diskrimineras, trakasseras eller utsatts for krinkande
behandling.

Overgripande malsattningar

Alla ska kdnna sig trygga och vilkomna att studera och arbeta pa Vuxenutbildningen.
Elever/studerande savil som personal ska uppleva ett meningsfullt sammanhang och en delaktighet i
verksamheten.

Alla ska darfor veta
e att Vuxenutbildningen inte accepterar nigon form av krinkning.

e att det finns en plan mot diskriminering och krinkande behandling pé skolan och planens
huvudsakliga syfte.

e hur du gir till viga nir du kidnner att du blivit utsatt f6r diskriminering eller krinkning.
e att alla delar ansvaret for att ingen blir diskriminerad, trakasserad eller krankt.

Vuxenutbildningens varderingar
Vuxenutbildningens verksamhet har nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krinkande
behandling. Skolans personal ska darfor:
e Arbeta med virdegrundsarbete och vara vil fortrogna med innehallet i planen mot
diskriminering och krinkande behandling,
e Arbeta forebyggande mot rasism, vild, mobbning eller annan krinkande behandling genom att
aktivt verka for 6kad forstaelse for andra ménniskor.
e Vid upptickt av krinkningar eller tendenser till krainkningar direkt vidta atgirder enligt rutiner 1
detta dokument.
e T6ra kontinuerliga diskussioner om arbetssitt och kursinnehall f6r att f6rebygga trakasserier
och annan krinkande behandling.
e Kontinuerligt informera alla studerande om planen mot diskriminering och krinkande
behandling. Elever/studerande ska dven uppmuntras att engagera sig som elevombud.
e Ha ett inkluderande forhallningssitt i undervisningen
e Aktivt delta i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Detta kan géras genom kursméten,
elevforum, enkitundersékningar och arbetsmiljoronder. Vid behov kan enskilda samtal mellan
chef och personal respektive lirare och elev/studerande dga rum.
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Verksamhetsformer som omfattas av planen

Elever och personal i Vuxenutbildningens alla skolformer:

e Grundliggande vuxenutbildning
e Gymnasial teoretisk

e Gymnasial yrkesutbildning

e Jarvux

® Yrkesutbildning vard

e Svenska for invandrare

®  Yrkeshogskolan

Elever/studerande som gér APL/LIA omfattas dven av denna plan.

Ansvariga for planen

Varje rektor har inom sin skolform skyldighet att se till att planen f6ljs och utvirderas och att det vid
behov avsitts medel for att genomféra frimjande insatser och férebyggande atgirder.

Planens giltighetstid

Planen giller det ar som anges i rubriken. Arets plan utvirderas och handlingsplanen for forebyggande
atgirder dokumenteras 1 oktober méanad. Chefen for varje enhet ansvarar for att gora en
sammanstillning av sin verksamhets handlingsplan och det férebyggande arbetet som gjorts en giang
per ar.

Studerandes delaktighet

Eleverna bor uppmuntras att ha en dialog med, och vara delaktiga 1, skolans virdegrundsarbete. Det
kan ske genom individuella samtal med lirare/handledare, elevforum/kursrid, skolklimatundersékning
eller i samband med arbetsmiljéronden.

Personalens delaktighet
Alla anstillda kan ha en dialog och vara delaktiga i skolans arbete genom medarbetarsamtal, APT, LSG,
arbetsmiljéenkit samt arbetsmiljoronden.

Forebyggande atgarder

Redovisas i separata bilagor per verksambhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar krankning skett

Du som elev/studerande kontaktar ndgon ur skolans personalgrupp som du har fértroende for. Det
kan vara en lirare, din handledare, kurator eller rektor. Skolan har en skyldighet att utreda om
diskriminering eller krinkning har férekommit. Din rektor ar ansvarig for utredning och
dokumentation. I de situationer dir elev/studerande upplever att den har blivit kriankt, diskriminerad
eller trakasserad av sin rektor ska denna inte ansvara for utredningen.
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Du som personal kontaktar nirmaste arbetsledare, skyddsombud, annan facklig representant eller en
arbetskamrat du har fértroende f6r. Din nirmaste chef eller 6verordnad ar ansvarig for utredning och
dokumentation. I de situationer dir personal upplever att den har blivit krankt, diskriminerad eller
trakasserad av sin chef eller 6verordnad ska denna inte ansvara for utredningen.

Nar en situation med risk for hot och vild forekommit ska verksamhetens rutiner for sidana situationer
toljas. (Se hot och vald riktlinjer vid situation)

Exempel pa arbetsgang

1. Enskilda samtal dar de inblandade far beritta sin version.
2. Samtal med samtliga inblandade f6r att hitta en 16sning.

Uppfoljning inom 1-2 veckor. Flera uppfoljningar kan goras beroende pa hur linge behovet kvarstar.
Utredning ska genomf6ras snabbt, med storsta diskretion och respekt for de berorda parterna. Direfter
gors en uppfoljning.

Om det behovs ytterligare insatser tar skolan in hjilp utifran fran exempelvis psykolog eller
personalvirdsinstanser Rektor/vuxenutbildningschef ansvarar f6r eventuella kontakter med andra
myndigheter. Eventuell polisanmilan gors av den som blivit utsatt eller 1 sirskilda fall av
rektor/vuxenutbildningschef.

Overenskommelser och atgirder dokumenteras i sirskild atgirdsplan (se bilagor). Kopia av
atgardsplanen limnas till skolans skyddsombud.
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De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon

Detta innebir att en person inte far bli diskriminerad pa grund av sin kénstillhérighet. Aven den som
avser att andra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av denna diskrimineringsgrund och skyddas
dirmed av diskrimineringslagen.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Koénsoverskridande identitet eller uttryck innebir att en person inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon, vilket
gor att de skyddas av diskrimineringslagen.

3. Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillh6righet menas en persons nationella eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande. Etnisk tillhorighet handlar om hur en person definierar eller uppfattar sig sjalv. Detta
innebir alltsa att det dr den enskilda individen som identifierar sin etnicitet utifran sin egen historia.
Denna diskrimineringsgrund innebar att personer omfattas av lagens skydd mot diskriminering oavsett
vilken etnisk tillh6righet de har.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa askadningar som till exempel buddism, hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar 6vertygelser som har sin grund i eller ssmband med en
askadning som till exempel ateism och agnosticism. Denna diskrimineringsgrund innebir att personer
oavsett vilken religion eller trosuppfattning de har omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

5. Funktionsnedsattning

Begreppet funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Nedsittningen kan vara medfédd eller uppkomma senare i livet. Denna
diskrimineringsgrund betyder att personer som har en funktionsnedsittning omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

6. Sexuell laggning

Det finns manga olika sexuella liggningar och enligt lagen definieras sexuell liggning som homosexuell,
bisexuell och heterosexuell. Denna diskrimineringsgrund innebdr att méanniskor oavsett vilken sexuell
ligening de har omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

7. Alder

Denna diskrimineringsgrund innebdr att manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering.
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Viktiga begrepp

Direkt diskriminering innebir att nigon missgynnas genom att behandlas simre dn nidgon annan och
det ska ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebdr att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar av skil som har samband
med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
berittigat syfte.

Likabehandling innebar att alla ska behandlas sa att de har lika rittigheter och maojligheter oavsett om
de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det innebar dock inte alltid att alla elever ska behandlas
likadant, dd ménniskor har olika forutsittningar.- Se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebir ett handlande som krinker ndgons virdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling innebir ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krinker niagons vardighet.

Hanvisningar
e Skollagen och liroplanen
e Diskrimineringslagen
e Arbetsmiljclagen

e Skolverkets allminna rad: Frimja likabehandling och férebygea diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

e [Lagen om Yrkeshogskolan och Forordning om Yrkeshogskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning: Férebygga diskriminering och krinkande
behandling.
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Bilaga 1

Atgéardsplan vid krankande behandling

Datum

Namn pa inblandade (med personnummer):
Vem rapporterade handelsen?

Nar och var hande det?

Vad hande?

Eventuella konsekvenser?

Har detta héant tidigare?

Forslag pa atgarder

Datum fér uppfdljning

Underskrift av rektor/chef/arbetsledare
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Bilaga 2

Uppf6ljning av dtgirdsplan vid krinkande behandling

Datum

Namn

Nuvarande situation:
Ytterligare atgarder:

Underskrift av rektor/chef/arbetsledare
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