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LIKABEHANDLINGSPLAN

Som ocksa innehaller Backdngsgymnasiets handlingsplan for att
framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Upprattad 2011-09-23

Vision:

Backangsgymnasiet ska vara en trygg och positiv arbetsplats for alla. Vi
tolererar inte nagon form av krdnkande handlingar, trakasserier eller
diskriminering. Malsattningen ar att inga krdnkande handlingar férekommer
pa Backangsgymnasiet.

Detta uppnar vi genom

— att alla, saval elever som personal, aktivt tar sitt ansvar, och sin del i, att
visionen blir verklighet.

— att vid planering av all verksamhet, oavsett om det ar lektionstid eller
raster, under schematid eller schemabrytande aktiviteter, all personal
alltid &r uppmarksamma pa att krankande handlingar, trakasserier eller
diskriminering kan intraffa.
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1. Vad séager lagen?

Diskrimineringslagen 6: e kap. § § 6-11, 14

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6éversikt ¢ver de atgarder
som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avser att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska
tas in i efterfoljande ars plan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller
patalat att ndgon handlat i strid med bestdmmelserna i kapitlet.

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling enlig 9 §
eller repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon

har blivit utsatt for sddan behandling, ar det huvudmannen for verksamheten som ska visa att
krankande behandling eller repressalier inte har forekommit.

2. Syftet med likabehandlingsplanen

Syftet ar att ge stod till personal och elever att férebygga, upptéacka, utreda och motarbeta alla
former av krénkande behandling.

3. Mélet med likabehandlingsplanen

Malet &r att alla elever, fordldrar och personal tillsammans kan skapa ett 6ppet och positivt klimat
som framjar goda relationer och en trygg arbetsmiljo med optimala mojligheter till inlarning.
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4. Definitioner

Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering och frdmja god arbetsmilj¢ for alla. Det innebar
lika rattigheter och majligheter oavsett kon, kénstverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.
Lagen forbjuder direkt och indirekt diskriminering av arbetstagare, inhyrd eller inldnad arbetskraft
samt arbetsstkande vad géller I6ne- och anstallningsvillkor, arbetsférdelning eller annat.

| lagen behandlas fem former av diskriminering:

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan
i en jamforbar situation, och detta har samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder. Arbetsgivaren maste bevisa att den oréttvisa behandlingen inte handlar om
diskriminering.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller handling som verkar neutralt men som kan missgynna personer som omfattas av
ovanstaende diskrimineringsfaktorer. Arbetsgivaren maste bevisa att tillampningen av reglerna ar
nodvandig ur verksamhetssynpunkt for att det inte ska vara indirekt diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna ovan.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som krénker ndgons vardighet.
Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera innebar order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett satt

som avses ovan och som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den
som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett

uppdrag.
Krankningen kan vara:
- Fysisk (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar etc.)
- Verbal (t.ex. att bli hotad eller kallad for hora, bog etc.)

- Psykosocial (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning etc.)
- Text- och bildburet (t.ex. klotter, brev, e-post, sms eller mms etc.)

Det ar ytterst den som éar utsatt fér handlingen som varderar om den &r krankande eller inte. Man
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behdver inte ha haft ndgon elak avsikt for att géra sig skyldig till diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling. Det &r effekten som avgor. P4 Backangsgymnasiet har vi darfor
som mal att inte slentrianmaéssigt anvéanda nedséattande ord och uttryck.

5. Arbetsgivarens skyldigheter vid upplevda trakasserier
. Utreda omsténdigheterna kring de upplevda trakasserierna.
. Vidta atgarder om det finns grund fér upplevelsen.

. Forhindra att det hander igen.

6. Ansvarsfordelning

Gymnasiechef

- Sertill att all personal och alla elever kdnner till att diskrimineringtrakasserier och
krankande behandling inte ar tillaten.

- Ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt att
motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

- Ser till att verksamheten har en likabehandlingsplan som uppréttats tillsammans med
personal och elever. Planen skall utvarderas och revideras arligen.

Rektor

- Ser till att utredning gors och att atgarder vidtas om verksamheten far kdannedom om att
nagon utsatts for trakasserier eller annan krankande behandling.

- Ser till att dokumentation sker av upptackt diskriminering och annan krankande
behandling samt de atgarder som vidtagits. Dokumentationen laggs i elevakten efter
avslutat arbete.

All personal och alla elever

- Har ansvar for att félja verksamhetens likabehandlingsplan.

- Har skyldighet att reagera och agera mot trakasserier och annan kréankande behandling
som kommer till deras kdnnedom.

- Arbetar forebyggande genom att vara goda forebilder och lata skolans vardegrund
genomsyra det dagliga arbetet.

- Utnyttjar de vardagliga situationerna i verksamheten for att utveckla personals och elevers
formaga att samspela med varandra samt att hantera och losa konflikter

- Ska kanna till verksamhetens likabehandlingsplan.

- Ska folja verksamhetens ordningsregler.

- Ska kontakta personal i EHT nadr de upplever, ser eller hor krankningar.

- Har ratt att fa stod och hjalp nar de kanner sig krankta. Oavsett vilken person personal
eller elever vander sig till sa ska de bli tagna pa allvar och fa stod.

- Ar delaktiga i upprattandet av likabehandlingsplan.
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7. Information om likabehandlingsplanen

Malet &r att all personal i verksamheten och alla elever far information om lagen samt om
verksamhetens likabehandlingsplan. Det sker pa foljande satt:

Likabehandlingsplanen gas igenom med all personal.

Tidpunkt: Vid nyanstallning. Personalen far arlig information om likabehandlingsplanen i
samband med att den revideras. All personal har ett eget exemplar av planen och den
finns &ven pa larplattformen PingPong.

Ansvarig: Gymnasiechef, rektor, enhetschef

Likabehandlingsplanen gés igenom med alla elever och finns tillganglig i larplattformen
PingPong.

Tidpunkt: Vid lasarets borjan och dven kontinuerligt.

Ansvarig: Informationsansvarig larare

Information om lagen och likabehandlingsplanen sker arligen vid rektors
informationsmote med foraldrar till elever i drskurs 1.

Tidpunkt:Hosten

Ansvarig: Rektor

Likabehandlingsplanen finns utlagd pa verksamhetens hemsida.
Tidpunkt: Finns hela aret. Uppdateras efter revidering
Ansvarig: Gymnasiechef

Likabehandlingsplanen revideras i samrad med personal och elever.
Sker pa APT-moten och elevrad

Tidpunkt: Varen

Ansvarig: Rektor

Likabehandlingsplanen diarieférs och arkiveras.
Tidpunkt: VT efter revideringen
Ansvarig: Gymnasiechef

8. Kartlaggning och nulagesanalys

Mal

Malet &r att f& kunskap om forekomsten av trakasserier och annan krédnkande behandling for att
kunna vidta relevanta atgarder. Det gor vi genom foljande arbete:

Fl\/IS—samtaOI/HéIsosamtaI
Tidpunkt: Arligen genom individuella samtal med alla elever.
Ansvarig: Skolskdterskor

Riskbeddémning. Nar, var och hur kan krankningar ske?
Tidpunkt: Kontinuerligt.
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Ansvarig: All personal. Meddelas kurator och rektor.

Tillganglighet och lyhérdhet i det dagliga arbetet med elever.
Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvarig: All personal

Elevhalsoteamstraffar (EHT)
Tidpunkt: Staende pa dagordningen nar EHT traffas.
Ansvarig: Rektor

Utvecklingssamtal
Tidpunkt: HT och VT.
Ansvarig: Mentor

9. Forebyggande och framjande arbete

Hela verksamhetens arbete ska praglas av den vardegrund som uttrycks i Skollagen.
Vardegrundsarbetet ska vara en aterkommande del i undervisningen. Utifran
diskrimineringslagen uppmarksammar vi sarskilt:

Kén

Mal:

Alla elever och personal har lika varde, lika rattigheter och skyldigheter oavsett vilket kon man
har. Ingen ska kénna sig utsatt for diskriminering pa grund av kon.

Aktiviteter:

All personal och alla elever ska alltid reagera och ingripa mot kénsord, anspelningar,
obnskad beréring och gester av sexuell natur.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal och elever

Vi arbetar medvetet med att fordela ordet och tiden jamt mellan pojkar och flickor.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

Vi granskar laromedel och vart eget beteende for att upptacka diskriminering och
forutfattade meningar som ar knutna till kon. All personal ténker pa att vara forebilder i
sprak och handling for att befasta jamstélldhet.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Vi anvander aktuella hdndelser som underlag for diskussion eller utgdngspunkt for
arbetsomraden.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal
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Vi blandar pojkar och flickor i verksamhetens aktiviteter och uppmuntrar dem aktivt att
inte gbra traditionellt kdnsbundna val.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

| var verksamhet ska alla elever och all personal ha samma réttigheter och mojligheter oavsett
kultur, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning.

Aktiviteter:

Vi arbetar med attityder och vérderingar sa att alla elever och all personal far en forstaelse
for varandras likheter och olikheter.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal och alla elever

Vi skapar forstaelse for olika religioner och trosuppfattningar i undervisningen.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

Vi ger elever mojlighet att beratta om sin kultur och etniska bakgrund.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

Vi uppmérksammar hur olika etniska grupper, kulturer och religioner beskrivs i
undervisningen.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal och alla elever

Verksamheten forsakrar sig om att viktig information kan forstas av alla foréldrar. Tolkar
och ¢versattare anlitas vid behov. Vardnadshavare far information om mojligheten till
tolkhjélp vid samtal och méten.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Elever serveras den mat som ar forenlig med familjens religion.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: Méltidsansvarig

Funktionsnedséttning

| var verksamhet ska alla elever och personal ha samma rattigheter och mojligheter oavsett
funktionsnedséttning.
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Aktiviteter:

Personalen ska genom utbildning fa en allman kunskap om sa vél synlig som osynlig
funktionsnedséttning.

Tidpunkt: Regelbundet vid behov

Ansvarig: Rektor

Vid planering av den dagliga verksamheten ska konsekvenserna beaktas for elever med
funktionsnedséttning.

Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov

Ansvarig: All personal

Bertrd personal ska fa stod, fortbildning och handledning om funktionshindret hos
enskild elev.

Tidpunkt: Regelbundet

Ansvarig: Rektor

Saklig information ges till elevens kamrater om eleven och elevens vardnadshavare ger
sitt samtycke till detta.

Tidpunkt: Regelbundet

Ansvarig: Ansvarig personal efter dverenskommelse.

Kompensatoriska hjalpmedel ska sattas in sa tidigt som mojligt.
Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov
Ansvarig: Rektor och specialpedagog

Lokalerna anpassas efter den enskilda elevens behov.
Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov
Ansvarig: Enhetschef, rektor och pedagogisk personal

Sexuell ldggning och kénsdverskridande identitet

Mal:

Inte ndgon elev eller personal ska kdnna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund
av sexuell laggning, konsidentitet eller familjesammansattning.

Aktiviteter:

Vi markerar och reagerar pa ord som anspelar pa sexuell laggning och pratar om vad
orden betyder.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal och alla elever

Nér vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet och familjesammansattning ska
information om homo-, bi och transsexualitet inga.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal och alla elever
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Vi granskar undervisningsmaterial i syfte att undvika laromedel som férmedlar en
diskriminerande bild av homo-, bi- och transsexualitet.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Annan krédnkande behandling

Mal:

| var verksamhet ska alla kdnna sig trygga och ha redskap for att hantera konflikter.

Aktiviteter:

Vi har tydliga gemensamma regler som framjar ett gott arbets- och umgéngesklimat pa
skolan.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal och alla elever

Vi tanker igenom gruppsammansattningar och undviker situationer dar elever valjer
kamrater.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal och alla elever

Vi arbetar kontinuerligt och medvetet med elevdemokrati och socioemotionell tréning i alla
grupper och klasser.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal och alla elever

Regelbundna samtal om klassklimatet i arbetslagen.
Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov
Ansvarig: Klassansvarig/mentor

Regelbundna traffar mellan rektor och EHT.
Tidpunkt: Regelbundet varje vecka
Ansvarig: Rektor

Forebyggande atgarder utvarderas och dokumenteras.
Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov
Ansvarig: Rektor

10. Uppsikt och upptackt

Mal:

Vi arbetar aktivt for att forebygga och upptéacka trakasserier och annan krénkande behandling.
Om krankningar sker ska alla reagera skyndsamt sa att handelsen utreds och atgardas.
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Metoder:

« All personal och alla elever far kompetensutveckling om likabehandlingsplanen och om
hur man ska agera om krankningar uppstar.
Tidpunkt: Utbildning efter nyanstallning samt kontinuerlig pafylinad genom foreldsningar
pa studiedagar och diskussioner i arbetslaget efter behov.
Ansvarig: Gymnasiechef, rektor, enhetschef, larare

» All personal ska noggrant uppmarksamma och félja upp den jargong och de
beteendemdnster som rader i verksamheten.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

» All personal vinnlagger sig om ett gott samarbete med hemmen sa att det ar latt for
foraldrar att, om de far reda pa att krankningar intraffat, vanda sig till personalen.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

e P& FMS-samtalen/Halsosamtalen stalls frdgor om elevens trivsel och trygghet. FMS-
samtalen/Halsosamtalen dokumenteras i skolhalsovardsjournalen. Tidpunkt: En gang per
ar med alla elever i ar 1.
Ansvarig: Skolskoterska

e | verksamheten gors arligen en dokumenterad riskbedémning samt agerar utifran den.
Tidpunkt: Hostterminens start. Agerandet sker kontinuerligt
Ansvarig: Gymnasiechef

11. Atgarder

Utredning

En utredning av hur ndgon/nagra upplevt sig bli diskriminerade eller utsatta for en krankning ska
alltid inledas skyndsamt, mentor ansvarar for att sa sker men tar hjélp av rektor och
elevhalsoteamet. Utredningen bor allsidigt belysa det intraffade och omfatta bade den som blivit
utsatt och den/de som utdvat diskrimineringen eller krankningen. De atgarder som vidtas ska
dokumenteras, foljas upp och utvarderas. Utredningen ska alltid ske med all mojlig hansyn till
den utsatte och ¢vriga inblandade. Vid behov ska atgardsprogram upprattas. Vardnadshavare ska
underréattas snarast i de fall dar eleven ej &r myndig. Om personal misstanks for diskriminering
eller krankning ska rektor/enhetschef ansvara fér utredningen. Vid varje enskilt fall boér en
beddmning goéras av hur allvarlig diskrimineringen eller krénkningen &r och om anmalan till polis
eller socialtjanst ska goras. Néar det galler arbetet mot diskriminering sa bor utredningen ocksé
innehalla en plan fér hur man motverkar och férebygger att liknande fall intraffar igen.

Krankning kan upptackas pa olika satt, t ex:
« En person (elev eller personal) berattar fér ndgon ur personalen att den upplever sig ha
blivit diskriminerad eller krédnkt av ndgon, eller att de har bevittnat att ndgon annan har

blivit krankt.
e Né&gon ur personalen ser eller hor om en krankning eller diskriminering.
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Det ar ytterst viktigt att den som far kdnnedom om en krankning agerar genast.

| de fall da personal kan vara den som har krénkt en elev eller annan personal, tas utred-
ningen over av rektor/enhetschef. Rektor/enhetschef har skyldighet att utreda huruvida
krankande behandling har skett och vidta atgarder sa att den krédnkande behandlingen
upphor. Rektor/enhetschef informerar gymnasiechefen. Innan atgérd vidtas ska arbets-
tagaren och berord facklig organisation, lokalombud och skyddsombud, underrattas om
den tilltankta atgarden och ges tillfalle att yttra sig. Arbetstagarorganisationen har rétt till
overlaggning i fragan.

| de fall da en elev har krankt ndgon ur personalen, tas utredningen 6ver av rektor, och
inga fler atgarder enligt nedan gors.

| de fall da nagon ur personalen kanner sig krankt av sin arbetsledande chef, hanteras
arendet av gymnasiechefen.

Om en elev har blivit krankt av en annan elev, galler nedanstaende arbetsgéng.

Atgérder vid upptickt/kinnedom:

1. Upptackt
2. Utredning
3. Information till rektor & vardnadshavare
4. Samtal med bertrda parter
5. Ev. disciplindra péafoljder
6. Ev. anmalan till polis och socialtjanst
7. Uppfdljning
Arendegang:
1. Agera genast! All personal som upptacker eller fatt information om att en elev blivit utsatt

for krankande behandling ska omgéaende prata med eleven om vad som hant. Personalen
uppmanar sedan eleven att kontakta sin mentor, men informerar samtidigt eleven om att
mentorn kommer att bli informerad om handelsen.

Mentor samtalar med eleven om héndelsen och resonerar sedan med eleven om vilka at-
garder som kan vara lampliga samt vilka andra personer som kan ge eleven stdd. Det kan
darvid vara en god idé att eleven, mentorn och den personal som upptéckte krdnkningen
gar igenom héndelsen tillsammans. Mentor informerar omgaende elevens vard-
nadshavare om eleven inte ar myndig. Samtalen ska dokumenteras.

Mentor och elev énskar I6sa konflikten sjélva Mentor och elev 6nskar hjélp

Mentor informerar kurator. Mentor redogér for | Mentor kontaktar kurator. Kurator tar

hur han/hon tankt att ga vidare. Har utgor dver drendet och mentorns

kurator ett bollplank. dokumentation.

Mentor genomfor atgarderna. Vid behov Kurator genomfér en utredning och tar

kopplas kurator och/eller skolskoterska in som | fram ldmpliga atgarder. Dessa kan

ett komplement. Mentor dokumenterar sedan genomfbras i samarbete med

atgarderna. mentor. Kurator dokumenterar
atgarderna.

Mentor aterkopplar till kurator. Kurator aterkopplar till mentor.
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4. Kurator informerar rektor om planerade atgérder.

5. Rektor beddmer om handelsen ocksa medfor disciplindra pafoljder enligt skollagen, och
hanterar detta vid behov.

6. Veckorna efter hdndelsen ar alla extra uppmarksamma i liknande situationer dér bertrda
elever ar med. Mentor och kurator gér ocksa uppféljning i form av samtal med berérda
elever. Kurator haller rektor informerad om arendets fortsatta gang

7. Om krankningarna inte upphor, 6vervags anmélan till polis och socialtjanst. Rektor och
kurator ansvarar for att en anmaélan verkstalls.

8. Arendet avslutas nér elev, kurator, mentor och rektor ar sakra pé att krankningen har
upphort. Kopia pa dokumentationen skickas till rektor for arkivering.

Den utredning som genomfors maste ligga till grund for de atgérder som vidtas pa bade lang och
kort sikt. Viktigt ar att Iata utredningen visa pa problemet for att atgérderna skall bli sa verksamma
och adekvata som mojligt. Undantag ar om nagon elev eller personal méaste skyddas, da skall
atgarder vidtas omedelbart.

11. Resultat av kartlaggning av krankande behandling pa Backdngsgymnasiet

Under VT och HT — 11 genomférdes en kartlaggning av krankande behandling pa
Backangsgymnasiet.

Resultatet av kartlaggningen visade att

- Bade elever och personal upplever att krankande behandling inte ar ett stort problem pa
Backangsgymnasiet. Stamningen mellan elever och mellan elever och personal, samt
mellan personal och personal, upplevs generellt sett som gott. Sammanfattningsvis visade
kartlaggningen att arbetet mot krdnkande behandling fungerar bra.

- Den typ av kréankningar som anda forekommer ar framst verbala krankningar. Déarvid har
foljande riskomraden identifieras:

o Omkladningsrummen, idrottshallar. Det héander att elever far kommentarer for hur
de ser ut, vilket ndgra elever upplever som krankande.

0 Matkon. Det hander att elever med 6vervikt far kommentarer om att de ska ata i
matsalen.

o Toaletterna i kallaren. Det hander att elever (oftast flickor) far sexistiska
kommentarer av andra elever (oftast pojkar), nar de gar till eller fran toaletterna i
kéllaren.

- Det hander att ensamma elever kdnner att det &r jobbigt att ga till Backangsgymnasiets
café.

- De direkta forslag pa atgarder som lyfts fram i kartlaggningen ar 6kad vuxennarvaro vid
matkdn, caféet samt toaletterna i kéllaren. Nar det galler omkladningsrummen i
idrottshallarna behdver idrottslérarna vara uppmarksamma pa att elever far kommentarer
for hur det ser ut. Darvid 6nskar sig eleverna att idrottslarare och mentorer pratar mer om
detta med sina respektive klasser eller grupper.

Under lasaret 2011/12 ska all personal och alla elever vara uppmarksamma pa de riskomraden
som identifieras genom kartlaggningen. All personal ska under lasaret 6ka sin narvaro vid
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matkdn, caféet och toaletterna i kallaren.

12. Utvérdering och revidering
Denna likabehandlingsplan utvarderas och revideras éarligen tillsammans med EHT, arbetslag,
klassrad och elevrad. Utvarderingen redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen.

» Tidpunkt: Under varterminen sa att den reviderade likabehandlingsplanen ar klar att

anvandas under hostterminen.
Ansvarig: Gymnasiechef

Likabehandlingsplanen ar framtagen av undertecknad och uppréattades av Backangsgymnasiets

lokala samverkansgrupp (LSG) fredagen den 23 september.

Bords den 23 september 2011

Jorgen Frostlund

Gymnasiechef
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