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Rapport Bords Stads personalpolitik i de kommunala
bolagen

Bords Energi och Miljo foljer i stort sett de vergripande méalsattningarna inom
personalomradet som det personalpolitiska programmet fastslar.
Kompetensutveckling &r en sjalvklarhet och utbildning &r viktigt bade for
personalen och fér bolaget som helhet.

P& nagra punkter har bolaget dock en avvikande mening.

Bords Energi och Miljo AB (BEM) anser i likhet med stadsrevisionen att det finns
vissa oklarheter i vilka styrdokument som bolaget ska folja samt i vilka delar.
BEM instammer ocksa i Stadsrevisionens bedémning av att I6nepolitiken
praglas av att beslut tas pa fel niva och utan full kdinnedom om respektive
bolags férutsattningar att nd upp till det personalpolitiska programmet. Detta
medfér dven risk att bolaget inte kan uppna verksamhetsmal och affarsplaner.
Under de senaste aren har konkurrensen om personal, som manga ganger har
specialkompetens dkat vilket gjort att BEM haft allt svarare att behalla och
aven rekrytera ny personal. Att kunna erbjuda konkurrenskraftiga
anstallningsvillkor har blivit allt viktigare for bolaget. Genom presidiet har
bolagets styrelse vid Plupp samtal och traffar med forhandlingsdelegationen
sedan flera ar tillbaka papekat vikten av att bolaget ges mojlighet att ta ansvar
for att kunna erbjuda konkurrenskraftiga I6ne- och anstéallningsvillkor.
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