HANDLINGSPLAN

FOR ELEVHALSA

| FORSKOLA-SKOLA

| FRISTAD KD



MAL
" Skapa ett natverk sa starkt sa att inga barn faller igenom maskorna” (Krafttaget i Fristad)

SYFTE

Elevhdlsa arbete syftar till att frémja varje elevs unika mojligheter. De elever som &r i behov
av sarskilt stod star framst i fokus.

Samverkan mellan elever, forddrar och personal &r viktigt for en gynnsam utveckling for
varje elev och bidrar till att skapa goda larandemiljder.

UTGANGSPUNKTER

Barn i behov av sarskilt stod &r prioriteradei sava forskolans som skolans styrdokument.

Kommunens plan for forskolan och skolan
Barnens béasta skall alltid kommai framsta rummet. Det innebér att resurser till barn/elever i
behov av sarskilt stod alltid maste garanteras. (Sid 12 i Skolplanen fér Boras stad)

Skollagen

" | utbildningen skall hansyn tastill elever i behov av sérskilt stéd ” Kap 1 § 2.

" Forskoleverksamheten och skolbarnomsorgen skall utga fran varje barns behov. Barn som
av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sarskilt stod i sin utveckling, skall ges den
omsorg som deras speciellabehov kraver ” Kap 2 § 3.

" Forskoleklassen: Sarskilt stod ska gestill barn som behtver det ” Kap 2b § 1.

" Sarskilt stod skall ges elever som har svarigheter i skolarbetet ” Kap 4 § 1.

Skolanslaroplan L po-94

" En likvardig utbildning innebér inte att undervisningen skall utformas pa samma sétt
Overallt eller att skolans resurser skall fordelas lika. Hansyn skall tastill elevernas olika
forutséttningar och behov. Det finns ocksa olika vagar att na malen. Skolan har ett sarskilt
ansvar for de elever som av olika anledningar har svart att na malen for utbildningen. ”

Forskolans laroplan Lpfo 98

" Den pedagogiska verksamheten skall anpassastill allabarn i forskolan. Barn som tillfaligt
eller varaktigt benéver mer stéd an andra skall fa detta stod utformat med héansyn till egna
behov och forutséttningar. Personalens formaga att forsta och samspela med barnet och fa
foraldrarnas fortroende &r viktigt, sa att vistelsen i forskolan blir ett positivt stod fér barn med
svarigheter.”

FN:s barnkonvention och Salamancadeklar ationen

Dessa internationella styrdokument ligger ocksad med som grund fér kommundelens
handlingsplan i Elevhélsa.

" Vid alladtgarder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
valfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, skall
barnets basta kommai framsta rummet” Barnkonventionen kapitel 3 (Barnets basta).

" Skolan har till uppgift att skapa mojligheter for det enskilda barnets utveckling och lérande
utifran hans eller hennes egna forutséttningar och behov...” (Salamanca forord s. 2).

”... skolorna skall ge plats for alla barn, utan hansyn till deras fysiska, intellektuella, sociala,
emotionella, sprakligaeller andraforutsattningar...” (Salamanca Principer s14).



ORGANISATIONEN | FRISTAD

Ledningsgrupp
Verksamhetschef
Rektor
Bitrddande rektor

Overgripande
EHT

Elevhalsoteam
Asklanda

Elevhalsoteam
Borgstena

Elevhalsoteam
Bredared

Elevhalsoteam
Fristad 7-9

Elevhalsoteam
Gula Skolan

Elevhalsoteam
Sparsor

Overgripande EHT (Elevhalsoteam)

Gruppen bestar av V C (verksamhetschef), psykolog, kuratorer, skolskoterska och
specia pedagoger.

Gruppen arbetar utifran framtagen handlingsplan.

Huvuduppgifterna &r att arbeta med vergripande strategiska mal-och
utvecklingsfragor.

Gruppen tréffas c:aen gang i manaden.

Ansvarig & VC (verksamhetschef).

EHT inom varje omrade

Gruppen bestar av rektor, skolskoterska, kurator, SYV (studie-och yrkesvagledare),
special pedagog samt vid behov psykolog, larare och 1FO (individ-och familjeomsorg).
Gruppen arbetar med anpassade mal utifran handlingsplanen som prioriterasi varje
omrade.

Huvuduppgifterna ar att arbeta utifran elevernas totala situation och dérigenom skapa
en god elevhdsafor alabarn/elever.

Gruppen tréffas fran varje veckatill en gang var tredje vecka.

Ansvarig ar rektor.

Barnkonferens (BK)

Gruppen bestar av rektor, kurator, psykolog, specia pedagog samt for drendet berdrd
personal.

Gruppen arbetar efter de dokument som tagits fram i kommundelen.
Huvuduppgifterna &r att arbeta forebyggande med barn, 1 —5 &r, infor grundskolan
samt att tidigt kunna séttain atgarder som framjar den framtida utvecklingen for
barnet.

Varje omrade/forskola avgor omfattningen av personalens medverkan.
Barnkonferensen samlas minst tva ganger per ar pavarje forskola

Ansvarig ar rektor/bitradande rektor.

Bedutskonferensrorande enskild elevs skolsituation (BeK)

Huvuduppgiften &r att ta beslut i olika elevhal sodrenden. Denna konferens ersétter det
som tidigare kallades elevvardskonferensen.

Rektor inbjuder skriftligt (eller den som rektor delegerar till), berord

elevhé sopersonal, berord personal samt vardnadshavare och elev.

Ansvarig ar rektor.




FOREBYGGANDE ARBETE

For alla barn/elever inom forskola/skola ar det forebyggande arbetet av avgbrande betydel se.
Datéanker vi inte i forsta hand pa olika handlingsplaner utan mer det praktiska arbetet. Har har
elevhd sans personal en viktig roll. Detta géller inte minst de barn/elever som &r i behov av
mera stod &n andra. Att inkludera alla barn inom ordinarie verksamhet skall vara och &r ett
langsiktigt mal.

For att skapa forutsdttningar for en jamlik [aromilj6 har vi tagit hjalp av Folkhél soinstitutets
delma galande hédlsostrategi i praktiken. Dessa &

Att bli sedd
» Att personal/elever tillsammans synliggdr den egna skolans véardegrund.
« Att devuxnaarbetar utifran positiva forvantningar pa eleverna.
» Att fungerande rutiner i skolan sakerstéllsi samarbetet mellan larare och elevha san.
» Individuella hdlsosamtal med alaelever.
 Att varje barn/ungdom har ndgon vuxen i sin nérhet som ser och bekréftar dem, ndgon
som de kénner fortroende for.

Sociala natverk
» Att barn/ungdomar ges mgjlighet till inflytande och delaktighet for att praktisera
demokrati och samspel.
» Att deti kommundelen finns ett nétverk, Krafttaget, for samordning av
barn/ungdomsfragor.

Trygga strukturer
» Att det finns handlingsprogram fér en trygg skolmiljo.
+ Att skolan dar vakt om narvaron och att skolk motverkasi praktiken.
» Att skolan har sociala spelregler som & kdnda av all personal och alaelever.

Fysisk hadlsa — social och kdnsloméassig utveckling

« Att forutsattningar och nya former for rorel se skapas for pojkar och flickor badei
skolan och utanfor.

o Attkultur i alaformer gorstillganglig for allainom skolan.

» Att allaungdomar ges mojligheter och stimuleras att utveckla ett intresse eller hobby.

» Att arbetafor en samtal shaserad hél soundervisning. Ett exempel &r livskunskap, dér
sex-och samlevnadsfragorna och andra hélsofragor &r integrerade.

o Att stdd gestill ungdomar for att belysa och bevara den fysiska och psykiska halsan.



Konkreta exempel pa forebyggande arbete som finns ute i de olika omradena dér respektive
rektor ansvarar:

» Fadderverksamhet

* Trygghetsgrupper

» Kamratstdjare/grupper
* Drama

» Tjg-och killsnack

» Kompisveckor

o Klassréd
 Elevrd
o Fritidsrad

* FElevenkater

» Kompetensutveckling



ARBETSUPPGIFTER FOR ELEVHALSANS PERSONAL

Verksamhetschef
o Faststdler riktlinjer for elevha soarbetet i forskola och skola.

Rektor
» Verkafoér 6kad elevhadsa genom att organisera och utveckla arbetsformer som gynnar
denna
« Ansvarafor EHT och setill att dtgardsprogram uppréttas for elever i behov av sarskilt
stod.

» Kallatill och leda beslutskonferenser eller till den som rektor delegerar.
» Upprétta, genomfora, folja upp och utvardera férskolans/skolans handlingsprogram
for att forebygga och motverka alaformer av krankande behandling.

Skolpsykolog
» Utredning av barns starka och svaga sidor i inlérningssituationen.
« Beddmning av ett barns psykologiska utveckling med hansyn tagen till de frégor
fordldrar eller personal, inom férskola och skolan, har.
» Konsultation till personal och foréldrar vad géller ett barn utveckling, psykologiskt
saval som inlarningsméssigt.

Specialpedagoger
» Kartlaggning av elever i behov av sarskilt stdd.
« Analys och beddmning av l&s-och skrivsvarigheter samt matematiksvarigheter.
» Medverkatill upprattande och uppfdljning av dtgardsprogram tillsammans med
klassforestandare, elev och forélder.
* Arbete med elever med en komplicerad inl&rningssituation.
» Klassrumsanalyser
« Konsultation/rdgivning till |arare gallande eleversinlarningssvarigheter.
» Pedagogiska samtal, enskilt eller i grupp, en mdjlighet att véxai yrkesrollen.
» Utvecklingsarbete
» Samverkan med skolledning.

Specialpedagog med inriktning tal sprak och kommunikation

« Kartlaggning av barn med spraksvarigheter/atgardsprogram.

« Konsultation/radgivning till |arare/pedagoger och forddrar angdende barns
kommunikationsforméaga, tal och sprak.

« Upprétta och utvéardera dtgéardsprogram tillsammans med uppdragsgivare, elev och
forddrar.

« Stodjaoch stimulerabarn, enskilt eller i grupp, i deras sprakutveckling.

» Utvecklingsarbete

» Handledning till 1&rare/pedagoger, enskilt eller i grupp, en mgjlighet att vaxai
yrkesrollen.

»  Samréad med logoped.



Skolskoterska

Folja elevens behov, utveckling och beteende utifran ett helhetsperspektiv.
Bevara och forbéttra elevens gasliga och kroppsliga hélsa samt verka for sunda
levnadsvanor och en god miljo.

Radgivning till elever, forddrar, personal samt varaen lank mellan olika
sukvardsinréttningar.

Hal soundersokningar/samtal och vaccinationer.

Kurator

Forebyggande arbete med elever bade enskilt och i grupp.

Stodsamtal, konfliktlésande samtal, jagstarkande samtal, krissamtal och
motivationssamtal for elever.

Radgivning till elever, forddrar och personal.

Kartlaggning av elevers situation och problematik.

Varadd i naverk mellan forskola— skola— BHV — IFO — polis och fritid.
Formedla kunskap om kringresurser utanfor skolan.

Studie-och yrkesvagledare

Kvalificerade vagledningssamtal till elever bade enskilt och i grupp.
Lank mellan skola och arbetdliv.

Information och radgivning till elever, féraldrar och personal.
Samordna den praktiska arbetslivsorienteringeni & 8 och ar 9.
Medicinsk SYV i samrad med skol hélsovarden.

Individ-och familjeomsorg

Ansokningar och anméalningar.

Utredningar/beddmningar.

Forebyggande socialt arbete.

Brottsforebyggande arbete.

Deltagande vid elevhal sokonferenser vid Klockarbolet och Villan samt vid behov &ven
vid ovriga elevhél sokonferenser och barnkonferenser.

K onsultationer

Radgivning

Formedla kunskap om olika kringresurser.

Dodsboanmal ningar



DOKUMENTATION

Forebyggande arenden
« Skall dokumenteras vad géller typ av @ende, syfte/magrupp, utford insats/atgard samt
tidsatgang.
Barnkonferens (BK)

« Minnesanteckningar fran BK skall foras. Dessa forvaras hos rektor.

Elevhalsoteam (EHT)
« Minnesanteckningar frén EHT skall foras. Dessa forvaras hos rektor.

Overgripande elevhal soteam
* Minnesanteckningar skall foras. Dessa forvaras hos verksamhetschef.
« Allai EHT far kopia

Beslutskonferens (BeK)
o Skriftlig inbjudan till elev och fordldrar skall dokumenterasi bes utsakten och foérvaras
hos rektor.
+ Rektor beslutar om sammanséttningen av BeK da andra an de som normalt ingér kan
narvara
+ Original av protokoll fran BeK férvaras hos rektor. Vardnadshavaren skall ha kopia pa
bedlut.

* Bedut tagnavid BeK &r offentliga.

Individuell studie-och utvecklingsplan
Studie-och utvecklingsplan skall finnas pa varje forskola/skola for varje barn/elev.
» Skolang/forskolans personal ansvarar for att identifiera de elever som behdver extra
stod i sitt skolarbete.
+ Planen skall innehadlla maformulering och férslag pa hur stodet skall utformas.
* Informationsutbyte gallande elevs studie-och sociala situation skall ske vid
utvecklingssamtal .

Atgérdsprogram
« Atgérdsprogram skall uppréttas for :
- Eleveri behov av sarskilt stod eller som har emotionella och sociala
svarigheter eller hog franvaro.
- Elever som visar bristande kunskaper vid diagnostiska prov i & 2 och 7 samt €j
nar maleni ar 5 och ar 9.
« Atgardsprogram skall féregas av kartlaggning:
- Dér orsaken till kartldggningen klargors av barnets totala larandemilj 6.
- Exempel padetta ar intervjuer bland barn/elever, forddrar, personal samt
andrainblandade kring barnets |&randemiljo.
« Utformningen av dtgardsprogram sker inom respektive omrade och rektor ansvarar.
* Orginalet forvaras hos rektor.



ARBETSGANG FOR BARN/ELEVER | BEHOV AV SARSKILT STOD

1 K lassforestandare (motsvarande) forsoker galv taitu med problemet samt
dokumenterar och foljer upp . Dettai samrad med eleven, hemmet och i vissa
fall med klassen. Klassforestandaren tar upp situationen med arbetslaget efter
behov.

2 K lassforestandaren samrader med berord el evhé sopersonal. Denna lyfter
arendet i elevhélsoteamet. Vid behov gors en kartlaggning/beskrivning av
barnets/elevens situation.

3 EHT ansvarar for att &rendet utreds och att eventuella atgarder séttsin och att
aterkoppling sker till klassforestandaren (motsvarande). Rektor ansvarar for
EHT. Vid behov kallar rektor till Beslutskonferens.

4 Vid behov remitteras eller hanvisas arendet vidare av bertrd elevhé sopersonal .

5 Klassforestandare (motsvarande) ansvarar for att information om vidtagna
atgarder fors vidare till berérd personal och forddrar.

«  Samarbete med IFO (individ-och familjeomsorg) och BV C (barnavardscentralen) &r
mycket viktigt.

* Misstanke om att en elev far illaeller att brott féreligger, skall anmélan omedelbart géras
till IFO.



PROVNING/OVERKLAGANDE
Provning/klagomalshantering
Brev skickade till nedanstaende myndigheter &r offentlig handling.

» Vé&rdnadshavare som inte & n&jd med sin forskola/skola kan enligt nedanstédende
ordning vanda sig till:

1/ Barnens/elevens forskollarare/larare.

2/ Rektor eller bitrédande rektor.

3/ Verksamhetschefen for forskola-skola.

4/ Kommundelsndmnden (skriva ett formellt brev).

5/ Tillsynsmyndigheten pa Skolverket i Géteborg.

Overklagande
* Enligt kommunallagen kan ett beslut laglighetsprovas. Kap 10 § 1-2, 4

Véardnadshavare som g ar nojd med beslut kan vanda sig till Lansrétten och fa provat:
- Att bedlutet &r taget i laga ordning.
- Att rétt person fattat beslutet.
- Attdetfinnsstod i lagen.

* Domstolen kan inte andra ett redan fattat besl ut.



SEKRETESS OCH ANMALNINGSSKYLDIGHET INOM FORSKOLA OCH SKOLA

Sekretessen begrénsar offentlighetsprincipen till skydd fér den enskildes personliga
forhallanden.

Inom férskola och skola &@r det olika grader av sekretess for olika yrkesgrupper,
verksamhetsgrenar, i kontakten med olika myndigheter.

Det finns olikagrader av sekretess:

- Absolut sekretess som géller t ex persona inom en myndighetsvaxel.

- Stark sekretess som gdller inom férskolan, socialtjansten, skolhalsovéarden

samt uppgifter hos kurator och psykolog i skolan.

- Mindrestark sekretess gdler personal i forskoleklass, fritidshem och skola
Undantag gallande sekr etessen blir det genom:

- Menbeddmning.

- Samtycke Sekretesslagen 14 kap 48).

- Nodvandighet for att fullgéra verksamhet.

- Uppgiftsskyldighet, t ex anmédlan (Sekretesslagen 14 kap 2 8).

- Tillétet genom lag eller generalklausul (Sekretesslagen 14 kap 3 §).

| 71 8i Socialtjanstlagen framgar det att anstalldainom forskola och skola har en
skyldighet att genast anmala till socialtjansten om dei sin verksamhet far
kannedom om nagot som kan innebar a att socialnamnden maste ingripa till
underarigs skydd.

Boras stads hemsida. www.boras.se - sok pa sekretess.

Vid osdkerhet kontakta Boras stads jurist pa telefonnummer 033 — 357062.

Referendlitteratur som skall finnasinom varje omrade:

" Tigaeller tala? Forskolans och skolans sekretessm m” Svenska Kommunférbundet 2001

" Ansvar och sekretessi forskola, skola och fritidshem ”, Bengtsson B & Svensson K Liber

2002



KVALITETSSAKRING

Varje & uppréttar allaforskolor och skolor i Boras en kvalitetsredovisning. Den innehdller en
beddmning av hur malen har uppnétts. Dessutom skall verksamheterna tala om vilka atgarder
som skall géras om man inte uppnatt maen.

Till dags datum har elevhd san, och dess betydelse, inte betonats i dessa
kvalitetsredovisningar. For att stérka kvaliteten i framtiden vill vi forbéttra flera saker:

» Vi skall arbetafor en forbattrad dokumentation.
» Genomfora bra kartlaggningar for att klargora barnets hela larandemiljo.
« Forbéattrarutiner och strategier inom elevhal sans alla omréden.

« Hamalet att all personal inom elevhalsan skall fa handledning da handledning &r viktig
som kvalitetssakring for att:

- Utvecklasin profession.

- Ge person/personer kraft att klara nya arbetsuppgifter och roller.
- Faé&renden belystafran olika hall.

- Vidgavyer —setidigare dolda mgjligheter.

- ldentifiera och anvanda personliga styrkor och svagheter.

* Arbetafor forbéttrad uppfoljning, utvardering och revidering. Detta & en viktig
kvalitetssakringsaspekt och mycket viktig for att Elevhasan blir ett levande dokument for
all personal inom forskola/skola.



UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH REVIDERING

Uppfdljning, utvardering och revidering handlar ytterst om kvalitetssakring. En bra strategi
for uppfdljning och utvardering av elevhal sans arbete innebér konkret att vi helatiden
kommer att |&ra oss av vara egna goranden och hitta nya vagar framét till gagn for eleverna

Ansvaret for uppfoljning, utvardering samt revidering av handlingsplanen for barn/elever i
behov av sarskilt stod ar fordelat enligt foljande:

| varje arbetslag ansvarar special pedagogen for uppféljning och utvardering av arbetet
med barnen inom arbetsl agets ansvarsomrade. (Har ingar dven elevassistenterna)

Skolskdterskan ansvarar for uppféljning och utvérdering av hdlsosamtal och
hal sokontroller.

Kurator och skolpsykolog ansvarar for uppfdljning och utvardering av sitt arbete med
elever, fordldrar och personal. (Har ingar aven alla psykologutredningar)

Rektor ansvarar for uppfoljning och utvardering av elevhalsan inom det lokala
elevha soteamet i sitt omréde.

V erksamhetschefen ansvarar for uppféljning, utvardering samt revidering av
handlingsplanen vid det 6vergripande arbetet med el evhal san inom kommundelen vid
varje lasars slut.



FORKORTNINGAR

VC V erksamhetschef

EHT Elevhalsoteam

BK Barnkonferens

BeK Beslutskonferens

IFO Individ-och familjeomsorg
SYv Studie-och yrkesvagledare

BHV Barnahalsovarden



