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1. Inledning

Boras gymnasiesarskola &r sjuharads storsta ggsirakola med ca 160 elever fran 14 olika
kommuner. Verksamheten innehaller gymnasiesarskinldiiduella program verksamhetstraning
och yrkestraning, nationella program och spefoaiohade program, elevboende enligt LSS och
fritidsverksamhet enligt LSS, elevhalsa och wsing. Verksamheten &r uppdelad pa tre olika rek-
torsomraden i Boras.

Utbildningen ska utifran elevens forutsattningadgekunskaper och far-
digheter som eleven behdver for att:

* Vara en god samhallsmedborgare

» Kilara ett arbete / sysselsattning

» Klara ett sa sjalvstandigt boende som mgijligt
* Ha en meningsfull fritid

Vi har val utbildad personal med kompetens att nedaer med ratten till sarskola
och vi utgar fran varje elevs forutsattningar, flimkshinder och behov. Gymnasiesar-
skolans samordningsgrupp arbetar med den langsikitgildningsplaneringen for

personalen inom gymnasiesarskolan.

Bergslenagymnasiets elevboende har 8 platser. Bbeémdanpassat efter elevens be-
hov och personalen har kompetens att méta vanje kedevboendet far eleverna goda
mojligheter att trana alla de sysslor som kravetosjalvstandigt boende.

Bergslenagymnasiets fritidsverksamhet erbjuderegter ett brett och varierat utbud
av olika fritidssysselsattningar for att eleven skemna odla sitt fritidsintresse aven
efter avslutad utbildning.

Elevhélsan arbetar med stod till elever, personhliwissa fall foraldrar. Man arbetar
med handledning, radgivning, utbildningsinsatseredningar, elevgruppsinsatser,
individuell traning och stédsamtal, nar ordinarexgonal i arbetslagen har uttémt sina
mojligheter.

Kurator ansvarar for skolans mobbingplan och géiwaikn om en mobbningssituation
uppstar.

Huvudansvaret for skolans utslussningsarbete hayrkésvalslarare som planerar for
elevernas praktik och en ordnad livssituation efterlan, med sysselsattning / arbete,
boende och fritid. Yrkesvalslararen gor en uppfdljnav eleven paféljande termin
efter skolslut.

Studiebesok och praktik for inkommande elever ardv vara framsta marknadsfo-
ringskanaler. Vi ska alltid ge ett professionetthaydligt bemotande.

Kultur och halsa ar viktiga inslag i alla vara Idbingar. Vi ska gora musik, teater,
drama, dans, film, konst, idrott och halsa tillgiégey for alla skolans elever.
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Vi jobbar gemensamt med tre homstenar for atskdi ma bra i skola, boende och fritid.
* Viaccepterar inte alkohol eller andra droger
* Viaccepterar inte krdnkningar eller mobbning

* Vipassar 6verenskomna tider.

For att forbattra maluppfyllelsen med avseendaipskaper, normer och varden samt elevinfiytan-
de har forvaltningen under 2007 startat ett 4-atigtcklingsarbete, augusti 2007 — juni 2011. Via
grundlaggande nulagesbeskrivningar och analysskap@va skall verksamheterna finna strategier
for att kunna sétta in rétt tgard och stod fardafbroattrade resultat.

Utbildningsnamnden har beslutat att varen 2011 skal

« Samtliga skolenheter fa resultatet minst 5,0 itsniskolklimatundersokningen
inom omradena Normer och varden, Inflytande oclakdiglhet samt Undervis-
ningens innehall och kvalitet.

Bergslenagymnasiets egna malséattningar ar:

Att uppratta regelbundna och allsidiga uppféljnindgeeddémningar och dokumentation
av elevernas kunskapsutveckling i alla &mnen.

Arbetet med utbildningsnamndens och skolans malsgtr har startat pa sa satt att
nar vi formulerar en reviderad arbetsplan ar denrietad pa ovanstaende mal och en
ny kompetensutvecklingsplan har utformats med fgiude langsiktiga malen.
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2.Grundfakta om Bergslenagymnasiet

Gymnasiesarskolans elever ar alla i behov av dikainsatser i stérre eller mindre
omfattning. Vi ser tecken pa att elevgruppen hairfdrats och fortsatter att forandras
ar fran ar. Fler elever har allt storre och memptexa svarigheter an tidigare, vilket
staller annu hogre krav pa personalens kompeteksyah okar behovet av handled-
ning.

Arbetslagen behdver komplettering med viss speetigogisk kompetens, samt med
specifika @&mneskunskaper. Kompetensutveckling darreanstallda ar sjalvklart en

viktig del. Larare med specialpedagogisk utbildnaudp erfarenhet av funktionshind-

ret utvecklingsstorning ar svart att rekrytera.

Hosten 2008 finns 19 pedagoger darav 16 somagomform av specialpedagogisk
utbildning men aven 1 obehorig larare. Ytterlighfemedarbetare finns i den pedago-
giska verksamheten med varierande utbildning ofdresrhet, t ex underskoterska och
barnskotare, som i var verksamhet gar under bemiyanielevassistent.

Nagon/nagra enstaka elever kan ocksa ha en peaysasgistent som medfdljer till
skolan. Detta kan bli aktuellt da stort behov ardvd@ch omsorg foreligger.

Personalomséttningen inom gymnasiesarskolan arg#nsett lag och medelaldern
hog. Av sarskolans medarbetare ar manga kvinndroBav manlig personal &r stort
och det blir extra tydligt i omkl&dningssituatiorserm vid idrott och bad.

Ovriga medarbetare som finns tillgangliga i vardegarbete ar specialpedagog, ku-
rator, skolskoterska, vaktmastare, stad och makidenal.

Elevantal per 15 oktober 2008

Program och inrikt- | Antal elever Totalt antal Andel Andel
ningar elever kvinnor med ut-
landsk bak-
grund
arl | ar2 | ar3| Ar4
Ind.pr Verksamhetstra. 2 3 4 2 11 6 4
Bageri-Handel-Admin 2 1 1 1 5 2 0
Estetiskt 6 8 2 2 18 8 2
Hantverk Florist 1 3 4 3 11 11 1
Hotell och restaurang 1 4 1 3 9 8 0
Hantverk Tra 2 1 2 2 7 0 0
Industri-Park-Fastighet 3 2 2 0 7 0 1
Totalt 17 22 16 13 68 35 8
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3. Underlag och rutiner

| skolklimatundersokningen, en enkat som arligesidiela Boras Stads
skolvasende, méts elevers och larares attityddolifins pedagogiska och
sociala klimat. Undersokningen har sin utgangspidmigkning om vad
som har betydelse for att skolor skall bli framgéikg. Skolklimatunder-
sokningen har reviderats under lasaret 2008 /@308en nya versionen
genomfordes for forsta gangen varterminen 200%eitdokihingen har
kompletterats med ett nytt omrade kring rektorsliggpoch bestar dér-
med av fyra huvudomraden: undervisningens innatiakvalitet, ledning
/ rektor, normer och varden samt elevernas infigach delaktighet.

Resultaten av den omarbetade skolklimatundersoknig inte jamforbara med tidi-
gare ar och redovisas darfor o ny arsserie.

Gymnasiesarskolans systematiska kvalitetsarbettirbas regelbundna méten som
klassrad, arbetsplatstraffar, elevhalsométen, semmskonferenser samt elevvards-
och klasskonferenser som &ar en forutsattning fdioemell kontinuerlig dialog mellan
elever, personal och skolledning samt 6vriga fumlér inom gymnasiesarskoleverk-
samheten. Personalen har &ven uppfoljning med relasekontaktpersoner vid re-
spektive praktiktillfalle.

Bergslenagymnasiet genomfor enkater med eleverdageh vardnadshavare / forald-
rar. De nationella programmens elever deltar idtinlmgens stora webbaserade elev-
enkat. Individuellt program Verksamhetstraning amer Atgardsprogram for varje
elev samt individuella scheman. Regelbundna uppfidar med foraldrar vid utveck-
lingssamtal dar bl a mal satts upp for varje eldwven boende- och fritidspersonal
medverkar vid behov, for att battre forbereda elei@ vuxenlivet. Flera har aven
kontinuerlig kontakt med habiliteringspersonal.

Personalenkat 2009 ar ocksa underlag for utvarglefiet strukturerade samtalet i
form av medarbetarsamtal, kollegiesamtal och utuegésamtal utgor ett viktigt in-
strument for utvardering.

Studiebesok fran exempelvis andra kommuner avléyasch foraldrar aterspeglar
bilden av en gymnasiesarskola med god kvalitet.

Den samlade bedomningen ar att vi arbetar med hdgatning. Verksamheten kon-
centrerar sig pa att stodja varje ung manniskasciting.

Eftersom vara elever ar pa vitt skilda utvecklirigar ar det viktigt for oss att infor-
skaffa kunskap om och se varje elevs forutsattmingt skapa helhetssyn gallande
varje elevs situation och forutsattningar for uklen ar ett grundlaggande forhall-
ningssatt. Att skapa struktur i en tillrattalagdjénoch ha en val genomtankt planering
ar en forutsattning for elevernas trygghet, utvieckbch larande.

Arbetslaget har ett sarskilt ansvar for att:

» Utveckla elevernas kunskaper som en forberedelsetféneningsfullt vuxenliv i
arbete, boende och fritid.

« Samordna olika &mnen sé att de utgor en helhetidéden.

* | enlighet med den Individuella Studieplanen sark&ened hemmen och annan
sarskilt anpassad bostad, informera om elevensisikation och kunskapsutveck-
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7
ling, samt halla sig informerad om den enskildevehs personliga situation och
darvid iaktta respekt for elevens integritet.

Stimulera, handleda och stddja eleven samt geikasgid till elever med svarig-
heter.

Tillsammans med eleverna diskutera och utveckleerdgr arbetet och samvaron
i gruppen.

Medverka till att utveckla kontakter med arbetssgat samt ge varje elev stod vid
praktik — praktiska forberedelser och avstamningretsplatsens arbetsuppgifter.
Folja och utvardera den lokala Arbetsplanens indeet.

Arbetslaget runt varje program dokumenterar ocletarbsarskilt med det som gymna-
siesarskolan har ett sarskilt ansvar for:

Att eleverna far kunskaper om trafikfragor

Att varje elev ar medveten om sig sjalv som persoim om sina forutsattningar
och mojligheter. (handikappmedvetande)

Att eleverna far kunskap om sex och samlevnad

Att eleverna far kunskap om riskerna med tobakolatk, narkotika och andra
droger

Varje klasslarare gor en kartlaggning over hur skt ut for varje elev i den klass
hon/han ansvarar for:

Elevvardskonferens
Utvecklingssamtal
Dok. Telefonkontakt
Ind. Studieplanen
Atgardsprogram
Tillbud
Tillaggshandikapp
Hjalpmedel / redskap
Stodinsatser
Franvaro
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4. Malsattningar och vidtagna atgarder

under lasaret

KUNSKAPER

Overgripande mal:

Att tydliggdra elevens progression

Planerade och genomforda atgarder:

Samtliga larare sammanstéller och analysera sina egpultat som en utgangspunkt
for ett mer utvecklat kvalitetsarbete. Detta gorggmom att reflektera Gver sitt eget
arbete vad géaller larandeprocessen och kvalileveenas arbetsresultat.

Jag introducerar arbetet sa att eleven engagena®star vad han/hon skall gora.
Jag anpassar arbetets svarighetsgrad till vanys elecklingsniva.
Jag planerar arbetet sa det innebar en stimuldneratmaning for eleven.

Jag planerar arbetsuppgifterna sa att de bidtaattikurs och laroplansmal upp-
fylles.

Jag planerar sa att eleven utvecklar en uppfatimingitt larande.

Jag planerar sa att eleven ges mojlighet att skapavara kreativ i manga olika
sammanhang.

Jag planerar sa att vid arbete i grupp utveckla® ledevens och gruppens férma-
ga.

Jag styr gruppindelningar medvetet efter aktivitsteyfte sa att eleverna tranas i
samarbete.

Jag arbetar for att hitta nya metoder och I6sningdvetet.

Jag foljer upp elevernas larande genom dels endj@se mellan foérkunskaper
och ny kunskap (fakta, forstaelse, fardighet oatrdgenhet), dels ett stallningsta-
gande till elevens sociala och k&nsloméssiga utiverk

Jag bedOmer att elevernas arbeten och aktivitegar gn tydlig progression.

Jag bedomer att eleven forstar att anvanda sinaael® kunskaper, sa att de av-
speglas i hans/hennes agerande och beteende.

Jag ger eleven aterkoppling och stéder eleverntgeaaterkoppling till varandra
for att de ska utvecklas.
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NORMER OCH VARDEN
Overgripande mal:

Att kunna hjalpa elever som har svarigheter mednspulskontroll.

Planerade och genomforda atgarder:
Fyrtio personal fran hela frivilliga sarskolan leabjudits utbildning i rePULSE.
Syftet med utbildningen ar att:

 Bli battre rustad att mota aggressiva och inatvgetaoner. Att beméta fientlig
kommunikation. Motivation, Moralutveckling och Satfardighetstraning.

» Fa storre kunskaper om kogpnitivt forhallningssatt
« Fa den teoretiska bakgrunden till metoden.

» Efter utbildningen medvetet kunna arbeta med metoden vardag, och utvarde-
ra resultat.

20 elever inom var verksamhet har deltagit i atb@td 20 personal har fullfoljt ut-
bildningen genom att avlagga ett godkant skrifttigv.

INSATSER FOR ELEVER | BEHOV AV SARSKILT STOD
Overgripande mal:

Att hjalpa elever att bryta ett sjalvdestruktivtdendemonster.

Planerade och genomforda atgarder:
20 personal har erbjudits en Orienteringsutbildnitigimpad beteendeanalys.

Utbildningen syftar till att ge en introduktion etdbeteendeanalytiska
/beteendeterapeutiska séttet att analysera ochkadbeteenden.

Att samla in data kring problembeteenden pa etlogektivt satt som majligt.
Gora en beteendeanalys och bemétande utifran ingandliata.

Olika metoder for att forstarka / 6ka forekomsterpasitiva beteenden, t ex med hjalp
av positiv uppmarksamhet och teckenekonomi (betisspstem) liksom metoder for
att minska férekomst av problembeteende

Att arbeta med situationen och miljéférandringatéining av nya beteenden. Beteen-
deregistreringar.

Skriva en bemotandeplan som ocksa ar en examerifiuppg
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5. Forutsattningar for skolans
maluppfyllelse

Materiella forutsattningar

De materiella forutsattningarna vad galler lokaleh undervisningsmaterial ar éver-
lag goda och anpassade for elevernas behov octsdttningar och den utbildning de
valt. Bergslena saknar idrottshall, men har etels@rum i kéllaren. Skolan saknar
ocksa bibliotek.

Det Individuella programmet verksamhetstraning fééir nya lokaler p& Hulta Angar
och kommer att installera sig under hosten 2009.

Eleverna har god tillgang till datorer och datoesplatser.

Dataprogram finns specifika for sarskolan. De atbjumanga individuella l6sningar.

Tillgang till utrustning som mabler, video/DVD, diglkamera etc. betecknas som
godtagbar men utrustningen behdver sjalvklart ses 6ch kompletteras kontinuer-
ligt. Vi har god kvalitet pa laromedel, t ex bock&yvarr finns sma majligheter till bra

uppehallsrum for eleverna.

Flertalet av eleverna pa de nationella och spatftamade programmen far minst den
apu eller praktik de har ratt till. Kraven pa fleiitet och sjalvstandighet som finns pa
manga arbetsplatser, har flertalet av elevernavdassliten formaga att leva upp till.
Elever med fysiska handikapp har nastan inga véigh&ter alls vad galler praktik.

Inom individuellt program verksamhetstréaning havekrna mojlighet till praktik for
att prova daglig verksamhet. Elev, foraldrar ochspeal avgor tillsammans med rek-
tor om omfattningen.
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Personal

Antal larare/ 100 elever ar 19 pa Bergslena och&Blulta Angar.
Antal elevassistenter / 100 elever ar 9 p& Bergstet 63 pa Hulta Angar.

Samtliga speciallarare har for tjansten adekvatding och arbetar heltid. Elevassi-
stenterna har fyllnadstjanst med fritid och / ellgkalvard och har da semestertjanst
och heltid.

Bristen pa tillgang till talpedagog &r allvarligsdrskolan finns problem pa alla sprak-
liga nivaer, fran sprakforsenade till elever medvgisprakstorning. Detta galler

bristande funktioner som uttrycksformaga, sprakligihmmatik, ordforrad, sprakfor-

staelse, kommunikation, oralmotorik och begrepg@righeten visar sig oftast pa flera
omraden hos ett och samma barn.

Vara elevers funktionshinder (utvecklingsstorniggy att man inte kan betrakta arbe-
tet kortsiktigt och eleven som "fardigbehandlaefter en period. Deras speciella pro-
blem maste ses ur ett livslangt perspektiv. Varetr maste fa ta tid och ses som en
insats Over i stort sett hela skoltiden.

Annan specialfunktion som behdvs_ar psykolog meatskaper att kunna bedéma om
en personkretstillhérighet. Krav pa uppféljning dabntinuerlig provning samt fort-
satta observationer av elevens kunskapsutveckthgktuella utredningar kommer.

Ekonomi

Pa sarskolan ar ekonomin mycket svarplanerad. Eiaskievers ratt att fa sitt pro-
gramval och sina behov tillgodosedda av skolanyeaa mycket kostsamma.

Hjalpmedel ar en annan post som innebar storadbdddrutsedda utgifter. Eftersom
dessa ofta behovs ur ett arbetsmiljo perspektiv detninte valjas bort. Hjalpmedel
som landstinget tidigare holl med férekommer igitegre.

Elever som kommer inflyttande till kommunen kandbtara resursbehov som det inte
finns mojlighet att planera for.

Korttidstillsynen ar en rattighet for manga eleveet ar viktigt att da fa en pedago-
giskt planerad fritidsverksamhet. For elever mettafunktionshinder behovs aven pa
fritiden enskilda l6sningar som darmed ocksa arkayoesurskravande.

For narvarande har vi manga elever med autismapaktirningar i kombination med
utvecklingsstorning, vilket innebar okade krav @sonaltathet, kompetens samt lo-
kalanpassning.
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6. Arbetet | skolan

Undervisningens innehall och kvalitet

Undervisningens innehall och kvalitet &r en cenugglgift for skolan. Ett omfattande
forbattringsarbete bedrivs. | skolklimatunderstkyain far larare och elever bedoma
kvaliteten genom att ta stallning till ett antakti#enden kopplade till omradet. Denna
sjalvvardering ger skolan en mdjlighet att avlasainsatserna haft avsedd effekt.

Skolledning och personal inom gymnasiesarskolardimed att kunskapsresultaten
inom gymnasiesarskolan ar goda. Malet ar att sgm#tiever som gar en utbildning
inom gymnasiesarskolan skall fa slutbetyg omfa#a®600 timmar garanterad under-
visningstid.

Personalen anvander langsiktiga mal, individuelladieplaner, atgardsprogram, sig
sjalva som forebilder, positivt bemodtande och walgranser dar de vuxna genom sitt
agerande visar eleverna sitt ansvar nar det gadlener och varderingar och manni-
skosyn.

Genom de enkater som genomfors med elever ochekdémmande fall dven vard-
nadshavare, kan man se att eleverna Overlag ké&sigewval bemdétta av saval
klasskamrater som personal.

Gymnasiesarskolan har egna elevskyddsombud. In@pekéve klass halls regel-

bundna klassrad. All personal har arbetat medtatka elevernas delaktighet och in-
flytande genom bl a klassrad, utvecklingssamtal artietet med elevens individuella
studieplan. Dessutom har flera arbetslag arbetdtdanmmesovergripande arbete, vilket
gett eleverna mojlighet att valja arbetsomrade wopgifter efter intresse, behov och
formaga.

Samtliga elever inom gymnasiesarskolan har en ida@ll studieplan samt i flera fall
aven atgardsprogram. | upprattande av individueitiisplan deltar forutom eleven
sjalv aven vardnadshavare.

Pa de nationella och specialutformade programmesiederna delaktiga i planering,
genomfdrande och utvardering av arbetet. Samtligeee har en individuell planering
som utarbetas i nara samarbete med personalen.

Eleverna har varit med och 6nskat kring sina pkakditser och stérsta mojliga man
har hansyn tagits till vad de dnskat.

Hur man beskriver elevernas inflytande och anskitas fran program till program
och fran elev till elev beroende pa ungdomarnabeleh forutsattningar. | vissa fall
forutsatter mojligheterna till inflytande och ansea nara dialog inte bara med eleven
utan aven med vardnadshavare, boendepersonalitdvaiispersonal och dévriga in-
satser runt eleven.
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7. Resultat och maluppfyllelse

Kunskaper
Larare Elever
2006 4,97
2007 4,87 4,42
2008 5,1 4,75
2009 4,92 4,87
Bergslenagymnasiet
Undervisningens innehall och kvalitet
54
5,2
>0 \//\\ =
48 // Larare
Elever
Iy =
4,2
4,0 : ' :
2006 2007 2008 2009
Normer och varden

| laroplanen beskrivs malen for skolans arbete nwdher och varden. Skolklimatun-
dersdkningen mater inte uppfyllelsen av dessa nd@hre och elever tar daremot
stallning till ett antal pa stdenden om skolansadadklimat. Det ar rimligt att anta att
om dessa finner klimatet gott, trivs och kannertsigga sa fungerar arbetet med
normer och véarden val i skolan.
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Larare Elever
2006 517
2007 511 4,79
2008 511 4,81
2009 5 4,75
Bergslenagymnasiet
Normer och varden
5,4
5,2
5,0 - ——
48 Larare
4,6 Hever
4.4
4,2
4,0 ‘
2006 2007 2008 2009

14
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Elevernas ansvar, inflytande och delaktighet

For att framja elevernas ansvar och inflytandeoiak gors en rad insatser genom
elevrad, klassrad etc. i skolklimatundersokningsuéeras pa arbetet i klassrummet
och elevernas mdjlighet till inflytande och delgkiet

Larare Elever
2006 4,97
2007 4,84 4,43
2008 4,82 4,54
2009 4,98 4,73
Begslenagymnasiet

Inflytande och delaktighet

54 -
5,2 1
5,0 4 .

48] — Larare
4,6 — Elever
4.4 —
4,2
4,0

2006 2007 2008 2009

Skolledning / rektor

Enligt skollagen ar rektors uppdrag att halla sigfértrogen med det dagliga arbetet i
skolan och sarskilt verka for att utbildningen ufdas. Rektor ska ocksa ansvara for
att skolans resultat foljs upp och utvarderashdtiande till nationellt stallda mal. |
skolklimatundersokningen far elever och larare ighgt att bedoma i vilken grad de
anser att rektor genomfor sitt uppdrag.

Larare Elever

2009 4,5 4,7

N
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Bergslena
Skolledning-Rektor-Larare

4,75

4,7
4,65

4,6

—eo— Larare
—@— Elever

4,55

45

*

4,45
44

4,35

2009

Uppfoljning av likabehandlingsplan

Bergslenagymnasiet arbetar utifran likabehandliregem. Lasaret 2008 — 2009 har
varit ett lugnt ar utifran diskriminering och kraankde behandling. Inga fall kan rap-
porterats. Daremot har det varit ett antal fallkanflikter mellan elever som retts ut
och foljts upp enligt skolans olika handlingsplaner

Bergslenagymnasiet ar en personaltat skola ochdéwagenom stora mojligheter att
fanga upp signaler om att en elev kan fara illa. tpdliga "sociala omhandertagandet”
syftar till att ge eleverna copingstrategier, ditsebeverna far lara sig att hantera tillva-
ron med de pafrestningar och svarigheter som fitimsNya elever ska erfara att situ-
ationen pa Bergslenagymnasiet ar begriplig, attatehanteralen och att den aren
ningsfull.

Skolans rutiner och handlingsplaner fungerar valituationer da personal behéver
ingripa.
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8. Analys och beddmning av malupp-
fyllelsen

Bergslenagymnasiet i Boras ar en véal fungerandtsarahet som praglas av ett varierat arbetssatt
och en stark betoning pa kunskapsuppdraget. Persanaalutbildad och méter varje elev utifran
dennes behov och forutsattningar. Kompetensentkecklas genom kontakter med olika arbets-
platser och institutioner. Eleverna kanner siglégerygga och val bemétta i synnerhet inom re-
spektive uthildningsvagar, men dven pa sin skola.

Eleverna inom gymnasiesérskolan har ett funktindshisom gor att de behdver mer tid for inlér-
ning. Funktionshindret varierar fran individ tildivid. Det &r viktigt att sétta upp langsiktigal ath
strava mot dér vi skapar en bra fysisk, socialemohtionell inlarmingsmiljo. Detta kan ta lang tid.
Vissa elever tar extra lang tid att lara kanna.

Var verksamhet gar att forbattra. For att moteeatevpa deras kunskapsniva behdver personalen
fundera pa hur de kan forbéttra sitt arbetssathitielstrategier for varje enskild elev. Myckétete
och resurser kravs for att skapa dessa godamngamijcer.

9. Atgarder for forbattring

KUNSKAPER
Overgripande mal

Att hitta arbetssatt for att uppna maluppfyllelsen.

Det har planerar vi for att uppna malet

utbildning med huvudtema:

Funktionsnedséttning och dess inverkan i vardagent att anpassa arbetssattet.
Vart samarbete i syfte att starka elevernas egepkitens

Praktisk pedagogiska strategier och losningar. dtkedelaktighet.

Beddmning for larande.

NORMER OCH VARDEN
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Overgripande mal

Att hjalpa elever med sin impulskontroll

Det har planerar vi for att uppna malet

Att erbjuda elever som vill att ga rePULSE-kurs.

| rePULSE arbetar man tillsammans (personal ooh) slem tva forskare. Man tar
reda pa vad som gor att det ibland gar galet oah jédps at att hitta nya satt att
hantera svara situationer. Vi undersoker: vad smakar eller vacker olika kanslor,
hur vi fungerar i svara situationer, hur man slagm@v pa basta satt, hur man kan ge
sig tid att fatta kloka beslut, vad som handerréftehur andra paverkas av mitt bete-
endet, hur man framfor sina asikter pa ett bra satt

INSATSER FOR ELEVER | BEHOV AV SARSKILT STOD
Overgripande mal

Hjalpa lassvaga elever att utveckla en kompenskttisstrategi.

Det har planerar vi for att uppna malet

Lararna anmaler de elever som ar i behov av stisd till specialpedagogen. Dessa
uppdrag bestar av att kalla till samordningsmoiegkelev, ge elev tidshjalpmedel,
screena elever i las- och skriv for att finna wariggheten med lasinlarningen ligger.

UPPFOLJNING AV ELEVER SOM TAGITS EMOT | SARSKOLA
Overgripande mal

Att alla elever har en aktuell utredning, sa attidie mojligt att slussa ut eleverna till
ratt plats.

Det har planerar vi for att uppna malet
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10.Beslut och ansvarig

Ett sarskilt tack till de som har bidragit till Kitetsredovisningen genom att lamna in
tankar och reflektioner.

Boras den 30 september 2009

Elisabeth Jovinger
rektor
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