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Svar till Stadsrevisionen: Personalomséttning i Boras
Stad

Namndens beslut
Samhillsbyggnadsnimnden beslutar att godkanna yttrandet och att 6versianda detta till
Stadsrevisionen.

Bakgrund

Stadsrevisionen har granskat Borias Stads kompetensforsorjning ur ett
personalekonomiskt  perspektiv.  Utgangspunkten 1  granskningen dr en
personalekonomisk analys av Boras Stads personalomsittning och den huvudsakliga
granskningsfraigan 4r om kompetensforsorjningen dr dndamadlsenlig ur ett
personalekonomiskt perspektiv. Andamalsenlighet innefattar dels att leva upp till lagar
och regler inom olika omraden, men dven att uppfylla Kommunfullmaktiges beslut i
policys, program och andra styrdokument.

Stadsrevisionen kan genom kartliggningen av personalomsittningen i Bords Stad
konstatera att ett flertal forvaltningar och yrkesgrupper, utéver de som omfattas av
granskningen, riskerar att ha en alltfér hog personalomsittning.

Det dr enligt Stadsrevisionens bedémning visentligt att analys och uppfoljning av
personalomsittningen i Bords Stad forbittras inom flera omriden. Kunskapen om
personalomsittningens orsaker, omfattning och utveckling behéver fordjupas.

Synpunkter frAdn Samhallsbyggnadsnamnden
Samhillsbyggnadsnimndens noterar att Stadsrevisionens rapport och dess
bedémningar dr vardefulla och sitter bland annat fingret pd behovet av kunskap om
personalomsittningens verksamhetsmissiga paverkan och inte minst de ekonomiska
konsekvenserna.

Sambhallsbyggnadsnimndens personalomsittning de senaste tva aren hirleds till stor
del till pensionsavgangar bland yrkesgrupper som i dagsliget ses som bristyrken,
namligen arkitekter och ingenjérer. Namnden arbetar kontinuerligt med att identifiera
orsak och verkan kring personalomsittning och 1 férekommande fall genomféra
specifika atgiarder.



For att kunna attrahera, rekrytera, utveckla och behilla medarbetare krivs ett
langsiktigt strategiskt arbete inom kompetensforsorjningsprocessen. Forvaltningarnas
kompetensforsorjningsplaner ér ett steg 1 ritt riktning mot en mer dandamalsenlig
analys och uppf6ljning av personalomsittningen i Boréds Stad.
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