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Yttrande över remiss: Borås Stads Uppförandekod
Grundskolenämndens beslut
Tillstyrka remissen med föreslagna justeringar.
Sammanfattning
Grundskolenämnden har ombetts att svara på rubricerad remiss.
Nämnden tillstyrker förslaget till Borås Stads uppförandekod. 
Nämnden tycker att alla nya tilläggen är positiva, särskilt de om mänskliga rättigheter och miljö. 
Nämnden anser också att det är positivt med det helt nya avsnittet om Regler och lagar samt tilläggen i Inspektioner och uppföljning och avsnittet om Avvikelser. 
Förslaget är förenligt med de internationella konventionerna, nationell lagstiftning och överensstämmer bra med Borås Stads egna styrdokument.
Grundskolenämndens förslag till textändringar:
Nämnden föreslår att förslaget kompletteras med definition av begreppet uppförandandekod.
Avsnitt 6 FSC policy 
Nämnden föreslår att detta avsnitt antingen inkluderas i avsnitt 4. Miljö eller byter plats med avsnitt 5. Regler och lagar. Anledningen är att den hänger mer ihop med miljöavsnittet. 
Avsnitt 3.4 (ILO 100 och 111)
Nämnden föreslår ett tillägg av politisk åskådning till punkt 2 gällande indirekt diskriminering. 
Ärendet i sin helhet
Grundskolenämnden har ombetts att svara på rubricerad remiss.
Nämnden tillstyrker förslaget till Borås Stads uppförandekod med ett tillägg om politisk åskådning i avsnitt 3.4 punkten 2 vad gäller indirekt diskriminering. 
Nämnden har jämfört förslaget med de gällande reglerna för uppförandekod och funnit några förändringar. Nämnden tycker att alla nya tilläggen är positiva, särskilt de om mänskliga rättigheter och miljö, som är förtydligande. Tilläggen i punkterna 3.1-3.7  handlar om mänskliga rättigheter där begrepp och ansvarsroller definieras och ett tillägg görs av politisk åskådning till indirekt diskriminering. Härmed har det lagts till en hänvisning till FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna och tillhörande kärnkonventioner. Dessutom ingår en ny underrubrik om diskrimineringsgrunderna. I underrubriken 3.5 Föreningsfrihet och organisationsrätt har tillägg gjorts om anställdas rätt att fritt kunna välja egen arbetsrättslig representant. I underrubriken 3.6 Löner och arbetstider har det gjorts tillägg om att arbetstagare ska ha minst en vilodag i veckan samt att veckoarbetstider inte får överstiga de lagliga gränserna i veckan, inklusive övertid.
Även avsnittet 4. Miljö är omformulerat och utvecklat med nya underrubriker som är kopplade till målen i Agenda 2030 och de nationella miljökvalitetsmålen. Rubrikerna är: Livscykel och kretslopp, Avfall, Klimatsmart, Riskhantering och konsekvensbedömning, Befolkningsgrupper och Hållbar upphandling. 
Nämnden anser också att det är positivt med det helt nya avsnittet 5. Regler och lagar som lyfter fram begreppet korruption, men även lagöverträdelser och lagliga krav. Avsnitt 7. Inspektioner och uppföljning har fått ytterligare tillägg om leverantörens skyldighet att svara på självskattningsformulär, inhämta efterfrågade uppgifter samt sända dessa till Borås Stad. Ett helt nytt avsnitt, som också är viktigt är nummer 8. Avvikelser, som bl.a. ger Borås Stad rätt att säga upp avtal vid allvarliga brister om leverantören inte vidtar rättelser inom angiven tid.
Utöver att förslaget är förenligt med de internationella konventionerna samt nationell lagstiftning, överensstämmer det bra med Borås Stads egna styrdokument.
För övrigt tycker nämnden att det är positivt att Borås Stad har en kompetent Upphandlingsenhet som stöttar nämnderna i upphandlingar så att vi uppfyller alla lagkrav samt stöttar med inspektioner, uppföljningar samt hantering av avvikelser enligt Borås Stads uppförandekod.
Grundskolenämndens synpunkter:
1. Nämnden föreslår att förslaget kompletteras med definition av begreppet uppförandandekod.
2. Avsnitt 6 FSC policy 
Nämnden föreslår att detta avsnitt antingen inkluderas i avsnitt 4. Miljö eller byter plats med avsnitt 5. Regler och lagar. Anledningen är att den hänger mer ihop med miljöavsnittet. 
3. Avsnitt 3.4 (ILO 100 och 111)
Nämnden föreslår ett tillägg av politisk åskådning till punkt 2 gällande indirekt diskriminering. 

Beslutsunderlag
1. Remiss: Borås Stads uppförandekod. 
Samverkan
FSG.
Beslutet expedieras till
1. Kommunstyrelsen.
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