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Inledning

KR-dokumentet bestar av tva delar, sjélva kvalitetsredovisningen samt en lathund med
forklaringar och exempel pa rutor och tabeller som ska fyllas i. Kvalitetsredovisningen
innehaller lankar till lathunden. Klicka pa dem for att se ytterligare forklarande text och
exempel. Anvand tillbaka-pilen langst upp till vanster pa skarmen for att komma tillbaka till
kvalitetsredovisningsdelen.

Allméant om ”Kommentarrutorna ”
Dessa rutor ar frivilliga att fylla i och anvands nar man vill fortydliga eller forklara nagot i
samband med sjéalvskattningen eller ett resultat.



1. Bakgrundsfakta

Férskolans namn Tummarps forskolor

Rektorer Julio Garcia Atterstrém och Bengt Andersson

Kort beskrivning av organisering av Tummarps forskolor bestar av fyra olika forskolor, belagna i fyra
forskolan olika byggnader i Dalsjofors tatort. Det finns tv& avdelningar i

varje forskola, dar aldersindelningen &r 0,6-3 ar och 4-5 ar.

Ledningen bestar i delat ledarskap mellan tva rektorer som
tillsammans ansvarar for rektorsomradets alla verksamheter.

Upptagningsomradets sociala karaktar Forskolorna tar emot barn fran sjalva samhéllet och den
omgivande landsbygden. De flesta barnen bor i villa med sina
foraldrar. Forvarvsfrekvensen ar relativt hog i
upptagningsomradet. | férskolorna finns mycket fa barn (7%) med
annat modersmal an svenska. Grupperna ar relativt stabila, med fa
omflyttningar under de 3-5 ar som barnen tillbringar i férskolan.

2. Kvalitetsarbetet

2.1 Vilka underlag for kvalitetsredovisningen har anvéants?*

Tummarps férskolors arscykel i kvalitetsarbetet

December
Avstamning av mal
skriftligt till rektor

Januari
Grovplanering Vt

DECEMBER
November
Uppfoljning vid
arbetslagsmote/ Mars
studiedag Underlag: Uppfoljning vid

arbetslagsmdéte/

Gem. reflektion och dokumentation i studiedag

arbetslaget

Gemensamma medarbetarsamtal
Oktober o o
Gemensamma Diskussioner vid pedagogiska moten
medarbetarsamtal Observationer i barngruppen M aj

Utvérdering av de
prioriterade mélen,
sétter upp nya mal.

TRAS
Barnintervjuer

Utvecklingssamtal

Respons fran rektor
Augusti/September Synpunkter vid foraldramoten kring KR
KR in till férvaltningen R
int vaitning Diskussioner i féraldraradet

Inskolningar . A

Klimatundersokning
Grovplanering Ht (71% svarsf. bland foréldrar)

(94% svarsf. bland personal) Juni

KR frén varje
arbetslag in till

rektor
AUGUSTI

Augusti

Genomgéng av forra lasarets KR och nuldgesbeskrivning

Malskrivning: Forskolans gemensamma och arbetslagets egna
mal

Rektor sammanstaller KR:en




1. Vigenomfor de enkéter och uppfdljningar som beslutats, t ex klimatundersékning, IUP och annat pa
kommun/kommundelsniva. Vi skriver kvalitetsredovisning och lamnar in i juni. Kvalitetsredovisningen
leder dock inte till diskussioner och upplevs inte som ett levande dokument. Kvalitetsarbetet kan sagas vara
mer spontant &n systematiskt.

2. Vihar en kvalitetskalender dér systematiska insatser som enkéter och uppféljningar finns med. Varje
arbetslag skriver kvalitetsredovisning i juni som analyseras och mél och atgarder for forbattringar tas fram.
Kvalitetsredovisningen upplevs inte tillféra ndgot i kvalitetsarbetet. Kvaliteten pa diskussioner om
verksamheten och maluppfyllelse som forekommer arbetslagen hallen en ojamn niva.

3. Vi har en kvalitetskalender dar systematiska insatser som enkéter och uppféljningar finns med. Denna
kvalitetskalender utgor grunden for vart kvalitetsarbete. Varje arbetslag arbetar med kvalitetsredovisningen
under hela aret. Resultatet analyseras och mal och atgarder for forbattringar tas fram. Arbetet leder till
diskussioner kring verksamheten och maluppfyllelse. Dessa analyser paverkar ledning, organisation och
resurstilldelning. Kvalitetsredovisningen ar val forankrad och upplevs viktig.

1 pa vag mot 2 pa vdg mot 3

| | X |

Kommentar

Arscykeln ovan introducerades i samband med uppféljningen av kvalitetsredovisningen, som rektor hade med
varje arbetslag i maj-juni. Vid det skedet borjade arbetslagen gemensamt fundera pa nya mal for det kommande
laséret. Vi har aven gjort om strukturen i Boras Stads mall for kvalitetsredovisning sa att den battre motsvarar
strukturen i ett projektarbete. Vi vill tillampa ett projektinriktat arbetssatt i vart kvalitetsarbete, vilket gar hand i
hand med laroplanens intentioner om ett i arbetslaget gemensamt ansvar att anpassa och utveckla verksamheten
s& att den pa béasta satt stodjer varje barns utveckling och larande.

3. Forutsattningar forskolan

3.1 Ledning

Sjalvskattning

1. Rektor har svart att prioritera det pedagogiska uppdraget. Storre delen av tiden gr at till administrativa
sysslor. Rektor &r till viss del delaktig i det pedagogiska samtalet.

2. Rektor har fokus pé det pedagogiska uppdraget, men har svart att fullt ut fa tiden att racka till. Det finns
valdigt lite administrativt stod. Rektor ar till stor del delaktig i det pedagogiska samtal som péagar. | viss man
foljer man upp resultat fran olika enkéater och uppféljningar.

3. Rektor kan ha fokus pa det pedagogiska uppdraget eftersom det finns administrativt stod. Rektor initierar
och leder det pedagogiska samtalet. Rektor har koll pa att verksamheten bedrivs i enlighet med
styrdokumenten och fungerar som stdd till sin personal. Rektor foljer systematiskt upp resultaten fran olika
enkater och uppféljningar.

1 pa vag mot 2 pa vig mot 3

| | | X |

Kommentar .*

I skolklimatundersékningen som genomférdes i maj 09 fick fragor som handlade om rektorns pedagogiska
ledarskap laga véarden bland personal. Den 15 mars 2009 anstalldes en rektor pa heltid pa Tummarpskolan.
Sedan dess har mycket mer tid och fokus bérjat laggas pé det pedagogiska uppdraget &n vad som hade kunnat
goras tidigare, da forskoleomradet enbart hade en halv rektorstjanst, som dessutom delades med skolan. Den
administrativa bérdan ar fortfarande stor, da det administrativa stodet inte ar helt tillfredsstallande. Davarande
och nuvarande rektor tillampar ett dualt ledarskap pa sina forskolor och skolor i rektorsomradet. Detta har
forstarkt deras ledarskap, tack vare deras samlade kompetenser och erfarenheter.

3.2 Andel forskollarare

Mal tagna av fullméaktige

2007 andel forskollarare 61%
2008 andel forskollarare 64%
2010 andel forskollarare 74%




Forskoleomrade Andel forskollarare

Tummarp 57%

Kommentarer

En l&g andel, som i mycket beror pa att organisationen har flera barnskétare och outbildade personer som efter
langa eller aterkommande vikariat blivit inkonverterade, d v s tillsvidareanstéllda. Detta ligger som hinder for
nyanstéllningar av utbildade forskollarare, sa lange ndgon ordinarie personal inte gar i pension eller de
inkonverterade sjalva inte l&ser vidare. Under detta lasar har dock en barnskétare och en outbildad fatt besked
om antagning till utbildning for forskollarare, den ena genom valideringsutbildningen, den andra genom eget
satsade heltidsstudier pa hogskolan. Det skulle enligt var mening behévas en mer kommunévergripande satsning
eller strategi an enbart valideringsutbildningen for att héja andelen utbildade férskollarare inom barnomsorgen
den nérmaste framtiden.

3.3 Sjukfranvaro pa rektorsomradet
Forskoleomrade Kvartal 1 Kvartal 4
Tummarps forskolor 7,36% 6,35%

3.4 Vikarieanvandning

Andel tillfallen | Korta vikariat Langa vikariat
vikarier tillsatts | (kortare an 5 dagar) (5 dagar och uppat)
0-25%
25-50% X
50-75%
75-100% X

Kommentarer kring 3.3 Sjukfranvaro och 3.4 Vikarieanvandning

Sjukfranvaron ar inte hog i ndgon av vara forskolor och mer an 25% av de korta vikariaten I6ses inom
arbetslagen. Arbetslagen bokfor numera i vilken utstrackning de I6ser olika franvaro inom arbetslaget. Trots
detta slar kostnaderna for timvikarier hart ut i budgeten. Har behover vi vara vaksamma sa att
sjukskrivningarna inom en narmare framtid inte 6kar. Det p g a att arbetslagen av besparingsskal tvingas l6sa
annu mer franvaro sjalva.

3.5 Kompetensutveckling

Hur manga timmars KU i snitt under ett ar far |52
forskollarare pa din/dina forskola/forskolor?
Hér raknas studiedagar, kurser och dvrigt som
bedéms som KU.

Hur ménga personal har gatt/gar utbildning i Antal Andel

Reggio Emilia-pedagogik? 3 11%
Antal

Hur manga barnskotare har 0

genomgatt/genomgar validering till
forskollarare under lasaret?

Hur manga har gatt barnskétarutbildningen for | 1
obehdriga?

Kommentarer kring kompetensutveckling

Detta lasar har det skett en stor kompetensutvecklingssatsning bland var forskolepersonal i rektorsomradet. Har
bor sarskilt uppmérksammas satsningarna kring matematik (matteplattformen) och sprak (TRAS), vilka har varit




mycket uppskattade av vara pedagoger. Resultaten av dessa satsningar syns tydligt i den dagliga verksamheten:
Det pedagogiska landskapet ute pa avdelningarna har ex forandrats till att hjalpa barnen att uppticka
matematiken i vardagen. TRAS fungerar i dag som ett mycket vardefullt verktyg for observation och tidig
kartlaggning av varje barns sprakutveckling. Arbetet kring matteplattformen och TRAS har daremot inte alltid
belysts pa ett tydligt och relevant satt for foraldrarna, nagot som resultaten fran klimatundersokningen visar pa.

Sjalvskattning

1. KU initieras pa olika nivaer som dock inte samverkar. Innehallet ar spretigt och kanns inte alltid relevant.
Aterkoppling sker aldrig eller valdigt séllan.

2. Innehdllet i KU planeras utifrn behov uttalade pa olika nivaer. Rektor beslutar om KU. Innehéllet i KU
foljer ingen langsiktig linje utan bestdms utifran aktuella behov. Aterkoppling sker i viss man.

3. Innehéllet i KU upplevs relevant och beslutas av rektor utifrdn en behovsinventering och Iangsiktig plan.
Aterkoppling sker i olika forum och vid flera tillfallen med syfte att félja upp KU.

1 pa vag mot 2 pa vdg mot 3

| | X |

Kommentar

Sedan vi ar tva rektorer i vart rektorsomrade har vi kunnat arbeta mer strategiskt tillsammans med var personal.
Vi har bl a skapat forum for pedagogiska diskussioner, s k *farthallarméten™. All personal arbetar i dag med
gemensamma och mer specifika kvalitetsmal, framtagna efter gemensamma diskussioner pa olika nivaer i
verksamheten. For att kunna effektivisera vart kvalitetsarbete behdver vi den narmaste tiden definiera en
gemensam vardegrund samt f& vara egna kvalitetsmal att harmoniera med forvantningarna i de nationella
styrdokumenten och i Boras Stads atgardsplan. En kompetensutvecklingsplan pa bade kort och lang sikt ar
under utformning och den kommer att forverkligas pa olika nivéaer. Planen kommer i mycket att harmoniera med
de kompetensutvecklingsinsatser som finns i Boras Stads atgardsplan. | denna kompetensutvecklingsplan ska det
ocksa finnas en strategi for att pa sikt 6ka andelen utbildade férskollarare i verksamheten.

Pa vilka satt har kompetensutvecklingen bidragit till utveckling av verksamheten?
e Det pedagogiska landskapet ute pa avdelningarna har ex forandrats till att hjéalpa barnen
att upptacka matematiken i vardagen.
e TRAS fungerar i dag som ett mycket vardefullt verktyg for observation och kartlaggning av
varje barns sprakutveckling, vilket bidrar till att eventuella brister upptacks tidigt och
relevanta atgarder kan séttas i verk redan under forskoleéren.

3.6 Personaltathet och gruppsammansattning

Var berékning ar foljande barn/aa | Antal barn
Avdelning Barn/da | 0-254r | 254ar | Varav 15-
och tim plac
uppat

Lady 4,86 14 2

Lufsen 7,66 23 3

Mattisborgen 8,68 25 3

Villekulla 5,55 16 3

Katthult 5,20 15 2

Junibacken 7,96 23 1

Lila 5,32 18 3

Rosa 7,63 24 1
3.7 Néarvarostatistik

Volymtimmar Nérvaro i %

Avdelning Oktober 08 Mars 09 Oktober 08 Mars 09
Lady 337,1 378,3 77,6 69,2
Lufsen 650,05 638,8 65,4 64,2
Mattisborgen 802,42 811,17 65,9 70




Villekulla 464,37 470,53 61,7 73,3
Katthult 437,8 468,2 58,3 66,4
Junibacken 690,13 715,73 66,4 69,6
Lila 385,17 497,33 57,4 66,7
Rosa 706,28 750,28 61,7 65,7

Kommentarer kring 3.6 Personaltéthet och gruppsammanséttning och 3.7 Narvarostatistik

3.8 Lokaler och utemiljd

1. Det finns inga eller fa avskilda kontorsarbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling och telefon
for den pedagogiska personalen.

2. Det finns relativt god tillgang till avskilda kontorsarbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling
och telefon for den pedagogiska personalen.

3. Det finns god tillgang till avskilda kontorsarbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling och
telefon for den pedagogiska personalen.

1 pa viag mot 2 pa vig mot 3

| X | | |

Kommentar

Vara forskolor ar belagna i lokaler som fran bérjan inte var byggda for forskoleverksamhet. Lokalerna har
under aren delvis anpassats for att kunna erbjuda en godtagbar kvalitet. | det ingar dock inte att personalen ska
ha god tillgang till avskilda kontorsarbetsplatser dar det finns dator och internetuppkoppling. Fram till juni 09
hade inte alla forskolor tillgang till dator eller internet. | skrivande stund delar tva avdelningar pa en dator och
en internetuppkoppling. Denna dator finns i personalrummet och anvénds inte i arbete med barn.

Sjalvskattning

1. Lokaler, miljé och material ar inte s val utformade att en varierad pedagogisk verksamhet majliggors. Det
finns liten mojlighet att organisera enskilda aktiviteter och gruppaktiviteter.

2. Lokaler, miljé och material &r utformade for att mojliggdra en varierad pedagogisk verksamhet till viss del.
Det finns liten mojlighet att organisera enskilda aktiviteter och gruppaktiviteter.

3. Lokaler, miljo och material mojliggor ett arbetssatt som bygger pa lek och temaarbete. Miljon inbjuder till
lek och ar utformad for aktiviteter i sval stora som sma grupper och for bade lugna och livliga aktiviteter.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

| X | |

Kommentar

Som tidigare sagts ar vara forskolor fran bérjan inte byggda for den verksamhet som ska bedrivas dar.
Lokalerna &r med andra ord inte alltid utformade sa att de mojliggor en varierad verksamhet, som stodjer bade
enskilda barns utveckling och larande samt grupprocesser. Den mdéjlighet som arbetslagen har att anpassa sina
lokaler efter behov ar oftast liten, p g a tranga utrymmen och férekomsten av allfér manga sma rum. Pa fragan
om lokalerna ar val anpassade till verksamheten fick vara forskolor genomgaende negativa resultat i
klimatundersékningen.

1. Utomhusmiljon erbjuder relativt fa mojligheter till stimulerande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper. Utevistelsen ger fa mojligheter till lek och andra aktiviteter bade i planerad milj6 och i
naturmiljo.

2. Utomhusmiljon erbjuder relativt manga majligheter till stimulerande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionshindrade. Utevistelsen ger vissa mojligheter till lek och andra
aktiviteter bade i planerad miljo och i naturmiljo.

3. Utomhusmiljon erbjuder manga majligheter till stimulerande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionshindrade. Utevistelsen ger goda majligheter till lek och andra
aktiviteter bade i planerad miljo och i naturmiljo.

1 pa vag mot 2 pé vag mot 3

| | | X




Kommentar

Nagra forskolor har utegardar som &r tranga och som bestar av lekutrustning som inte alltid &r s& val anpassad
till de aldersgrupper som finns pa avdelningarna. Sa gott som alla forskolor &r dock placerade mycket nara
naturskona omraden som &r trafikfria, vilket Gkar mojligheterna for barngrupperna till stimulerande lekar och
kreativa sysselsattningar i den narmaste utemiljon. I klimatundersékningen svarade de flesta foréldrarna att de
ar nojda pa fragan om utevistelsen bedrivs i en bra miljo.

4. Arbetet i forskolan

4.1 Normer och varden

Sjélvskattning

1. Vi har kommit en bit pa vag i vart vardegrundsarbete. Vart arbete &r dock inte forankrat hos alla. Vi
uppmuntrar barn att uttrycka sin mening och bli respekterade for denna. Det pagar en levande diskussion
kring personalens forhéllningssatt. Samsyn saknas dock pa vissa omraden t ex kring hur man ser pa
olikheter i barngruppen.

2. Vi har ett fungerande vardegrundsarbete som sétter tydliga avtryck i verksamheten och som resulterar i att
kunskap, nar det galler normer och varden, dkar bade hos barn och pedagoger. Barn ges mojlighet att
utveckla tolerans och forstaelse for olika satt att tanka och vara. Vardegrundsarbetet bidrar till att en god
stdamning finns pa forskolan.

3. Vi utgér frdn barns uppfattningar och erfarenheter for att bygga vidare pa fragor som handlar om solidaritet
och méanniskors lika varde oavsett kdn, sexuell laggning, etnicitet, religion och funktionshinder. Personalen
reflekterar systematiskt kring dessa fragor. Tid avsatts i personalgruppen for de demokratiska vardena och
hur dessa kommer till uttryck i forhallningssatt och praktisk handling.

1 pa vag mot 2 pé vag mot 3

| X | | |

Kommentar

For narvarande finns det inte ndgon gemensamt val definierad véardegrund med tillnérande beskrivning av
forhallningssatt for alla Tummarps forskolor. Vid uppféljningssamtal av kvalitetsredovisningen med varje
arbetslag uttrycker all personal att respekt och trygghet ar grunderna for pedagogernas forhéllningssatt och
deras syn pa barns utveckling och larande.

For att utveckla ett gemensamt medvetet forhallningssatt behdver pedagogerna dock finna tid for moten dar de
tillsammans kan reflektera 6ver sin egen syn pa barn gentemot laroplanens kunskapssyn samt reflektera éver hur
detta kommer till uttryck i det praktiska arbetet med barnen.

Sjélvskattning

1. De flesta barnen upplever férskolan som trygg och uppger att de trivs. Man kan se att det finns lust att lara.
Det finns dock brister i rutinerna och arbetsro saknas till stor del. Mycket tid gar at till konfliktlosning.

2. Rutinerna fungerar tillfredsstallande for det mesta pa forskolan. Arbetsro saknas till viss del.

3. Forskolan upplevs lugn och det finns arbetsro. Man kan se att det finns lust att lara. Valdigt lite tid gar at till
konfliktlésning.

1 pa vag mot 2 pé vig mot 3

| | | | X

Kommentar

Av intervjuer, verksamhetsbesok och resultat fran klimatundersokningen framgar att trygghet och trivsel ar den
dominerande bilden av klimatet i vara forskolor. Féraldrarna uttrycker sig mycket positiva om sin férskola och
séger att deras barn trivs och har roligt. Foraldrarna upplever ocksa att de blir bemotta med respekt och
engagemang fran personalen och kanner stort fortroende for deras arbete.
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Enligt personalen ar mobbning eller annan krankande behandling mycket ovanligt i forskolan. De olika
arbetslagen arbetar &terkommande med 6vningar i social och emotionell kompetens. Det finns dock ingen
framtagen plan i detta avseende. Avdelningarna har utarbetade rutiner och trivselregler, som ar val kénda av all
personal och féraldrarna.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Innehallet i likabehandlingsplanen* Ja Nej
1. Likabehandlingsplanen uttrycker tydligt att verksamhetens ledning tar avstand fran X

alla tendenser till trakasserier och annan krénkande behandling.

2. Likabehandlingsplanen anger en tydlig ansvarsfordelning mellan rektor/ansvarig och X
personal.

3. Likabehandlingsplanen ar konkret och utgar fran en aktuell kartlaggning av X

verksamhetens behov som utgangspunkt for planerade atgarder med en tydlig koppling
till varje diskrimineringsgrund.

4. Likabehandlingsplanen beskriver rutiner for akuta atgarder och uppfoljande insatser. X
5. Likabehandlingsplanen beskriver hur insatser ska dokumenteras. X
6. Likabehandlingsplanen beskriver hur man ska kunna identifiera férekomst av X

krankningar.

Sjélvskattning

1. Likabehandlingsplanen har tagits fram och implementeringen &r igang. Likabehandlingsplanen beskriver hur
planen arligen ska féljas upp, utvarderas och vid behov revideras.

2. Vi har ett fungerande verktyg i likabehandlingsplanen, som &r forankrad bland barn, férdldrar och personal.
Likabehandlingsplanen beskriver hur barn och personal ska medverka i arbetet med planen samt hur
vardnadshavare ska goras delaktiga i arbetet.

3. Forskolan arbetar aktivt och framgéngsrikt for att motverka kriankande behandling utifran
likabehandlingsplanen. Arbetet bedrivs systematiskt och forebyggande. Planen innehaller bl a en planering
for personalens kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten om férekomsten av och kunskap om
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

X | | | |

Kommentar kring Likabehandlingsplanen

Tummarps forskolor har en likabehandlingsplan som ar reviderad 081013. Vi anser inte att denna plan
motsvarar en sadan likabehandlingsplan som lagen kraver, da den exempelvis saknar en specifik redovisning av
verksamhetens behov, utifran en aktuell kartlaggning, som utgangspunkt for vilka insatser som avses paborjas
och genomforas under det kommande aret. Planen saknar &ven en beskrivning av ansvarsférdelningen mellan
rektor och personal. | planen star bl a att handlingsplaner skall upprattas pa varje enhet utifran de férhallanden
som rader dar. Inga sddana har blivit upprattade.

Vi behdver inom en mycket kort framtid kraftigt revidera var likabehandlingsplan. Personal, foraldrar och
barn/elever skall involveras i detta arbete. Planen skall dessutom bli ett levande dokument att arbeta och verka
efter.

Ovriga kommentarer kring resultaten under 4.1 Normer och vérden:

Barn och foraldrar upplever sig som tidigare sagt vara trygga och bemétta med respekt p& Tummarps forskolor.
Samtidigt uppger manga foraldrar i klimatundersokningen att de inte riktigt kanner till malen som personalen
arbetar efter och hur dessa forverkligas i vardagen. Har behover vi bade fran lednings- och personalhall bli
mycket tydligare och belysa for vara uppdragsgivare vad de kan forvénta sig av verksamheten. Utarbetandet av
en gemensamt val definierad vardegrund och en gemensam arbetsplan for alla Tummarps férskolor ter sig
darfor vara en forutsattning for att kunna bli tydligare infor alla vara avnamare (féraldrar, barn, kollegor,
rektor, skola, politiker, VC osv).

4.2 Utveckling och larande

Lekinriktat arbetssatt
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Hur ser arbetet med lekinriktat arbetssatt
ut pa den enskilda avdelningen?

Pedagogerna anvander sig av sanger, lek och rorelser i den
dagliga verksamheten. Ur arbetslagens kvalitetsredovisningar
framgar att leken aktivt och systematiskt anvands som ett
pedagogiskt verktyg for att stédja barnens sociala och kreativa
utveckling. Leken tycks daremot inte anvandas i lika hog
utstrackning for att medvetet hjalpa barnen att utvidga sitt
symboltankande. Utbildningen i matteplattformen har déaremot
tillfért mycket kunskap och inspiration i sammanhanget.

Matematik

Hur har matematikutvecklings-
satsningen* i Boras Stad paverkat
arbetet pa den enskilda avdelningen?

Tack vare utbildningen i matteplattformen anvénds matematiken
numera mycket i vardagen: Avdelningarna har bl a dukat fram en
miljo pa barnens hojd som inbjuder till mycket spontant byggande,
konstruerande och skapande och dar matematiken kan anvandas i
olika former. Vid lek eller samlingar lyfter pedagogerna upp
situationer dar de uppmuntrar barnens symboltdnkande.

Sprékutveckling

*Hur ser arbetet med sprakutveckling ut
pa den enskilda avdelningen?

All personal uttrycker i sina kvalitetsredovisningar att det &ar
viktigt att alla barn ska kunna uttrycka sig pa olika satt i lek,
skapande, drama, rorelse, sang och musik. S& gott som alla
forskolor arbetar med ordlekar, rim, ramsor, sang,
sagoberattelser, ordkort och bokstaver, nagon gang under en
vanlig arbetsvecka. Inforandet av TRAS har medfért att vi pa ett
tidigare stadium kan upptécka brister i verksamheten nér det
géller att stodja barnens sprakutveckling.

Sjalvskattning

1. Verksamheten bedrivs huvudsakligen pa forskolan och aktiviteter utanfor forskolan forekommer sallan.
2. Verksamheten bedrivs mestadels pa férskolan men med inslag av aktiviteter utanfor forskolan da och da.

Néarmiljon tas tillvara ibland.

3. Verksamheten bedrivs forutom pa forskolan, i variationsrik larmiljo. Narmiljon tas tillvara flitigt i

verksamheten.
1 pa viag mot 2 pa vag mot 3
| | | X |
Kommentar

Pedagogerna gor aterkommande aktiviteter i narsamhallet med de &ldre barnen. Nagra avdelningar gar och
badar i Dalsjobadet med sina fyra-femaringar varannan vecka, andra gar ut i skogen eller till narbelagna
Dalsjon varje vecka. Det gors dven da och da besok till biblioteket. Under juni manad bescker dessa
avdelningar djurparken i Boras. Avdelningarna med de yngre barnen gor ofta férekommande besok till det

narmaste naturomradet.

1. Det finns inte tillrackligt med datorer. Det saknas relevanta programvaror.

o

Det finns tillrackligt med datorer. Datorn anvands relativt lite i verksamheten.

3. Datorn ar ett naturligt inslag i verksamheten och anvénds som pedagogiskt verktyg i vardagen. Det finns

relevant programvara.

1 pa vig mot

2 pa vag mot 3

4.3 Barns inflytande
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Sjélvskattning*

1. Viuppmuntrar barnen att ta egna initiativ i olika situationer. Vi uppmuntrar lekar och spel dar barnen kan
utveckla sin formaga att ta initiativ och vara delaktiga. Vi har kunskap om hur och nér vi ska engagera
barnen och ge dem inflytande i verksamheten.

2. Vibemdoter barnens behov och initiativ med lyhodrdhet och respekt. Vi reflekterar regelbundet kring hur vi
kan vidareutveckla formerna for barnens inflytande. Vi kan beskriva pa vilka satt och i vilken omfattning
barnen faktiskt har inflytande och vilka resultat detta inflytande leder till.

3. Vi utformar verksamheten med barnens behov, intressen och tidigare erfarenheter som grund och later
barnen ha inflytande och medverka i utveckling av verksamheten. Nar vi utvarderar verksamheten ar
barnens synpunkter en grund for férandring/utveckling. Vi ger barnen inflytande éver sin egen tillvaro i
vardagliga situationer.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

| X | |

Kommentar

I Allmanna rad for kvalitet i forskolan star pa sid 25, “Ett satt att 6ka medvetenheten om det egna arbetet &r att i
olika former dokumentera, synliggéra och reflektera éver forskolans processer och pa sa satt fanga i vilka
situationer barn lar, utvecklas och mar bra. Det &r viktigt att dokumentations- och reflektionsarbetet ses som en
del i det dagliga arbetet tillsammans med barnen och inte nagot som ligger vid sidan av.”

For att utveckla och anpassa verksamheten efter barnens behov behdver pedagogerna som tidigare sagt finna tid
for méten dar de tillsammans kan reflektera Gver det som sker i vardagen, vilka signaler de far frn bade barn
och deras foraldrar, relatera dessa till de mal man har pa avdelningen och studera vilka atgarder som behéver
sattas i verk.

Sjélvskattning

1. Barnen har inflytande 6ver formerna for sitt larande och innehallet i verksamheten. Inflytandet sker
mestadels spontant. Barn véljer sina aktiviteter inom ramen for den fria leken. Barn far ta visst ansvar i olika
rutinsituationer.

2. Barnen har inflytande 6ver formerna for sitt larande och innehéllet i verksamheten genom ett strukturerat
arbetssatt. Planeringen gors synlig for barnen. Allt slags material finns tillgangligt i barnens hojd. Barn far ta
ansvar i olika rutinsituationer.

3. Barnen har stort inflytande éver formerna for sitt larande och innehallet i verksamheten genom ett
strukturerat arbetssatt. Barnintervjuer ligger till grund for planering av tema och inkop av material. Barnrad
finns pa forskolan. Det finns medvetenhet hos personalen kring inflytande for bade pojkar och flickor.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

| | | X | |

Kommentar

Ett kort besdk i verksamheten racker fér att kunna se och hora att personalen beméter barnens behov och
initiativ med lyhordhet och respekt. Vid t ex samlingar har barnen méjlighet att valja vad de vill géra utifran
synliga planeringar. Material finns oftast pa barnens hojd. Barn ges rikliga tillfallen att ta ansvar for bade sig
sjalva och andra.

Pedagogerna sjalva upplever att de utifran de forutsattningar som ges anpassar verksamheten efter barnens och
familjens behov. I klimatundersékningen anger foréldrarna dock att de inte vet i vilken utstréckning deras barn
kan paverka sin vardag. Féraldrarna ar inte heller pa det klara med pa vilket sétt de kan paverka planeringen
och genomférandet av verksamheten.

Vikten av att hela arbetslaget skapar tid fér moten dar en gemensam reflektion och dokumentation sker har
tidigare uttryckts i andra sammanhang. Det ar forst nar reflektionen kommer pa papper som vi ser hur vi faktiskt
har gjort och hur vi ska strukturera upp vart fortsatta arbete.

4.4 Forskola och hem

| Hur &r kvaliteten pd det | Samarbetet mellan férskolan och hemmen upplevs av b&de féréldrar och personal
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dagliga métet mellan som mycket positivt och fortroendefullt i klimatundersékningen. Foraldrarna anger
personal och féraldrar?* | &ven att utvecklingssamtalen fungerar som ett bra stéd for deras barns utveckling och
att foraldramétena upplevs som meningsfulla och informativa.

Sjélvskattning

1. Vardnadshavarna inbjuds till tva utvecklingssamtal per ar, vilka handlar om barns trivsel och utveckling och
larande. Det finns en inskolningsplan.

2. Vardnadshavarnas synpunkter tas tillvara i planering och genomfarande av verksamheten, sa att barnet trivs,
lar och utvecklas. Det finns en inskolningsplan som fungerar val.

3. Vardnadshavarna ar fortrogna med verksamhetens mal. Forskolan &r tydlig i fraga om mal och innehall s&
att vardnadshavare ges moéjlighet till inflytande. Det finns fungerande inflytanderad pa forskolan dar
foraldrar har denna mojlighet.

1 pa vag mot 2 pé vag mot 3

| | X | |

Kommentar

I klimatundesokningen framgar det att foréldrarna inte ar fortrogna med verksamhetens mal. Genomgaende
anger foraldrarna att de inte heller vet om de har mgjlighet att paverka planeringen och genomforandet av
verksamheten. Av resultaten tolkar vi att vi inte varit tydliga nog med att férklara mal och innehdll i forskolan.
Vi har inte heller lyckats forklara for foraldrarna pa vilket sétt de kan paverka verksamheten och i vilken grad vi
tar vara pa deras synpunkter.

Viktiga kanaler for paverkan som &r fungerande i dag: Tummarpsradet, foraldramaten, utvecklings- och
inskolningssamtalen, den dagliga kontakten i tamburen, klimatundersokningen, forslagslador och manadsbrev.

4.5 Overgangar

Vilka styrkor och svagheter finns i Som styrkor kan namnas att alla Gvergangar sker inom samma
forskolans rutiner for vergang till rektorsomrade och att en éverlamningsplan ar framtagen. | denna plan
forskoleklass/fritidshemmet? finns det en angiven tidslinje med insatser fran barnomsorgsassistent,

rektor och pedagoger fran bade Gverlamnande forskola och
mottagande férskoleklass.

Som svagheter kan ndmnas att det i planen inte finns angivet vilket
material och vilken information som ska foras éver kring varje barn.

Pa vilka sétt agnas barn som behdver | Svagheten ovan har gjort att relevant information angaende barn i
sérskilt stod sarskild uppmarksamhet i | behov av sarskilt stod inte forts dver i tid.

samband med dvergangen till
forskoleklass/fritidshemmet?* Vi har av denna anledning borjat diskutera i bada skolformerna hur vi
kan forbattra vara rutiner kring 6verlamningar. Bade férskolan och
skolan har haft tillfalle att fordjupa sig i de juridiska aspekterna av
sekretessen i vara olika verksamheter (férskola, forskoleklass och
skola). En revidering av dverldmningsplanen véntar.

Vilka rutiner finns for éverlamnande av | | vara diskussioner har vi kommit fram till féljande huvudriktningar:
atgardsprogram?

e Alla som lamnar sina barn i vara verksamheter skall kanna
sig trygga i att inte fler an absolut nédvandigt har insyn i
deras privatliv.

o Atgardsprogram &r en allman handling med menbeddmning,
d v s att innehallet prévas av éverlamnande pedagoger,
genom att man stéller sig fragan: ’Skulle jag tycka att det var
OK att vem som helst pratade om mig om detta?””. Innehall
som anses vara kansligt eller icke relevant for mottagande
forskoleklass stryks dver.

o Vid 6vergang till forskoleklassen géller forskolans starka
sekretess. Samtycke skall darfor alltid inhamtas fran
foraldrar. Generalklausul kan dock tillampas.
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Vilka ev andra insatser har forskolan gjort, som du bedomer vara de tre viktigaste for att oka maluppfyllelsen?

e All pedagogisk personal utom forskollérarna stamplar i dag.

e Engemensam diskussion har &gt rum i hela kollegiet kring laroplanens 17 mal och hur vi pa
avdelningarna arbetar i var stravan att n& dessa mal.

e  Ouppkopplade aldre datorer med Windows XP i har ocksa plockats in i vissa avdelningar (3 av 8).
Malet ar att det ska finnas en fungerande dator pa varje avdelning, for att pa olika satt fortydliga
vardagen for barnen och stodja deras sprak- och matematikutveckling.

4.7 Uppfoljning av atgarder for forbattring fran forra lasaret 07/08

Dessa atgarder var beslutade

Uppfdljning

Normer och véarden samt uppféljning av
likabehandlingsplanen
1. Revidering av likabehandlingsplanen
2. Kontinuerligt diskutera respekt, solidaritet och
ansvar

Normer och varden samt uppféljning av
likabehandlingsplanen
1. Ej gjort pa ett tillfredsstallande satt. Las ovan.
2. Har gjorts vid olika APT-mdten i samband
med en gemensam diskussion kring
laroplanens 17 mal.

Utveckling och larande
1. Oka fokus pd matematiken
2. Fortsatt arbete med TRAS
3. Lyfta fram arbetet med Portfolio och IUP
4. Lyfta fram arbetet med IUP

Utveckling och larande

e | samband med matteplattformen. Mycket
lyckat. L&s ovan.

e Verkligen ett lyft i verksamheten. L&s ovan.

e Har fatt en reell skjuts i samband med att
avdelningarna fick skaffa digitala kameror
och skrivare pa sitt laromedelsanslag. Det
finns numera ocksa en uppkopplad dator i
varje forskola.

e |UP:ns roll i forskolan diskuteras fortfarande.
Enligt politiskt beslut i Boras Stad far
utvecklingsplaner kring barn forskolan inte
kallas for IUP. Viktigt i sammanhanget att
komma ih&g att det ar verksamheten som
utvarderas i alla lagen och inte barnets
prestationer. Det ar verksamheten som har
(stravans-)mal kring barnet inte barnet sjalvt.

Barns inflytande
1. Gora barnen mer delaktiga i planeringen

Barns inflytande
1. Barnen har gjorts mer delaktiga i planeringen

av vardagen, men detta har inte inneburit att
deras foraldrar har blivit medvetna om det.
Arbetet kring mal och innehall samt den
gemensamma reflektionen dari har inte alltid
funnits med som en punkt vid alla
arbetslagstraffar. Vi behéver m a o arbeta
vidare med denna atgard.

Forskola och hem
1. Bjuda in till information och diskussion om
mal for forskolan
2. Fortsatt samverkan med Tummarpsradet

Forskola och hem

1. P4 de flesta foraldramdtena har detta ar
funnits mojlighet for féraldrarna att diskutera
nagon fraga med personalen. Diskussionerna
har mest handlat om tillampningen av olika
rutiner och regler, och inte s& mycket om
innehallet och planeringen i verksamheten.

2. Arbetet har intensifierats. Radet har numera
en hemsida pa www.boras.se, dar olika
information och protokoll publiceras.

Overgéngar
1. Revidering av handlingsplanen

Overgangar
1. Har inte gjorts &n. Som tidigare sagt behtdver
vi arbeta vidare med denna atgéard.
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5. Gemensamma omraden

5.1 Insatser for barn i behov av stod
5.2 Barn med utldndsk bakgrund
5.3 Arbetet med hélso- och livsstilsfragor

5.1 Insatser for barn i behov av stod

Mal
e Skollagen
Forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen skall utga fran varje barns behov. Barn som av fysiska, psykiska

eller andra sk&l behdver sérskilt stod i sin utveckling skall ges den omsorg som deras speciella behov kréver. Lag
(1997:1212). Skollagen 2 kap 38

e Laroplanen

”Alla som arbetar i forskolan skall samarbeta for att erbjuda en god miljé for utveckling, lek och larande och
séarskilt uppmarksamma och hjélpa de barn som av olika skal behéver stod i sin utveckling.”

”Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i férskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt
behover mer stod an andra skall f& detta stod utformat med hansyn till egna behov och férutséttningar.”
”Hansyn skall tas till barnens olika forutsattningar och behov. Detta innebdr att verksamheten inte kan utformas
pa samma sétt dverallt och att forskolans resurser darfor inte skall fordelas lika.”

e Boras Stads skolplan
Samtliga ledare i férskolan och rektorer ansvarar for:
- Elevvardsinsatser i hog grad gors i férebyggande syfte.
- Atgardsprogram uppréttas och féljs upp kontinuerligt och antalet &tgardsprogram redovisas i
kvalitetsredovisningen.
- Resurser garanteras de barn och elever som ar i behov av sarskilt stod.
- Tillgodose behovet av specialpedagoger och elevvardande personal.
Samtliga ledare i férskolan ansvarar for:
- Barn med forsenad sprakutveckling tidigt uppmarksammas sa att ratt stod kan sattas in.

Forskoleomréde Antal barn med atgardsprogram

Tummarps forskolor 5

Forskoleomrade Antal drenden/uppdrag varje specialpedagog har en typisk arbetsvecka
Tummarps forskolor 4

Vilka insatser/férandringar har
gjorts i verksamheten dér det
finns barn som é&r i behov av
sérskilt stod?*

Tillrattalaggning av lekmiljon for extra sprakstimulans

Anvandning av sociala beréttelser och bildscheman fér barn med autism
Tidigare lagd 6verflytning av treéring till avdelning med aldre barn
Avskiljning av olika lekhérnor med hjélp av draperier

5.2 Barn med utldndsk bakgrund

Definitioner
Utlandsk bakgrund: barnet sjélv och/eller bada foraldrar ar fodda utomlands. (definition enl SIRIS)

Mal

e Laroplanen

”Forskolan kan bidra till att barn som tilln6r de nationella minoriteterna och barn med utlandsk bakgrund fér stod
i att utveckla en flerkulturell kulturtillhérighet.”

"Forskolan skall medverka till att barn med annat modersmal &n svenska far mojlighet att bade utveckla det
svenska spraket och sitt modersmal.”

"Forskolan skall strava efter att varje barn som har ett annat modersmal an svenska utvecklar sin kulturella
identitet samt sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.”



Antalet barn med | Férskola Totalt antal barn | Varav barn med

annat modersmal annat

an svenska.* modersmal
Alprosgarden 37 1
Tummarpsgarden, pavilj. 38 3
Tummarpsgarden, lakarv. |41 3
Dalhem 40 4

Hur manga Sprak Antal % tjanst

sprakstodjare finns sprakstodjare

pa respektive 0

forskola och i vilka

sprak?

Hur ser kvaliteten pa verksamheten ut fér barn med annat modersmal?*

Som positivt: Vara barn med annat modersmal &n svenska talar relativt obehindrat svenska och sitt
modersmal. Vi har anpassat bade miljon och verksamheten for att géra den mer sprékstimulerande
for dessa barn. Barnen har dessutom erbjudits en langre vistelse pa avdelningen for att kunna fa
extra stod i sin sprakutveckling. Foraldrarna har ombetts att ha med sig bocker, sanger/musik,
foremal eller bilder med anknytning till deras kultur och traditioner.

Som negativt: Av ekonomiska skal har vara barn med annat modersmal dn svenska inte erbjudits
nagot modersmalsstdd. Vi har i verksamheten inte personer som talar dessa barns modersmal heller,
men val flera personer som har lang erfarenhet av att arbeta i multietniska miljoer.

5.3 Arbetet med halso- och livsstilsfragor

Mal
e Medborgarkontrakt Boras Stad

« Vi har rutiner och arbetar férebyggande for att barnen ska ha en trygg och saker miljo.
« Vi later alla heltidsbarn vara ute varje dag.
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« Vi erbjuder naringsriktig mat utifran kommunens riktlinjer. Lunchen ska ge 30 procent av det dagliga behovet

av energi och naring. De barn som é&ter frukost, lunch och mellanmal ska fa 75 procent av det dagliga behovet.

« Vi erbjuder vegetarisk kost, och specialkost till alla som av medicinska och etiska skal behdver det.

e Allmanna raden Kvalitet i forskolan

Maltidernas kvalitet ar av betydelse bade som forutsattning for trivsel och larande och for att bidra till hilsa och

goda kostvanor.

Ar forskolan certifierad som saker och trygg forskola? Vilket ar?

[ Ja, sedan &r 2006.




6. Bedomning av maluppfyllelse och atgarder for forbattring —

Atgérdsplan

Boras Stads prioriterade omraden enligt atgardsplan:

Kvalitetsarbete Underlagl

Analys

Kvalitetsarbetet skall kopplas till verksamhetens behov och bl a utga fran
resultaten i klimatundersékningen samt diskussioner vid medarbetarsamtal och
foraldramoten.

mal

Att 6ka kvaliteten i det stod som forskolan i samarbete med hemmen ska ge varje
barn att utvecklas och lara utifran sina egna behov och forutsattningar.

Strategi

Systematiskt arbete med kvalitetsmal utifran ett tydligt kvalitetshjul.
Gemensamma kvalitetsmal for hela forskoleomradet och specifika for varje
avdelning sétts upp vid startveckan i augusti.

Tid for pedagogiska méten i varje arbetslag skapas, dér kvalitetsarbetet
diskuteras och foljs upp.

Tid

Pagaende under hela lasaret

Ansvar

Rektor och varje arbetslag

Utvardering —
forvantade
effekter

Kvalitetsarbetet blir en av framgangsfaktorerna i utvecklingen av
forskoleverksamheten.

Barn och elever i behov av sarskilt stdd underlagl underlag2

Analys Relevant information kring barn i behov av sérskilt har inte forts dver vid
dverlamningssamtal forskola-forskoleklass.

Mal Att barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stod i sin
utveckling ska ges den omsorg som deras speciella behov kréver.

Strategi e Revidering av handlingsplanen for éverlamning forskola-férskoleklass
¢ Fordjupade studier och diskussion hos personal i bade forskola, forskoleklass

och skola kring sekretesshestdmmelser i de olika verksamheterna
Tid Hdostterminen 09
Ansvar Rektor

Utvardering —
forvantade
effekter

En andamalsenlig handlingsplan som anger tydliga riktlinjer for vilken
dokumentation som ska folja med barnet till férskoleklassen.

Barn och elever med annat modersmal dn svenska underlag 1 underlag2

Analys

Omkring sju procent av vara barn har ett annat modersmal an svenska. Deras
kulturella bakgrund uppmérksammas pa olika séatt i den dagliga verksamheten.
Barnens tvarkulturella identitet stodjas s& som deras sprakutveckling i svenska.
Sprakstdd i det egna modersmalet borde ocksa erbjudas, men uteblir p g a
ekonomiska skal.

Att vara forskolors arbete préglas av ett interkulturellt forhallningsséatt dar olika
kulturer ses som en tillgang.

Att sarskilt uppmérksamma att barn med annat modersmal &n svenska erbjuds
kontinuerligt sprakstimulans i svenska och i de fall d& kompetensen finns bland
pedagogerna &ven i det egna modersmalet.

Strategi

Vi anpassar miljén och verksamheten for att géra den mer sprakstimulerande for
dessa barn.

Vi erbjuder barnen en langre vistelse p& avdelningen for att kunna fa extra stod i
sin sprakutveckling.

Vi ber foréaldrarna att ta med sig till avdelningen bocker, sdnger/musik, foremal
eller bilder med anknytning till deras kultur och traditioner.

Tid

Pagaende under hela lasaret

17



Ansvar Rektor och varje arbetslag

Utvardering—  Barnen utvecklar en tvarkulturell identitet och lar sig att tala en rik och nyanserad
forvantade svenska.

effekter

Sprakutveckling/Lasutveckling underlagl

Analys Sprak och larande hanger ouppldsligt samman, s& som sprak- och
identitetsutveckling. Tack vare inférandet av TRAS har vi kunnat upptécka brister i
verksamheten och atgarda dessa i tid, sa att barn far ett battre stod i sin
sprakutveckling. Vi vill har sérskilt komma ihag att sprak inte ska vara liktydigt
med talat eller skrivet sddant. Sprak, larande och identitet kan skapas med hjélp av
olika uttrycksmedel och forstas med hjélp av olika sinnen.

Mal Att vara forskolors arbete ska hjalpa varje barn att utveckla ett rikt och nyanserat
sprak och dari stirka deras larande och identitet.
Strategi o Alla barn ska kunna uttrycka sig pa olika satt i lek, skapande, drama, rorelse,

sang och musik.
o Att alla forskolor fortsétter att arbeta i vardagen med ordlekar, rim, ramsor,
sang, sagoberattelser, ordkort och bokstaver.
o Att material som inbjuder till lek och samskapande laggs fram pa barns hojd.
o Fler pedagoger utbildas i TRAS

Tid Pagaende hela lasaret

Ansvar Rektor, specialpedagog och varje arbetslag
Utvardering—  Barnen l&r sig att tala ett rikt och nyanserat sprak.
forvantade

effekter

Matematik underlagl

Analys Uthildningen i matteplattformen har varit mycket uppskattad bland var personal.
Det pedagogiska landskapet ute pa avdelningarna har férandrats. Vanlig
lekutrustning som tidigare legat huller om buller i ett hérn har nu t ex placerats pa
hyllor eller i skap enligt olika system. Mattespraket ar vidare narvarande vid
samlingar p& nastan samma sjalvklara sétt som arstiderna eller vilken mat man ska
ata till lunch.

Mal o Att vara forskolors arbete ska hjalpa varje barn att utveckla sin formaga att
upptécka och anvanda matematik i meningsfulla sammanhang.
o Att hjalpa barnet att utveckla sin forstaelse for grundlaggande egenskaper i
begreppen tal, matning och form samt sin formaga att orientera sig i tid och
rum.

Strategi e Avdelningarna har bl a dukat fram en miljé pa barnens hojd som inbjuder till
mycket spontant byggande, konstruerande och skapande och dar matematiken
kan anvandas i olika former.

o Vid lek eller samlingar lyfter pedagogerna upp situationer dar de uppmuntrar
barnens symboltédnkande.

Tid Pagaende under hela laséret

Ansvar Rektor och varje arbetslag

Utvardering—  Matematiken anvands som ytterligare ett sprak i vardagen.
forvéntade

effekter
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Ledarskap — styrning och ledning  underlagl

Analys

I skolklimatundersokningen som genomfordes i maj 09 fick fragor som handlade
om rektorns pedagogiska ledarskap laga véarden bland personal. Den 15 mars 2009
anstalldes en rektor pa heltid pa Tummarpskolan. Sedan dess har mycket mer tid
och fokus borjat laggas pa det pedagogiska uppdraget an vad som hade kunnat
goras tidigare. Det finns ett behov och en 6nskan bland personalen att arbeta fram
gemensamma rutiner och forhallningssatt som ska gélla for hela forskoleomradet.

o Att vara forskolors rektor skapar system och rutiner for kontinuerlig planering,
uppfdljning och utvardering av forskolans verksamhet

o Att rektor skapar system och rutiner for hur resultaten tas tillvara sa att de leder
till férbattring av kvaliteten.

Strategi

o Definiera en gemensam vardegrund och arbetsplan

o Skapa forum for pedagogiska diskussioner i och mellan arbetslagen

o Inféra gemensamma medarbetarsamtal i arbetslagen, kopplade till uppdraget

o [ortsatta att utveckla férskolans utvecklingsplan kring varje barn och diskutera
hur barns utveckling bér dokumenteras ur ett barns perspektiv

o Se Over rutiner for dokumentation av barns trivsel, utveckling och larande (dari
aven diskutera hanteringen av TRAS-scheman)

o Systematiskt kvalitetsarbete kopplat till verksamhetens behov och
forutsattningar, utvarderingar i arbetslagen samt styrdokumenten och
Atgérdsplanen

Tid

Pagaende under hela laséret

Ansvar

Rektor

Utvardering —
forvantade
effekter

En forskola dar alla trivs, utvecklas och lar utifrn var och ens behov och
forutsattningar.

Beddmning for larande

Analys

Att géra barnen medvetna om hur de Iar &r enligt professorn i forskolepedagogik
Ingrid Pramling avgorande for barnets fortsatta 1arande och utveckling. Enligt
Pramling kan en del barn l&ra genom att uppfatta och hédrma, andra gor det genom
att testa olika alternativ, andra anser att de har lart sig en sak nar de gor den. Det
riktiga larandet nar barnet, menar Pramling, forst nar hon forstar och associerat
det hon har gjort, tranat p4, testat, harmat eller uppfattat. Larandet uppstar
dessutom i ett socialt sammanhang. Det ar av denna anledning viktigt att alla
utvarderingar av maluppfyllelse bl a behandlar i vilka situationer som barnet visar
intresse, gensvar och hur hon lart sig.

o Att arbetslagen blir medvetna om hur omsorg och pedagogik kan férenas samt
hur olika kunskapsformer (att uppfatta, att harma, att testa, att géra och att
forstd) kan uppsta i samspel med omgivningen.

o Att barnen gérs medvetna om hur de Iar och formar sin egen kunskap i
processen uppfatta > harma > testa > gora > forsta, och hur detta sker i
samspel med andra.

Strategi

Vi kommer att bérja arbeta med detta omrade i samband med studiedag i mitten av
varterminen. Relevant litteratur ska l4sas in och behandlas i seminarieform.

Tid

Vt 2010

Ansvar

Rektor och varje arbetslag

Utvardering —
forvantade
effekter

Barnen blir medvetna om vilka strategier de anvander for att lara sig.
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Ovriga omraden — utifrn laroplan och andra styrdokument

Normer och varden/skolan som arbetsplats samt uppféljning av
likabehandlingsplanen underlagl

Analys Det finns en évergripande likabehandlingsplan for kommundelen men det har inte
utarbetats ndgon specifik for Tummarps forskolor. Det finns ingen gemensam
arbetsplan for verksamheten i alla férskolor.

Mal o Att vi utarbetar en gemensam val definierad vardegrund och arbetsplan for alla

Tummarps forskolor

o Att forskolans likabehandlingsplan blir ett levande dokument som &r kant av
barnen och deras vardnadshavare

o Att planen uppfyller de krav som finns i lagen

Strategi e En gemensam vardegrund med tillhérande arbetsplan definieras. Denna

forankras bland all personal och alla foéraldrar i forskoleomradet.

¢ En specifik likabehandlinsplan for forskolan utarbetas. Personalen, barnen och
vardnadshavare blir delaktiga i detta arbete.

o Planen foljs upp och utvarderas i samband med samling, foraldraméte och vid
mote i Tummarpsradet.

Tid Pagaende under hela laséret

Ansvar Rektor, varje arbetslag och Tummarpsradet

Utvardering —
forvantade
effekter

En forskola dar alla trivs, utvecklas och lar utifrn var och ens behov och
forutsattningar.

Barns inflytande underlagl

Analys

Barnen gors delaktiga i planeringen av vardagen, men detta har inte inneburit att
deras foraldrar har blivit medvetna om det. Arbetet kring mal och innehall samt
den gemensamma reflektionen dari har inte alltid funnits med som en punkt vid alla
arbetslagstraffar.

o Att personalen hittar former for egen gemensam reflektion, dar barnens behov
och tankar synliggors och dokumenteras.

o Att personalen utvecklar rutiner dar malen och innehallet tydliggors for barnen
och dar det gors en koppling till barnens olika inlarningsstrategier.

Strategi

o Fast punkt i dagordningen vid arbetslagstraffar, dar vi staller oss fragor som ™I
vilka situationer ser vi att vi har forhallit oss pa detta viss?”, I vilka
sammanhang visar barn intresse och respons?”’, ”’Pa vilket sétt har de lart sig i
dag? Hur har vi gett dem respons?”’.

e Vi utvecklar var kompetens i digital dokumentation, sa att vi till vardags kan
synliggdra for barnen malen och innehallet i verksamheten med hjalp av bilder
och enkel text.

Tid

Pagaende under hela laséret

Ansvar

Rektor och varje arbetslag

Utvardering —
forvantade
effekter

Barn som kénner igen sig i verksamheten och kanner lust att l1ara. Verksamheten
ger barnen mgjligheter att lyckas!

Forskola och hem  underlagl
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Analys

Samarbetet mellan forskolan och hemmen upplevs av bade foraldrar och personal
som mycket positivt och fortroendefullt i klimatundersékningen. Féraldrarna anger
aven att utvecklingssamtalen fungerar som ett bra stod for deras barns utveckling
och att féraldramétena upplevs som meningsfulla och informativa.

Daremot framgar det i klimatundersokningen att foraldrarna inte ar fértrogna med
verksamhetens mal. Genomgéende anger foraldrarna att de inte heller vet om de
har mojlighet att paverka planeringen och genomférandet av verksamheten. Av
resultaten tolkar vi att vi inte varit tydliga nog med att forklara mal och innehall i
forskolan. Vi har inte heller lyckats forklara for foraldrarna pa vilket satt de kan
paverka verksamheten och i vilken grad vi tar vara pa deras synpunkter.

Mal

o Att foraldrarna blir medvetna om malen och innehéllet i verksamheten.
o Att foraldrarna blir medvetna om vilka méjligheter de har att paverka
verksamheten i forskolan.

Strategi

o | samband med foraldraméten forklarar vi for foraldrarna vilka mojligheter de
har att paverka skolverksamheten

¢ | samband med foraldramoten informerar vi ocksa om de mal och det innehall
som vi kommer att arbeta med under laséret. Vi forklarar dven syftet.

o | samband med mote i Tummarpsradet foljer rektor upp arets kvalitetsarbete och
ber féraldrarna om respons.

¢ | samband med foraldramoten och motet i Tummarpsradet presenteras och
diskuteras resultaten fran klimatundersokningen.

¢ | samband med utvecklingssamtal belyser vi pa vilket satt vi har arbetat for att
barnet ska kanna sig tryggt och pa vilket sétt vi har stéttat barnets utveckling
och larande.

Tid

Pagaende hela lasaret

Ansvar

Rektor och varje arbetslag

Utvardering —
forvantade
effekter

Foraldrarna upplever att deras behov tillmotesgas och att forskolan fungerar som
hemmets férlangda arm.

Halso- och livsstilssfragor

Analys

mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

7. Beslut och ansvariqg for kvalitetsredovisningen
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Lathunden

1. Bakgrundsfakta
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Forskolans namn

Rektor

Kort beskrivning av organisering™ av
forskolan

Hér beskrivs hur forskolan &r uppdelad i olika arbetslag och hur
ledningsorganisationen ser ut.

Upptagningsomradets sociala karaktar*

Hur ser upptagningsomradet ut? Det som tidigare ar i KR uttryckts
under rubriken ar: forvarvsfrekvens, etnicitet, utbildningsniva hos
foraldrar, bostadstyp, stadsbygd/landshygd, féreningsliv samt om
kontakt med sociala myndigheten.

2. Kvalitetsarbetet

2.1 Vilka underlag for kvalitetsredovisningen har anvants*?

Har kan man ta med vilka utvérderingar och enkéter man har med i sitt underlag for kvalitetsredovisningen och
vilka som deltagit i dessa samt svarsfrekvens. Hur ser processen (arscykeln) kring kvalitetsarbetet ut pa

forskolan?

3. Forutsattningar forskolan

3.1 Ledning
Kommentar*

Har kan man t ex ta med personalens synpunkter fran klimatundersokningen.

3.2 Andel forskollarare

Mal tagna av fullméaktige

2007 andel forskollarare 61%
2008 andel forskollarare 64%
2010 andel forskollarare 74%

Forskoleomrade* | Andel forskollarare*

Hér skrivs namnet | Denna del kan personal-

pa rektorsomradet. | avdelningen hos er rakna fram. Det
finns en manual for att gora detta.
Manualen skickas till VC.

Sjukfranvaro pa rektorsomradet™

Det finns en manual for hur man tar fram underlaget. Enklast &r att personalavdelningen hos er réknar fram detta.

Manualen skickas till VC.

Forskoleomrade Oktober 08 Mars 09

3.4 Vikarieanvandning*

Exempel: De allra flesta korta vikariaten Iser arbetslaget inom sig och vid knappt en fjardedel av alla
vikariatstillfallen tillsatts en vikarie. Nar det géller 1anga vikariat tillsétts vikarie i de allra flesta fall. Har gér det
att beskriva forskolan i stort eller skriva de olika arbetslagens namn i rutorna.

Andel tillfallen | Korta vikariat
vikarier tillsatts | (kortare an 5 dagar)

Langa vikariat
(5 dagar och uppat)

0-25% X

25-50%

50-75%

75-100%
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3.5 Kompetensutveckling*

Hur manga timmars KU i snitt under ett ar far | Syftet med denna fraga ar att fa syn pa
forskollarare pa din/dina forskola/forskolor? | omfattningen av kompetensutvecklingen.
Har raknas studiedagar, kurser och 6vrigt som | Aven om skolutvecklingsavtalet pa 52
bedéms som KU. timmars kompetensutveckling i snitt per
forskollarare inte galler langre, sa kan det
vara intressant att se hur mycket tid som
finns for forskollararnas
kompetensutveckling. Det gar naturligtvis
att &ven ténka in ovrig personals
kompetensutveckling. Beskriv garna hur
du har resonerat ndr du berdknat
timmarna.

Hur ménga forskollarare har gatt/gar Antal Andel
utbildning i Reggio* Emilia-pedagogik? Har réknas antalet som
gar/har gatt utbildningen
i forhallande till alla
forskollarare oavsett
sysselsattningsgrad.

3.6 Personaltathet och gruppsammansattning™

Uppgifterna har skickats med pa fil i samma mejl som utskicket av kvalitetsredovisningsmallen. Uppgifterna har
hamtats fran M: under statistik. Barnomsorgsassistenterna har tagit fram uppgifterna om antal barn och
verksamhetschefen har lagt in uppgifter om personal. Barn per arsarbetare far du fram genom att dela antalet
barn pa avdelningen (kolumn C) med faktisk personal barngrupp totalt (kolumn K). Nar det galler antal barn 0-
2.5 ar och 2.5 ar och uppat kan man vanda sig till barnomsorgsassistenten. De har &ven statistik 6ver 15-
timmarsplacerade barn. Har galler 31/3 som matdatum.

Kriteriet beraknas som Var berékning ar foljande barn/da | Antal barn

antalet inskrivna barn Avdelning Barn/da | 0,5-2ar | 254ar |Varav 15-
dividerat med det totala och tim plac
antalet arsarbetare avseende uppat

forskollarare, barnskotare
och dvrig personal som
arbetar i den pedagogiska
verksamheten.

3.7 Narvarostatistik*
Hér géller oviktade volymtimmar. Barnomsorgsassistenten kan hjélpa till med siffrorna. Om du raknar sjalv
lagger du ihop kolumnerna D och F i de bifogade filerna (se ovan). Narvaro i % hamtar du hos
barnomsorgsassistenten.

Volymtimmar Nérvaro i %

Avdelning Oktober 07 Mars 08 Oktober 07 Mars 08

3.8 Lokaler* och utemiljo
Har avses forutsattningarna for den pedagogiska personalen.

4. Arbetet | forskolan
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4.1 Normer och varden

4.2 Utveckling och larande

Lekinriktat* arbetssatt

Foljande pastaenden (hdamtade fran BRUK) kan vara bra att ha som utgangspunkt:

Personalen & medvetna om sin betydelse for att utveckla barnens lek.

Personalen stravar efter att utveckla sitt arbetssatt mot lek, skapande och lustfylld samvaro.
Personalen uppmuntrar barnen att utvidga sin symboliska forestallningsvérld.

Personalen uppmuntrar anvandningen av "leksignaler” i form av repliker, gester, klader, roller etc.
Personalen uppmarksammar barn som har svart att komma igang att fantisera och leka.

Matematik™*

Har kan man ta upp hur satsningen har paverkat pedagogernas arbetssatt, pedagogernas medvetenhet,
implementering av plattformen, matematikstimulerande miljoer, om man kan se nagra resultat i barngruppen
mm. JAmfor hur l&get var innan satsningen med hur det ar nu.

Sprakutveckling*

Hér beskriver man ett nu-lage. Man kan ta upp pedagogernas arbetssatt, pedagogernas medvetenhet,
sprakstimulerande miljoer, exempel pa innehall som lyfts i verksamheten resultat i barngruppen mm.

4.3 Barns inflytande

4.4 Forskola och hem*

Hur &r kvaliteten pé det dagliga Hér kan man ta upp t ex hur man anvander den dagliga
matet mellan personal och kontakten till kontinuerliga samtal om barnets trivsel samt
foraldrar? om utveckling och l&rande.

Sker det dagliga motet i ett nara fortroendefullt samarbete
med hemmet?

Sker i det dagliga métet en gemensam diskussion om
planering och genomférande i forskolan?

Utbyter man information?

4.5 Overgangar

e Laroplanen

"Vid Gvergangen till nya verksamheter skall sarskild uppmarksamhet dgnas de barn som behover sérskilt
stod” (Lpfo)

Vilka styrkor och svagheter finns i forskolans rutiner for 6vergang* till forskoleklass/fritidshemmet?
Har avses rutiner nar det galler alla barn. Man kan ta upp dverldmningssamtal, natverk mm.

Pa vilka satt agnas barn som behdver sarskilt stod* sarskild uppmarksamhet i samband med Gvergangen till
forskoleklass/fritidshemmet?

Har avses rutiner nér det géller barn i behov av sarskilt stod. Man kan ta upp 6verlamningssamtal, natverk mm.
Vilka styrkor och svagheter finns i dessa rutiner?

Vilka rutiner finns for éverlamnande™* av &tgardsprogram?
Vilka styrkor och svagheter finns i dessa rutiner?

4.6 Ovrigt

4.7 Uppfoljning av atgarder for forbattring fran forra lasaret 07/08

Dessa atgarder var beslutade Uppféljning*

Vad har hant utifran genomférande av beslutade
forbattringsatgarder?
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Vilka resultat har det blivit utifran genomférande
av beslutade forbattringsatgarder?
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5. Gemensamma omraden
Forutsattningar for insatser/verksamhet, vilka insatser som gors och resultaten av insatserna
bor framga. Variation och utveckling éver tid bér uppmarksammas. lathund

5.1 Insatser for barn i behov av stod
5.2 Barn med utlandsk bakgrund
5.3 Arbetet med hélso- och livsstilsfragor

5.1 Insatser for barn i behov av stod

Mal
e Skollagen
Forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen skall utga fran varje barns behov. Barn som av fysiska, psykiska

eller andra skél behdver sarskilt stdd i sin utveckling skall ges den omsorg som deras speciella behov kraver. Lag
(1997:1212). Skollagen 2 kap 38

e Laroplanen

”Alla som arbetar i forskolan skall samarbeta for att erbjuda en god miljé for utveckling, lek och larande och
séarskilt uppmarksamma och hjélpa de barn som av olika skal behdver stod i sin utveckling.”

”Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i férskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt
behover mer stod an andra skall f& detta stod utformat med hansyn till egna behov och foérutséttningar.”
”Hansyn skall tas till barnens olika forutsattningar och behov. Detta innebdr att verksamheten inte kan utformas
pa samma satt dverallt och att forskolans resurser darfor inte skall fordelas lika.”

e Boras Stads skolplan
Samtliga ledare i férskolan och rektorer ansvarar for:
- Elevvardsinsatser i hog grad gors i férebyggande syfte.
- Atgardsprogram uppréttas och féljs upp kontinuerligt och antalet &tgardsprogram redovisas i
kvalitetsredovisningen.
- Resurser garanteras de barn och elever som ar i behov av sarskilt stod.
- Tillgodose behovet av specialpedagoger och elevvardande personal.
Samtliga ledare i férskolan ansvarar for:
- Barn med forsenad sprakutveckling tidigt uppmarksammas sa att ratt stod kan sattas in.

Forskoleomrade * Antal barn* med atgardsprogram

Har skriver man namnet pa Matdatum &r 15 mars
forskoleomradet. Man kan
givetvis valja att skriva namnen
pé de forskolor som ingar i
rektorsomradet om man hellre
vill dela upp det.

Forskoleomrade Antal &renden/uppdrag varje
specialpedagog har en typisk
arbetsvecka

Vilka insatser/forandringar har | Har kan man ta upp sadant som gjorts
gjorts i verksamheten dar det pa grupp- och organisationsniva eller i
finns barn som &r i behov av miljon.

sérskilt stod?

5.2 Barn med utlandsk bakgrund
Mal
e Laroplanen

”Forskolan kan bidra till att barn som tilln6r de nationella minoriteterna och barn med utlandsk bakgrund far stod
i att utveckla en flerkulturell kulturtillhdrighet.”
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"Forskolan skall medverka till att barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att bade utveckla det
svenska spraket och sitt modersmal.”

"Forskolan skall strava efter att varje barn som har ett annat modersmal &n svenska utvecklar sin kulturella
identitet samt sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.”

*Alla tabeller nedan ska redovisas till UE. Rektor avgor daremot vad som ska publiceras da flera tabeller
kommer att visa laga antal och det finns risk for att man kan identifiera enskilda barn.

Antalet barn med annat* modersmal an svenska. Forskola Totalt antal Varav barn
Matdatum 15 mars barn med annat
modersmal

Forskola A 45 10
Forskola B 62 21

Hur manga Sprak Antal % tjanst

sprakstodjare* sprakstodjare

finns pa respektive | arabiska 10%

forskola och i vilka | swahili 5%

sprak?

Hur ser kvaliteten* pa verksamheten ut for barn med annat modersmal?

Har kan man t ex ta upp foljande fragor: Far barn med annat modersmal an svenska aven
modersmalsstod? | vilken utstrackning ar miljon sprakstimulerande for barn med annat modersmal?
Pa vilket satt involveras foraldrarna i dessa barns sprakutveckling? Finns tillgang till flersprakig
kompetens for att kunna kommunicera pa ett naturligt satt i den pedagogiska verksamheten?

5.3 Arbetet med hélso- och livsstilsfragor

6. Bedomning av maluppfyllelse och atgarder for forbattring -
Atgéardsplan

Utgéngspunkten for avsnittet &r Bords Stads Atgérdsplan. Dér finns en dvergripande analys. Férskolan behover
dock géra en analys éver sin verksamhet utifran bade sin kommundels &tgardsplan och Borés Stads Atgardsplan.
Vilka slutsatser kan man dra av de genomférda strategierna som finns i kommundelens atgardsplan? Var
befinner sig forskolan i forhallande till den dvergripande analysen? Hjalpfragorna ar tankta som ett stod i den
egna analysen. Forskolan ska i forsta hand férhalla sig till de sex prioriterade omradena som finns i Boras Stads
Atgardsplan. Hur den avslutande delen av detta avsnitt behandlas beslutar férskolan sjalv.

Boras Stads prioriterade omraden enligt atgardsplan:

Kvalitetsarbete*

Analys Vilka &r styrkorna/svagheterna med forskolans systematiska kvalitetsarbete? Vad
beror det pa?
Hur ar kvalitetsarbetet forankrat under aret i arbetslagen? Styrkor? Svagheter?

Mmal Se Boras Stads Atgardsplan. Vilka blir forskolans egna mél utifran de dvergripande
malen?
Strategi Se Boras Stads Atgardsplan. Vilka strategier behdver férskolan arbeta med utifran

de dvergripande strategierna?
Tid Se Borés Stads Atgardsplan. Vilka tidsramar blir aktuella for forskolan?




Ansvar Se Boras Stads Atgardsplan. Vem pa forskolan &r ansvarig for vad?

Utvédrdering—  Se Boras Stads Atgérdsplan. Vilka effekter férvantar ni er pa forskolan av de
forvantade atgarder ni beslutat?

effekter

Barn och elever i behov av sarskilt stod *

Analys Vilka &r styrkorna/svagheterna med arbetet kring barn och elever i behov av sérskilt

stod? Vad beror det pa? Har ar det viktigt att uppmarksamma barn med
funktionshinder.
Har kan man reflektera kring EHT/atgardsprogram/resurser mm

Mal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvardering—  Se ovan

forvantade

effekter

Barn och elever med annat modersmal &n svenska*

Analys Vilka &r styrkorna och svagheterna i arbetet med barn med annat modersmal &n

svenska? Vad beror det pa?
Hur stodjer forskolan barn som inte har tillgang till en person som talar barnets
sprak? Har kan man reflektera kring sprakstod och modersmalstraning och effekter

av dessa.

Mal Se ovan
Strategi Se ovan
Tid Se ovan
Ansvar Se ovan
Utvadrdering—  Se ovan
forvantade

effekter

Sprakutveckling/Lasutveckling*

Analys Vilka &r styrkorna och svagheterna i arbetet med sprakutveckling? Vad beror det
pa?
Hur paverkas barnens sprakutveckling av forskolans struktur och personalens
medvetenhet? Styrkor och svagheter?
Hér kan man reflektera kring kompetens hos pedagogerna, arbetssatt och
sprakutvecklande miljoer.

Mal Se ovan
Strategi Se ovan
Tid Se ovan
Ansvar Se ovan
Utvardering—  Se ovan
forvéntade

effekter

28



Matematik *

Analys Vilka &r styrkorna och svagheterna nar det galler matematik i verksamheten? Vad
beror det pa?
Hur paverkar forskolans struktur och medvetenhet hos pedagogerna barnens
matematikutveckling? Styrkor och svagheter?
Hér kan man reflektera kring kompetens hos pedagogerna, arbetssatt, material och
miljo.

Mmal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvdrdering—  Se ovan

forvantade
effekter

Ledarskap — styrning och ledning*

Analys Vilka styrkor/svagheter finns i det pedagogiska ledarskapet? Vad beror det pa?
Vilka effekter syns av ledarutbildningen(Frida) som pagar?
Finns det ett systemiskt tankande hos rektor/i ledningsgruppen pa forskolan? Hur
praglar detta verksamheten?

Mmal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvardering—  Se ovan

forvéantade
effekter

Beddmning for larande*

Analys Hur langt har forskolan kommit nar det galler att fa barnen att forsta och utveckla
sitt eget larande?

Mal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvdrdering—  Se ovan

forvéantade
effekter

7. Beslut och ansvarig* for kvalitetsredovisningen
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| Hér skriver man datum och vem som beslutat om KR fér forskolan.




