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Inledning

KR-dokumentet bestar av tva delar, sjélva kvalitetsredovisningen samt en lathund med
forklaringar och exempel pa rutor och tabeller som ska fyllas i. Kvalitetsredovisningen
innehaller lankar till lathunden. Klicka pa dem for att se ytterligare forklarande text och
exempel. Anvand tillbaka-pilen langst upp till vanster pa skarmen for att komma tillbaka till
kvalitetsredovisningsdelen.

Allmant om ”Kommentarrutorna ”
Dessa rutor &r frivilliga att fylla i och anvands nar man vill fortydliga eller forklara nagot i
samband med sjélvskattningen eller ett resultat.



1. Bakgrundsfakta

Skolans namn Tummarpskolan

Rektor Julio Garcia Atterstrom

Kort beskrivning av organisering av skolan | Tummarpskolan ar en F-3 skola med lokalintegrerad

skolbibliotek, en mindre idrottshall och en matsal.

pensionsavgangar eller foraldraledighet.

Antal elever | forskoleklassen: 45. | skolan: 107

forskoleklass och fritids. Skolan &r centralt beléagen i Dalsjofors
samhalle och bestar av tre byggnader pa en stor, valutrustad
skolgard, som i sin tur ligger mycket nara ett naturskont omrade. |
skolan finns fem aldersintegrerade klasser ar 0-3 med fritids, ett

Personalomsattningen ar mycket 1ag och orsakas av

Upptagningsomradets sociala karaktar Skolan tar emot barn fran sjalva samhéllet och den omgivande

de fyra ar som barnen tillbringar pa skolan.

2. Kvalitetsarbetet

2.1 Vilka underlag for kvalitetsredovisningen har anvants?

Tummarpskolans arscykel i kvalitetsarbetet

December
Avstamning av mal
skriftligt till rektor

Januari
Grovplanering Vt

DECEMBER
November
Uppféljning vid
arbetslagsméte/

. Mars
studiedag

Uppfdljning vid
arbetslagsmote/
studiedag

Underlag:

landsbygden. De flesta barnen bor i villa med sina féraldrar. |
skolan finns mycket fa elever (4,6%) med annat modersmal an
svenska. Grupperna ar mycket stabila, med fa omflyttningar under

Gemensamma medarbetarsamtal
Oktober
Gemensamma Diskussioner vid pedagogiska mdten
medarbetarsamtal . . .
edarbetarsama Observationer i klassen |\/|aJ

Intervjuer
IUP-samtal

Synpunkter vid fordldraméten

Utvérdering av de
prioriterade malen,
sétter upp nya mal.

Respons fran rektor
Augusti/September Diskussioner i foraldraradet kring KR
KR in till forvaltningen Skolklimatundersokning (75% svarsfrek.)
Inskolningar
Grovplanering Ht -
Juni

KR frén varje
arbetslag in till
rektor

AUGUSTI

Augusti

Genomgéng av forra lasarets KR och nuldgesbeskrivning

Malskrivning: Skolans gemensamma och arbetslagets egna mal

Rektor sammanstéller KR:en




1. Vigenomfor de enkéter och uppfdljningar som beslutats, t ex klimatundersékning, IUP och annat pa

kommun/kommundelsniva. Vi skriver kvalitetsredovisning och lamnar in i juni. Kvalitetsredovisningen

leder dock inte till diskussioner och upplevs inte som ett levande dokument. Kvalitetsarbetet kan sagas vara
mer spontant an systematiskt.

2. Vi har en kvalitetskalender dér systematiska insatser som enkéter och uppféljningar finns med. Varje

arbetslag skriver kvalitetsredovisning i juni som analyseras och mal och atgarder for forbattringar tas fram.
Kvalitetsredovisningen upplevs inte tillféra nagot i kvalitetsarbetet. Kvaliteten pa diskussioner om
verksamheten och maluppfyllelse som férekommer arbetslagen hallen en ojamn niva.

3. Vi har en kvalitetskalender dér systematiska insatser som enkéter och uppféljningar finns med. Denna

kvalitetskalender utgor grunden for vart kvalitetsarbete. Varje arbetslag arbetar med kvalitetsredovisningen

under hela aret. Resultatet analyseras och mal och atgarder for forbattringar tas fram. Arbetet leder till
diskussioner kring verksamheten och maluppfyllelse. Dessa analyser paverkar ledning, organisation och

resurstilldelning. Kvalitetsredovisningen &r val forankrad och upplevs viktig.

1

pa vig mot

2

pa vag mot

X

Kommentar

Arscykeln ovan introducerades i kollegiet i samband med studiedag i slutet av varterminen. Vid samma tillfalle
gjordes en gemensam uppfoljning av alla enheternas kvalitetsredovisning och vi bérjade gemensamt fundera pa
nya mal fér det kommande laséret. Vi har dven anpassat Boras Stads mall for kvalitetsredovisning sa att det nu
endast blir en mall fér hela arbetslaget att arbeta i, i stéllet for tre olika som fallet varit tidigare (en for skola, en
for fritids och en for forskoleklass). Detta nya satt att géra kvalitetsredovisningen harmonierar battre med vart

aldersintegrerade arbetssétt.

3. Forutsattningar skolan

3.1 Personal

A. Larartathet

andel l&rare per 100 elever. 6,45

andel 6vrig pedagogisk
personal per 100 elever.

B. Personaltathet évrig pedagogisk personal

47

C. Antal och andel larare som har utbildning fér den undervisning de bedriver

Ak 1-3 Ak 4-6 Ak 7-9
Antalet Totalt | Andel Antalet Totalt | Andel Antalet Totalt | Andel
behoriga |antal behoriga |behoriga |antal behoriga |behdriga |antal behorig
som larare |larare som larare | larare som larare |alarare
under- som som under- som som under- som som
visar i under- |under- visar i under- | under- visar i under- | under-
amnet visari |visari amnet visari |visar i amnet visari |visari
amnet | amnet amnet | amnet amnet | amnet

Svenska 6 6 100

Sva 3 0

Matematik | 6 6 100

D. Specialpedagogisk utbildning

Antal elever per larare med
specialpedagogisk utbildning

0,20 tjanst till
152 elever i
fklass och skola

E. Olika kategorier medarbetare pa skolan

%

Skolledare

50%

Administrativt stod/intendent

75%




Kurator Efter uppdrag
Skolskoterska 15%
Behorig skolbibliotekarie 0%
Sprakstodjare 0%

Kommentar kring 3.1 Personal

| skolverksamheten finns ocksa 2,5 elevassistenter anstallda, for fyra elever.

3.2 Resurser

A. Skolbibliotek

Ja Nej

Finns néara samarbete mellan skolbibliotekarien och X
skolans personal i planering och undervisning?

Kommentar kring skolbibliotek

Det finns en pedagog pa skolan som ansvarar for vart eget skolbibliotek. Dessutom ar var skola, som alla de
andra i kommundelen, ansluten till Laslusten. Laslusten &r ett kontinuerligt arbete for att 6ka lasforméagan hos i
eleverna i ar 2-6 och vacka lust och intresse for bocker. Eleverna laser pa skoltid en halvtimme per dag.
Lararna laser regelbundet hogt och far rad och tips pa lampliga bocker av bibliotekarierna. Bibliotekarier,
larare och specialpedagog fran resursgruppen har gemensamma natverkstraffar runt lasning, lasmiljo och
boksamtal. Stadsdelens biblioteket stimulerar till lasning genom att bjuda in klasserna eller bestka skolorna och
rekommendera passande barn- och ungdomsbdécker. Klasserna har bdckerna i sitt klassrum under hela terminen
sa att de har latt att hitta nya bocker. Tummarpskolans klasser har under det gangna lasaret inte besokt
stadsdelens bibliotek i samma utstréckning som ex Kerstinsgarden, som har gatt dit med sina elever en gang i
manaden.

B. Datortathet

Antal elever Tillgang till hur manga fungerande | Tillgang till hur manga fungerande
natuppkopplade datorer ej natuppkopplade datorer
107 9 3

Sjélvskattning

1. Datorn anvénds relativt lite i undervisningen. Undervisning sker vid enstaka tillfallen i datakunskap. Datorn
anvands mest som ordbehandlare. Kompetensen bland pedagogerna ar lag.

2. Datorn anvéands en hel del i undervisningen. Intresset och kompetensen bland pedagogerna varierar. Datorns
mojligheter tas inte tillvara fullt ut i undervisningen.

3. Datorn ar ett naturligt inslag i undervisningen. Undervisningen planeras utifran de mojligheter som finns nar
det géller IT. Intresset for IT bland pedagogerna r stort. IT-kompetensen bland pedagogerna ar hog.

1

pa vag mot

2 pé vig mot 3

| X |

Kommentar kring datorn i undervisningen, datortéthet etc.

Vi har som ambition att borja anvanda oss av skolportalen med var personal och med vara elever. Det skulle bl
a underlatta dokumentationen av elevernas arbeten och stodja foraldrarnas delaktighet i sina barns skolgang.

Det har i kollegiet ocksd vackts fragan att skaffa barbara datorer. Det skulle stodja vart flexibla arbetssatt och
underlatta individualiseringen av undervisningen.

Sjalvskattning

1. Det finns inga eller fa egna larararbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling och telefon
2. Det finns relativt god tillgang till egna larararbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling och

telefon.

3. Det finns god tillgang till egna larararbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling och telefon.

1

pa viag mot

2 pa vig mot 3

| X |

Kommentar

| Klassrummen blir tomma efter skoltiden och anvénds av personalen som arbetsrum.




Sjalvskattning

1. Lokaler haller relativt dalig standard t ex yta och kvalitet och &r inte s& val anpassade till elevers och
arbetslags moderna arbetssatt. Utdver klassrum finns inga ytor for konferens och samtal fér mindre grupper.
Modern utrustning forekommer sporadiskt.

2. Lokaler héller relativt god standard t ex yta och kvalitet och ar relativt val anpassade till elevers och
arbetslags arbetssatt. Ut6ver klassrum finns fa ytor for konferens och samtal for mindre grupper. Lokalerna
héller ojamn standard nar det galler modern utrustning.

3. Lokaler héller god standard t ex yta och kvalitet och ar val anpassade till elevers och arbetslags arbetsstt.
Utover klassrum finns aven ytor for konferens och samtal for mindre grupper. Lokalerna ar modernt
utrustade med t ex interaktiva skrivtavlor, projektorer mm.

1 pa vag mot 2 pé vag mot 3

X | | | |

Kommentar

Skolan bestar som tidigare sagt av tre olika aldre byggnader. Vara lokaler &r gamla och slitna och fran bérjan
ej anpassade for en modern undervisning, som préglas av laborativ verksamhet och projektarbeten i mindre
grupper m m. Dispositionen av lokalerna inbjuder inte heller till ett efterstravansvért samarbete i kollegiet och
bland elever fran olika klasser. Dessutom ar lokalerna dyra i drift.

Sjélvskattning

1. Utomhusmiljon erbjuder relativt fd mojligheter till stimulerande lekar och sysselséttning for aktuella
aldersgrupper. Det finns liten variation nar det galler underlag som t ex asfalt, grus, gronomraden, nara till
skog.

2. Utomhusmiljon erbjuder relativt manga majligheter till stimulerande lekar och sysselséttning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionshindrade. Det finns viss variation nar det géller underlag som
t ex asfalt, grus, gronomréden, nara till skog.

3. Utomhusmiljon erbjuder manga majligheter till stimulerande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionshindrade. Det finns bra variation nar det galler underlag som t
ex asfalt, grus, gronomraden, nara till skog.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

| | | | X

Kommentar

Var skolgard &r stor, varierande i sin utformning, val utrustad med lekstallningar och mycket nara belagen ett
natursként omrade. Skadegorelse forekommer séllan. Skolgarden och delar av dess utrustning underhalls med
insatser av ett aktivt foraldrarad.

4. Forutsattningar forskoleklassen
4.1 Personal

Personaltathet pedagogisk personal
andel pedagoger per 100 11
elever.
verksamheten bedrivs antal 15
timmar per vecka

Sjalvskattning

1. Personalen ar medveten om vikten av att skapa en god larande miljo saval kunskapsmassigt som socialt. De
laromedel som anvands r till stor del inaktuella och for fa.

2. Personalen stravar efter att skapa en god larande miljo sdval kunskapsmassigt som socialt. De laromedel
som anvands &r relativt aktuella, men det saknas relevant material inom nagra omraden.

3. Personalen har kommit langt i sin medvetna stravan att skapa en god larande miljo saval kunskapsméssigt
som socialt. De laromedel som anvands ar aktuella och det finns ett varierat utbud/material for larprocesser
for manga olika amnen och for anvandning inom och utanfor skolans lokaler.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3




| | | | X |

Kommentar kring 4.1 personal

Det forekommer ett tatt samarbete mellan forskoleklassen och de 6vriga skolklasserna, tack vare vara
integrerade aldershlandade grupper. Detta ger stora mojligheter for individualisering av undervisningen och
framjar ett holistiskt synsétt kring ett barns utveckling.

5. Arbetet | verksamheten - Skolan
5.1 Ledarskap

Sjélvskattning

1. Rektor har svart att prioritera det pedagogiska uppdraget. Storre delen av tiden gér at till administrativa
sysslor. Rektor ar till viss del delaktig i det pedagogiska samtalet.

2. Rektor har fokus pa det pedagogiska uppdraget, men har svart att fullt ut fa tiden att racka till. Det finns
valdigt lite administrativt stod. Rektor ar till stor del delaktig i det pedagogiska samtal som pagar. | viss
man foljs resultat fran olika enater och uppfdljningar upp.

3. Rektor kan ha fokus pa det pedagogiska uppdraget eftersom det finns administrativt stod. Rektor initierar
och leder det pedagogiska samtalet. Rektor har koll pd att undervisning bedrivs i enlighet med
styrdokumenten och fungerar som stdd till sin personal. Rektor foljer systematiskt upp resultaten fran olika
enkéter och uppfdéljningar.

1 pa viag mot 2 pa vig mot 3

| | | X |

Kommentar

I skolklimatundersokningen som genomfordes i maj 09 fick fragor som handlade om rektorns pedagogiska
ledarskap laga véarden bade bland personal och féraldrar. Den 15 mars 2009 anstélldes en rektor pa heltid pa
Tummarpskolan. Sedan dess har mycket mer tid och fokus borjat laggas pa det pedagogiska uppdraget &n vad
som hade kunnat géras tidigare, da skolan enbart hade en halv rektorstjanst. Den administrativa bérdan ar
fortfarande stor. Davarande och nuvarande rektor tillampar ett dualt ledarskap pé sina tva skolor i
rektorsomradet. Detta har forstarkt deras ledarskap, tack vare deras samlade kompetenser och erfarenheter.

Sjélvskattning

1. Rektor har vid enstaka tillfallen provat verktyg som har ett systemteoretiskt perspektiv, t ex ronden.

2. Rektor har prévat ndgra verktyg som har ett systemteoretiskt perspektiv, t ex ronden. Skolan har fatt
information varfor rektor anvander verktyg som har ett systemteoretiskt perspektiv.

3. Rektor ké&nner sig trygg med och anvénder regelbundet verktyg som har ett systemteoretiskt perspektiv, t ex
ronden. Skolan haller pa att inlemmas i ett systemteoretiskt tankande, t ex nar det galler nivaer och/eller

granssnitt.
1 pa vag mot 2 pé vag mot 3
| | | X | |
Kommentar

Sedan vi ar tva rektorer i vart rektorsomrade har vi kunnat arbeta mer strategiskt tillsammans med var personal.
Vi har bl a skapat forum for pedagogiska diskussioner. All personal arbetar i dag med gemensamma och mer
specifika kvalitetsmal, framtagna efter gemensamma diskussioner pa olika nivaer i verksamheten. For att kunna
effektivisera vart kvalitetsarbete behover vi den narmaste framtiden definiera en gemensam vardegrund,
fortydliga en organisation som tar vara pa alla vara samlade kompetenser samt fa vara egna kvalitetsmal att
harmonera med forvantningarna i de nationella styrdokumentena och i Boras Stads atgardsplan.

5.2 Kompetensutveckling

Sjalvskattning

1. KU initieras pa olika nivaer som dock inte samverkar. Innehallet &r spretigt och kanns inte alltid relevant.
Aterkoppling sker aldrig eller valdigt séllan.

2. Innehéllet i KU planeras utifran behov uttalade pa olika nivaer. Rektor beslutar om KU. Innehéllet i KU
foljer ingen langsiktig linje utan bestdms utifrén aktuella behov. Aterkoppling sker i viss man.




3. Innehallet i KU upplevs relevant och beslutas av rektor utifran en behovsinventering och langsiktig plan.
Aterkoppling sker i olika forum och vid flera tillfallen med syfte att félja upp KU.

1 pa vag mot 2 pé vag mot 3

| | | X |

Kommentar

Denna punkt hor oundvikligen ihop med foregaende. Har vi i kollegiet inte de kompetenser som krévs for att na
vara mal, maste vi skaffa dessa genom kompetensutveckling. Denna kan ske internt och externt. En
kompetensutvecklingsplan pa bade kort och lang sikt ar under utformning och den kommer att férverkligas pa
olika nivaer. Planen kommer i mycket att harmonera med de kompetensutvecklingsinsatser som finns i Boras
Stads atgardsplan. Vid studiedagarna i juni 09 skapade vi dessutom forum for att aterkommande
kompetensutveckla varandra internt i kollegiet under 1 09-10.

Sjalvskattning

1. Det ar svart att se om skolans KU har paverkat undervisningen. Enskilda larare har utvecklat sin
undervisning.

2. Skolans KU har gjort lararna mer medvetna och de flesta lararna har i viss man omsatt detta i sin
undervisning.

3. Skolans KU har i hég grad bidragit till utveckling av undervisningen/verksamheten. Berérda arbetslag har
genom KU fatt verktyg som man implementerat i sitt arbete. Det finns en planering for hur skolan ska varda
resultatet av KU.

1 pa vag mot 2 pa vdg mot 3

| X | |

Kommentar

Arbetet med att utforma en plan for kompetensutveckling har gjort att kollegiet har blivit mer varse om bristerna
i verksamheten, hur vi internt kan stotta varandra med egen kompetensutveckling och vad vi vill fa ut av det. Det
blir spannande att se resultaten under kommande l4sar.

5.3 Skolan som arbetsplats

Sjalvskattning

1. Drygt hélften av eleverna upplever skolan som trygg och uppger att de trivs. Atmosféren upplevs orolig och
det &r svart att hitta arbetsro. Eleverna upplever inte att det finns tillrackligt med vuxna pé rasterna.

2. De flesta eleverna upplever skolan som trygg och uppger att de trivs. Arbetsro saknas dock till stor del.
Mycket tid gér at till konfliktlosning. Eleverna upplever att det oftast finns tillrackligt med vuxna pa
rasterna.

3. Endast ett fatal uppger att de upplever skolan som otrygg. De flesta ge uttryck for att skolan ar lugn och att
arbetsro finns. Valdigt lite tid gar at till konfliktlosning. Eleverna upplever att det ar en hg vuxennarvaro pa
rasterna.

1 pa vag mot 2 pé vig mot 3

| | | | X

Kommentar kring skolklimatundersékningen

Resultat fran skolklimatundersokningen visar tydligt att fordldrarna upplever klimatet i skolan och pa fritids som
mycket tryggt och gynnsamt for larandesituationer. Samma slutsats kan dras ur pedagogernas svar.

5.4 Undervisningen

Sjélvskattning

1. Pedagogerna berdttar vilka malen &r i ndgra amnen for eleverna. Pedagogerna gor sallan eleverna medvetna
om lektionens syfte och mal. Pedagogerna uppmuntrar elever som har gjort goda prestationer i olika &mnen.

2. Pedagogerna tydliggor malen i de flesta amnena for eleverna vid upprepade tillfallen under lasaret.
Pedagogerna gor ibland eleverna medvetna om lektionens syfte och mal. Pedagogerna ger exempel pa vad
som kénnetecknar god kvalitet i respektive &mne.

3. Pedagogerna tydliggor kontinuerligt mélen i alla &mnen for eleverna. Elevernas malforstaelse ar
utgangspunkten for undervisningen. Pedagogerna gor eleverna medvetna om varje lektions syfte och mal.




10
Pedagogerna klargor pa ett systematiskt satt for eleverna vad som kéannetecknar god kvalitet i respektive
amne.

1 pa vag mot 2 pé vag mot 3

| | X | |

Kommentar

Inom omradet Bedémning for larande har vi fortfarande en del att utveckla gemensamt i kollegiet. Pedagogerna
gar ofta igenom de mal och det stoff som eleverna ska arbeta med i bérjan av veckan. Men genomgangen
handlar oftare om uppn&ende mal an om stravansmal och kunskapskvaliteter. Vi tanker atgarda denna brist bl a
genom att komplettera var IUP-modell med rammal, som innehaller och fortydligar olika kunskapskvaliteter.

1. Eleverna har litet inflytande Gver formerna for sitt larande och innehallet/upplagget i undervisningen.
Elevernas kannedom om malen i olika &mnen varierar. IUP skrivs i alla &mnen.

2. Eleverna har inflytande 6ver formerna for sitt larande och innehallet/upplagget i undervisningen. Eleverna
har relativt god kannedom om malen i olika amnen. IUP skrivs i alla &mnen och upplevs som ett relativt bra
redskap for inflytande for eleven.

3. Eleverna har stort inflytande dver formerna for sitt larande och innehdllet/upplagget i undervisningen.
Eleverna ar medvetna om malen i olika &mnen och vet vad de behéver kunna for att nd malen. IUP skrivs i
alla @mnen och fungerar som ett bra redskap for inflytande for eleven.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

| X | |

Kommentar

Graden av individualiseringen ar hog i vart aldersintegrerade arbetssétt. Men det behdver inte innebéra att
eleverna har stort inflytande 6ver sin undervisning. | skolklimatundersokningen upplever pedagogerna att
eleverna har hogt inflytande over arbetsformerna och innehallet. Foraldrarnas svar sager nagot helt annat. En
del foraldrar upplever att barnen/eleverna inte har sa stort inflytande, de flesta svarar att de inte vet vilken grad
av inflytande deras barn har i skolan och pa fritids.

Vilka enskilda/regelbundna insatser har gjorts fran skolledningens sida for att utveckla undervisningen?

Under studiedagarna i juni 09 pratade vi i kollegiet om féljande atgarder 1& 09-10 (det finns inget beslut &n):

e  Komplettera var IUP-modell med rammal, som innehaller och fortydligar olika kunskapskvaliteter.

e | borjan av varje termin gor arbetslaget klart for eleverna och deras foraldrar vilket stoff, vilka uppnaende
mal och vilka kunskapskvaliteter som man ska arbeta med i klassen under hela terminen.

e Eleven beddmer sjélv sitt eget arbete och foljer upp sin egen kunskapsprogression, ex i en personlig logg-
eller planeringsbok (gors redan idag i vissa klasser)

e Eleven haller sjalv i sitt eget utvecklingssamtal.

5.5 Vardnadshavarnas delaktighet

Sjélvskattning

1. Skolan skickar till vardnadshavaren ett skriftligt omdéme i varje amne som eleven har. Detta sker infor
utvecklingssamtalet. Utvecklingssamtal genomfdrs dar man skriver IUP i alla &mnen.

2. Skolan skickar till vardnadshavaren ett skriftligt omdome i varje amne som eleven har. Utvecklingssamtal
genomfors dar man skriver IUP i alla &mnen dar det tydligt framgar vad som ar skolans ansvar. Eleven &r i
forvag medveten om innehéllet om pa utvecklingssamtalet.

3. Det skriftliga omddmet upplevs tydligt och begripligt av foraldrarna. Utvecklingssamtal genomfors dar man
skriver IUP i alla amnen. Eleven sjalv haller i utvecklingssamtalet med stod av lararen och vardnadshavaren
far veta hur man kan stétta sitt barns fortsatta utveckling. Pa s& satt upplever alla parter att det finns en
delaktighet.

1 pa vig mot 2 pa vig mot 3

| | | X |

Kommentar

Skolan har en egen modell av IUP (Jag kan”-haftet) och skriftliga omdémen, vilka grundar sig pa eget
utarbetade bedémningskriterier. Foraldrarna ar mycket néjda med IUP-samtalen och upplever att de far en
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tydlig bild av hur deras barn ligger till kunskapsmaéssigt i skolan. Ansvarsférdelningen mellan hemmet och
skolan &r ocksa tydligt i alla IUP. | den narmaste framtiden vill vi att eleverna ska kunna halla i sina egna
samtal och att dessa &ven handlar om vilka kunskapskvaliteter elevens arbete strackt sig dver.

Sjélvskattning

1. Skolan har foraldramoten dar information delges och fragor av typen klassresa tas upp.

2. Skolan har pabarjat en dialog med foraldrar kring fragor som utvecklar innehall och verksamhet.

3. Skolan samverkar med foraldrarna kring fragor som utvecklar innehall och verksamhet. Skolan har en
genomtankt strategi for hur man ska utveckla foraldrainflytandet bade pa klassniva och skolniva.

1 pa vag mot 2 pé vag mot 3

| X | | | |

Kommentar

Nagot enstaka arbetslag har gjort en presentation av vilka mal eleverna skulle arbeta med under terminen pa
sina foraldramoten. | dvrigt ar foraldramotena mer ett forum for information och diskussion kring skolrutiner
och andra praktiska géromal. Pa skolan finns ett val engagerat féraldrardd. De fragor som lyfts dar ar
uteslutande av praktisk karaktar. | skolklimatundersdkningen svarar en stor del av foréldrarna att de har mycket
litet eller litet inflytande i skolverksamheten. Andelen av foraldrar som svarar att de inte vet ar ocksa stor.

5.6 Kuvalitetssakring av beddémning och betygssattning

Hur foljer rektor upp likvardigheten i kunskapsuppféljningar och betygsattning?

Fram till den 15 mars har kunskapsuppféljningar och betygssattningar mest varit en enskild angelédgenhet av
varje arbetslag. Visst samarbete i genomférande och uppféljning av diagnostiska prov och andra tester
(Analysschema, LUS o s v) har forekommit mellan enstaka arbetslag. Spontana gemensamma
kunskapsuppféljningar har aven forekommit i kollegiet i samband med framtagandet av en egen modell for
skriftliga omdémena samt inforandet av amnesproven i ar 3. Det finns dock fortfarande inga upparbetade
strategier for systematiska kunskapsuppféljningar bland pedagogerna pa skolan. Det har daremot skapats forum
dar dessa skall ske. For narvarande diskuterar vi hur det stddmaterial for skriftliga omdémen som
Utvecklingsenheten har tagit fram kan implementeras i var verksamhet. Pedagogerna ar ocksa positiva att borja
anvanda Utvecklingsenhetens kunskapsuppféljningar i lasforstaelse och matematik.

Sjélvskattning

1. Skolan saknar system for kunskapsuppfoljning och bedémning av NP samt infor betygssattning. Léararna ar
osdkra i sin formaga att gora kvalitativa bedomningar av elevers kunskapsnivaer . Sporadisk sambedémning
sker nér det galler NP ak 3, 5 och 9 samt i betygssattning.

2. Léararna &r ganska sakra i sin formaga att gora kvalitativa beddmningar av elevers kunskapsnivaer .
Formagan att gora kvalitativa bedémningar syns i att larare for de tidiga ren och uppat till viss del anpassar
sin undervisning utifran bedémning av elevernas forstaelse. Viss sambedémning sker nér det galler NP &k 3,
5 och 9 samt i betygsséttning.

3. Skolan har ett system for att bedéma prov och inlamningsuppgifter. Planering och uppféljning av elevens
kunskapsutveckling sker vid aterkommande bestamda tillfdllen i arbetslaget. Formagan att gora kvalitativa
bedémningar syns i att larare for de tidiga dren och uppat anpassar sin undervisning utifran bedémning av
elevernas forstaelse. Lararna har sambedémning av NP prov ar 3, 5 och 9 samt gor kunskapsuppféljningar i
samtliga @&mnen minst en gang per termin. Betygséttning sker tillsammans i arbetslaget. Lérares formaga att
gora kvalitativa bedémningar syns bl a i goda resultat pa bedémningsinstrumenten pa gymnasiet och i god
samstammighet mellan resultat pa& NP och betyg.

1 pa vag mot 2 pé vag mot 3

| | X | | |

Kommentar

Skolans larare har en lang yrkeserfarenhet och ar mycket engagerade i sitt arbete. Det finns en stor fértrogenhet
hos var och en av dem att se vad som ar kvalité i elevernas arbete. Det betyder inte att det alltid kan sattas ord
for vad denna kvalité bestar i. Det ar viktigt att kollegiet utvecklar ett gemensamt sprak for beddémning sa att
alla elever bedéms p& samma grunder. Ett sddant sprak underlattar ocksa samarbetet i och mellan arbetslagen
och gor att undervisningen snabbt kan anpassas till de behov som finns.
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Boras Stads stodmaterial och kunskapsuppfdljningar torde vara till stor hjélp i sammanhanget.
Aterkommande gemensamma uppféljningar av elevernas arbetsprestationer och diagnosresultat &r en mycket
viktig insats for att cka maluppfyllelsen i skolan.

6. Resultat

6.1 Utbildningsresultat i forhallande till de nationella kunskapsmalen

A. Skriftliga omdomen — antal och andel elever som ej natt niva for arskursen.

Lasforstaelse | Lasforstaelse i Matematik: Matematik: Matematik: Matematik: Matematik *
i svenska svenska som | Kommunikation | Problemldsning | Taluppfattning Rakning
andrasprak
antal | andel | antal | andel antal andel | antal andel antal | andel antal andel | antal | andel
Ak1]| 2 2/28 3 3/28
7,1% 10,7%
Ak2| 3 3/38 3 3/38
7,9% 7,9%
Ak3| 4 4/42 4 4/42
9,5% 9,5%
Ak 4
Ak 5
Ak 6
Ak 7

*Om skolan ej anvander Borasmodellen rapporteras samlat omdéme for matematik

B. Nationella prov ak 3
Totala antalet elever inskrivna i | 42
ak 3
Antalet elever som deltar i 1
undervisning i sva

Antal elever | Antal elever | Antal elever
som som klarat | som uppnatt
genomgatt delproven | malen i &mnet
proven
Matematik 42 38 (90%)
Sva 1 1
Sv 42 38 (90%)
Sv/Sva delprov C 42 37 (88%)
natt kravniva
Sv/Sva delprov D 42 39 (93%)
natt kravniva

Ovriga kommentarer:

Andelen elever som har klarat alla delprov i svenska blir 85,7%
Andelen elever som har klarat alla delprov i matematik blir 69% (1)
Andelen elever som har klarat delproven C och D (lasning) blir 88%




C. Nationella prov ak 5
Totala antalet elever inskrivna i
ak 5

Antalet elever som deltar i
undervisning i sva

Antal elever Antal Antal elever som Andel elever som

som elever uppnatt maleni | uppnatt malen i amnet
genomgatt | som klarat admnet
proveni | delproven
Ma
Resultat Eng
Sva
Sv

Sv/Sva delprov 1
Lésa och forsta
litterdr text
Sv/Sva delprov 2
Lésa och forsta
sakprosa

Ovriga kommentarer:

D. Nationella prov ak 9
Totala antalet elever inskrivna i ak 9

Antalet elever som deltar i undervisning i sva

Antal elever | Antal | Antal elever som Andel elever som
som elever fatt provbetyg i | uppnatt mélen i &mnet
genomgatt | som klarat amnet
proven i delprovet

Ma

Eng

Sva

Sv

Sv/Sva
lasforstaelse

Biologi/Fysik/
Kemi

E. Betyg 8k 8
Antal elever &r 8

Antal elever | Andel av totalt Andel av antal
som uppnétt | elevantal (%) elever som l&ser
malen i amnet (%)

Bild

Engelska

Hem- och konsumentkunskap
Idrott och hélsa

Matematik

Moderna sprak

Modersmal




Musik

NO

Slsjd

SO

Svenska

Svenska som andrasprak
Teknik

F. Betyq 8k 9
Antal elever ar 9

Antal elever | Andel av totalt
som uppnatt | elevantal (%)
malen i

Andel av antal
elever som
laser &mnet (%)

2009 2009 | 2008

Bild

Engelska

Hem- och konsumentkunskap
Idrott och hdlsa
Matematik

Moderna sprak
Modersmal

Musik

NO

Sldjd

SO

Svenska

Svenska som andrasprak
Teknik

G. Ovriga resultat ar 9
Antal elever ar 9

Genomsnittligt meritvérde Andel av totala antalet
elever

2009

2008

Antal behériga till gymnasiet

Antal som ej uppnatt malen i ett amne

Antal som ej uppnatt malen i tva eller flera &mnen

Antal helt utan betyg

Sommarskola 2009 2008

Hur manga elever har genomgatt sarskild
prévning/sommarskola?

Hur manga av ovanstaende elever har efter sarskild
provning/sommarskola fatt behorighet till gymnasiet?

Ovriga kommentarer kring resultaten under 6.1:

6.2 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

14

Innehallet i likabehandlingsplanen

Ja Nej

1. Likabehandlingsplanen uttrycker tydligt att verksamhetens ledning tar avstand fran
alla tendenser till trakasserier och annan kréankande behandling.

2. Likabehandlingsplanen anger en tydlig ansvarsfordelning mellan rektor/ansvarig och
personal.

3. Likabehandlingsplanen ar konkret och utgar fran en aktuell kartlaggning av
verksamhetens behov som utgangspunkt for planerade atgarder med en tydlig koppling
till varje diskrimineringsgrund.
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4. Likabehandlingsplanen beskriver rutiner for akuta atgarder och uppfoljande insatser. X
5. Likabehandlingsplanen beskriver hur insatser ska dokumenteras. X
6. Likabehandlingsplanen beskriver hur man ska kunna identifiera forekomst av X
krénkningar.

Ovriga kommentarer kring resultaten under 6.2:

Av intervjuer, verksamhetsbesok och resultat fran skolklimatundersékningen framgar att trygghet och trivsel ar
den dominerande bilden av klimatet pa skolan. Eleverna uttrycker sig mycket positivt om sin skola och sager
att lararna snabbt tar tag i eventuella konflikter. Enligt elever och larare &r mobbning eller annan krénkande
behandling ovanligt vid skolan. De olika enheterna/klasserna arbetar aterkommande med Gvningar i social
och emotionell kompetens. Visst samarbete forekommer mellan enheterna i denna fraga. Skolan har utarbetade
trivselregler, som ar val kanda av alla elever och deras foraldrar. Reglerna ses éver arligen.

Skolan har en likabehandlingsplan som &r reviderad 081013. Vi anser inte att denna plan motsvarar en saddan
likabehandlingsplan som lagen kraver, da den exempelvis saknar en specifik redovisning av verksamhetens
behov, utifran en aktuell kartlaggning, som utgangspunkt for vilka insatser som avses paborjas och
genomforas under det kommande aret. Planen saknar aven en beskrivning av ansvarsfordelningen mellan
rektorn och personal. | planen star bl a att handlingsplaner skall uppréttas pa varje enhet utifran de
forhallanden som rader déar. Inga sadana har blivit utrattade.

Vi behover inom en mycket kort framtid kraftigt revidera var likabehandlingsplan. Personalen, féraldrar och
barn/elever skall involveras i detta arbete. Planen skall dessutom bli ett levande dokument att arbeta och verka
efter.

Sjélvskattning

1. Likabehandlingsplanen har tagits fram och implementeringen &r igang. Likabehandlingsplanen beskriver hur
planen arligen ska f6ljas upp, utvérderas och vid behov revideras.

2. Vi har ett fungerande verktyg i likabehandlingsplanen, som ar férankrad bland elever, féraldrar och
personal. Likabehandlingsplanen beskriver hur elever och personal ska medverka i arbetet med planen samt
hur vardnadshavare ska goras delaktiga i arbetet.

3. Skolan arbetar aktivt och framgangsrikt for att motverka krankande behandling utifran
likabehandlingsplanen. Arbetet bedrivs systematiskt och forebyggande. Planen innehaller bl a en planering
for personalens kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten om férekomsten av och kunskap om
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

1 pa viag mot 2 pa vig mot 3

X | | | |

Kommentar

Varje enhet/klass arbetar aktivt och framgangsrikt for att motverka krénkande behandling och asocialt beteende.
Arbetet bedrivs dock mer reaktivt &n proaktivt. Det finns som tidigare sagt ingen gemensam strategi framtagen
for att arbeta férebyggande, utom gemensamma trivselregler.

1. Personalen anvander sig av elevernas vardagserfarenheter for att samtala och reflektera kring demokratiska
varden. Det forebyggande arbetet &r inte forankrat hos alla. Det finns inget val fungerande system for
konflikthantering.

2. Det finns vél fungerande verktyg for t ex konflikthantering. Vardegrundsarbetet bidrar till att en god
stamning finns pa skolan. Personalen lagger stor vikt vid att eleverna har kunskap och insikt om vilka de
grundlaggande varderingarna ar. Personalen pa skolan &r medvetna om sin roll som forebilder och visar i
ord och handling att all verksamhet omfattas av de grundldggande demokratiska véarderingarna.

3. Skolan har ett vél fungerande véardegrundsarbete som satter tydliga avtryck i verksamheten och som
resulterar i att kunskap nér det géller normer och varden okar bade hos elever och larare. Det framgar tydligt
att skolan aldrig &r beredd att acceptera vare sig intolerans eller frimlingshat. Det finns en medveten strdvan
att motverka segregation och frdmlingskap redan i organiseringen av skolans verksamhet.

1 pa vig mot 2 pa vag mot 3

| | X | |

Kommentar

P4 skolan finns val fungerande klass- och elevrad, som traffas aterkommande varje manad. Alla barn/elever och
vuxna samlas vid storméte tva/tre ganger per termin. Syftet med stormétena ar att starka vikanslan pa skolan
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samtidigt som dessa blir ett forum for elevradet att beratta vad som ar gjort och fa direkt respons fran bade

kamrater och larare.

Tva enheter arbetar med verktyget Repulse i konflikthantering. Ett starkt énskemal har framforts av hela
kollegiet, att borja arbeta med dmnet livskunskap 6ver hela skolan. Just nu for vi diskussioner om vilket verktyg
som vi skall anvanda oss av (Repulse, Stegvis, Livsviktigt osv).

Forutom likabehandlingsplanen ska éven skolans vardegrund ses 6ver och fértydligas. Denna process
paborjades hosten 08 genom att kollegiet pa studiedag diskuterade fram vad Tummarpskoderna stod for, d v s de
nyckelord man ville skulle kanneteckna verksamheten pa skolan. Processen stagnerade under lasarets gang. Vid
studiedag i augusti 09 aterupptogs arbetet. Varje enhet/klass har nu valt tva ’koder™ att definiera. Nar
definitionerna ar klara och vél férankrade i kollegiet satts dem samman till en gemensam vardegrund.

6.3 Uppfolining av atgarder for forbattring fran forra lasaret 07/08

Dessa atgarder var beslutade

Uppféljning

Normer och varden
= Utveckla tydliga regler och normer for skolan
=  Fortsatt arbete med utveckla barnens
forstaelse och empati for varandra
=  Arbeta med likabehandlingsplanen och allas
lika vérde

Skolan har utarbetade och vélfungerande trivselregler.
Systematiskt arbete i socioemotionell tréaning har
bedrivits pa tva (av fem) enheter. Ingen strategi
framtagen for samarbete mellan hemmet och skolan
kring normer och varden. Detta samarbete uppstar
forst néar konflikter blir till. Handlingsplaner i
likabehandling har inte upprattats pa varje enhet.

Kunskaper och betyg
= Utveckla IUP och skriftliga omddmen i alla
amnen
= Komplettera ”jag kan” haftet med mal for de
estetiska &mnena
= Utveckla arbetet med &tgardsprogram

Skolan har utarbetat en egen modell av IUP och
skriftliga omdomen. Responsen fran foraldrar vid
anvandandet av materialet i samband med
utvecklingssamtal har varit positiv. Utformningen av
atgardsprogrammen varierar fortfarande mellan
enheterna, nar det galler ansatsen i beskrivningen av
elevens situation samt hur tydligt insatser kopplas till
malen i styrdokumenten.

Elevernas ansvar och inflytande
= Jobba mot grén flagg
»  Fortsatt arbete med elevrad, klassrad och
kamratstodjare
= Jobba med storméten som elevrad och néagon
pedagog ansvar for

Det finns numera en tydlig koppling mellan klassrad,
elevrad och stormdte. Motena har blivit ett
aterkommande och engagerande inslag i verksamheten.
Matenas innehall handlar mer om att utratta praktiska
goromal och att behandla olika konfliktsituationer an
att diskutera innehall och arbetssétt i undervisningen.

Skola och hem
»  Fortsatt samarbete med foraldraradet
= Genomfora klimatundersokning och fa fler att
svara pa enkaten
=  GenomfGra en enkat om upplevelser av var
organisationsférandring bland barn, foraldrar
och personal

Det senaste aret har engagemanget i foraldraradet
klingat av ndgot, mycket p g a att ledningen inte haft
majlighet att prioritera detta omrade. Svarsfrekvensen
i klimatundersdkningen har varit 75%, vilket vi anser
som relativt hdg, i jamforelse med tidigare
enkatundersckningar. Nagon egen enkat om
upplevelser av organisationsférandringen har inte
blivit gjord.

Beddmning och betyg
»  Fortsatt arbete med malfortydligande for
eleverna
= Arbeta med skriftliga omddmen i alla &mnen

Arbetet med att fortydliga malen for eleverna har
kommit olika langt i de olika enheterna. Fortydligandet
har oftast gallt uppnaende malen. Resonemang med
eleverna kring kunskapskvaliteter har varit sporadiska.
Skolan tillampar i dag en egen modell av skriftliga
omdoémen.
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7. Gemensamma omraden

7.1 Insatser for elever i behov av stod
7.2 Undervisningen for elever med utlandsk bakgrund
7.3 Arbetet med halso- och livsstilsfragor

7.1 Insatser for elever i behov av stod.

Mal

e Skollagen

Forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen skall utga fran varje barns behov. Barn som av fysiska, psykiska
eller andra skél behdver sarskilt stdd i sin utveckling skall ges den omsorg som deras speciella behov kraver. Lag
(1997:1212). Skollagen 2 kap 38

Sarskilt stod skall ges till barn som behdver det. Lag (1997:1212). Skollagen 2b kap forskoleklassen 18

Sarskilt stod skall ges till elever som har svarigheter i skolarbetet. 4 kap. Grundskolan 1§

e Laroplanen

Alla som arbetar i skolan skall uppméarksamma och hjalpa elever i behov av sarskilt stod.

Lararen skall stimulera, handleda och ge sarskilt stod till elever som har svérigheter.

Lararen skall i samarbetet (6vergang och samverkan) sérskilt uppmarksamma elever i behov av sarskilt stod.
Rektor har ansvaret for skolans resultat och har darvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att
-undervisningen och elevvardsverksamheten utformas sé att eleverna far det sarskilda stod och den hjalp de
behdver.

-resursfordelningen och stodatgarderna anpassas till den vérdering av elevernas utveckling som larare gor.

A. Atgardsprogram
Antal elever som 15 dec har
atgardsprogram i:

by
w

Ars Ar9

Bild

Engelska

Hem- och konsumentkunskap
Idrott och hélsa
Matematik

Moderna sprak
Modersmal

Musik

NO

Slojd

SO

Svenska

Svenska som andrasprak
Teknik

O|lRr|(0|OlO|O|O|O|0O|ov|O|O|Oo|Oo

| tidigare kvalitetsredovisningar i Boras Stad kan man se att ménga av de elever som inte klarar NP saknat
atgardsprogram.
Hur ser det ut pa er skola?

| Alla elever som inte klarat proven p& Tummarpskolan hade gallande atgardsprogram.

Kommentar

B. Vilka kompetenser ingar i skolans EHT?

funktion omfattning Kompetens utéver grundlaggande
utbildning

Specialpedagog 20% Lé&s- och skrivinlarning

Kurator 5%

Psykolog 5% PTP-psykolog
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Socialpedagog

Skolskoterska 15%

Vilka ev kompetenser saknas for att EHT ska tillgodose de behov som identifierats?

Det saknas inte fler kompetenser men ABSOLUT en hdgre sysselsattningsgrad hos var och en av de personer
som ingdr i skolans elevhalsoteam, speciellt hos specialpedagogen och skolpsykologen.

Antal arenden/uppdrag varje
specialpedagog har en typisk ca 26
arbetsvecka

Kommentar

| sitt arbete fokuserar specialpedagogen pa att samordna insatser kring barn och elever i behov av sarskilt stod.
Specialpedagogen avsatter ocksa mycket tid fér handledning i de arbetslag dar det finns sddana barn/elever.
Ytterligare ett omréade dar specialpedagogen har en framtradande roll ar genomforandet av kartlaggningar och
diagnoser i barngrupperna. Samarbetet mellan specialpedagogen, skolans larare och rektor samt féraldrar har
upplevts som mycket gott av alla parter. Arbetsbelastningen har daremot varit mycket hég hos
specialpedagogen, da graden och arten av behoven inte motsvarat dennes aktuella sysselsattningsgrad.

Sjélvskattning

1. Det finns inga eller f& mojligheter for elever att avskilt samtala ostort med kurator/skolpsykolog/elevhalsan.
2. Det finns relativt goda mojligheter for elever att avskilt samtala ostért med kurator/skolpsykolog/elevhélsan.
3. Det finns goda mojligheter for elever att avskilt samtala ostért med kurator/skolpsykolog/elevhalsan.

1 pa vdg mot 2 pa vag mot 3

X

Kommentar

P4 skolan finns det gott om rum att ha enskilda samtal i. Fritids bedrivs i de lokaler som forskoleklassen
anvander under formiddagarna. Klassrummen star tomma efter skoltid och anvands garna som arbetsrum av
pedagogerna. Pa skolan finns aven flera grupprum samt en sal for specialundervisning.

Sjélvskattning

1. Skolan har en plan for tidig upptackt av elevers stddbehov. Huvudansvaret for elever i behov av stod ligger
hos specialpedagogen. NP fungerar som en av de viktigaste indikatorerna for att upptacka elever med
svarigheter. Alla elever far inte det stod de behover.

2. Skolan stravar efter att utveckla formerna for tidig upptackt av elevers stodbehov. | stort sett alla elever far
det stod de behdver. Uppféljning av elevens atgardsprogram sker vid det individuella utvecklingssamtalet.

3. Skolan arbetar aktivt och framgéngsrikt med elever i behov av sarskilt stod. Skolan har utarbetat fungerande
rutiner for tidig upptéckt av elevers stodbehov. Alla elever far det stod de behdver. Allt stod foljs
systematiskt upp, utvarderas och omférdelas vid behov. Det ar tydligt att eleverna utvecklas mot malen.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3

X

Kommentar

Skolan arbetar aktivt med elever i behov av sarskilt stéd. Rutiner for tidig upptackt av elevers stédbehov finns i
ar 0-1 (ex Bornholm). Skolan behéver daremot utarbeta gemensamma rutiner for uppféljning av dessa elevers
stodbehov i ar 2-3. Dessutom behdver skolan arbeta fram en lokal plan dar det tydligt framgar en i kollegiet
samlad ansvarsfordelning kring elever i behov av sarskilt stod &r 0-3. Overlamningsrutinerna forskola-
forskoleklass samt ar 3-ar 4 behover ocksa ses over, nar det galler vilken sorts dokumentation och information
som ska foras ver och hur den skall tolkas.

7.2 Undervisningen for elever med utlandsk bakgrund

Definitioner
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Elever med utlandsk bakgrund: eleven sjalv och/eller bada foréldrar ar fodda utomlands. (SIRIS)
Elever berattigade till modersmalsundervisning: Om en eller béda av elevens vardnadshavare har ett annat sprak
an svenska som modersmal och spréaket utgor dagligt umgéngessprak for eleven, skall eleven fa undervisning i
detta sprak som ett amne om 1. Eleven har grundlaggande kunskaper i spréket 2. Eleven énskat fa sddan
undervisning. Samisk, tornedalsfinsk, romsk elev kan erbjudas aven om spraket inte dr elevens dagliga
umgangessprak i hemmet. Detsamma galler en elev som &r adoptivbarn och som har ett annat modersmal an
svenska.(Grf 2kap, 98)
Elever berattigade till sva: 1. Elever med annat modersmal &n svenska 2. Elever som har svenska som
modersmal och har tagits in fran skolor i utlandet. 3. Invandrarelever som har svenska som huvudsakligt
umgangessprak med en eller bada vardnadshavarna. (Grf 2kap, 158)
Studiehandledning: Skolan ar skyldig att ge eleven studiehandledning pa modersmalet om hon eller han behover
det. Studiehandledning syftar till att stodja amnesundervisningen via det sprak som eleven talar. (Allméanna
raden for utbildning av nyanlanda elever, 2008) Studiehandledning ges nar elever inte helt kan félja
undervisningen pga begrénsade kunskaper i svenska. Den kan ges enskilt eller i grupp.
Nyanland elev: elev som anlénder néra skolstarten eller under sin skoltid och som inte har svenska som
modersmal och som bristfalligt eller inte alls beharskar det svenska spréaket. (allmanna raden for utbildning av
nyanlanda elever) Elever ska dessutom ha kommit till Sverige 2005 eller senare.
Asylsokande: Utlanning som kommit til Sverige och begart skydd mot forféljelse, men som inte fatt sin ansékan
provad av Migrationsverket och/eller migrationsdomstol. (allmanna raden for utbildning av nyanlanda elever)
Dessa barns ratt att fa utbildning i grundskolan....medfér inte nagon skolplikt. (SFS 2001:976 §2)
Undervisningen skall bedrivas med hénsyn till den enskilda elevens behov och férutséttningar.
(SFS 2001:976 85)

A. Elevgruppen ak 1-9

Antal elever med utlandsk bakgrund 3
Antal nyanlénda elever 1
Antal asylsékande elever 0

B. Modersmalsundervisning ak 1-9

Totala antalet elever som &r berattigade till 2
modersmalsundervisning.

Antalet elever som deltar i modersmals- 0
undervisning

Antalet elever som har haft studiehandledning pa 0
sitt modersmal

Totala antalet elever som &r berattigade till 2
undervisning i svenska som andrasprak.

Antal elever som deltar i undervisning i svenska 2
som andrasprak

Ovriga kommentarer:
Vardnadshavarna har inte ansokt om modersmalsundervisning for dessa tva elever.

Hur ménga spréakstddjare finns pa skolan samt i Antal % tjanst
vilka sprak? 0

C. Utbildningsresultat i férhallande till de nationella kunskapsmalen
Skriftliga omdomen — antal och andel elever med utlandsk bakgrund som ej natt niva for
arskursen. Andel raknas utifran totalt antal elever med utlandsk bakgrund i klassen.

Lasforstaelse | Lasforstaelse i Matematik: Matematik: Matematik: Matematik: Matematik
i svenska svenska som | Kommunikation | Problemldsning | Taluppfattning Rakning
andrasprak
antal | andel | antal | andel antal andel | antal andel antal | andel antal andel | antal | andel
Ak1] o 0
Ak 2
Ak3]| o 0
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Ak 4

Ak 5

Ak 6

Ak 7

*Om skolan ej anvander Borasmodellen rapporteras samlat omdéme for matematik

Ovriga kommentarer:

D. Nationella prov ak 3 for elever med utlandsk bakgrund

natt kravniva

Varav
nyanldnda
Totala antalet elever med
utlandsk bakgrund inskrivnai | o 1
ak 3
Antalet elever som deltar i 1 1
undervisning i sva
Antal elever Varav Antal elever | Antal elever Varav
med utlandsk | nyanlanda | som klarat | som uppnatt | nyanlanda
bakgrund delproven | méalen i &mnet
som
genomgatt
proven
Matematik 2 1
Sva 1 1
Sv 2 1
Sv/Sva delprov C |2 1
natt kravniva
Sv/Sva delprovD |2 1

Ovriga kommentarer:

Den nyanlanda eleven har estniska som sitt modersmal.

E. Nationella prov ak 5 for elever med utlandsk bakgrund

Varav
nyanlanda
Totala antalet elever med
utlandsk bakgrund inskrivna i
ak 5
Antalet elever som deltar i
undervisning i sva
Antal elever | Varav | Antal elever | Antal elever som | Varav Andel elever som
med nyanlanda | som klarat | uppnétt maleni | nyanlanda | uppnatt malen i &mnet
utlandsk delproven amnet
bakgrund
som
genomgatt 2009 2008
proven i
Ma
Eng
Sva
Sv




Sv/Sva delprov 1
Lasa och forsta
litterar text

Sv/Sva delprov 2
Lésa och forsta
sakprosa

_

Ovriga kommentarer:

F. Nationella prov ak 9 for elever med utlandsk bakgrund

Varav nyanlanda

Totala antalet elever med
utlandsk bakgrund inskrivna i

ak 9 pa skolan

Antalet elever som deltar i
undervisning i sva

Antal elever | Varav Resultat Antal elever Varav Andel elever
med nyanlanda | Antal elever | med utlandsk nyanlanda med utldndsk
utlandsk med utlandsk | bakgrund som bakgrund som
bakgrund bakgrund | uppnatt malen i uppnatt malen i
som som klarat amnet amnet
genomgatt delproven
proven i
2009 | 2008
Ma
Eng
Sva
Sv
Sv/Sva
lasforstaelse
Biologi/Fysik/
Kemi
G. Betyg ak 9 for elever med utlandsk bakgrund
Antal elever med utlandsk bakgrund &k 9
Antal elever med utlandsk bakgrund som uppnatt malen i: Varav Andel av totalt | Andel av antal
nyanlanda |elevantal med | elever med
utlandsk utlandsk
bakgrund (%) | bakgrund som
laser &mnet (%)
2009 2009 2009 | 2008
Bild
Engelska
Hem- och konsumentkunskap
Idrott och halsa
Matematik
Moderna sprak
Modersmal
Musik
NO
Slojd
SO
Svenska

Svenska som andrasprak

Teknik




22

H. Ovriga resultat ar 9 for elever med utlandsk bakgrund
Antal elever med utlandsk bakgrund &k 9

Genomsnittligt meritvarde Andel av totala antalet
elever med utlandsk
bakgrund
2009 2008

Antal behériga till gymnasiet

Antal som ej uppnatt malen i ett amne

Antal som ej uppnatt malen i tva eller flera &mnen
Antal helt utan betyg

2009 2008

Hur ménga elever med utlandsk bakgrund har
genomgatt sérskild provning/sommarskola?

Hur ménga av ovanstaende elever har da fatt
behdrighet till gymnasiet?

7.3 Arbetet med hélso- och livsstilsfragor

Mal

e Ldroplanen
Rektor har ansvaret for skolans resultat och har darvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar
for att
-amnesGvergripande kunskapsomréaden integreras i undervisningen i olika amnen. Sadana kunskapsomraden ar
exempelvis miljo, trafik, jamstalldhet, konsumentfragor, sex och samlevnad samt riskerna med tobak, alkohol
och andra droger.

Allméanna raden

I skolbarnsomsorgens och skolans uppdrag att bidra till en allsidig utveckling ingar fragor om halsa och livsstil i
vid mening, exempelvis kunskaper om kostens betydelse, konsekvenser av att anvanda tobak, alkohol och andra
droger, kunskaper om och attityder till sex och samlevnad och betydelsen av fysiska aktiviteter. Maltidernas
kvalitet ar av betydelse bade som forutséttning for trivsel och larande och for att bidra till halsa och goda
kostvanor.

Ar fritidshemmet och skolan certifierad som Sékert och Tryggt fritidshem och Séker och

Trygg skola? Vilket ar?
Nej
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8. FOrutsattningar fritidshemmet
8.1 Personal

A. Personaltathet pedagogisk personal
andel fritidspedagoger per 0,16
100 barn.

andel forskolldrare per 100 59
barn.

andel 6vrig personal per 100 | 0,28
barn.

Kommentar

| Har har den del av tjansten som utgors pa fritids raknats.

B. Anvandning av vikarier

Andel tillfallen | Korta vikariat Langa vikariat
vikarier tillsatts | (kortare 8n 5 dagar) (5 dagar och uppat)
0-25% X
25-50%
50-75%
75-100% X
8.2 Grupper
Narvarotider/belaggningsbild
Oktober Mars
143 136

8.3 Resurser

Sjélvskattning

1. Det finns inga eller fa egna larararbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling och telefon

2. Det finns relativt god tillgang till egna larararbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling och
telefon.

3. Det finns god tillgang till egna larararbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling och telefon.

1 pa vag mot 2 pé vig mot 3

| | X | |

Kommentar

Det finns relativt god tillgang till rum i skolan som kan anvéndas till arbetsrum, speciellt efter skoltid. I somliga
av dessa rum finns datorer som ocksa kan anvandas av barnen.

Sjalvskattning

1. Lokaler haller relativt dalig standard t ex yta och kvalitet och &r inte s& val anpassade till barns och
arbetslags moderna arbetssétt.

2. Lokaler haller relativt god standard t ex yta och kvalitet och &r relativt val anpassade till barns och arbetslags
arbetssatt.

3. Lokaler héller god standard t ex yta och kvalitet och ar val anpassade till barns och arbetslags arbetssatt.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

X | | | |

Kommentar

Som tidigare sagt haller lokalerna pa Tummarpskolan en l&g standard, d& dessa ar gamla och slitna och oftast
ej anpassade till skol- eller fritidsverksamhet. | samarbete med foraldraradet gor personalen har ett
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beundransvart arbete i syfte att forbattra och frascha upp lokalerna. Nagon underhallsplan har annu inte
uppréttats av fastighetsagaren, vilket vi anser ar en allvarlig brist. Nagon energideklaration har undertecknade
inte heller sett.

Sjélvskattning

1. Utomhusmiljon erbjuder relativt fd mojligheter till stimulerande lekar och sysselséttning for aktuella
aldersgrupper. Det finns liten variation nér det galler underlag som t ex asfalt, grus, gronomraden, nara till
skog.

2. Utomhusmiljon erbjuder relativt manga majligheter till stimulerande lekar och sysselséttning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionshindrade. Det finns viss variation nar det géller underlag som
t ex asfalt, grus, gronomréden, nara till skog.

3. Utomhusmiljon erbjuder manga majligheter till stimulerande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionshindrade. Det finns bra variation nar det galler underlag som
t ex asfalt, grus, gronomraden, nara till skog.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

| | | | X

Kommentar

Var skolgard ar stor, varierande i sin utformning, val utrustad med lekstéllningar och mycket nara belagen ett
naturskont omrade. Aven har gor foraldraradet stora insatser nar det galler utveckling och underhall av
skolgarden.

8.4 Laromedel

Sjalvskattning

1. Personalen ar medveten om vikten av att skapa en god larande miljo saval kunskapsmassigt som socialt. De
laromedel som anvands ér till stor del inaktuella och for fa.

2. Personalen stravar efter att skapa en god larande miljo sdval kunskapsméssigt som socialt. De laromedel
som anvands &r relativt aktuella, men det saknas relevant material inom nagra omraden.

3. Personalen har kommit langt i sin medvetna stravan att skapa en god larande miljo saval kunskapsméssigt
som socialt. De laromedel som anvands ar aktuella och det finns ett varierat utbud/material for larprocesser
for manga olika amnen och for anvandning inom och utanfér skolans lokaler.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

| | | X |

Kommentar

Fritidspersonalen arbetar medvetet med att kunna erbjuda barnen ett varierat utbud av aktiviteter sa val
utomhus som inomhus. Pedagogerna tycker att det ar viktigt att barnen ager sin fritid nar de ar pa Tummarp.
Storre samarbete mellan enheterna har efterlysts for att kunna gora verksamheten &nnu mer intressant och
varierad for barnen, bade inom och utanfor fritids lokaler. Detta aktualiseras sarskilt vid loven.

8.5 Samverkan
Sker samverkan mellan fritidshemmet och skolan?

I vart integrerade arbetsséatt fungerar samarbetet mellan fritids och skolan mycket tillfredsstéallande. | centrum
star barnet, som umgas med samma vuxna hela dagen. Pedagogerna pa fritids upplever sig inte vara nagra
hjalpredor” t grundskollararna, som fallet kan vara p& manga fritidshem. | s gott som varje enhet utnyttjas
varandras kompetenser skickligt.

8.6 Bedomning av maluppfyllelse och Analysdel for Fritidshemmet

Hur paverkas arbetet av de forutsattningar som finns? | D& skolan bestér av tre olika husbyggnader kan
samarbetet mellan enheterna inte utnyttjas fullt ut,
vare sig organisatoriskt eller pedagogiskt.
Fritidspersonalen har ofta tre roller, en i skolan, eni
forskoleklassen och en pa fritids, vilket staller hdga
krav p& kommunikation och samplanering. En av vara
storsta utmaningar under nasta lasar (09-10) ar just
att hitta former for aterkommande samplanering for
alla pedagogerna i varje enhet/arbetslag.
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Hur vél har fritidshemmet arbetat i riktning mot mélen

i skollagen respektive laroplanen?

I skolklimatunders6kningen anser flera respondenter
att det pa fritids inte erbjuds barnen s manga
idrottsaktiviteter. Dessutom svarar en del att de inte
vet om det erbjuds nagra sadana aktiviteter. Pa fragan
om kulturutbudet ar rikt svarar manga aterigen att de
inte vet. Svaren bor tolkas nyanserat. Som man fragar
far man svar. Fritidspersonalen deltar aktivt och
ansvarar for en del av skolverksamheten under
formiddagarna. Barnen far tack vare det en mycket rik
och varierande skolverksamhet. Under
eftermiddagarna vill barnen mer bestdmma 6ver sin
egen fritid och inte bli "instyrda™ i nagon aktivitet
igen. En stor andel barn deltar dessutom i olika
foreningsaktiviteter efter fritids, daribland kulturskola
och idrottsaktiviteter. Vart satt att komplettera
hemmet i detta sammanhang &r att ge barnen
majlighet till lugn och ro. De barn och familjer som sa
onskar erbjuds laxhjalp pa fritids.

Hur vél lyckas arbetet med att forstarka barnens
inflytande i det dagliga pedagogiska arbetet?

I skolklimatundersdkningen anser flera foraldrar att
deras barn har mindre eller lite mgjlighet att paverka
fritidsverksamheten. Vi har pratat med barnen om
detta. En aspekt som tréatt fram i diskussionerna ar att
nagra enheter erbjuder fler aktiviteter forlagda till
andra platser utanfor fritids an andra enheter. Detta
aktualiseras tydligt under loven. En samordning har
efterlysts mellan enheterna.

Hur val lyckas fritidshemmet att tydliggora malen for
fordldrarna?

Det finns flera inslag i skolklimatundersokningen som
tyder pa att vi inte har lyckats sa val med att
fortydliga malen for foraldrarna. Pa fragan om
foraldrarna ges mojlighet att paverka verksamheten
pa fritids svarar s& manga som 26% att de inte vet. P&
frdgan om kulturutbudet ar rikt svarar 20% att de inte
vet. P& fradgan om barnen ges méjlighet till 1axlasning
svarar 37% att de inte vet. P4 frdgan om man som
foralder far tillracklig information fréan fritids svarar
14% att det stammer ganska daligt eller daligt.




9. Bedomning av maluppfyllelse och atgarder for

forbattring - Atgardsplan

Skola och fritidshem

Kvalitetsarbete

Analys

Sedan vi ar tva rektorer i vart rektorsomrade har vi kunnat arbeta mer strategiskt
tillsammans med var personal. Vi har bl a skapat forum for pedagogiska
diskussioner. All personal arbetar i dag med gemensamma och mer specifika
kvalitetsmal, framtagna efter gemensamma diskussioner pa olika nivaer i
verksamheten. For att kunna effektivisera vart kvalitetsarbete behdver vi den
narmaste framtiden definiera en gemensam vardegrund, fortydliga en organisation
som tar vara pa alla vara samlade kompetenser samt fa vara egna kvalitetsmal att
harmonera med forvantningarna i de nationella styrdokumentena och i Boras Stads
atgardsplan.

Mal Kvalitetsarbetet skall kopplas till verksamhetens behov och bl a utga fran
resultaten i kunskapsuppféljningarna. Malet ar 6ka maluppfyllelsen.
Strategi e Systematiskt arbete med kvalitetsmal utifran ett tydligt kvalitetshjul.
e Gemensamma kvalitetsmal for hela skolan och specifika for varje enhet
satts upp vid startveckan i augusti.
e Forum for pedagogiska samtal dar kvalitetsarbetet diskuteras och foljs
upp skapas
Tid Pagaende hela lasaret 09-10
Ansvar Rektor, hela kollegiet

Utvardering —
forvantade
effekter

Kvalitetsarbetet blir navet i skolans utveckling fran topp till tan!

Barn och elever i

behov av sarskilt stéd

Analys

Skolan arbetar aktivt med elever i behov av sarskilt stdd. Rutiner for tidig upptéckt
av elevers stodbehov finns i ar 0-1 (ex Bornholm). Skolan behéver daremot
utarbeta rutiner for uppféljning av dessa elevers stodbehov i ar 2-3. Dessutom
behdver skolan arbeta fram en lokal plan dar det tydligt framgar en i kollegiet
samlad ansvarsfoérdelning kring elever i behov av sarskilt stod ar 0-3.
Overlamningsrutinerna forskola-forskoleklass samt &r 3-&r 4 behéver ocksé ses
dver, nar det galler vilken sorts dokumentation och information som ska foras éver
och hur den skall tolkas.

Mal Varje barn och elev skall ges den kunskap och det stéd den har ratt till for att
utvecklas allsidigt och nd malen for utbildningen.
Strategi e Overlamningskonferenser fklas-férsk och ar 3-4 dar det tydligt framgar
vilka behov eleverna/barnen har
e Konferens i borjan av varje termin om ansvarsférdelningen och
organisationen kring elever/barn med speciella behov, tillsammans med
specialpedagog, rektor, resurslarare och klassléarare
o Aterkommande kunskapsuppféljningar i varje arbetslag, tvd ganger per
termin
e Uppfdljning av elevernas behov i svenska och matematik i ar 2 och i ar 3.
Kunskapsuppféljningar och diagnosprov i dessa ar.
Tid Pagaende hela lasaret 09-10
Ansvar Rektor, speciallarare och klasslarare

Utvardering —
forvantade
effekter

Vi utnyttjar vara olika kompetenser pa basta satt 6ver hela skolan, utifran de behov
som finns i barngrupperna. Barnen far den hjalp de behéver redan fran borjan i det
nya stadiet.

Barn och elever med annat modersmal &n svenska

Analys Har inte detta som kvalitetsomrade, da vi har mycket fa elever med annat
modersmal an svenska och vi lser de behoven inom verksamheten pa ett
tillfredstallande satt.

Mal Varje barn och elev skall ges den kunskap och det stéd den har rétt till for att

utvecklas allsidigt och nd malen for utbildningen.
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Strategi Strategierna for dessa barn/elever &r i évrigt de samma som for barn/elever i
behov av sarskilt stod och for arbetet med sprakutveckling/lasutveckling. Vi har
under det gangna aret inte haft ndgra nyanlanda flyktingbarn.

Tid Pagaende hela laséret 09-10

Ansvar Rektor, speciallarare och klasslarare

Utvardering —
forvantade
effekter

Sprakutveckling/Lasutveckling

Analys

En sammanstallning av genomford LUS med elever i ar 4 pa Dalsjoskolan i borjan
av ht 09 visar pa otillfredsstallande resultat for vara gamla treor”. Av de 41 fore
detta ar 3 elever fran Tummarpskolan som i augusti 09 testades i LUS 15 lag 15
strax under eller under nivan. Samtidigt visar resultaten fran nationella provet i
svenska i &r 5 pa en stor differens i ar jamfort med féregaende ar: 70, 8% klarade
provet &r 2009, mot 97,6% ar 2008. Vidare visar resultaten fran vara amnesprov i
ar 3 i &r pa en liknande tendens: Andelen elever som klarade alla delprov i svenska
i &r 3 blev 85,7%. Andelen elever som klarade delproven C och D (lasning) blev
88%.

Vi behdver tillsammans med vara larare och Dalsjoskolans larare gora en djupare
analys av dessa avvikelser och komma fram till méjliga orsaker.

mal

Att 6ka maluppfyllelsen i svenska bland vara elever

Strategi

Vi behdver ha ett avstamningsmote mellan mottagande pedagoger fran
Dalsjoskolan och lamnande pedagoger fran Tummarpskolan, for att gra en analys
av resultaten ovan. P& motet ska rektor och specialpedagogen fran varje skola vara
med.

Aterkommande kunskapsuppféljningar tva ganger per termin, utifrén
Utvecklingsenhetens material ’Kunskapsuppfoljningar i lasforstaelse och
matematik”.

Tid

Hosten 09. Pagéaende hela lasaret 09-10.

Ansvar

Rektor, klasslarare

Utvardering —

forvéntade

effekter

Matematik

Analys Aven i matematik har andelen elever som klarat nationella proven i ar 5 sjunkit:
87,5% i &r mot 95,2% forra aret. Tummarpskolan och Kerstinsgarden ar de enda
skolorna i kommundelen som lamnar elever till ar 4 p& Dalsjoskolan.
Andelen elever pa Tummarpskolan som i ar klarade alla delprov i matematik i ar 3
blev 69%, en siffra som tal eftertanke!

Mal Att 6ka maluppfyllelsen i matematik bland véra elever

Strategi Vi behdver ha ett avstdmningsmote i kollegiet for att gdra en analys av resultaten
ovan. Pa motet ska rektor och specialpedagogen vara med.
Aterkommande kunskapsuppfoljningar tv& ganger per termin, utifran
Utvecklingsenhetens material ”’Kunskapsuppféljningar i lasforstaelse och
matematik’.

Tid Hosten 09

Ansvar

Rektor, klasslarare
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Utvardering —
forvantade
effekter

Ledarskap — styrning och ledning

Analys I skolklimatundersokningen fick fragor som handlade om rektorns pedagogiska
ledarskap laga véarden bade bland personal och foéraldrar. En stor del av
respondenterna anség dessutom att rektor inte var tillganglig.

Sedan det finns tva rektorer i rektorsomradet har ledarskapet pa skolan blivit mer
strategiskt, med fokus pa larande och undervisning . Denna funktion vill vi fortsatta
att utveckla under lasaret 09-10.
Mal o Att bereda forutsattningar for elever och barn att utvecklas och lara pa ett
for dem réttvist satt.
e Att stddja medarbetarna att fullfélja sitt uppdrag som pedagoger och
samlat kollegium pa basta tankbara satt.

Strategi e Definiera en gemensam vardegrund

e Skapa forum for pedagogiska diskussioner i kollegiet

e Inféra gemensamma medarbetarsamtal i arbetslagen, kopplade till
uppdraget

e Fortydliga en organisation som tar vara pa de samlade kompetenserna i
kollegiet

e Fortsatta med att utveckla skolans ITUP-modell

e Utarbeta rutiner for gemensamma och aterkommande
kunskapsuppféljningar

e  Systematiskt kvalitetsarbete, kopplat till verksamhetens behov,
kunskapsuppféljningarna, styrdokumenten och Atgardsplanen

Tid Pagaende under hela lasaret 09-10

Ansvar Rektor

Utvardering —
forvantade
effekter

En skola dar alla trivs och utvecklas.

Beddmning for ldrande

Analys Pedagogerna brukar ga& igenom de mal och det stoff som eleverna ska arbeta med i
borjan av veckan. Men genomgangen handlar oftare om uppnaende mal an om
stravansmal och kunskapskvaliteter.

Mal e Att géra malen for undervisningen s& genomskinliga som majligt for

eleven

e Att lararna blir medvetna om och utvecklar ett gemensamt sprak i
kollegiet for vad som ar de avgdrande kvaliteterna i larandet

Strategi e  Komplettera var IUP-modell med rammal, som innehaller olika

kunskapskvaliteter och fortydligar kunskapsprogressionen i dessa.

e | borjan av varje termin informerar lararna eleverna och deras
vardnadshavare om vad man kommer att arbeta med for stoff, uppnaende
mal och kunskapskvaliteter under resten av terminen.

e Eleverna lar sig att bedéma sina egna och kamraternas prestationer i
skolarbetet. | sin planeringsbok far eleven aterkommande feedback och
freed-forward av sin larare och kamrater

e Barnen haller i sina egna utvecklingssamtal.

Tid Introduktion i kollegiet under ht 09. Implementering i klasserna under vt 10.

Ansvar Rektor och klasslarare

Utvardering —
forvantade
effekter

Eleverna forstar vad som forvantas av dem och vet hur de skall forbattra sitt arbete
i skolan: Eleven &ger sin egen larande process.
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Ovriga omraden

Normer och varden/skolan som arbetsplats samt uppféljning av
likabehandlingsplanen

Analys Det finns en évergripande likabehandlingsplan for kommundelen men det har inte
utarbetats ndgon specifik for Tummarpskolan.
Mal e Att skolans likabehandlingsplan blir ett levande dokument som ar val kant
av elever och deras vardnadshavare
o Att planen uppfyller de krav som finns i lagen
Strategi e Engemensam vardegrund definieras. Denna forankras bland all personal,
alla elever och alla foraldrar pa skolan.
o En specifik likabehandlinsplan for skolan utarbetas. Personalen, elever
och vardnadshavare blir delaktiga i detta arbete
e Planen f6ljs upp och utvarderas i samband med klassrad, elevrad,
foréldramote och vid stormdte.
Tid Hosten 09
Ansvar Rektor och sérskild arbetsgrupp i kollegiet

Utvardering —
forvantade
effekter

Att alla barn och elever kanner sig trygga och trivs i skolan och pa fritids

Elevernas ansvar och inflytande

Analys P4 skolan finns val fungerande klass- och elevrad, som traffas dterkommande varije
manad. Alla barn/elever och vuxna samlas vid stormote tva/tre ganger per termin.
Innehallet i dessa moten har mest handlat om att utfora olika praktiska géromal,
planera gemensamma inkdp eller behandla konflikt-/problemsituationer vid
rasterna.

Mmal Att eleverna/barnen planerar tillsammans med pedagogerna och har inflytande i
undervisningens innehall och metoder.

Strategi e Fast punkt i dagordningen pa klassradsmoten om undervisningen

o Aterkommande reflektioner frén eleven i sin planeringsbok, om
undervisningen avseende metoder och innehall. Feedback fran lararen.
Tid Pagaende under hela lasaret 09-10
Ansvar Rektor, hela kollegiet

Utvardering —
forvantade
effekter

Barnen/eleverna ager sin egen utbildning!

Vardnadshavares delaktighet

Analys

Vi skrev i tidigare avsnitt foljande: ’Nagot enstaka arbetslag har gjort en
presentation av vilka mal eleverna skulle arbeta med under terminen pa sina
foraldraméten. | ovrigt ar fordldramétena mer ett forum for information och
diskussion kring skolrutiner och andra praktiska géromal. Pa skolan finns ett vl
engagerat foraldrarad. De fragor som lyfts dar ar uteslutande av praktisk karaktar.
I skolklimatundersdkningen svarar en stor del av foréldrarna att de har mycket litet
eller litet inflytande i skolverksamheten. Andelen av féréldrar som svarar att de
inte vet ar ocksé stor.”

e  Att vardnadshavarna blir medvetna om vilka mdjligheter de har att
paverka skolverksamheten

e Att vardnadshavarna blir medvetna om hur de bast kan stotta sina barns
skolarbete pd hemmaplan
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Strategi ¢ Informera pa foraldraméte om de mal, det stoff och de kunskapskvaliteter
som eleverna kommer att arbeta med under hela terminen. Forklara syftet!
o Komplettera IUP:n med kunskapskvaliteter. Fortydliga hur elevens
forvantade kunskapsprogression ser ut.
e Eleven haller i sitt eget utvecklingssamtal. Diskutera med foraldrarna hur
de kan hjalpa sina barn att nd méalen.

Tid Pagaende hala l4séret 09-10

Ansvar Rektor och klasslarare

Utvérdering—  Eleven, skolan och hemmet drar t samma hall. Forutsattningarna for eleven att
forvéntade utvecklas och l&ra sig blir de mest optimala.
effekter

Beddmning och betygssattning

Analys

mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

Halso- och livsstilsfragor

Analys

Mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

10. Beslut och ansvariqg for kvalitetsredovisningen
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Lathunden

1. Bakgrundsfakta

Skolans namn

Rektor

Kort beskrivning av organisering av Hér beskrivs hur skolan &r uppdelad i olika arbetslag och hur

skolan* ledningsorganisationen ser ut. GI6m inte forskoleklass och
fritidshem.

Antal elever * Har raknas &k 1-9 for sig och forskoleklass for sig.

Upptagningsomradets sociala karaktar* Hur ser upptagningsomréadet ut? Det som tidigare ar i KR uttryckts

under rubriken ar: forvarvsfrekvens, etnicitet, utbildningsniva hos
foraldrar, bostadstyp, stadsbygd/landshygd, féreningsliv samt om
kontakt med sociala myndigheter.

1. Kvalitetsarbetet

Vilka underlag for kvalitetsredovisningen har anvants?*

Hér kan man ta med vilka utvarderingar och enkater man har med i sitt underlag for kvalitetsredovisningen och
vilka som deltagit i dessa samt svarsfrekvens. Hur ser processen (arscykeln) kring kvalitetsarbetet ut pa skolan?

2. Forutsattningar skolan

Léarartathet* personal

Med larare avses personal anstallda som larare vid skolan, dvs har larartjanst. | mattet avses anstallda personer
vilket innebir att bade de med kortare forordnande och tillsvidare anstillda ska raknas. Timanstéllda ska ej
raknas. Endast tjanstgorande personer raknas, sa tjanstlediga personer ska inte ingd i berakningen. Antalet
anstallda raknas om till &rsarbetare med hjalp av tjanstgéringsgraden. Matdatum ar den 15 mars.

Antal larare (arsarbetare) dividerat med antalet elever, Var berakning ar féljande:
vilket ger antal larare per elev. larare per 100 elever

B. Personaltathet* 6vrig pedagogisk personal

Med pedagogisk personal menas hér forskollarare, fritidspedagoger och lararassistenter som deltar i
undervisningen men som ej ar anstallda som larare. Mattet avser anstéllda personer vilket innebar att bade
tillfalligt och tillsvidare anstallda ska raknas. Endast tjanstgorande personer raknas, sa tjanstlediga personer ska
inte ingd i berakningen. Antalet anstéllda raknas om till arsarbetare med hjalp av tjanstgéringsgraden. Matdatum
ar den 15 mars.

Indikatorn berdknas som antalet 6vrig pedagogisk Var berékning ar foljande: évrig pedagogisk
personal (arsarbetare), dividerat med antalet elever vilket | personal per 100 elever

ger antal dvrig pedagogisk personal per elev.
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C. Antal och andel larare som har utbildning for den undervisning de bedriver*

Har skrivs antal och andel larare som har relevant lararutbildning for det amne och den aldersgrupp de har
undervisar. Behorighet i detta avseende avgors av rektor. Med larare menas personal anstéllda som léarare vid
skolan (har larartjanst) och med relevant lararutbildning. | mattet avses anstallda larare vilket innebér att bade
tillfalligt och tillsvidare anstallda skall medtas. Tjanstlediga personer skall inte inga i berdkningen. Matdatum ar
den 15 mars 20009.

(Exempel pa hur man kan fylla i tabellen)

Ak 1-3 Ak 4-6 Ak 7-9

Antalet Totalt | Andel Antalet Totalt | Andel Antalet Totalt | Andel

behoriga |antal behoriga behoriga |antal behoriga |behdriga |antal behorig

som larare |larare som |som larare |larare som larare |alarare

under- som under-visar | under- som som under- som som

visar i under- |iamnet visar i under- | under- visar i under- |under-

amnet visar i amnet visari |visari amnet visari |visar i

amnet amnet | amnet amnet | amnet

Svenska 3 4 75% 5 6 83% 6 6 100%
Sva 1 1 100% 0 1 0% 2 2 100%
Matematik | 3 4 75% 3 6 50% 5 6 83%
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Specialpedagogisk* utbildning Med specialpedagogisk utbildning avses personer som har genomgatt
specialpedagogisk utbildning pa hogskola och som arbetar som specialpedagog. | mattet avses anstallda personer
vilket innebdr att bade tillfalligt och tillsvidare anstallda skall medtas. Tjanstlediga personer skall inte inga i
berakningen. Antalet anstallda raknas om till drsarbetare med hjélp av tjanstgéringsgraden.

utbildning.

Maétdatum ar den 15 mars. Indikatorn berdknas som
antalet elever pa skolan i férhallande till antalet
larare(arsarbetare) med speciallarar-/specialpedagogisk

Var berakning ar foljande (antal elever per
larare med specialpedagogisk utbildning)

108 elever pa en specialpedagog

Ex: 108/1

E. Olika kategorier medarbetare*

Det totala antalet av respektive kategori (raknat i heltidstjanster).
Svaret anges i %. Matdatum &r 15 mars 2008. Rakna endast anstallda/har sin tillhérighet pa skolan. Anstallda i
centralt EHT som endast gor tillfalliga besok pa skolan raknas av VVC.

Skolledare 150%
Administrativt stod/intendent 75%
Kurator 50%
Skolskdterska 30%
Behorig skolbibliotekarie 75%
Sprakstodjare 60%

3.2 Resurser

B. Datortathet* - exempel

Antal elever Tillgang till hur manga fungerande | Tillgang till hur manga fungerande
natuppkopplade datorer ej natuppkopplade datorer
256 75 10

4. Forutsattningar forskoleklassen
4.1 Personal

Personaltathet pedagogisk personal*

Med pedagogisk personal menas har forskollarare och fritidspedagoger med ansvar for verksamheten. Mattet
avser anstallda personer vilket innebar att bade tillfalligt och tillsvidare anstallda ska raknas. Endast
tjanstgorande personer raknas, sa tjanstlediga personer ska inte inga i berakningen. Méatdatum &r den 15 mars.

Indikatorn beraknas som antalet

pedagogisk personal (arsarbetare),
dividerat med antalet elever vilket
ger antal pedagogisk personal per

Var berékning ar foljande pedagogisk personal per 100 elever:
Exempel: 2 personer finns med i verksamheten hela tiden eleverna ar i
forskoleklass. 1person deltar i verksamheten halva elevernas tid. Totalt
2,5 personer som deltar i verksamheten. Elevantalet ar 24.

elev. 2,5/24 = 0.104 dvs personaltitheten &r 10.4 per 100 elever.
verksamheten bedrivs antal timmar | 15 timmar
per vecka*

5. Arbetet | verksamheten - Skolan
5.1 Ledarskap

Kommentar *

| Har kan man ta med klimatundersokningen utifran resultatet pa detta omrade.

5.3 Skolan som arbetsplats
Kommentar* kring skolklimatundersokningen

| Har kommenteras resultat fran skolklimatundersékningen

Vilka enskilda/regelbundna insatser har gjorts fran skolledningens* sida for att utveckla
undervisningen?

| Har kan man t ex ta med hur man organiserat motesplatser for att diskutera innehall och former for
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| undervisningen, aterkoppling efter ronden, val av laromedel mm

5.6 Kvalitetssdkring av beddmning och betygssattning*

Hur foljer rektor upp larares bedomningar av kunskapsuppféljningarna och likvardigheten i
betygséattningen?

Har kan man ge exempel pa rektors arbetssatt kring uppfoljning av larares formaga att bedéma elevers
kunskaper och kunskapsniva i fornallande till malen..

6. Resultat

6.1 Utbildningsresultat i forhallande till de nationella kunskapsmalen

A. Skriftliga omdémen* — antal och andel elever som ej natt niva for arskursen vt 09

Det &r nddvandigt att beskriva att eleven annu ej natt niva for att hitta de elever som annars riskerar att ej na

de nationella mélen ak 3, 5 och 9 for att kunna gora tidiga insatser.

2009 redovisas endast lasforstaelse i svenska/sva och matematik. Pa sikt kommer redovisningen att omfatta fler

amnen.

Exempel: Ak 1 har tillsammans 42 elever varav 4 elever laser efter kursplanen i sva. 4 av de 38 elever som laser

efter kursplanen i svenska har ej nétt niva nar det géller Iasforstaelsen. Andelen blir da 10.5%. 2 elever av de 4

som laser sva har ej nétt niva. Andelen blir da 50%.

Lasforstaelse | Lasforstaelse i Matematik: Matematik: Matematik: Matematik: Matematik
i svenska svenska som | Kommunikation | Problemlosning | Taluppfattning Rékning
andrasprak
antal | andel | antal | andel antal andel | antal andel antal | andel antal andel | antal | andel
Ak1| 4 ]10.5% 2 50% 1 2.4% 3 7.1% 4 9.5% 3 7.1%
Ak 2
Ak 3
Ak 4
Ak 5
Ak 6
Ak 7

*Om skolan ej anvander Borasmodellen rapporteras samlat omdome for matematik

B. Nationella prov &k 3*
Exempel: 40 elever ar inskrivna i 8k 3. 5 av dessa deltar i sva.

Totala antalet elever inskrivna i ak 3
Matdatum 15 mars 40

Antalet elever som deltar i undervisning i sva 5
Métdatum 15 mars

Har redovisas resultaten i NP bade i sin helhet och i delproven nar det géller lasforstaelse. Detta gors for att

synliggora elevers kunskaper i lasforstaelse.
Antal elever | Antal elever | Antal elever

som som klarat | som uppnatt
genomgatt delproven | malen i &mnet
proven
Matematik 40 40
Sva 5 3




Sv 35
Sv/Sva delprov C 37
natt kravniva
Sv/Sva delprov D 38
natt kravniva

Ovriga kommentarer:

Har kan man kommentera orsaken till om nagra inte har deltagit i de nationella proven.

C. Nationella prov ak 5*

Exempel: 40 elever &r inskrivna i &k 5. 5 av dessa deltar i sva.

Totala antalet elever inskrivna i ak 5 40
Matdatum 15 mars

Antalet elever som deltar i undervisning i sva 5
Matdatum 15 mars

Har redovisas resultaten i NP bade i sin helhet och i delproven nar det géller lasforstaelse. Detta gors for att

synliggora elevers kunskaper i lasforstaelse.

Antal elever Antal

som elever
genomgatt | som klarat
proveni | delproven

Matematik 40
Eng 40
Sva 5

Sv 35

Sv/Sva delprov1l |40
Lésa och forstd
litterar text

Antal elever som
uppnatt malen i
amnet

Andel elever som
uppnatt malen i amnet

Sv/Sva delprov 2 |40
Lasa och forsta
sakprosa

D. Nationella prov ak 9*

Exempel: 60 elever ar inskrivna i k 9. 8 av dessa deltar i sva.

Totala antalet elever inskrivna i ak 9 60
Matdatum 15 mars

Antalet elever som deltar i undervisning i sva 8
Matdatum 15 mars

Har redovisas resultaten i NP bade i sin helhet och i delprovet nar det galler lasforstaelse. Detta gérs for att

synliggora elevers kunskaper i lasforstaelse.

Antal elever Antal

som elever
genomgatt | som klarat
proven i delprovet

Ma 60
Eng 60
Sva 8

Sv 52
Sv/Sva 60

lasforstaelse

Antal elever som
fatt provbetyq i
amnet

Andel elever som
uppnatt malen i amnet

35
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Biologi/Fysik/ 60
Kemi*

Skolan redovisar
det NO-dmne som
provats. Ta bort de
amnen som inte ar
aktuella.

80%

E. Betyg ak 8* Frysning — En kopia pa betygskatalogen gors

den 15 juni. Det som da ligger inne i Dexter blir den
”sanna”bilden. Under 6.1 G finns mojlighet att komplettera

bilden efter genomford sommarskola. Kopian pa betygs-

katalogen mejlas till resp rektor v 25.

Antal elever ar 8

65

Alla elever laser inte t ex
moderna sprak. Andelen raknas
pa de elever som deltar i
undervisningen. Se exempel

Antal elever
som uppnatt
malen i

Andel av totalt
elevantal (%)

Andel av antal
elever som laser
amnet (%)

Bild

63

63/65= 96.9%

Engelska

Hem- och konsumentkunskap

Idrott och hélsa

Matematik

Moderna sprak

45

Modersmal

10

Musik

45/55= 81.8%
10/12= 83.3%

NO

Sl6jd

SO

Svenska

Svenska som andrasprak

Teknik

F. Betyg ak 9 * Frysning — En kopia pa betygskatalogen gors

den 15 juni. Det som da ligger inne i Dexter blir den
”sanna”bilden. Under 6.1 G finns mdjlighet att komplettera

bilden efter genomford sommarskola. Kopian pa betygs-

katalogen mejlas till resp rektor v 25.

Antal elever ar 9

Alla elever l&ser inte t ex
moderna sprak. Andelen raknas
pa de elever som deltar i
undervisningen. Se exempel

Antal elever
som uppnatt
malen i

Andel av totalt | Andel av antal
elevantal (%) elever som

laser amnet (%)

2009

2009

2008

Bild

Engelska

Hem- och konsumentkunskap

Idrott och héalsa

Matematik

Moderna sprak

Modersmal

Musik

NO

Sl6jd

SO

Svenska

Svenska som andrasprak

Teknik
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G. Ovriga resultat ar* 9
Frysning — En kopia pa betygskatalogen gors

den 15 juni. Det som da ligger inne i Dexter blir den Alla elever liser inte t ex
”sanna”bilden. Under 6.1 G finns mojlighet att komplettera moderna sprak. Andelen raknas
bilden efter genomford sommarskola. Kopian pa betygs- pa& de elever som deltar i
katalogen mejlas till resp rektor v 25. Betygskatalogen undervisningen. Se exempel
innehaller inga fardiga varden.

Antal elever ar 9

Genomsnittligt meritvarde Andel av totala antalet
elever
2009 2008

Antal behdriga till gymnasiet

Antal som ej uppnatt malen i ett amne

Antal som ej uppnatt malen i tva eller flera &mnen
Antal helt utan betyg

Sommarskola* 2009 2008

Siffrorna fryses i Dexter 27/8 och mejlas darefter till
respektive rektor.

Hur manga elever har genomgatt sarskild
provning/sommarskola?

Hur manga av ovanstaende elever har da fatt
behdrighet till gymnasiet?

6.3 Uppfoljning av atgarder for forbattring™ fran forra lasaret 07/08

Dessa atgarder var beslutade Uppféljning

Vad har hant utifran genomférande av forra arets
beslutade forbéattringsatgarder?

Vilka resultat har det blivit utifrdn genomforande
av de beslutade forbattringsatgarderna?

7. Gemensamma omraden

Nedanstaende omraden ska redovisas fordjupat pa skolniva (férskoleklass till ar 9 samt
fritidshem). Forutsattningar for insatser/undervisning, vilka insatser som gors och resultaten
av insatserna bor framga. Variation och utveckling 6ver tid bor uppmarksammas.

7.1 Insatser for elever i behov av stod
7.2 Undervisningen for elever med utlandsk bakgrund
7.3 Arbetet med hélso- och livsstilsfragor

A. Insatser for elever i behov av stod.

Mal

e Skollagen

Forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen skall utga fran varje barns behov. Barn som av fysiska, psykiska
eller andra sk&l behdver sérskilt stod i sin utveckling skall ges den omsorg som deras speciella behov kréaver. Lag
(1997:1212). Skollagen 2 kap 38

Sarskilt stod skall ges till barn som behdver det. Lag (1997:1212). Skollagen 2b kap forskoleklassen 18
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Sarskilt stod skall ges till elever som har svarigheter i skolarbetet. 4 kap. Grundskolan 1§

e Laroplanen

Alla som arbetar i skolan skall uppmarksamma och hjalpa elever i behov av sarskilt stod.

Lararen skall stimulera, handleda och ge sérskilt stod till elever som har svérigheter.

Lararen skall i samarbetet (dvergang och samverkan) sarskilt uppmarksamma elever i behov av sérskilt stod.
Rektor har ansvaret for skolans resultat och har dérvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att
-undervisningen och elevvardsverksamheten utformas sé att eleverna far det sarskilda stod och den hjalp de
behdver.

-resursfordelningen och stodatgarderna anpassas till den vardering av elevernas utveckling som ldrare gor.

*Kommentar

Har kan man kommentera att elever har atgardsprogram av mer évergripande karaktar mm.

B. Vilka kompetenser ingar i skolans EHT*? Exempel

funktion omfattning Kompetens utéver grundldggande utbildning
Specialpedagog 100% TRAS..

Kurator 50% ART...

Psykolog 50%

Socialpedagog 0%

Skolskoterska

Hér kan man fylla i fler
funktioner

* Kommentar

Hér kan man utveckla resonemanget kring specialpedagogens arbete/upplagg/omfattning mm.

7.2 Undervisningen for elever med utlandsk bakgrund*
Alla tabeller nedan ska redovisas till UE. Rektor avgér daremot vad som ska publiceras da flera tabeller kommer
att visa ett litet antal och det finns risk for att man kan identifiera enskilda elever.

Definitioner

Elever med utlandsk bakgrund: eleven sjalv och/eller bada foréldrar ar fodda utomlands. (SIRIS)

Elever berattigade till modersmalsundervisning: Om en eller bada av elevens vardnadshavare har ett annat sprak
an svenska som modersmal och spraket utgor dagligt umgangessprak for eleven, skall eleven fa undervisning i
detta sprak som ett &mne om 1. Eleven har grundlaggande kunskaper i spraket 2. Eleven dnskat fa sadan
undervisning. Samisk, tornedalsfinsk, romsk elev kan erbjudas aven om spraket inte ar elevens dagliga
umgangessprak i hemmet. Detsamma galler en elev som ar adoptivbarn och som har ett annat modersmal an
svenska.(Grf 2kap, 98)

Elever berattigade till sva: 1. Elever med annat modersmal &n svenska 2. Elever som har svenska som
modersmal och har tagits in fran skolor i utlandet. 3. Invandrarelever som har svenska som huvudsakligt
umgangessprak med en eller bada vardnadshavarna. (Grf 2kap, 158)

Studiehandledning: Skolan ar skyldig att ge eleven studiehandledning pd modersmalet om hon eller han behover
det. Studiehandledning syftar till att stodja amnesundervisningen via det sprak som eleven talar. (Allmanna
raden for utbildning av nyanlanda elever, 2008) Studiehandledning ges nér elever inte helt kan félja
undervisningen pga begransade kunskaper i svenska. Den kan ges enskilt eller i grupp.

Nyanlénd elev: elev som anlénder néra skolstarten eller under sin skoltid och som inte har svenska som
modersmal och som bristfalligt eller inte alls beharskar det svenska spraket. (allmanna raden for utbildning av
nyanlénda elever) Elever ska dessutom ha kommit till Sverige 2005 eller senare.

Asylsokande: Utlanning som kommit til Sverige och begart skydd mot forféljelse, men som inte fatt sin ansékan
provad av Migrationsverket och/eller migrationsdomstol. (allménna raden for utbildning av nyanlanda elever)
Dessa barns ratt att fa utbildning i grundskolan....medfér inte nagon skolplikt. (SFS 2001:976 §2)
Undervisningen skall bedrivas med hansyn till den enskilda elevens behov och forutséttningar.

(SFS 2001:976 85)

A. Elevgruppen ak 1-9

Antal elever med utlandsk bakgrund

Antal nyanlénda elever

Antal asylsékande elever
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B. Modersmalsundervisning* ak 1-9 Matdatum 15 mars
Totala antalet elever som &r berattigade till
modersmalsundervisning.

Antalet elever som deltar i modersmals-
undervisning

Antalet elever som har haft studiehandledning pa
sitt modersmal

Totala antalet elever som &r berattigade till
undervisning i svenska som andrasprak.

Antal elever som deltar i undervisning i svenska
som andrasprak

Antal nyanlénda elever

Antal asyls6kande* elever
Antalet ska inkludera bade asyls6kande och s k
gobmda barn.

Ovriga kommentarer:*
Héar kan man kommentera kring relationen mellan antalet elever som &r berattigade till och som deltar
i undervisning i svenska som andrasprak. Ar relationen rimlig eller inte? Vilka orsaker ligger bakom?

Hur manga sprakstodijare finns pa skolan samt i Exempel:
vilka sprak?* Albanska 20%
Kurdiska 45%

C. Utbildningsresultat i forhallande till de nationella kunskapsmalen*

Skriftliga omdomen — antal och andel elever med utlandsk bakgrund som ej nétt niva for arskursen. Andel réaknas
utifran totalt antal elever med utlandsk bakgrund i klassen.

Denna tabell behéver inte publiceras eftersom antalet elever formodligen ar fa. Tabellen ska dock redovisas till
Utvecklingsenheten som sammanstaller resultaten kommundelsvis.

Lasforstaelse | Lasforstaelse i Matematik: Matematik: Matematik: Matematik: Matematik *
i svenska svenska som | Kommunikation | Problemldsning | Taluppfattning Rakning
andrasprak

antal | andel | antal | andel antal andel | antal andel antal | andel antal andel | antal | andel

Ak1]1 1/2= 1 1/3= 1 1/5= 2 2/5= 3 3/5= 1 1/5=
50% 33.3% 20% 40% 60% 20%

Ak 2
Ak 3
Ak 4
Ak 5
Ak 6
Ak 7

*Om skolan ej anvander Borasmodellen rapporteras samlat omdome for matematik

Ovriga* kommentarer:

Har kan man kommentera kring orsaker till att elever ej natt niva for arskursen.

Det kan t ex handla om graden av alfabetisering, nyanlidnda elever mm. Orsaker till varfér manga
lyckas &r ocksa intressanta, t ex vilka satsningar har lett fram till goda resultat?

Man kan ocksa kommentera om elever har ndgon annan hemskola.




D. Nationella prov ak 3 for elever med utlandsk bakgrund nyanlanda*
Nyanland* elev: elev som anlénder néra skolstarten eller under sin skoltid och som inte har svenska som
modersmal och som bristfalligt eller inte alls behérskar det svenska spraket. (allmanna raden for utbildning av
nyanlénda elever) Elever ska dessutom ha kommit till Sverige 2005 eller senare.

Exempel:
Varav
nyanlanda

Totala antalet elever med 10 7

utlandsk bakgrund inskrivna i

ak 3

Antalet elever som deltar i 8 7

undervisning i sva

Antal elever Varav Antal elever | Antal elever Varav
med utlandsk | nyanlanda | som klarat | som uppnatt | nyanlanda
bakgrund delproven | malen i amnet
som
genomgatt
proven

Matematik 8 5

Sva 6 5

Sv 2 0

Sv/Sva delprov C 8 5

natt kravniva

Sv/Sva delprov D 8 5

natt kravniva

Ovriga kommentarer:
2 elever har kommit tvd méanader innan nationella proven genomfordes. De har inte gjort proven.

E. Nationella prov ak 5 for elever med utlandsk bakgrund

40

Sv/Sva delprov 1
Lasa och forsta
litterar text

Sv/Sva delprov 2
Lasa och forsta
sakprosa

G. Betyg ar 9 for elever med utlandsk bakgrund

Frysning —

En kopia pa betygskatalogen gérs den 15 juni. Det som da ligger inne i Dexter blir den

Varav
nyanlanda
Totala antalet elever med
utlandsk bakgrund inskrivna i
ak 5
Antalet elever som deltar i
undervisning i sva
Antal elever | Varav | Antal elever | Antal elever som | Varav Andel* elever som
med nyanlanda | som klarat | uppnatt maleni | nyanldnda | uppnatt malen i &mnet
utlandsk delproven amnet Har redovisas andelen
bakgrund for 2008 om den finns
som dokumenterad. Annars
genomgatt kan spalten lamnas tom
proven i eller tas bort.
2009 2008
Ma
Eng
Sva
Sv
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”sanna”bilden. Under 6.1 G finns mojlighet att komplettera bilden efter genomférd
sommarskola. Kopian pa betygskatalogen mejlas till resp rektor v 25.

Antal elever med utlandsk bakgrund &k 9

Antal elever som uppnatt malen i:

Andel av antal
elever med
utlandsk
bakgrund som
laser amnet (%)

Andel av totalt
elevantal med
utlandsk
bakgrund (%)

2009

2009

2008

Bild

Engelska

Hem- och konsumentkunskap

Idrott och hélsa

Matematik

Moderna sprak

Modersmal

Musik

NO

Slojd

SO

Svenska

Svenska som andrasprak

Teknik

H. Ovriga resultat ar 9 for elever med utlandsk bakgrund

Frysning —

En kopia pa betygskatalogen gérs den 15 juni. Det som da ligger inne i Dexter blir den

”sanna”bilden. Under 6.1 G finns mojlighet att komplettera bilden efter genomférd
sommarskola. Kopian pa betygskatalogen mejlas till resp rektor v 25.

Antal elever med utlandsk bakgrund &k 9

Genomsnittligt meritvérde

Andel av totala antalet
elever med utlandsk
bakgrund

2009 2008

Antal behdriga till gymnasiet

Antal som ej uppnatt malen i ett amne

Antal som ej uppnatt malen i tva eller flera &mnen

Antal helt utan betyg

2009

2008

Hur manga elever med utlandsk bakgrund har
genomgatt sérskild provning/sommarskola?*

Hur méanga av ovanstaende elever har da fatt
behdrighet till gymnasiet?

8. Forutséattningar fritidshemmet

8.1 Personal

Personaltathet pedagogisk personal.*

Med pedagogisk personal menas har forskollarare och fritidspedagoger med ansvar for verksamheten. Mattet
avser anstallda personer vilket innebar att bade tillfalligt och tillsvidare anstéllda ska raknas. Endast
tjanstgorande personer raknas, sa tjanstlediga personer ska inte ingd i berakningen. Antalet anstallda raknas om
till arsarbetare med hjalp av tjanstgoringsgraden. Matdatum ar den 15 mars.

Indikatorn berdknas som antalet fritidspedagoger

(arsarbetare), dividerat med antalet elever, vilket ger antal

fritidspedagog per barn.

Var berakning ar foljande: antalet
fritidspedagoger per 100 barn

Indikatorn berdknas som antalet forskollarare

(rsarbetare), dividerat med antalet elever, vilket ger antal

forskollarare per barn.

Var berékning ar féljande: antalet
forskollarare per 100 barn
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Indikatorn beréknas som antalet barnskotare m fl

Var berakning ar féljande: antalet 6vrig

(arsarbetare), dividerat med antalet elever, vilket ger antal | personal per 100 barn

Ovrig personal per barn.

B Anvandning av vikarier*

Exempel: De allra flesta korta vikariaten loser arbetslaget inom sig och vid knappt en fjardedel av alla
vikariatstillfallen tillsatts en vikarie. Langre vikariat tillsatts i de allra flesta fall.

Andel tillfallen | Korta vikariat Langa vikariat
vikarier tillsatts | (kortare an 5 dagar) (5 dagar och uppat)

0-25% X

25-50%

50-75%

75-100% X

8.2 Grupper

Narvarotider/belaggningsbild*

Kriteriet berdknas som antalet inskrivna barn pa hela fritidshemmet under oktober och mars.

Siffrorna har tagits fram av barnomsorgsassistenten i kommundelen och finns att fa dar.

8.5 Sker samverkan* i planering mellan fritidshemmet och skolan?

Pa vilket satt? Starka och svaga sidor

8.6 Bedomning av maluppfyllelse och Analysdel for Fritidshemmet

Hur péaverkas arbetet av de forutsattningar som finns?

Hur val har fritidshemmet arbetat i riktning mot malen
i skollagen respektive laroplanen?

Skolbarnormsorgens uppgift ar att komplettera skolan
och erbjuda barn en meningsfull fritid och stod i
utvecklingen. (ur Skollagen 2a kap* )

Hur vél lyckas arbetet med att forstarka barnens
inflytande i det dagliga pedagogiska arbetet?

Hur vl lyckas fritidshemmet att tydliggéra malen for
foraldrarna?

9. Beddmning av maluppfyllelse och atgarder for

forbattring — Atgardsplan*

Skola och fritidshem

Utgéngspunkten for avsnittet &r Boras Stads Atgardsplan. Dér finns en évergripande analys. Skolan behdver
dock gora en analys over sin verksamhet utifrén bade sin kommundels atgardsplan och Borés Stads Atgérdsplan.
Vilka slutsatser kan man dra av de genomfdrda strategierna som finns i kommundelens atgardsplan? Var
befinner sig skolan i forhallande till den dvergripande analysen? Hjalpfragorna dr tankta som ett stod i den egna
analysen. Skolan ska i forsta hand forhalla sig till de sex prioriterade omradena som finns i Boras Stads
Atgardsplan. Hur den avslutande delen av detta avsnitt behandlas beslutar skolan sjalv.

Boras Stads prioriterade omraden enligt atgardsplan:

Kvalitetsarbete*

beror det pa?

utvecklingsarbeten?

Analys Vilka &r styrkorna/svagheterna med skolans systematiska kvalitetsarbete? Vad

Hur ar kvalitetsarbetet forankrat under aret i arbetslagen? Styrkor? Svagheter?
Pa vilka satt ligger olika resultat (betyg, enkater mm) till grund for

malen?

Mal Se Boras Stads Atgardsplan. Vilka blir skolans egna mél utifran de évergripande




Strategi Se Borés Stads Atgardsplan. Vilka strategier behdver skolan arbeta med utifran de
dvergripande strategierna?

Tid Se Boras Stads Atgardsplan. Vilka tidsramar blir aktuella for skolan?

Ansvar Se Boras Stads Atgardsplan. Vem pa skolan &r ansvarig for vad?

Utvardering —
forvéantade
effekter

Se Boras Stads Atgardsplan. Vilka effekter forvantar ni er p& skolan av de &tgarder
ni beslutat?

Barn och elever i behov av sarskilt stod*

Analys Vilka &r styrkorna/svagheterna med arbetet kring barn och elever i behov av sérskilt
stod? Vad beror det pa?
Har kan man reflektera kring EHT/atgardsprogram/sérskilda undervisningsgrupper/
resurser - elevassistenter mm

Mal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvardering—  Se ovan

forvéantade
effekter

Barn och elever med annat modersmal an svenska*

Analys Vilka ar styrkorna och svagheterna i arbetet med elever med annat modersmal an
svenska? Vad beror det pa?
Vilka mojliga orsaker finns till dessa elevers resultat?
Hér kan man reflektera kring, sva-undervisning studiehandledning,
modersmalsundervisning och effekter av dessa.

Mal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvardering—  Se ovan

forvéantade
effekter

Sprakutveckling/Lasutveckling*

Analys Vilka ar styrkorna och svagheterna i arbetet med sprakutveckling/lasutveckling?
Vad beror det pa?
Hur beddms elevernas resultat?
Hur paverkar skolans struktur och medvetenhet elevernas resultat? Styrkor och
svagheter?
Hér kan man reflektera kring behdrighet och kompetens hos lararna, arbetssétt,
sprakutvecklande miljéer, kunskapsuppféljningar (NP, skolans egna uppféljningar
mm).

Mal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan
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forvantade
effekter

Utvdrdering—  Se ovan

forvantade

effekter

Matematik*

Analys Vilka ar styrkorna och svagheterna i matematikundervisningen? Vad beror det pa?
Hur beddms elevernas resultat?
Hur paverkar skolans struktur och medvetenhet elevernas resultat? Styrkor och
svagheter?
Hér kan man reflektera kring behdrighet och kompetens hos lararna, arbetssatt,
laromedel, kunskapsuppféljningar (NP, skolans egna uppféljningar mm).

Mal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvdrdering—  Se ovan

Ledarskap — styrning och ledning*

forvantade
effekter

Analys Vilka styrkor/svagheter finns i det pedagogiska ledarskapet? Vad beror det pa?
Vilka effekter syns av ledarutbildningen(Frida) som pagar?
Finns det ett systemiskt tankande hos rektor/i ledningsgruppen pa skolan? Hur
praglar detta verksamheten?

Mal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvdrdering—  Se ovan

Beddmning for larande*

forvantade
effekter

Analys Hur Iangt har skolan kommit nér det géller att fa eleverna att forsta och utveckla sitt
eget larande? Vilket ar skolans behov av kompetensutveckling pé detta omrade?

Mal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvdrdering—  Se ovan

10. Beslut och ansvarig* for kvalitetsredovisningen
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| Hér skriver man datum och vem som beslutat om KR fér skolan och fritidshemmet.




