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Inledning

KR-dokumentet bestar av tva delar, sjélva kvalitetsredovisningen samt en lathund med
forklaringar och exempel pa rutor och tabeller som ska fyllas i. Kvalitetsredovisningen
innehaller lankar till lathunden. Klicka pa dem for att se ytterligare forklarande text och
exempel. Anvand tillbaka-pilen langst upp till vanster pa skarmen for att komma tillbaka till
kvalitetsredovisningsdelen.

Allméant om ”Kommentarrutorna ”
Dessa rutor ar frivilliga att fylla i och anvands nar man vill fortydliga eller forklara nagot i
samband med sjéalvskattningen eller ett resultat.



1. Bakgrundsfakta

Forskolans namn

Kerstinsgarden

Rektor

Bengt Andersson / Julio Atterstrom

Kort beskrivning av organisering av
forskolan

Kerstingarden har tre renodlade forskoleavdelningar
med aldersindelning enligt foljande: Orange 0,6-4 ar,
Regnbagen 3-4ar och Paletten 0,6-3ar. Dessutom har vi
fyra avdelningar som arbetar integrerat med
verksamheterna forskola 4-5ar, fritids, F-klass och skola
ar 1-3.

Ledningen bestar i delat ledarskap mellan tva rektorer
som tillsammans ansvarar for rektorsomradets alla
verksamheter.

Upptagningsomradets sociala karaktér

Dalsjdfors centralort bestar mest av villor och ett mindre
antal sma hyreshus. Idrottsféreningen i Dalsjofors ar
mycket aktiv och aktiverar manga barn och foréldrar.
Forvéarvsfrekvensen ar relativt hdg inom
upptagningsomradet. Andelen invanare med utlandsk
harkomst ar l1ag men under senare ar har vi berikats med
nagra asylsokande barn pa Kerstingarden.

2. Kvalitetsarbetet

2.1 Vilka underlag for kvalitetsredovisningen har anvants?*

Kvalitetsredovisningen grundar sig pa verksamheternas kvalitetsredovisningar samt
klimatundersokningen med foraldrar och personal. Svarsfrekvensen bland foréldrarna ar ca.
70% och bland pedagogerna &r det 91% som svarat.

Arscykeln for kvalitetsarbetet pa borjas i Augusti med att arbetslagen far KR underlaget for
innevarande lasar. Rektor har dialog om malen for lasaret samt delar ut en arbetsordning for
lasaret dar arbetslagen ska jobba med KR. Under lasaret gors muntliga redovisningar och
avstamningar for varandra pa APT-moten. | mars/april genomfors klimatundersékningen
bland foréaldrar och personal. I Maj gor rektor en uppféljning med resp. arbetslag om
maluppfyllelsen och darefter lamnas KR in till rektor.

1. Vigenomfor de enkéter och uppfdljningar som beslutats, t ex klimatundersékning, IUP och annat pa
kommun/kommundelsniva. Vi skriver kvalitetsredovisning och lamnar in i juni. Kvalitetsredovisningen
leder dock inte till diskussioner och upplevs inte som ett levande dokument. Kvalitetsarbetet kan sagas vara

mer spontant an systematiskt.

2. Vi har en kvalitetskalender dér systematiska insatser som enkéter och uppféljningar finns med. Varje
arbetslag skriver kvalitetsredovisning i juni som analyseras och mal och atgarder for forbattringar tas fram.
Kvalitetsredovisningen upplevs inte tillféra nagot i kvalitetsarbetet. Kvaliteten pa diskussioner om
verksamheten och maluppfyllelse som férekommer arbetslagen hallen en ojamn niva.

3. Vi har en kvalitetskalender dér systematiska insatser som enkéter och uppféljningar finns med. Denna
kvalitetskalender utgor grunden for vért kvalitetsarbete. Varje arbetslag arbetar med kvalitetsredovisningen
under hela aret. Resultatet analyseras och mal och atgarder for forbattringar tas fram. Arbetet leder till
diskussioner kring verksamheten och maluppfyllelse. Dessa analyser paverkar ledning, organisation och
resurstilldelning. Kvalitetsredovisningen ar val forankrad och upplevs viktig.

1 pa viag mot

2 pa vag mot 3

X | |




Kommentar

Vi har en kvalitetskalender som vi foljer, arbetet med kvaliteten ar kontinuerlig och pagar
bade pa arbetsplatstraffar och pa Apt-méten under hela aret. Arbetet med att forbattra var KR
fortgar hela tiden och rektors forutséttningar for det pedagogiska ledarskapet har forbattrats

under lasaret da vi anstallt ytterligare en rektor.

3. Forutsattningar férskolan

3.1 Ledning
Sjalvskattning

1. Rektor har svart att prioritera det pedagogiska uppdraget. Storre delen av tiden gar at till administrativa
sysslor. Rektor &r till viss del delaktig i det pedagogiska samtalet.

2. Rektor har fokus pé det pedagogiska uppdraget, men har svért att fullt ut fa tiden att racka till. Det finns
valdigt lite administrativt stod. Rektor &r till stor del delaktig i det pedagogiska samtal som pagar. | viss man
foljer man upp resultat fran olika enkater och uppfoljningar.

3. Rektor kan ha fokus pa det pedagogiska uppdraget eftersom det finns administrativt stod. Rektor initierar
och leder det pedagogiska samtalet. Rektor har koll pa att verksamheten bedrivs i enlighet med
styrdokumenten och fungerar som stdd till sin personal. Rektor foljer systematiskt upp resultaten fran olika

enkéter och uppfdljningar.

1 pa viag mot 2

pa vag mot

X

Kommentar .*

Det finns en saknad av det ped.ledarskapet da man inte upplever rektor som tillganglig for
diskussioner, fragor och bekréftelse. De integrerade verksamheterna tar mycket av rektors tid.

3.2 Andel forskollarare

Mal tagna av fullméaktige

2007 andel forskollarare 61%
2008 andel forskollarare 64%
2010 andel forskollarare 74%

Forskoleomrade Andel foérskollarare

Kerstinsgdrden | 69%

Kommentarer

En hogre procent forskolldrare blir svar att na da vi inte har barnskotare som slutar eller som

har fatt mojlighet till vidareutbildning.

3.3 Sjukfranvaro pa rektorsomradet

Forskoleomrade

Kvartal 1

Kvartal 4

Kerstinsgarden

8,40%

6,22%

3.4 Vikarieanvandning

Andel tillfallen | Korta vikariat

Langa vikariat

vikarier tillsatts | (kortare an 5 dagar) (5 dagar och uppat)

0-25%

25-50% X




50-75%

75-100% X

Kommentarer kring 3.3 Sjukfrénvaro och 3.4 Vikarieanvandning

Vikariebehovet vid korttidssjukdom ser valdigt olika ut beroende pa antalet narvarande barn
och om man har mojlighet att hjélpa varandra dver avdelningarna.

3.5 Kompetensutveckling

Hur ménga timmars KU i snitt under ett ar far |52
forskolldrare pa din/dina forskola/forskolor?
Har raknas studiedagar, kurser och 6vrigt som
beddéms som KU.

Hur ménga personal har gatt/gar utbildning i Antal Andel

Regqgio Emilia-pedagogik? 0

Antal

Hur manga barnskotare har 0
genomgatt/genomgar validering till
forskollarare under lasaret?

Hur manga har gatt barnskétarutbildningen for | 1
obehdriga?

Kommentarer kring kompetensutveckling

Sjélvskattning

1. KU initieras pa olika nivéer som dock inte samverkar. Innehallet ar spretigt och kanns inte alltid relevant.
Aterkoppling sker aldrig eller valdigt séllan.

2. Innehallet i KU planeras utifran behov uttalade pa olika nivaer. Rektor beslutar om KU. Innehéllet i KU
foljer ingen langsiktig linje utan bestdms utifrén aktuella behov. Aterkoppling sker i viss man.

3. Innehallet i KU upplevs relevant och beslutas av rektor utifran en behovsinventering och langsiktig plan.
Aterkoppling sker i olika forum och vid flera tillfallen med syfte att félja upp KU.

1 pa viag mot 2 pa vig mot 3

| | X | |

Kommentar

Den samlade kompetensutveckling géllande mattematik i férskolan har varit ett mycket bra
centralt direktiv. Vi som rektorer behover bli battre pa det langsiktiga kompetensbehovet.

Pa vilka satt har kompetensutvecklingen bidragit till utveckling av verksamheten?
Personalens medvetenhet om mattematiken har okat.

3.6 Personaltathet och gruppsammansattning

Var berékning ar foljande barn/aa | Antal barn
Avdelning Barn/da | 0-25ar | 25ar | Varav 15-
och tim plac

uppat

Orange 5,32 8 10

Regnbagen 7,29 21

Paletten 4,51 13

Roéd 8 9




Gron 9 9 1
Gul 7 7
Bla 9 9 2

3.7 Narvarostatistik

Volymtimmar Nérvaro i %

Avdelning Oktober 08 Mars 09 Oktober 08 Mars 09

Orange 481,45 486,35 58,2 62,1
Regnbégen 692,65 559,58 58,3 63,4
Paletten 339,85 357,87 60,5 55,6
Rod 217,70 296,72 78,4 84,5
Gron 273,13 303,38 76,3 84,0
Gul 142,83 221,40 75,6 83,5
Bla 145,88 240,75 74,7 83,3

Kommentarer kring 3.6 Personaltéthet och gruppsammansattning och 3.7 Nérvarostatistik

3.8 Lokaler och utemiljé

1. Det finns inga eller fa avskilda kontorsarbetsplatser, med tillgéng till dator, internetuppkoppling och telefon
for den pedagogiska personalen.

2. Det finns relativt god tillgang till avskilda kontorsarbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling
och telefon for den pedagogiska personalen.

3. Det finns god tillgang till avskilda kontorsarbetsplatser, med tillgang till dator, internetuppkoppling och
telefon for den pedagogiska personalen.

1 pa vag mot 2 pa vdg mot 3

| X | | | |

Kommentar

| | forskolan finns inga avskilda kontorsarbetsplatser. Behovet finns.

Sjélvskattning

1. Lokaler, miljo och material &r inte sa val utformade att en varierad pedagogisk verksamhet mojliggors. Det
finns liten mojlighet att organisera enskilda aktiviteter och gruppaktiviteter.

2. Lokaler, miljé och material &r utformade for att mojliggdra en varierad pedagogisk verksamhet till viss del.
Det finns liten mojlighet att organisera enskilda aktiviteter och gruppaktiviteter.

3. Lokaler, miljo och material mojliggor ett arbetssatt som bygger pa lek och temaarbete. Miljon inbjuder till

lek och &r utformad for aktiviteter i sdval stora som smé grupper och for bade lugna och livliga aktiviteter.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

| | | | | X

Kommentar

1. Utomhusmiljén erbjuder relativt fA mojligheter till stimulerande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper. Utevistelsen ger fA mojligheter till lek och andra aktiviteter bade i planerad milj6 och i
naturmiljo.

2. Utomhusmiljon erbjuder relativt manga mojligheter till stimulerande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionshindrade. Utevistelsen ger vissa mojligheter till lek och andra
aktiviteter bade i planerad miljo och i naturmiljo.

3. Utomhusmiljon erbjuder manga majligheter till stimulerande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionshindrade. Utevistelsen ger goda majligheter till lek och andra
aktiviteter bade i planerad miljo och i naturmiljo.



1 pa vig mot 2 pa vag mot 3

| | X | |

Kommentar

Avd. Regnbagen och Paletten har en liten yta till antalet barn. Sa lange vi befinner oss i
provisoriska lokaler kommer utemiljon att vara en kompremis och ha vissa brister.
Avd. Orange har en mycket sliten och torftig utemiljo for de minsta barnen. Utemiljon
behover forbattras for barn med handikapp.

4. Arbetet 1 forskolan

4.1 Normer och véarden

Sjalvskattning

1. Vi har kommit en bit pa vég i vart vardegrundsarbete. Vart arbete ar dock inte forankrat hos alla. Vi
uppmuntrar barn att uttrycka sin mening och bli respekterade for denna. Det pagér en levande diskussion
kring personalens forhallningssatt. Samsyn saknas dock pd vissa omréaden t ex kring hur man ser pa
olikheter i barngruppen.

2. Vi har ett fungerande vardegrundsarbete som sétter tydliga avtryck i verksamheten och som resulterar i att
kunskap, nar det galler normer och varden, dkar bade hos barn och pedagoger. Barn ges mojlighet att
utveckla tolerans och forstéelse for olika satt att tanka och vara. Vardegrundsarbetet bidrar till att en god
stamning finns pa forskolan.

3. Vi utgar fran barns uppfattningar och erfarenheter for att bygga vidare pa fragor som handlar om solidaritet
och ménniskors lika varde oavsett kon, sexuell l&ggning, etnicitet, religion och funktionshinder. Personalen
reflekterar systematiskt kring dessa fragor. Tid avsatts i personalgruppen for de demokratiska vardena och
hur dessa kommer till uttryck i forhallningssatt och praktisk handling.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

| | X | |

Kommentar

| Tid for etiska delemmafragor avsatts pa APT

Sjalvskattning

1. De flesta barnen upplever férskolan som trygg och uppger att de trivs. Man kan se att det finns lust att lara.
Det finns dock brister i rutinerna och arbetsro saknas till stor del. Mycket tid gér at till konfliktldsning.

2. Rutinerna fungerar tillfredsstallande for det mesta pé forskolan. Arbetsro saknas till viss del.

3. Forskolan upplevs lugn och det finns arbetsro. Man kan se att det finns lust att l4ra. Valdigt lite tid gar at till
konfliktlésning.

1 pa viag mot 2 pa vag mot 3

| | X | |

Kommentar

Vi behover jobba vidare pa hur vi skapar trygghet under langa inskolningsperioder, ibland
hela terminer.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Innehallet i likabehandlingsplanen* Ja Nej
1. Likabehandlingsplanen uttrycker tydligt att verksamhetens ledning tar avstand fran X

alla tendenser till trakasserier och annan krdnkande behandling.

2. Likabehandlingsplanen anger en tydlig ansvarsfordelning mellan rektor/ansvarig och X
personal.

3. Likabehandlingsplanen &r konkret och utgar fran en aktuell kartlaggning av X




verksamhetens behov som utgangspunkt for planerade atgarder med en tydlig koppling
till varje diskrimineringsgrund.

4. Likabehandlingsplanen beskriver rutiner for akuta atgarder och uppfoljande insatser. | X

5. Likabehandlingsplanen beskriver hur insatser ska dokumenteras. X

6. Likabehandlingsplanen beskriver hur man ska kunna identifiera forekomst av X
krénkningar.

Sjalvskattning

1. Likabehandlingsplanen har tagits fram och implementeringen &r igang. Likabehandlingsplanen beskriver hur
planen arligen ska foljas upp, utvarderas och vid behov revideras.

2. Vi har ett fungerande verktyg i likabehandlingsplanen, som ar forankrad bland barn, féraldrar och personal.
Likabehandlingsplanen beskriver hur barn och personal ska medverka i arbetet med planen samt hur
vardnadshavare ska goras delaktiga i arbetet.

3. Forskolan arbetar aktivt och framgangsrikt for att motverka krankande behandling utifran
likabehandlingsplanen. Arbetet bedrivs systematiskt och férebyggande. Planen innehéller bl a en planering
for personalens kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten om férekomsten av och kunskap om
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

1 pa vag mot 2 pa vig mot 3

| | | X | |

Kommentar kring Likabehandlingsplanen

| Likabehandlingsplanen behdver ses éver och revederas.

Ovriga kommentarer kring resultaten under 4.1 Normer och vérden:

Kerstinsgardens alla avdelningar bedriver ett medvetet arbete med vérdegrunden.

4.2 Utveckling och larande

Lekinriktat arbetssatt

Hur ser arbetet med lekinriktat arbetsséatt | Alla pedagogerna &r mycket medvetna om

ut pa den enskilda avdelningen? lekens betydelse och larandet. Rektor behdver
lyfta de pedagogiska fragorna rorande leken
och forhallandet dartill vid aterkommande

tillfalle.
Matematik
Hur har matematikutvecklings- Medvetenheten har okat pé alla avdelningar
satsningen* i Boras Stad paverkat och mattematiken har blivit mer levande.

arbetet pa den enskilda avdelningen?

Sprakutveckling
*Hur ser arbetet med sprakutveckling ut | Vi anvander oss av "TRAS” dar vi kartlagger
pa den enskilda avdelningen? barnens sprakutveckling. Denna bild bidrager
till riktade insatser for de barnen som behdver
fa extra stod.
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Sjélvskattning

1. Verksamheten bedrivs huvudsakligen pa forskolan och aktiviteter utanfor forskolan forekommer sallan.

2. Verksamheten bedrivs mestadels pa forskolan men med inslag av aktiviteter utanfor forskolan da och da.
Né&rmiljon tas tillvara ibland.

3. Verksamheten bedrivs forutom pa forskolan, i variationsrik larmiljo. Narmiljon tas tillvara flitigt i
verksamheten.

1 pa vig mot 2 pa vig mot 3

| | | X | |

Kommentar

Pedagogernas forhallningssatt avgor hur mycket man anvander sig av narmiljon. Vi behdver
diskutera vart forhallningssatt i denna fraga.

1. Det finns inte tillrackligt med datorer. Det saknas relevanta programvaror.

2. Det finns tillrackligt med datorer. Datorn anvands relativt lite i verksamheten.

3. Datorn &r ett naturligt inslag i verksamheten och anvénds som pedagogiskt verktyg i vardagen. Det finns
relevant programvara.

1 pa vag mot 2 pa vdg mot 3

| | | X | |

4.3 Barns inflytande

Sjalvskattning*

1. Viuppmuntrar barnen att ta egna initiativ i olika situationer. Vi uppmuntrar lekar och spel dar barnen kan
utveckla sin forméga att ta initiativ och vara delaktiga. Vi har kunskap om hur och nér vi ska engagera
barnen och ge dem inflytande i verksamheten.

2. Vibemdoter barnens behov och initiativ med lyhérdhet och respekt. Vi reflekterar regelbundet kring hur vi
kan vidareutveckla formerna for barnens inflytande. Vi kan beskriva pa vilka satt och i vilken omfattning
barnen faktiskt har inflytande och vilka resultat detta inflytande leder till.

3. Vi utformar verksamheten med barnens behov, intressen och tidigare erfarenheter som grund och later
barnen ha inflytande och medverka i utveckling av verksamheten. Nér vi utvérderar verksamheten &r
barnens synpunkter en grund for forandring/utveckling. Vi ger barnen inflytande 6ver sin egen tillvaro i
vardagliga situationer.

1 pa vag mot 2 pé vag mot 3

| | X | | |

Kommentar

| Rektor behdver vidareutveckla arbetet pa avdelningarna med de minsta barnen

Sjalvskattning

1. Barnen har inflytande Gver formerna for sitt larande och innehéllet i verksamheten. Inflytandet sker
mestadels spontant. Barn valjer sina aktiviteter inom ramen for den fria leken. Barn far ta visst ansvar i olika
rutinsituationer.

2. Barnen har inflytande 6ver formerna for sitt larande och innehallet i verksamheten genom ett strukturerat
arbetssatt. Planeringen gors synlig for barnen. Allt slags material finns tillgangligt i barnens hojd. Barn far ta
ansvar i olika rutinsituationer.

3. Barnen har stort inflytande éver formerna for sitt larande och innehallet i verksamheten genom ett
strukturerat arbetssatt. Barnintervjuer ligger till grund for planering av tema och inkop av material. Barnrad
finns pa forskolan. Det finns medvetenhet hos personalen kring inflytande for bade pojkar och flickor.

1 pa vag mot 2 pa vdg mot 3

| | | X | |
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Kommentar

Inflytandet varierar beroende pa mognadsnivan hos barnen

4.4 Forskola och hem

Hur &r kvaliteten pd det
dagliga motet mellan
personal och foraldrar?*

Det &r en god kvalitet pa det dagliga motet
mellan parterna. Det ar inte manga foraldrar
som tar sig tid att komma in i verksamheten
och ha tid och prata. Det vardagliga motet
handlar om utbyte av information av
praktisk karaktar vilket ar helt naturligt.
Information om verksamheten etc.
formedlas vid inskolningen,
utvecklingssamtal och I6pande infoblad
som delas ut och anslas pa anslagstavlan.

Sjélvskattning

1. Vardnadshavarna inbjuds till tva utvecklingssamtal per ar, vilka handlar om barns trivsel och utveckling och
larande. Det finns en inskolningsplan.

2. Vardnadshavarnas synpunkter tas tillvara i planering och genomférande av verksamheten, sa att barnet trivs,
lar och utvecklas. Det finns en inskolningsplan som fungerar val.

3. Vaérdnadshavarna ér fortrogna med verksamhetens mal. Forskolan ar tydlig i friga om mal och innehall s&
att vardnadshavare ges méjlighet till inflytande. Det finns fungerande inflytanderad pa forskolan dar
foraldrar har denna méjlighet.

1 pa vig mot 2 pa vig mot 3

X

Kommentar

4.5 Overgéngar

Vilka styrkor och svagheter finns i
forskolans rutiner for 6vergang till
forskoleklass/fritidshemmet?

Styrkan dr att all verksamhet &r organiserad under samma
rektor och i samma lokaler.

Pa vilka satt &gnas barn som behover
sarskilt stod sarskild uppmarksamhet i
samband med 6vergangen till
forskoleklass/fritidshemmet?*

Vi foljer var handlingsplan fér évergangar mellan
avdelningarna. Mellan forskola, f-klass och fritids behdvs
ingen speciell 6vergang da forskolebarnen pa
Kerstingarden gar i en integrerad verksamhet dar alla
verksamhetsformerna finns pa samma avdelning.

Vilka rutiner finns for 6verlamnande av
atgardsprogram?

Se ovan

4.6 Ovrigt

| Vilka ev andra insatser har férskolan gjort , som du bedémer vara de tre viktigaste for att 6ka maluppfyllelsen?
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4.7 Uppfoljning av atgarder for forbattring fran forra lasaret 07/08

Dessa atgarder var beslutade Uppfdljning

Utveckla barnens formaga till hansyn och att | Arbetet har resulterat i en mjukare stamning

k&nna empati och solidaritet. pa avdelningen. Dar barnen visar empati och
ar villiga att hjalpa till.

Att framja barnens sprakutveckling Genom att anvanda "TRAS” har vi fatt en

tydligare bild av varje barns individuella
behov och kan planera arbetet utifran det.

Utveckla foréldrainflytandet Genom medvetet arbete pa avdelningsniva
likval som med vart foraldrarad, sa har vi fatt
en god dialog med foréldrarna dér de har en
mojlighet att paverka verksamheten.

5. Gemensamma omraden

5.1 Insatser for barn i behov av stod
5.2 Barn med utlandsk bakgrund
5.3 Arbetet med halso- och livsstilsfragor

5.1 Insatser for barn i behov av stod

Mal
e Skollagen
Forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen skall utga frén varje barns behov. Barn som av fysiska, psykiska

eller andra skél behdver sarskilt stod i sin utveckling skall ges den omsorg som deras speciella behov kraver. Lag
(1997:1212). Skollagen 2 kap 3§

e Laroplanen

”Alla som arbetar i forskolan skall samarbeta for att erbjuda en god miljé for utveckling, lek och larande och
sérskilt uppmarksamma och hjédlpa de barn som av olika skal behéver stdd i sin utveckling.”

”Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i férskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt
behdver mer stéd an andra skall fa detta stod utformat med hansyn till egna behov och férutséttningar.”
”Hansyn skall tas till barnens olika forutsattningar och behov. Detta innebdr att verksamheten inte kan utformas
pé& samma satt dverallt och att forskolans resurser darfor inte skall fordelas lika.”

e Boras Stads skolplan

Samtliga ledare i forskolan och rektorer ansvarar for:

- Elevvérdsinsatser i hog grad gors i forebyggande syfte.

- Atgardsprogram uppréttas och féljs upp kontinuerligt och antalet &tgardsprogram redovisas i
kvalitetsredovisningen.

- Resurser garanteras de barn och elever som ar i behov av sarskilt stod.

- Tillgodose behovet av specialpedagoger och elevvardande personal.

Samtliga ledare i forskolan ansvarar for:

- Barn med forsenad sprakutveckling tidigt uppméarksammas sa att ratt stod kan sattas in.
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Forskoleomrade Antal barn med atgardsprogram
Kerstinsgarden 0
Forskoleomrade Antal arenden/uppdrag varje

specialpedagog har en typisk arbetsvecka
Kerstinsgarden ?

Vilka insatser/férandringar har
gjorts i verksamheten dér det
finns barn som &r i behov av
sérskilt stod?*

5.2 Barn med utlandsk bakgrund

Definitioner
Utlandsk bakgrund: barnet sjalv och/eller bada foraldrar ar fodda utomlands. (definition enl SIRIS)

Mal

e Laroplanen

“Forskolan kan bidra till att barn som tillhér de nationella minoriteterna och barn med utlandsk bakgrund far stod
i att utveckla en flerkulturell kulturtillhérighet.”

”Forskolan skall medverka till att barn med annat modersmal &n svenska far mojlighet att bade utveckla det
svenska spraket och sitt modersmal.”

“Forskolan skall strava efter att varje barn som har ett annat modersmal 4n svenska utvecklar sin kulturella
identitet samt sin forméga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.”

Antalet barn med | Forskola Totalt antal Varav barn
annat modersmal barn med annat
an svenska.* modersmal

Hur manga Sprak Antal % tjanst
sprakstodjare finns sprakstodjare

pa respektive 0
forskola och i vilka

sprak?

Hur ser kvaliteten pd verksamheten ut fér barn med annat modersmal?*

5.3 Arbetet med halso- och livsstilsfragor

Mal

e Medborgarkontrakt Boras Stad

« Vi har rutiner och arbetar férebyggande for att barnen ska ha en trygg och saker miljo.

« Vi later alla heltidsbarn vara ute varje dag.

« Vi erbjuder naringsriktig mat utifran kommunens riktlinjer. Lunchen ska ge 30 procent av det dagliga behovet
av energi och naring. De barn som &ter frukost, lunch och mellanmal ska fa 75 procent av det dagliga behovet.
« Vi erbjuder vegetarisk kost, och specialkost till alla som av medicinska och etiska skal behdver det.

e Allmanna raden Kvalitet i forskolan
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Maltidernas kvalitet ar av betydelse bade som forutséttning for trivsel och larande och for att bidra till hilsa och
goda kostvanor.

Ar forskolan certifierad som saker och trygg forskola? Vilket ar?

Ja vi &r certifierade &r 2006




6. Bedomning av maluppfyllelse och atgarder for forbattring —
Atgérdsplan

Boras Stads prioriterade omraden enligt atgardsplan:

Kvalitetsarbete Underlagl

Analys

Mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

Barn och elever i behov av sarskilt stdd underlagl underlag2

Analys

mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

Barn och elever med annat modersmal &n svenska underlag 1 underlag2

Analys

Mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

Sprakutveckling/Lasutveckling underlagl

Analys

Mal

Strategi
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Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

Matematik underlagl

Analys

Mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

Ledarskap — styrning och ledning

underlagl

Analys

Mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

Beddmning for larande

Analys

mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter
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Ovriga omraden — utifrn laroplan och andra styrdokument

Normer och varden/skolan som arbetsplats samt uppféljning av
likabehandlingsplanen underlagl

Analys

mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

Barns inflytande underlagl

Analys

mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

Forskola och hem  underlagl

Analys

Mal

Strategi

Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

Halso- och livsstilssfragor

Analys

Mal

Strategi

17



Tid

Ansvar

Utvardering —
forvantade
effekter

7. Beslut och ansvariqg for kvalitetsredovisningen
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Rektor Bengt Andersson och Julio Atterstrom




Lathunden

1. Bakgrundsfakta

19

Forskolans namn

Rektor

Kort beskrivning av organisering™ av
forskolan

Hér beskrivs hur forskolan &r uppdelad i olika arbetslag och hur
ledningsorganisationen ser ut.

Hur ser upptagningsomradet ut? Det som tidigare ar i KR uttryckts
under rubriken ar: forvarvsfrekvens, etnicitet, utbildningsniva hos
foraldrar, bostadstyp, stadsbygd/landshygd, féreningsliv samt om
kontakt med sociala myndigheten.

2. Kvalitetsarbetet

2.1 Vilka underlag for kvalitetsredovisningen har anvants*?

Har kan man ta med vilka utvérderingar och enkéter man har med i sitt underlag for kvalitetsredovisningen och
vilka som deltagit i dessa samt svarsfrekvens. Hur ser processen (arscykeln) kring kvalitetsarbetet ut pa

forskolan?

3. Forutsattningar forskolan

3.1 Ledning
Kommentar*

Har kan man t ex ta med personalens synpunkter fran klimatundersokningen.

3.2 Andel forskollarare

Mal tagna av fullméaktige

2007 andel forskollarare 61%
2008 andel forskollarare 64%
2010 andel forskollarare 74%

Forskoleomrade* | Andel forskollarare*

Hér skrivs namnet | Denna del kan personal-

pa rektorsomradet. | avdelningen hos er rakna fram. Det
finns en manual for att gora detta.
Manualen skickas till VC.

Sjukfranvaro pa rektorsomradet™

Det finns en manual for hur man tar fram underlaget. Enklast &r att personalavdelningen hos er réknar fram detta.

Manualen skickas till VC.

Forskoleomrade Oktober 08 Mars 09

3.4 Vikarieanvandning*

Exempel: De allra flesta korta vikariaten Iser arbetslaget inom sig och vid knappt en fjardedel av alla
vikariatstillfallen tillsatts en vikarie. Nar det géller 1anga vikariat tillsétts vikarie i de allra flesta fall. Har gér det
att beskriva forskolan i stort eller skriva de olika arbetslagens namn i rutorna.

Andel tillfallen | Korta vikariat
vikarier tillsatts | (kortare an 5 dagar)

Langa vikariat
(5 dagar och uppat)

0-25% X

25-50%

50-75%

75-100%
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3.5 Kompetensutveckling*

Hur manga timmars KU i snitt under ett ar far | Syftet med denna fraga ar att fa syn pa
forskollarare pa din/dina forskola/forskolor? | omfattningen av kompetensutvecklingen.
Har raknas studiedagar, kurser och 6vrigt som | Aven om skolutvecklingsavtalet pa 52
bedéms som KU. timmars kompetensutveckling i snitt per
forskollarare inte galler langre, sa kan det
vara intressant att se hur mycket tid som
finns for forskollararnas
kompetensutveckling. Det gar naturligtvis
att &ven ténka in ovrig personals
kompetensutveckling. Beskriv garna hur
du har resonerat ndr du berdknat
timmarna.

Hur ménga forskollarare har gatt/gar Antal Andel
utbildning i Reggio* Emilia-pedagogik? Har réknas antalet som
gar/har gatt utbildningen
i forhallande till alla
forskollarare oavsett
sysselsattningsgrad.

3.6 Personaltathet och gruppsammansattning™

Uppgifterna har skickats med pa fil i samma mejl som utskicket av kvalitetsredovisningsmallen. Uppgifterna har
hamtats fran M: under statistik. Barnomsorgsassistenterna har tagit fram uppgifterna om antal barn och
verksamhetschefen har lagt in uppgifter om personal. Barn per arsarbetare far du fram genom att dela antalet
barn pa avdelningen (kolumn C) med faktisk personal barngrupp totalt (kolumn K). Nar det galler antal barn 0-
2.5 ar och 2.5 ar och uppat kan man vanda sig till barnomsorgsassistenten. De har &ven statistik 6ver 15-
timmarsplacerade barn. Har galler 31/3 som matdatum.

Kriteriet beraknas som Var berékning ar foljande barn/da | Antal barn

antalet inskrivna barn Avdelning Barn/da | 0,5-2ar | 254ar |Varav 15-
dividerat med det totala och tim plac
antalet arsarbetare avseende uppat

forskollarare, barnskotare
och dvrig personal som
arbetar i den pedagogiska
verksamheten.

3.7 Narvarostatistik*
Hér géller oviktade volymtimmar. Barnomsorgsassistenten kan hjélpa till med siffrorna. Om du raknar sjalv
lagger du ihop kolumnerna D och F i de bifogade filerna (se ovan). Narvaro i % hamtar du hos
barnomsorgsassistenten.

Volymtimmar Nérvaro i %

Avdelning Oktober 07 Mars 08 Oktober 07 Mars 08

3.8 Lokaler* och utemiljo
Har avses forutsattningarna for den pedagogiska personalen.

4. Arbetet | forskolan
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4.1 Normer och varden

4.2 Utveckling och larande

Lekinriktat* arbetssatt

Foljande pastaenden (hdamtade fran BRUK) kan vara bra att ha som utgangspunkt:

Personalen & medvetna om sin betydelse for att utveckla barnens lek.

Personalen stravar efter att utveckla sitt arbetssatt mot lek, skapande och lustfylld samvaro.
Personalen uppmuntrar barnen att utvidga sin symboliska forestallningsvérld.

Personalen uppmuntrar anvandningen av "leksignaler” i form av repliker, gester, klader, roller etc.
Personalen uppmarksammar barn som har svart att komma igang att fantisera och leka.

Matematik™*

Har kan man ta upp hur satsningen har paverkat pedagogernas arbetssatt, pedagogernas medvetenhet,
implementering av plattformen, matematikstimulerande miljoer, om man kan se nagra resultat i barngruppen
mm. JAmfor hur l&get var innan satsningen med hur det ar nu.

Sprakutveckling*

Hér beskriver man ett nu-lage. Man kan ta upp pedagogernas arbetssatt, pedagogernas medvetenhet,
sprakstimulerande miljoer, exempel pa innehall som lyfts i verksamheten resultat i barngruppen mm.

4.3 Barns inflytande

4.4 Forskola och hem*

Hur &r kvaliteten pé det dagliga Hér kan man ta upp t ex hur man anvander den dagliga
matet mellan personal och kontakten till kontinuerliga samtal om barnets trivsel samt
foraldrar? om utveckling och l&rande.

Sker det dagliga motet i ett nara fortroendefullt samarbete
med hemmet?

Sker i det dagliga métet en gemensam diskussion om
planering och genomférande i forskolan?

Utbyter man information?

4.5 Overgangar

e Laroplanen

"Vid Gvergangen till nya verksamheter skall sarskild uppmarksamhet dgnas de barn som behover sérskilt
stod” (Lpfo)

Vilka styrkor och svagheter finns i forskolans rutiner for 6vergang* till forskoleklass/fritidshemmet?
Har avses rutiner nar det galler alla barn. Man kan ta upp dverldmningssamtal, natverk mm.

Pa vilka satt agnas barn som behdver sarskilt stod* sarskild uppmarksamhet i samband med Gvergangen till
forskoleklass/fritidshemmet?

Har avses rutiner nér det géller barn i behov av sarskilt stod. Man kan ta upp 6verlamningssamtal, natverk mm.
Vilka styrkor och svagheter finns i dessa rutiner?

Vilka rutiner finns for éverlamnande™* av &tgardsprogram?
Vilka styrkor och svagheter finns i dessa rutiner?

4.6 Ovrigt

4.7 Uppfoljning av atgarder for forbattring fran forra lasaret 07/08

Dessa atgarder var beslutade Uppféljning*

Vad har hant utifran genomférande av beslutade
forbattringsatgarder?




22

Vilka resultat har det blivit utifran genomférande
av beslutade forbattringsatgarder?
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5. Gemensamma omraden
Forutsattningar for insatser/verksamhet, vilka insatser som gors och resultaten av insatserna
bor framga. Variation och utveckling éver tid bér uppmarksammas. lathund

5.1 Insatser for barn i behov av stod
5.2 Barn med utlandsk bakgrund
5.3 Arbetet med hélso- och livsstilsfragor

5.1 Insatser for barn i behov av stod

Mal
e Skollagen
Forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen skall utga fran varje barns behov. Barn som av fysiska, psykiska

eller andra skél behdver sarskilt stdd i sin utveckling skall ges den omsorg som deras speciella behov kraver. Lag
(1997:1212). Skollagen 2 kap 38

e Laroplanen

”Alla som arbetar i forskolan skall samarbeta for att erbjuda en god miljé for utveckling, lek och larande och
séarskilt uppmarksamma och hjélpa de barn som av olika skal behdver stod i sin utveckling.”

”Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i férskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt
behover mer stod an andra skall f& detta stod utformat med hansyn till egna behov och foérutséttningar.”
”Hansyn skall tas till barnens olika forutsattningar och behov. Detta innebdr att verksamheten inte kan utformas
pa samma satt dverallt och att forskolans resurser darfor inte skall fordelas lika.”

e Boras Stads skolplan

Samtliga ledare i férskolan och rektorer ansvarar for:

- Elevvardsinsatser i hog grad gors i férebyggande syfte.

- Atgardsprogram uppréttas och féljs upp kontinuerligt och antalet &tgardsprogram redovisas i
kvalitetsredovisningen.

- Resurser garanteras de barn och elever som ar i behov av sarskilt stod.

- Tillgodose behovet av specialpedagoger och elevvardande personal.

Samtliga ledare i férskolan ansvarar for:

- Barn med forsenad sprakutveckling tidigt uppmarksammas sa att ratt stod kan sattas in.

Forskoleomrade * Antal barn* med atgardsprogram

Har skriver man namnet pa Matdatum &r 15 mars
forskoleomradet. Man kan
givetvis valja att skriva namnen
pé de forskolor som ingar i
rektorsomradet om man hellre
vill dela upp det.

Forskoleomrade Antal &renden/uppdrag varje
specialpedagog har en typisk
arbetsvecka

Vilka insatser/forandringar har | Har kan man ta upp sadant som gjorts
gjorts i verksamheten dar det pa grupp- och organisationsniva eller i
finns barn som &r i behov av miljon.

sérskilt stod?

5.2 Barn med utlandsk bakgrund
Mal
e Laroplanen

”Forskolan kan bidra till att barn som tilln6r de nationella minoriteterna och barn med utlandsk bakgrund far stod
i att utveckla en flerkulturell kulturtillhdrighet.”
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"Forskolan skall medverka till att barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att bade utveckla det
svenska spraket och sitt modersmal.”

"Forskolan skall strava efter att varje barn som har ett annat modersmal &n svenska utvecklar sin kulturella
identitet samt sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.”

*Alla tabeller nedan ska redovisas till UE. Rektor avgor daremot vad som ska publiceras da flera tabeller
kommer att visa laga antal och det finns risk for att man kan identifiera enskilda barn.

Antalet barn med annat* modersmal an svenska. Forskola Totalt antal Varav barn
Matdatum 15 mars barn med annat
modersmal

Forskola A 45 10
Forskola B 62 21

Hur manga Sprak Antal % tjanst

sprakstodjare* sprakstodjare

finns pa respektive | arabiska 10%

forskola och i vilka | swahili 5%

sprak?

Hur ser kvaliteten* pa verksamheten ut for barn med annat modersmal?

Har kan man t ex ta upp foljande fragor: Far barn med annat modersmal an svenska aven
modersmalsstod? | vilken utstrackning ar miljon sprakstimulerande for barn med annat modersmal?
Pa vilket satt involveras foraldrarna i dessa barns sprakutveckling? Finns tillgang till flersprakig
kompetens for att kunna kommunicera pa ett naturligt satt i den pedagogiska verksamheten?

5.3 Arbetet med hélso- och livsstilsfragor

6. Bedomning av maluppfyllelse och atgarder for forbattring -
Atgéardsplan

Utgéngspunkten for avsnittet &r Bords Stads Atgérdsplan. Dér finns en dvergripande analys. Férskolan behover
dock géra en analys éver sin verksamhet utifran bade sin kommundels &tgardsplan och Borés Stads Atgardsplan.
Vilka slutsatser kan man dra av de genomférda strategierna som finns i kommundelens atgardsplan? Var
befinner sig forskolan i forhallande till den dvergripande analysen? Hjalpfragorna ar tankta som ett stod i den
egna analysen. Forskolan ska i forsta hand férhalla sig till de sex prioriterade omradena som finns i Boras Stads
Atgardsplan. Hur den avslutande delen av detta avsnitt behandlas beslutar férskolan sjalv.

Boras Stads prioriterade omraden enligt atgardsplan:

Kvalitetsarbete*

Analys Vilka &r styrkorna/svagheterna med forskolans systematiska kvalitetsarbete? Vad
beror det pa?
Hur ar kvalitetsarbetet forankrat under aret i arbetslagen? Styrkor? Svagheter?

Mmal Se Boras Stads Atgardsplan. Vilka blir forskolans egna mél utifran de dvergripande
malen?
Strategi Se Boras Stads Atgardsplan. Vilka strategier behdver férskolan arbeta med utifran

de dvergripande strategierna?
Tid Se Borés Stads Atgardsplan. Vilka tidsramar blir aktuella for forskolan?




Ansvar Se Boras Stads Atgardsplan. Vem pa forskolan &r ansvarig for vad?

Utvédrdering—  Se Boras Stads Atgérdsplan. Vilka effekter férvantar ni er pa forskolan av de
forvantade atgarder ni beslutat?

effekter

Barn och elever i behov av sarskilt stod *

Analys Vilka &r styrkorna/svagheterna med arbetet kring barn och elever i behov av sérskilt

stod? Vad beror det pa? Har ar det viktigt att uppmarksamma barn med
funktionshinder.
Har kan man reflektera kring EHT/atgardsprogram/resurser mm

Mal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvardering—  Se ovan

forvantade

effekter

Barn och elever med annat modersmal &n svenska*

Analys Vilka &r styrkorna och svagheterna i arbetet med barn med annat modersmal &n

svenska? Vad beror det pa?
Hur stodjer forskolan barn som inte har tillgang till en person som talar barnets
sprak? Har kan man reflektera kring sprakstod och modersmalstraning och effekter

av dessa.

Mal Se ovan
Strategi Se ovan
Tid Se ovan
Ansvar Se ovan
Utvadrdering—  Se ovan
forvantade

effekter

Sprakutveckling/Lasutveckling*

Analys Vilka &r styrkorna och svagheterna i arbetet med sprakutveckling? Vad beror det
pa?
Hur paverkas barnens sprakutveckling av forskolans struktur och personalens
medvetenhet? Styrkor och svagheter?
Hér kan man reflektera kring kompetens hos pedagogerna, arbetssatt och
sprakutvecklande miljoer.

Mal Se ovan
Strategi Se ovan
Tid Se ovan
Ansvar Se ovan
Utvardering—  Se ovan
forvéntade

effekter
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Matematik *

Analys Vilka &r styrkorna och svagheterna nar det galler matematik i verksamheten? Vad
beror det pa?
Hur paverkar forskolans struktur och medvetenhet hos pedagogerna barnens
matematikutveckling? Styrkor och svagheter?
Hér kan man reflektera kring kompetens hos pedagogerna, arbetssatt, material och
miljo.

Mmal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvdrdering—  Se ovan

forvantade
effekter

Ledarskap — styrning och ledning*

Analys Vilka styrkor/svagheter finns i det pedagogiska ledarskapet? Vad beror det pa?
Vilka effekter syns av ledarutbildningen(Frida) som pagar?
Finns det ett systemiskt tankande hos rektor/i ledningsgruppen pa forskolan? Hur
praglar detta verksamheten?

Mmal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvardering—  Se ovan

forvéantade
effekter

Beddmning for larande*

Analys Hur langt har forskolan kommit nar det galler att fa barnen att forsta och utveckla
sitt eget larande?

Mal Se ovan

Strategi Se ovan

Tid Se ovan

Ansvar Se ovan

Utvdrdering—  Se ovan

forvéantade
effekter

7. Beslut och ansvarig* for kvalitetsredovisningen
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| Hér skriver man datum och vem som beslutat om KR fér forskolan.




