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Personalpolitiskt program

Boris Stads forvaltningar och bolag r en viktig del av det som bér samhillet och skapar vélfird.
Vi medarbetare tar hand om ildre, ser till att det kommer rent vatten i kranen, lir barn att ldsa
och gor sd att alla invanare far de forutsittningar de behdver. Bords Stads personalpolitik ligger
grunden for goda och likvirdiga villkor f6r dem som arbetar med kommunens mangskiftande

och samhillsviktiga uppgifter.

Personalpolitiken pekar ut riktningen for hur Bords Stad tar till vara kunnandet och kapaciteten
hos alla som arbetar i Boras Stad, skapar ett hallbart arbetsliv och ger forutsittningar for att losa
vardagens arbetssituationer pd nya sitt. Det gor att vi kan l6sa vart uppdrag som vilfirdsakeor,

samhillsutvecklare, demokratiaktér och arbetsgivare.

Den mest aktuella fragan for Bords Stad som arbetsgivare ir att kompetensforsorja verksamheterna

pa bade kort och ling sikt. Nir de dldre blir fler och personer i arbetsfor dlder blir firre behéver

vi ta oss an kompetensforsorjningsfrigan pd méinga olika sitt. Det gor vi genom att:

Skapa ett hallbart arbetsliv dir alla som arbetar i Boras
Stad kan utfora ett bra jobb, ma bra och arbeta lange

Arbetsmiljarbetet formar goda arbetsvillkor och skapar hilsosamma arbetsplatser.

Omtinksamhet och vinlighet utmirker vara arbetsplatser.
Forutsittningar finns for att utfora ett bra jobb.
Det rader balans mellan arbete och fritid.

Jamlikhet, jaimstilldhet och mangfald kdnnetecknar organisationen.

Ta till vara allas kunnande och professionella omdéme

Alla som arbetar i Borés Stad anvinder och utvecklar sin kompetens.

Kollegor utbyter kunskap och erfarenheter.

Alla som arbetar i Boras Stad har inflytande och kan paverka sin arbetssituation.
Samtal fors om uppdrag, handlingsutrymme och prioriteringar.

Det finns en férstielse for sammanhanget och hur den egna rollen bidrar.

Nyttan for invanaren ir i fokus.

Losa vardagens arbetssituationer pa nya satt

Verksamheten kinnetecknas av innovation, utveckling och férindring.
Digitalisering frigdr virdeskapande tid.

Det finns utrymme att analysera problem och svarigheter for att hitta l6sningar.
De som arbetar nirmast fragan fir mojlighet att bidra till nya arbetssitt.

Samarbete sker 6ver organisatoriska grinser.
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Vara en ansvarsfull, palitlig och forutsdgbar arbetsgivare
med gott anseende
® Etc gott chefskap stirker medarbetarskapet.

® Styrning och ledning skapar ordning och férutsigbarhet.

® Anstillningsvillkoren ir trygga.

® Rekrytering sker pa ett rittvist sitt.

® Lonepolitiken ir vilgrundad och strukturerad.

® Det finns majlighet att utvecklas utifrin férmaga och ambition.

Det personalpolitiska programmet styr Boras Stads personalpolitik och dr gemensam for
nimnder och bolagsstyrelser. Till programmet hér personalpolitiska riktlinjer som konkretiserar
och ger stdd och vigledning i det dagliga arbetet f6r chefer och medarbetare.
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BORAS

STAD

Postadress 501 80 Boras Bes6ksadress Stadshuset, Kungsgatan 55
Telefon 033-35 70 00 e-post boras.stad@boras.se Webbplats boras.se
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