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Datum

2024-04-09

Instans
Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnimndens ledamoter och ersittare kallas harmed till sammantrade i
Atbetslivsforvaltningen, Ostetlinggatan 74, tisdagen den 16 april 2024
klockan 17:00.

Arbetslivsnimndens sammantride ar 6ppet for allminheten (utom vid drenden
som avser myndighetsutévning eller sekretess).

Mattias Danielsson Tina Arekvist Lundell
Arbetslivsnimndens Ordforande Forvaltningschef

Forhinder anmiils alltid till Margareta Udén Hoff, 0768-88 84 69 eller via
e-post: Margareta.Uden-Hoff(@boras.se.

Gruppmoéten for politisk beredning 1 partigrupperna sker enligt féljande:
Mittsamverkan mandagen den 8 april klockan 15:30.

Moderaterna och Kristdemokraterna mandagen den 8 april klockan 17:30.
Sverigedemokraterna mandagen den 15 april klockan 17:00


mailto:Margareta.Uden-Hoff@boras.se
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Arende

1. Upprop och val av justerare

2. Godkinnande av foredragningslistan

3. Allminhetens fragestund

4. Information fran forvaltningen

5.  Budgetuppféljning efter mars 2024
Dnr 2024-00029 1.2.4.1

6. Svar pi Remiss Uppféljning Overenskommelsen om samverkan mellan
idéburna organisationer och Boris Stad
Dnr 2024-00025 1.1.6.3

7.  Yttrande Over Remiss Motion: Aktualisera arbetet med finskt
forvaltningsomrade i hela staden
Dnr 2024-00009 1.1.3.0

8.  Svar pa Initiativirende - Overfor ansvaret for Mobile Info Center
Dnr 2024-00010 1.1.3.1

9. Kontaktpolitiker Arbetslivsnamnden 2023-2026
Dnr 2023-00019 1.1.3.1

10. Patientsakerhets- och kvalitetsberittelse 2023 Arbetslivsnimnden
Dnr 2024-00028 1.2.3.2

11. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
Dnr 2024-00030 3.7.0.2

12. Delegationsordning f6r Arbetslivsnimnden
Dnr 2024-00021 1.1.3.1

13. Anmilningsirenden
Dnr 2024-00031 1.2.3.25

14. Delegationsbeslut

Dnr 2024-00032 1.2.3.25
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Datum Instans
2024-04-16 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2024-00029 1.2.4.1

Handlaggare
0721-60 06 05

Budgetuppfdljning efter mars 2024

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkdnner budgetuppféljningen f6r mars 2024 med
helarsprognos.

Arendet i sin helhet

Kommunbidraget for Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2024 budgeteras till
261 500 tkr.

Arbetslivsnamndens resultat dr plus 4 524 tkr efter mars 2024, prognosen for
nimnden ar plus minus O tkr f6r ar 2024.

Inom Arbetslivsnamnden finns det nagra budgetposter som ir osikra och kan
variera 1 omfattning och kostnad 6ver tid. De osidkra budgetposterna inom
Arbetslivsnimnden dr ekonomiskt bistind, samt ersittningar fran
Arbetsférmedlingen och Migrationsverket.

Nimnden har 6kade utgifter, delvis pa grund av hojningen av riksnormen for
ckonomiskt bistind och delvis pd grund av 6kade kostnader per deltagare i
arbetsmarknadsinsatser. Detta beror pa att de nuvarande deltagarna visar ett
betydande behov av omfattande insatser. Samtidigt har nimnden upplevt
minskade inkomster fran Arbetstérmedlingen och Migrationsverket pa grund
av firre deltagare och dndrade regelverk. Detta understryker behovet av
noggrann budgetplanering och uppfoljning for att hantera den radande
osikerheten.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Budgetuppfoljning Mars 2024 Arbetslivsnimnden.

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Budgetuppfdljning Mars 2024
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1 Inledning

Arbetslivsnaimnden huvuduppgift ér att fullgéra kommunens arbetsmarknads-och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar for att bidra till att motverka arbetslosheten och har
sedan den bildades arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ir beroende av
ckonomiskt bistand till att istallet bli sjilvférsorjande genom arbete. Utifrin nimndens ansvar for
kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser genomfors ett flertal
riktade insatser och projekt for att forbittra integrationen och jamstalldheten inom malgruppen.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 4 524 tkr efter mars 2024, prognosen f6r nimnden dr plus minus
0 tkr for 4r 2024.

2 Namndens verksamhet 1

2.1 Budgetavvikelse och verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Utfall Budget Budget Utfall Prognos

Tkr 2023-03 2024  2024-03  2024-03 o024 AVvikelse
Central -4 403 -19 865 -4 882 -4 659 -19 865 0
administration

Politisk verksamhet =272 -1 748 -435 -268 -1 748 0
Allman IFO- -8 998 .43 127 110 625 110048 -42 627 500
administration

Ekonomiskt bistand -14 529 -62 500 -15 625 -17 438 -65 500 -3000
Feriearbeten -23 -14 364 0 -486 -14 364 0
ArhetsiGrberedande -10 000 -42 128 -10 335 9919 42128 0
atgarder

Qéfetsmark”ads'”sat -16 257 -65 346 -17 364 -13 288 -65 461 -115
Integration -901 -3 754 -920 -800 -3 754 0
Ovrigt -1 286 -6 053 -1 478 -888 -6 053 0
Buffert 0 -2 615 -654 0 0 2615
Summa 56669  -261 500 -62 318 57794  -261500 0

Ekonomiska férutsiattningar 2024

Kommunbidraget f6r Arbetslivsndimndens verksamhet £6r 2024 budgeteras till 261 500 tkr. En buffert
pa 2 615 tkr dr avsatt.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 4 524 tkr efter mars 2024, prognosen f6r nimnden dr plus minus
0 tkr for ar 2024.

Osikra budgetposter och prognos for 2024

Inom Arbetslivsndamnden finns det nagra budgetposter som idr osikra och kan variera i omfattning och
kostnad 6ver tid. De osidkra budgetposterna inom Arbetslivsnimnden dr ekonomiskt bistind, samt
ersattningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket.
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Kostnaderna f6r ekonomiskt bistaind kan variera beroende pa hur manga personer som anséker om
stod och vilka specifika behov de har. Det ir svart att forutse exakt hur manga ansokningar det
kommer att vara och vilka behov som kommer att uppsta, vilket gor ekonomiskt bistand till en osiker

budgetpost.

Utover ekonomiskt bistind kan ersittningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket ocksa
variera och vara svira att forutse. Arbetsférmedlingen kan till exempel ge ersittningar till arbetslosa
personer som deltar i olika arbetsmarknadsatgirder eller utbildningsprogram. Migrationsverket kan ge
ersattningar till personer som befinner sig i olika migrationsprocesser, till exempel asylsékande eller
personer som har beviljats uppehallstillstind. Bade Arbetsférmedlingen och Migrationsverket kan gora
forindringar i sina ersattningssystem, regler och riktlinjer, vilket kan paverka kostnaderna for
Arbetslivsnamnden. Dessa forindringar kan vara svara att forutse i forviag och kan leda till variationer i
omfattning och kostnad for dessa budgetposter.

Antalet ans6kningar om ekonomiskt bistind och de specifika behoven hos sékande kan direkt paverka
nimndens kostnader. Samtidigt har naimnden stott pa 6kade utgifter under aret, delvis pa grund av
héjningen av riksnormen for ekonomiskt bistind och delvis pa grund av 6kade kostnader per deltagare
1 arbetsmarknadsinsatser. Detta beror pa att de nuvarande deltagarna visar ett betydande behov av
omfattande insatser. Samtidigt har nimnden upplevt minskade inkomster fran Arbetstérmedlingen och
Migrationsverket pa grund av farre deltagare och dndrade regelverk. Detta understryker behovet av
noggrann budgetplanering och uppfoljning for att hantera den radande osikerheten.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand dr samhillets yttersta skyddsnit och tillimpas nir alla andra resurser har
undersokts och uttémts. Det dr en form av ekonomiskt stod som ges till individer som inte kan klara
sin forsorjning pa egen hand. Det kan vara manniskor som befinner sig i en ekonomisk kris, saknar
arbete eller har andra hinder som férhindrar dem frin att f6rsérja sig sjilva och sina familjer.

Det prévas individuellt och syftar till att erbjuda personligt anpassade insatser och vigledning for att
hjalpa dem att na egen forsorjning. Genom att erbjuda stéd och maoijligheter till utbildning och arbete
stravar man efter att ge individer de verktyg de behdver for att forbittra sin ekonomiska situation pa
lang sikt.

Budgeten f6r ekonomiskt bistand for ar 2024 dr 62 500 tkr. Nettokostnaden f6r ekonomiskt bistand ar
till och med februari 10 843 tkr. Budgeten f6r samma period ar 10 417 tkr, nettokostnaden ar jamfort

med budget hogre med 426 tkr. Jamfort med samma period 2023 dr nettokostnaden hogre med
1660 tkr.

Antalet hushall som erhéller ekonomiskt bistaind har 6kat nagot jimfért med motsvarande period
féregaende ar, och nimnden 6vervakar denna utveckling noggrant.

Nimndens malsittning ar att antal hushall per kalendermanad under 2024 inte 6verskrider 700 hushall.

Antal hushall med ekonomiskt bistind:

e 2024-03-31, 715 hushall
e 2023-03-31, 660 hushall
e 2022-03-31, 767 hushall

Medel for januari-mars:

o Ar2024, 713 hushall
o Ar2023, 653 hushall
o Ar2022, 738 hushall.

Kostnadsokningarna har till storsta delen berott pa riksnormen och utékade kostnader f6r ligenheter.
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Antal hushall som fir ekonomiskt bistind i mer an tio manader under kalenderaret:

e 2024-03-31, 432 hushall
e 2023-03-31, 428 hushall
e 2022-03-31, 427 hushall.

Antal bistdindshushill som far ekonomiskt bistind under mer 4an tio mianader under kalenderiret har
hallit sig strax 6ver 400 under de senaste aren.

Andel barn som lever 1 hushill med ekonomiskt bistind:
o 2024-03-31,1 %
o 2023-03-31,1%
o 2022-03-31, 2 %.

Under perioden jan-mars 2024 har andelen barn som lever 1 hushall med ekonomiskt bistind varit ldg.
Det finns inget trendbrott eller nagon markant férindring under denna tidsperiod.

Utveckling av ekonomiskt bistand.

2024 Utfall tkr 2023 Utfall tkr 2022 Utfall tkr
Januari 5026 Januari 4217 Januari 4 814
Februari 5817 Februari 4 966 Februari 5203

Mars 6 595 Mars 5 346 Mars 5167

Summa: Jan- 17 438 Summa: Jan- 14 529 Summa: Jan- 15 184

Mars Mars Mars
Prognos
Bokslut 65 500 Bokslut 60 627 Bokslut 59 761

Nettokostnaden for ekonomiskt bistind beraknas till 65 500 tkr.

Nimnden prognostiserar att ga minus 3 000 tkr med ekonomiskt bistind pa grund av héjda
omkostnader. Under 2024 har antalet hushall som erhaller ekonomiskt bistind 6kat nagot,
huvudsakligen pa grund av den instabila finansmarknaden.

Arbetsmarknadsinsatser
Arbetsmarknadsinsatser bestir av Jobb Boras, Enheten f6r unga samt trygghetsinsatser.
Antal deltagare med arbetsmarknadsanstillningar har minskat nagot under senaste aret.

Kostnaden per deltagare har 6kat nagot for att de deltagare vi har nu ir i stort behov av omfattande
insatser.

Arbetsmarknadsanstillningar

Under mars 2024 har antalet varit 319 de olika anstillningsformerna enligt nedanstaende tabell. For ar
2023 var antalet 1 mars 348.
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2024 2023
Trygghetsanstéliningar 138 135
Introduktionsjobb 65 40
OSA Anstéllningar 53 88
Utvecklingsanstallningar 44 50
Nystartsjobb 16 27
Lénebidrag 3 8

Antal personer som vixlat bidrag mot 16n, har det varit i mars 49. Personalkostnaden minus
arbetsmarknadsstodet har varit 1 394 892 kr och minskningen av utbetalt ekonomiskt bistand har varit
1 088 000 kr. I samma period for ar 2023 var det 57 personer som vaxlat bidrag mot 16n.

Integration

Integration bestar av tre olika verksamheter:

e Boris Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete
e Arbete med nationella minoriteter, dar Finskt férvaltningsomrade och Romsk inkludering ingir.

Flyktingmottagning
Arbetslivsnimnden ansvarar f6r Boras Stads flyktingmottagning.

Flyktingmottagningen ar uppdelad i tva olika omraden. Boende fragor, praktiskt stod, tolkservice
hanteras av flyktingsamordnare som dr organiserade under Forsorjningsenheten.

Sambhillsorientering dr organiserat under Integration.

Verksamheterna uppdrag innefattar verksamhet fér nyanlinda flyktingar under deras 24 férsta méanader
efter dem blivit kommunplacerade

Mottagna flyktingar

Antal mottagna flyktingar var 2024-03-31, 15 st (47 % kvinnor, 53 % min) st jimfért med 2023-03-31,
31 st (55 % kvinnor, 45 % man).

Ursprungsland

Land Andel %
Afghanistan 20
Eritrea 20
Syrien 20
Iran 7
Etiopien 7
Tanzania 7
Somalia 7
Turkiet 6
Statslos 6
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Alder Andel %

Alla 6ver 19 ar som har gatt i skolan. 13 st

Ar i skola Andel %

saknas 15

Overféring av ekonomiska medel till berérda nimnder f6r nyanlinda flyktingar fér de senaste 24
manaderna.

Flyktingar som
géar i SFI (svenska
for invandrare)

Flyktingar i

Flyktingar 1-5 &r | Flyktingar 6-15 ar gymnasieskolan

februari 13 34 13 148
Mars 13 35 11 148
Ovrigt

Ovrigt som bestar av personligt ombud samt Boris Stads del i finansiering av Sjuhirads
Samordningsférbund.

Buffert
En buffert pa 2 615 tkr dr budgeterad.
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3 Verksamhetsmatt

3.1 Individ- och familjeomsorg

3.1.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall Mar 2023 Budget 2024 Utfall Mar 2024
Antal hushall med 660 670 715
forsorjningsstod

Antal hushall med f6rs6rjningsstéd

Utfall
715

3.1.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall Mar 2023 Budget 2024 Utfall Mar 2024
Mottagna flyktingar 38 125 15
Mottagna flyktingar
Uttall
15

3.2 Arbetsmarknadsinsatser

I6n

Verksamhetsmatt Utfall Mar 2023 Budget 2024 Utfall Mar 2024
Antal personer i
arbetsmarknadsinsats 291 270
er
Antal vaxla bidrag mot 57 49

Antal personer i arbetsmarknadsinsatser

Uttall
270

Antal vixla bidrag mot 16n

Uttall
49

Arbetslivsnamnden, Budgetuppfoljning Mars 2024
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Datum Instans

2024-04-16  Arbetslivsnamnden
Hans Johansson Dnr ALN 2024-00025 1.1.6.3
Handlaggare
033-3585 73

Svar p& Remiss: Uppfoljning Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna organisationer och Boras
Stad

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar insinda uppféljningen till Fritids- och
Folkhilsonamnden

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden har f6ljt upp Arbetslivsférvaltningens arbete med
6verenskommelsen utifran de fragor nimnden har fatt, och insinder
uppfdljningen till Fritids- och Folkhilsonimnden.

1. Vilka arbetssatt anvander ni for att sakerstilla att idéburna
organisationer involveras tidigt i planeringsprocesser?

Arbetslivsforvaltningen deltar i de samradsméten som kallas till fOr att
diskutera 6verenskommelsen med de idéburna och lyssnar in idéburnas
representanter och lyfter aktuella fragor.

I sitt samordnade uppdrag for integration sa har Arbetslivsnimnden ett
integrationsrad dir etniska foreningar kan lyfta fram och diskutera
aktuella fragor, tjinstemin har dven underhandsdialog med etniska
foreningar for att lyssna in och férmedla aktuella integrationsfragor.

I sitt samordnande uppdrag for Nationella minoriteter sker en mangs
olika samradsméten dir Arbetslivsforvaltningen édr involverad.

2. Vilka samverkansavtal och IOP-avtal har ni med en eller flera idéburna
parter?

Arbetslivsnimnden har 2 aktuella IOP, ett med den ideella féreningen
Guldkanten (tillsammans med vard- och dldrenimnden) samt ett med
Boras Basket.

3. Vilka forum har funnits for att bevara idéburnas rostbarande funktion?
Se svar fraga 1.

4. Vilka aterkommande forum finns dir Boras Stad och idéburna
organisationer mots for att skapa relationer och utveckla samarbete?

Se svar fraga 1.

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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5. Stodjer ni idéburnas gemensamma organisering pa nagot satt?

Nej Arbetslivsndimnden ser inte detta som sitt uppdrag.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Remiss Uppfoljning av Overenskommelsen.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Fritids- och folkhalsonamnden.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Datum Instans

2024-02-20 Fritids- och folkhalsonamnden
Dnr FOFN 2023-00200 2.3.1.0

Remiss: Uppfoljning av Overenskommelsen

Remissinstanser

1. Arbetslivsnamnden
Forskolenamnden
Grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

2
3
4
5. Individ- och familjeomsorgsnimnden
6. Kulturnimnden

7. Lokalforsorjningsnimnden

8. Milj6- och konsumentnimnden

9. Samhillsbyggnadsnimnden

10. Servicenimnden

11. Sociala omsorgsnaimnden

12. Tekniska nimnden

13. Vard- och dldrenimnden

14. Kommunstyrelsen

15. Overférmyndarnimnden

16. Bostider i Bords AB

17. Boris TME

18. Boras Djurpark

19. Boras Energi och Miljo AB

20. Nitkraft Boras AB

21. Boras Parkerings AB

22. Industribyggnader i Boras AB

23. Fristadbostider AB

24. Viskaforshem AB

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxI
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25. AB Toarpshus

26. AB Sandhultbostider

27. Inkubatorn 1 Boras AB

28. Akademiplatsen i Bordas AB

Remissvaren ska ha kommit in till Fritids- och folkhilsonimnden senast den 30
april 2024. Remissvaren skickas i elektronisk form till FF.diarium@boras.se.
Ange diarienummer FOFN 2023-00200 och remissinstansens namn i

dmnesraden pad e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstallning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras for Fritids- och folkhidlsondimnden.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar frin att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Isabell Berndtsson Warkki
Handliggare
033-35 82 36

isabell.berndtsson.warkki@boras.se
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Sammantradesdatum

2024-02-20
Fritids- och
folkhalsonamnden

g§19 Dnr FOFN 2023-002002.3.1.0

Uppfoljning av Overenskommelsen

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden dr ansvarig f6r uppfoljning av
Overenskommelsen i Boras gentemot Kommunstyrelsen och ger nimnder och
bolag 1 uppdrag att redovisa sin samverkan med de idéburna organisationerna.

Sammanfattning av arendet

Varfor uppfdljning?

I december 2016 antog Kommunfullmiktige Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna organisationer och Boras Stad. Under 2018 gjordes
en uppfoljning av arbetet vilket resulterade i att en reviderad Overenskommelse
antogs 2021. Fritids- och folkhilsonimnden fick samordningsansvaret for
arbetet och ansvarar dirmed for uppfoljning gentemot Kommunstyrelsen.

For kunna fortsitta att utveckla det gemensamma arbetet och férutsittningarna
tor samverkan behover Fritids- och folkhéilsonimnden svar pa nagra fragor
kring vad som har gjorts och hur nimnder och bolag tinker framat inom
omradet. Svaret pa frigorna kommer att redogoras 1 en uppfoljning till
Kommunstyrelsen.

Overenskommelsen i Boras

Overenskommelsen handlar om hur Boris Stad och de idéburnas
organisationer, sisom foreningar, studieférbund, trossamfund, sociala féretag
med flera i Boras, ska kunna utveckla och fordjupa sitt samarbete. Arbetet
samordnas och drivs av tva processledare, en kommunal och en idéburen.
Riktningen f6r det 6vergripande och gemensamma arbetet sitts av ett samrad
med representanter fran Boras Stad, trossamfunden, studieférbunden,
idrottsféreningarna, kulturféreningarna, etniska féreningarna, funktionsritt och
social ekonomi. Ansvaret for att forverkliga Overenskommelsen ligger pa
samtliga nimnder, bolag och de idéburna som ir en del av arbetet.

Genom att bygga upp en hallbar struktur f6r samverkan mellan den idéburna
och offentliga sektorn kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas
tillvara pa basta sitt. Det dr en forutsattning for att framgangsrikt kunna arbeta
tor en god samhallsutveckling med bittre vilfird, rikare fritid, stirkt demokrati
och minskat utanférskap 1 Bords och det tjdnar alla pa.

Tillsammans ska parterna inspirera till samverkan, mobilisera krin

> g
gemensamma intressen och utveckla samarbetsformer inom ramen for
Overenskommelsen 1 Boris.

Elektronisk signatur

Utdragsbestyrkande

99F4704349D0OF7ECEEBEFB2F152E4FCATE30EB4E74
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Sammantradesdatum

2024-02-20
Fritids- och
folkhalsonamnden

Overenskommelsen i Bords anger dom gemensamma forhallningssitten nir
samarbete sker. Idéburnas sjalvstindighet och oberoende ska bevaras, varandras
kvalitéter ska tas tillvara, 6ppenhet ger parterna insyn i varandras verksamheter
samt att det dr langsiktigt och parterna regelbundet mots f6r dialog.

Fragor att besvara

For att kunna samverka behéver bade kommunen och idéburna organisationer
fa komma in s tidigt som méjligt 1 utvecklingsarbete. Boras Stads nimnder,
forvaltningar och bolag behover utveckla arbetssitt for att sikerstilla att
idéburna organisationer involveras 1 de planeringsprocesser dar fler aktorer
behovs for att beskriva problemet och kunna 16sa det.

Vilka arbetssitt anvinder ni f6r att sikerstilla att idéburna
organisationer involveras tidigt i planeringsprocesser?

Genom att formalisera arbetet genom samverkansavtal, sisom exempelvis IOP-
avtal, skapas goda forutsittningar for att lyckas med samverkan. I avtalen
tydliggdrs olika roller, hur gemensam uppfoljning kring samarbetet sker samt
hur resurserna anvinds i syfte att na malet.

Vilka samverkansavtal och IOP-avtal har ni med en eller flera idéburna
parter?

Idéburna organisationer har en viktig roll 1 att lyfta olika gruppers roster och
kritiskt granska kommunen. Det ér viktigt att de idéburna organisationerna
fortsatt far komma till tals i olika referensgrupper i sakfragor, medborgarrad
och som remissinstanser.

Vilka forum har funnits for att bevara idéburnas rostbirande funktion?
For att bevara goda relationer och att mojliggdra samverkan behovs
aterkommande forum dir parterna méts kring gemensamma intresseomraden.
Overgripande dialoger och gemensamma utbildningar dir parterna lir om
varandra och f6ljer aktuell forskning om metoder och modeller.

Vilka atetkommande forum finns dir Boras Stad och idéburna
organisationer méts for att skapa relationer och utveckla samarbete?
Villkoren och férutsittningarna for att kunna samverka med staden varierar
stort mellan stora och sma féreningar. For att de mindre féreningarna ska
kunna vara med beh6évs gemensam organisering. Boras Stad behéver stodja
med organisatoriska resurser for att mojliggora gemensam organisering dem
emellan.

St6édjer ni idéburnas gemensamma organisering pa nagot sitt?

Elektronisk signatur Utdragsbestyrkande

99F4704349D0OF7ECEEBEFB2F152E4FCATE30EB4E74
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Sammantradesdatum

2024-02-20
Fritids- och
folkhalsonamnden

Redovisning

Fritids- och folkhilsonimnden 6nskar fa in svar pa ovanstaende fragor senast
tisdagen den 30 april 2024.

Beslutsunderlag

1. Overenskommelsen om samverkan mellan idéburna organisationer och
Boras Stad

Missiv

Vid protokollet

Emma Magnusson Mia Wallengren
Namndsekreterare Forvaltningschef

Justeras 2024-02-22.

Hikan Eriksson (C) Maria Frankert (S)
Ordférande

Justeringen tillkinnagiven pa kommunens anslagstavla 2024-02-23.

Ritt utdraget intygar:

Emma Magnusson
Namndsekreterare

Elektronisk signatur Utdragsbestyrkande

99F4704349D0OF7ECEEBEFB2F152E4FCATE30EB4E74
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Datum Instans
2024-02-20 Fritids- och folkhalsonamnden
Isabell Berndtsson Warkki Dnr FOFN 2023-00200 2.3.1.0
Handlaggare
033-3582 36

Uppfoljning av Overenskommelsen

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden dr ansvarig f6r uppfoljning av
Overenskommelsen i Boris gentemot Kommunstyrelsen och ger nimnder och
bolag 1 uppdrag att redovisa sin samverkan med de idéburna organisationerna.

Arendet i sin helhet

Varfor uppfoljning

I december 2016 antog Kommunfullmiktige Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna organisationer och Boras Stad. Under 2018 gjordes
en uppfoljning av arbetet vilket resulterade i att en reviderad Overenskommelse
antogs 2021. Fritids- och folkhilsonimnden fick samordningsansvaret for
arbetet och ansvarar dirmed for uppfoljning gentemot Kommunstyrelsen.

For kunna fortsitta att utveckla det gemensamma arbetet och férutsittningarna
for samverkan behéver Fritids- och folkhilsonimnden svar pa nagra fragor
kring vad som har gjorts och hur nimnder och bolag tinker framat inom
omradet. Svaret pa frigorna kommer att redogéras i en uppféljning till

Kommunstyrelsen.

Overenskommelsen i Bords
Overenskommelsen handlar om hur Boras Stad och de idéburnas

organisationer, sisom foreningar, studieférbund, trossamfund, sociala féretag
med flera i Bords, ska kunna utveckla och férdjupa sitt samarbete. Arbetet
samordnas och drivs av tva processledare, en kommunal och en idéburen.
Riktningen f6r det 6vergripande och gemensamma arbetet sitts av ett samrad
med representanter fran Boras Stad, trossamfunden, studieférbunden,
idrottsfoéreningarna, kulturféreningarna, etniska foreningarna, funktionsritt och
social ekonomi. Ansvaret for att forverkliga Overenskommelsen ligger pa
samtliga nimnder, bolag och de idéburna som ir en del av arbetet.

Genom att bygga upp en hallbar struktur f6r samverkan mellan den idéburna
och offentliga sektorn kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas
tillvara pa basta sitt. Det dr en forutsittning for att framgangsrikt kunna arbeta
for en god samhaillsutveckling med battre vilfard, rikare fritid, stirkt demokrati
och minskat utanférskap 1 Boras och det tjanar alla pa.

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Tillsammans ska parterna inspirera till samverkan, mobilisera kring
gemensamma intressen och utveckla samarbetsformer inom ramen for
Overenskommelsen i Boras.

Overenskommelsen i Boris anger dom gemensamma férhallningssitten nir
samarbete sker. Idéburnas sjilvstindighet och oberoende ska bevaras, varandras
kvalitéter ska tas tillvara, 6ppenhet ger parterna insyn i varandras verksamheter
samt att det dr langsiktigt och parterna regelbundet mots for dialog.

Fragor att besvara

For att kunna samverka behéver bide kommunen och idéburna organisationer
fa komma in s tidigt som mojligt 1 utvecklingsarbete. Boras Stads nimnder,
torvaltningar och bolag behover utveckla arbetssitt for att sikerstilla att
idéburna organisationer involveras i de planeringsprocesser dir fler aktorer
behovs for att beskriva problemet och kunna 16sa det.

Vilka arbetssitt anvinder ni f6r att sikerstilla att idéburna
organisationer involveras tidigt i planeringsprocesser?

Genom att formalisera arbetet genom samverkansavtal, sisom exempelvis IOP-
avtal, skapas goda forutsittningar for att lyckas med samverkan. I avtalen
tydliggdrs olika roller, hur gemensam uppfoljning kring samarbetet sker samt
hur resurserna anvinds i syfte att na malet.

Vilka samverkansavtal och IOP-avtal har ni med en eller flera idéburna
parter?

Idéburna organisationer har en viktig roll 1 att lyfta olika gruppers roster och
kritiskt granska kommunen. Det ér viktigt att de idéburna organisationerna
fortsatt far komma till tals 1 olika referensgrupper i sakfragor, medborgarrad

och som remissinstanset.

Vilka forum har funnits fér att bevara idéburnas rostbiarande funktion?
For att bevara goda relationer och att mojliggéra samverkan behdvs
aterkommande forum dir parterna méts kring gemensamma intresseomraden.
Overgripande dialoger och gemensamma utbildningar dir parterna lir om
varandra och f6ljer aktuell forskning om metoder och modeller.

Vilka aterkommande forum finns dir Bords Stad och idéburna
organisationer méts for att skapa relationer och utveckla samarbete?
Villkoren och férutsittningarna for att kunna samverka med staden varierar
stort mellan stora och sma féreningar. For att de mindre féreningarna ska
kunna vara med beh6évs gemensam organisering. Boras Stad behéver stodja
med organisatoriska resurser for att mojliggéra gemensam organisering dem
emellan.

Stodjer ni idéburnas gemensamma organisering pa nagot satt?

Redovisning

Fritids- och folkhilsonimnden 6nskar fa in svar pa ovanstaende fragor senast
tisdagen den 30 april 2024.



Boras Stad

Sida
3(3)

Beslutsunderlag

1. Overenskommelsen om samverkan mellan idéburna organisationer och
Boras Stad
2. Missiv

Beslutet expedieras till

1. Mottagare 1 missiven

Hakan Eriksson
Ordforande

Mia Wallengren
Forvaltningschef



gemensamma
utmaningen

Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna
organisationer och Boras Stad




Varfor ska vi samverka?

Vart samhille forindras i allt snabbare takt vilket skapar nya komplexa utmaningar. Sociala och
miljdmissiga utmaningar som inte lingre gér att l6sa av enskilda aktérer. Samverkan mellan den
offentliga sektorn och det civila samhillet blir ddrfér en allt viktigare pusselbit for att mota dessa
utmaningar och kunna né de globala malen i Agenda 2030.

I Borés har vi en ling tradition av ett livskraftigt och
aktivt civilsamhiille och de idéburna organisa-
tionerna ir viktiga aktorer i samhillet.

Det civila samhiillets organisering dr betydelse-

fulla da de:

e samlar minniskor utifrin sina
intressen och skapar verksamhet som
ger gemenskap och mening.

e bidrar till bevarandet av demokratin,
genom sin organisering och att gora
olika roster horda och

® bidrar med positiva krafter och nya idéer
i vilfirden.

Genom att bygga upp en héllbar struktur f6r samverkan mellan den idéburna och offentliga sektorn
kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas tillvara pa bista sitt. Det ir en forutsittning
for att vi framgéngsrike ska kunna arbeta for en god samhillsutveckling med bittre vilfird, rikare
fritid, stirkt demokrati och minskat utanférskap i Bords och det tjinar vi alla pa.

Vad ska vi samarbeta kring?

Bords vision beskriver den gemensamma framtidsbilden av ett
hallbart Borés. En bild som formats utifrin vad medborg-
are, civilsamhillet, niringslivet, akademin och Bords Stad
gemensamt vill.

Invanare, idéburna organisationer och Bords Stad ska till-
sammans arbeta for att nd visionen om ett ekologiskt, socialt,
och ekonomiskt héllbart Bords med lika rittigheter och moj-
ligheter for alla. Centrala omraden som lyfts av bade idéburna
organisationer och Boris Stad 4r demokrati, folkhilsa, integration,
gemenskap och social sammanhéllning.

Alla som bor i Borés ska ha mojlighet att engagera sig utifrin sina intressen och ambitioner utan
nigon form av diskriminering. Alla bidrar till det gemensamma samhillet, oavsett var i livet man ir,
vilken livssituation och bakgrund man har. Mangfald 4r en resurs som tas tillvara genom dialog med
invinare. En annan form av méingfald ir att ta tillvara idéburnas kvalitet som utférare i vilfirden.




Hur ska vi samarbeta?

Mialet 4r att staden och de idéburna ska vara jimbérdiga i métet och att vi ska kinna tilli till varan-
dra. Iverkligheten har vi sillan jimlika resurser och det kriver respekt for vara olika forutsittningar
och roller. Vira olika organisationer styrs och fungerar ocksé pa olika sitt och vi ir olika stora vilket
paverkar maktbalansen.

Grunden i civilsamhillet bygger pé ideellt, frivilligt arbete i foreningar och andra organisationer,
som trossamfund, studieférbund, sociala foretag och stiftelser. Det finns ocksa aktorer utan formell
organisation, till exempel olika nitverk. Dessa organisationer har samhillsnytta och medlemsnytta
som frimsta mél, samt tar tillvara befolkningens och sambhiillets intressen utan ekonomisk vinst.
Samlingsnamnet for dessa i Bords ir ”idéburna organisationer”.

Kommunen har minga olika uppdrag, som bestims av ett flertal olika lagar som reglerar verksamheter.
Inom vissa omréden har staden sjilvbestimmande och kan i detta 4ta sig uppgifter som den sjilv tycker
ir viktiga. Politiker viljs genom offentliga val vart fjirde ar och de styr kommunen genom planer och
beslut. Tjinstepersoner och andra anstillda ansvarar for verksamheten utifrdn de fortroendevaldas
inrikening. De folkvalda politikerna beslutar om olika vad som ska goras, diribland fordelningen av
pengar. Tjinstepersoner arbetar med hur verksamheten ska genomforas.

For att bevara och stirka relationerna har vi identifierat det arbetssitt och det forhallningsitt vi
behover ha till varandra. Fér att uppnd en langsiktig samverkan har vi ocksd identifierat gemensamma
utvecklingsomraden.




I samverkan behéver vi sitta den gemensamma utmaningen i centrum och stilla oss som en av flera
aktorer i en cirkel.

Genom detta perspektiv skapar vi férutsittningar for act motas pa mer lika villkor med delat ansvar
nir vi samverkar.

/ N\

Den
gemensamma
utmaningen

\

Delaktighet genom hela processen

For att vi ska kunna samverka 4r det viktigt att alla kinner sig delaktiga och har varit med och format
det man ska l8sa tillsammans.

Figuren visar hur vi behover ta tillvara pa varandras styrkor och kompetenser for att identifiera, forma,
hitta [6sningar och genomféra I3sningar pd den gemensamma utmaningen.




Gemensamma férhallningssatt

Idéburnas sjilvstindighet och oberoende ska bevaras nér vi samarbetar

Idéburna behéver kunna bevara sin identitet och f2 vara sjilvstindiga och oberoende i métet med
Bords Stad. De idéburna ska kunna vara kritiskt granskande mot Boréds Stad och samtidigt verka
sjilvstindigt i forhallande till kommunen och andra idéburna organisationer.

Vi tar tillvara pa varandras kvalitéer nér vi samarbetar

I och med att vi fungerar olika har vi ocksd sirskilda kvalitéer som vi bidrar med. Vi behéver ta tillvara
kunskap och erfarenheter och lita pd varandras formégor. I samverkan avgér vi gemensamt vad som
ir kvalitet och hur uppfoljning och utvirdering ska ske.

Vi dr 6ppna och ger varandra insyn i varandras verksamheter

Vi behover f3 forstdelse for varandras organisering och uppdrag. Att vi dr 6ppna och har insyn i
varandras verksamhet skapar forstdelse for varandra och bidrar till att stirka tilliten mellan varandra
som ir viktig om vi ska kunna samarbeta.

Vi jobbar langsiktigt och moéts regelbundet i dialog

Langsiktighet dr en forutsittning for act kunskap och erfarenhet ska utvecklas och tas
tillvara. En langsiktig samverkan kriver bred och formell férankring hos sévil idé-
burna organisationer som kommunen. For att bida parter ska kinna trygghet
behovs forutsigbara villkor och former.

En kontinuerlig dialog mellan kommunen och idéburna
organisationer ir grundliggande for att vi ska kunna
arbeta tillsammans. For en god dialog krivs kun-

skap, engagemang och forstdelse for varandras

uppgift, villkor och férutsittningar.

OK



Gemensamma utvecklingsomraden

For att uppnd en léngsiktig samverkan har vi identifierat utvecklingsomraden.

Involvera varandra tidigt i planeringsprocesser

For att kunna samverka behéver man béde frin kommunens héll och idéburna organisationer fa
komma in s tidigt som majligt i utvecklingsarbete. Bords Stads nimnder och forvaltningar behéver
utveckla arbetssitt for att sikerstilla att idéburna organisationer involveras i de planeringsprocesser
nir fler aktorer behovs for att beskriva problemet och kunna l6sa det.

Det finns forum dér vi aterkommande mots och 1ar om varandra och kan utveckla
samverkan

For att bevara goda relationer och att méjliggora samverkan behovs dterkommande forum dir vi méts
kring gemensamma intresseomrdden. Vi har évergripande dialoger och gemensamma utbildningar
ddr vi lir om varandra och f6ljer aktuell forskning om metoder och modeller.

Boras Stad och idéburna organisatio-
ner ska fortsatt utveckla samarbeten
i de lokala nitverken 1 bostads-
omriden och ortsrdden i de fyra
serviceorterna med omnejd.

Ett 6vergripande samrad med lika
ménga representanter for bide
staden och de idéburna ansvarar

for att bjuda in till utbildningar,
dialoger, visa pa goda exempel for att

oka kunskap och forstéelse for varandra
och inspirera till samverkan.

Det finns forum fér att bevara idéburnas réstbarande funktion

Idéburna organisationer har en viktig roll i att lyfta olika gruppers roster och kritiskt granska kommu-
nen. Det ir viktigt att de idéburna organisationerna fortsatt fir komma till tals i olika referensgrupper
i sakfragor, medborgarrad och som remissinstanser.

Vi skriver samverkansavtal

Genom att formalisera arbetet genom samverkansavtal, sisom exempelvis IOP, skapas goda forutsitt-
ningar for att lyckas med samverkan. I avtalen tydliggérs vara olika roller, hur vi gemensamt foljer
det och hur vi ska anviinda véra resurser i syfte att nd mélet.

Idéburna gemensamma organisering

Villkoren och férutsittningarna for att kunna samverka med staden varierar stort mellan stora och
sma foreningar. For att de mindre féreningarna ska kunna vara med behévs gemensam organisering.
Borés Stad behdver stodja med organisatoriska resurser for att mojliggora gemensam organisering
dem emellan.



Uppfoljning

Genom gemensam uppfoljning skapas forstdelse f6r varandra och vi sikerstiller att samverkan fungerar
och att det gemensamma arbetet gir framit.

Det behovs och en dterkommande dialog kring hur samverkan fungerar mellan aktérer i konkreta
samarbeten. En viktig del 4r hur idéburnas organisationer har kunna bevara sin identitet och sjilv-

stindighet. Hur man tagit tillvara pa varandras kvaliteter och visat 6ppenhet och insyn.

Denna overgripande Overenskommelse utvirderas vart annat ir enligt foljande.

Omraden att f6lja upp centralt

Ansvarig

Vilka f6ljs upp?

Vilka arbetssitt anvidnder nimnder och
férvaltningar for att sékerstilla att idéburna
organisationer involveras i de planerings-
processerna?

Fritids- och
folkhalsondmnden

Namnder/bolag

Upplevelsen fran idéburna organisationer
kring:

e Om man blivit involverad tidigt i
processer?

e Om de kunna bevara sin identitet och
fa vara sjalvstandiga och oberoende i
motet med Boréas Stad.

e Om Boras Stad tagit tillvara pa deras
kvalité nar vi samarbetet.

e Om Boras Stad varit 6ppna och har gett
insyn i sin verksamhet.

Samradet for
Overenskommelsen

Idéburna organisa-
tioner som

anslutit sig till
Overenskommelsen.

Idéburna organisa-
tioner som ar med
i aterkommande
néatverk och rad.

Antal samverkansavtal och IOP:er? Fritids- och Namnder/bolag
folkhdlsondmnden
Vilka forum har funnits for att bevara Fritids- och Namnder/bolag
idéburnas réstbiarande funktion folkhdlsondmnden
Vilka aterkommande forum finns dér Boras Samradet for Namnder/bolag
Stad och idéburna organisationer méts for att Overenskommelsen
skapa relationer och utveckla samarbete Idéburna som
ar anslutna till
Overenskommen
Hur sker samverkan mellan idéburna Idéburna Idéburna
organisationer organisationer organisationer
i Samradet for
Overenskommelsen

Hur st6ds idéburnas gemensamma
organisering

Fritids- och
folkhalsondmnden

Fritids- och
folkhalsonamnden

Gemensamma kunskapshéjande insatser.

Samradet for
Overenskommelsen

Samradet for
Overenskommelsen
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Datum Instans

2024-04-16  Arbetslivsnamnden
Hans Johansson Dnr ALN 2024-00009 1.1.3.0
Handlaggare
033-3585 73

Yttrande dver Remiss Motion: Aktualisera arbetet med
finskt forvaltningsomrade i hela staden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden avstyrker motionen.

Arendet sammanfattat

Arbetslivsnimnden avstyrker motionen med anledning av att mycket av det

som motionen foreslar, redan gors eller ir planerat.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden har under aren genomfért informationsinsatser kring
minoritetslagstiftningen, riktat till savil politiker, anstillda som allminheten, i
form av 6ppna foéreldsningar. For arbetet med vart finska férvaltningsomrade
och den sverigefinska minoriteten har nimnden dven anordnat ett flertal resor
till Finland med syfte att lira hur man i vart grannland jobbar med det svenska
spraket och insatser for svensksprakiga Finlindare. Allt detta 1 syfte att lira,
engagera och utveckla Boras stads organisation for bittre méta minoriteterna
behov och minoritetslagstiftningens krav.

En del av utvecklingsarbetet har under pandemiaren statt tillbaka, men under
2024 planeras for en ny studieresa till Finland i syfte att dnnu fler
beslutsfattande politiker och tjansteman skall fa 6kad kunskap kring
minoritetslagstiftning och inspiration att arbeta med den sverigefinska
minoritetens frigor i Boris.

En utvirdering av arbetet med den sverigefinska minoriteten och vart
forvaltningsomradesansvar kan med férdel goras 1 samband med
Arbetslivsnimndens uppfoljning av Program f6r nationella minoriteter.

I utvirderingen skall det inga att minoriteterna sjilva ska komma till tals och ge
sin syn pa hur staden lever upp till sitt férvaltningsomradesansvar.

Pa hemsidan minoritet.se finns en utmirkt enkel utbildning om minoriteter och
minoritetslagstiftningen som ér 6ppen att ta del av, den kan med férdel ga ut
som en uppmaning till stadens medarbetare att ta del av i samband med
introduktion av nyanstillda och vid personaltriffar.

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Beslutsunderlag

1. Remiss Motion: Aktualisera arbetet med finskt férvaltningsomrade i hela

staden.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Datum Instans
2024-01-16 Kommunstyrelsen
Dnr KS 2023-00433

Remiss: Motion: Aktualisera arbetet med finskt
forvaltningsomrade i hela staden

Remissinstanser

1. Arbetslivsnamnden

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 19 april 2024.
Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se

Ange diarienummer KS 2023-00433 och remissinstansens namn i dmnesraden
pa e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstallning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras for Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut. Magnus Jungvid

033-353072
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Motion till Kommunfullmaktige:

Aktualisera arbetet med finskt féorvaltningsomrade i hela staden

Sedan 2010 &r Boras Stad ett finskt forvaltningsomrade. Regeringens beslut om att bifalla stadens
ansokan var till stor gladje for hela staden och minst for den finlandska minoriteten i Boras. Nu har
det gatt 6ver tio ar sedan detta arbete inleddes och med hanvisning till de intryck vi far ta del av fran
minoriteten finns det anledning att ateraktualisera arbetet. Inte minst for att undvika att arbetet
med finskt forvaltningsomrade blir en angeldgenhet enbart for de narmst berdrda forvaltningarna
och tjanstepersonerna, utan nagot betydelsefullt for arbetet i hela stadens organisation.

Med detta som bakgrund féreslar Vansterpartiet att Kommunstyrelsen tillsammans med
Arbetslivsndmnden uppdras att genomfdra en utvardering av hur arbetet med finskt
forvaltningsomrade har starkt den finska minoritetens stallning i Boras. Samtidigt bor utredningen
identifiera forbattringsomraden och foresla atgarder for att utveckla arbetet. Vansterpartiet vill
ocksa att samtliga namnder uppmanas att vardera risken att man inte lever upp till
minoritetslagstiftningen och arbetet med finskt férvaltningsomrade.

Vénsterpartiet anser att det finns ett behov av att 6ka forstaelsen bland stadens anstallda om
minoritetslagstiftningens stallning och om vad det innebér att vara ett finskt férvaltningsomrade.
Detta har inte minst aktualiseras av erfarenheter fran medborgare som tillhor den finska
minoriteten. Boras Stad &r en foranderlig organisation och mycket hinder hianda pa drygt tio ar. For
att med finskt forvaltningsomrade ska vara standigt aktuellt tycker vi att det ar viktigt att varje
nyanstalld far information om vad detta innebar.

Pa samma satt borde ocksa alla anstallda fa maojlighet att ta del av en grundutbildning i
minoritetslagstiftningens inneboérd. Lansstyrelsen i Stockholms stad har tillsammans med Sametinget
gjort en uppfoljning om hur minoritetspolitiken implementeras och funnit att grundlaggande kunskap
om detta saknas i kommuner och regioner. Som ett svar pa detta har man tagit fram en
grundlaggande webbutbildning i minoritetslagstiftningen. Vansterpartiet anser att samtliga anstallda
i staden borde fa mojlighet att ta del av denna eller en likvardig utbildning.

Med anledning av detta foreslas Kommunfullméaktige besluta:

- Att Kommunstyrelsen tillsammans med Arbetslivsnamnden uppdras att ta fram en
stadsovergripande utvardering om hur arbetet med finskt forvaltningsomrade har starkt den
finlandska minoritetens stallning samt identifiera och foresla atgarder for att utveckla
arbetet.

- Att samtliga anstallda i Boras Stad ska ha mojlighet att ta del av en grundutbildning i
minoritetslagstiftningen.

- Attinneborden av minoritetslagstiftningen och Boras Stads stallning som finskt
forvaltningsomrade ska tas upp vid introduktionen av nyanstallda.

- Att samtliga ndamnder vid sina riskanalyser ska vdardera om det finns en risk att ndmnden inte
lever upp till minoritetslagstiftningen och Boras Stads roll som finskt forvaltningsomrade.



Boras, 2023-05-09

Stefan Lindborg (V)
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Datum Instans

2024-04-16  Arbetslivsnamnden
Hans Johansson Dnr ALN 2024-00010 1.1.3.1
Handlaggare
033-3585 73

Svar pa Initiativarende - Overfor ansvaret fér Mobile
Info Center

Arbetslivsnamndens beslut

Hur verksamheten bedrivs framéver kommer att lyftas i samband med
nimndens budgetarbete 2025. Arbetslivsnimnden ligger svaret till
handlingarna.

Arendet i sin helhet

Mobile Info Center (MIC)

Verksamheten startade 2011 som en mobil flersprakig informationscentral i
samarbete med Bostider i Boras, Boras energi och milj6 samt SARF,
verksamheten startade under Aterbruks ansvar och samfinansierades av vriga
parter. Mobile info center har dven varit en viktig del 1 Boras rent och snyggt,
dar MIC bland annat utfort skripmiétningar.

Ovriga parter som var med och startade verksamheten har backat ur
samfinansieringen och fran 2015 har verksamheten helt finansierats av
Arbetslivsnamnden, under dren 2015-2018 hade Boris ett stort
flyktingmottagande och verksamheten finansierades da delvis av medel fran
Migrationsverket. Da kunde MIC utféra andra uppdrag sa som kommunikation
och information till boende i stadsdelarna.

I samband med att en lokalatervinningsplats startades 2020 pa Norrby av
Bostider i Boris i samverkan med Bords Energi och Milj6 for att skapa en
renare stadsdel, bemannade Arbetslivsnimnden denna med
arbetsmarknadsanstillningar och MIC flyttades organisatoriskt till enheten
Trygghetsinsatser. Under pandemidren har MIC haft informationsuppdrag
kring vaccinering m.m. I samverkan med Bostdder i Boras har MIC utvecklats
mot mera praktiska uppdrag, sisom stidinsatser ute pa Hassleholmen och
Nortrby samt himtning och bortforsling av skrymmande skrip at de boende.
Ett arbete som ligger i linje med omradesutvecklingen inom social hallbarhet.

Informationsinsatser inom MIC har med 4ren blivit en allt mindre del av
verksamheten och den praktiska delen har vixt. I samband med att
Arbetslivsnimnden fick uppdrag i budget 2023 med ett tillskott av medel som
endast tickte en del av finansieringen f6r Mobile Info Center. Verksamheten
har darefter anpassat uppdraget och till mindre del dven intaktsfinansieras.

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Idag ir det till stora delar en verksamhet som ligger i linje med
Arbetslivsnimnden uppdrag, med platser dir deltagare kan arbetsprévas och fa
praktisk arbetstrining. Verksamheten har manga deltagare med andra
modersmal 4n svenska och kan pa det sittet sprida kunskap samtidigt som man
praktiskt hjilper till med insatser for renare utemiljé i de omraden som ar

invandrartita.

Den praktiska delen dr av stort virde, dels for att erbjuda bra platser for
meningsfull arbetstrining, samt framtida Jobbspar mot anstéllning i
fastighetsbranschen. Uppgifterna som utférs har stort mervirde for
innevanarna pa omradet for en renare utemiljo. Arbetsuppgifterna har visat sig
ge virdefull arbetslivserfarenhet dé flera deltagare gatt vidare till andra jobb.

De mobila informationsinsatserna som MIC en gang startade med ser
Arbetslivsnaimnden limpligen kan utféras av andra parter som har i sitt uppdrag
att informera om kallsortering/dtervinning, bostadsfrigor och brandsikerhet.

Arbetslivsnimnden kan da fokusera pa sitt kirnuppdrag att féra Borasare langt
fran arbetsmarknaden och behov av arbetsstirkande insatser nimnare ett jobb,
samtidigt som virdefulla arbetsinsatser utfors.

Hur verksamheten bedrivs fram6ver kommer att lyftas i samband med

nimndens budgetarbete 2025.

Beslutsunderlag

1 Bilaga Initiativirende - Overfor ansvaret for Mobile Info Center.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef



Arbetslivsnamnden 2024-01-23

Initiativarende i Arbetslivsnamnden

Overfor ansvaret for Mobile Info Center

Idag har Arbetslivsnamnden ansvar for Mobile Info Center.

Moderaterna foreslar att forvaltningen far i uppdrag att undersdka majligheten att
overféra huvudmannaskapet for Mobile Info Center till nagot bolag eller namnd som
har kompetens inom omradet.

Moderaterna i Arbetslivsnamnden

Birgitta Bergman
Lina Nilsson
Jonas Garmarp
Mathias Ruuska
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Datum Instans
2024-04-16 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2023-00019 1.1.3.1

Handlaggare
0768-88 84 69

Val av kontaktpolitiker mandatperioden 2023-2026

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att utse Mattias Sjosten som kontaktpolitiker till
grupp 2.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden har tidigare beslutat om val av kontaktpolitiker f6r
nimndens samtliga verksamhetsomraden. Da kristdemokraternas ersittare
begirt entledigande fran uppdraget som ersittare i Arbetslivsnimnden behéver
nimnden utse en ny kontaktpolitiker f6r grupp 2.

Uppdraget som kontaktpolitiker innebar att f6lja arbetet inom utsett omrade.
Man tar del av uppfoljningar och resultat, kan stalla fragor samtidigt som det
finns en tydlig rollférdelning mellan politiker och tjanstemin. Grupperna dr
indelade i omradena enligt foljande:

Grupp 1 - Forsorjningsstod, Flyktingmottagning, Aterbruk och Personligt
ombud.

Grupp 2 - Jobb Boris, Enheten f6r unga, Trygghetsinsatser och Integration och

nationella minoriteter.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2024-04-16  Arbetslivsnamnden
Christian Fast Dnr ALN 2024-00028 1.2.3.2
Handlaggare
033-3554 28

Patientsakerhets- och kvalitetsberattelse 2023
Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkdnner upprittad patientsidkerhets- och
kvalitetsberittelse for ar 2023.

Arendet i sin helhet

Patientsakerhetsberittelsen utgar fran lagkrav och foljer strukturen f6r den
nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsakerhet. PSL 2010:659, SOSFS
2011:9 7 kap. 3 § Enligt patientsidkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta
en patientsikerhetsberittelse. Syftet med patientsikerhetsberittelsen ar att
oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbattra patientsidkerheten.

Arbetslivsnimnden har f6r 2023 upprittat en patientsakerhets- och
kvalitetsberattelse som beskriver det kvalitetsarbete som bedrivits i
Arbetslivsnimnden under 2023.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Patientsikerhets- och kvalitetsberittelse 2023 f6r Arbetslivsnimnden.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 Sammanfattning

Forsorjningsenheten har ett systematiskt arbete med att bibehalla och utveckla verksamhetens kvalitet
genom lopande arbete med rutiner och interna riktlinjer. Detta arbete har under 2023 anpassats till
ledningssystemet for kvalitet.

Forsorjningsenheten

Arbetet kring digitalisering och forbittrad tillganglighet genom den nya plattformen ”Viva Medborgare
har pagatt under 2023. Arbetet med att Oka anvindargraden av digitala ansékningar pagar med malet att
minst 70 % ska anséka digitalt under éret.

Forsorjningsenheten har fortsatt sitt arbete med att minska antalet bidragshushall som innehaller barn.
Detta genom att kartligga vilka insatser som behovs for att de individer som ingar i familjerna ska
komma vidare till arbete eller studier. Detta dr ett arbete som kommer att fortsitta daven under 2024.
Under 2023 har andelen barn som lever 1 hushall som uppbir ekonomiskt bistind minskat.

En stor satsning under 2023 var att fortsatt minska antalet unga som uppbir f6rsorjningsstdd. Detta
arbete har skett genom att socialsekreterarna haft farre klienter som de haft mycket och tit kontakt
med. I detta arbete har dven ett nidra samarbete med Jobb Boris varit viktigt. Under 2023 har antalet
klienter i denna grupp minskat rejilt. Den framgangsrika modellen har spridits inom enhetens 6vriga
arbetsgrupper.

Mottagningsgruppen har tagits bort under aret och nu arbetar alla socialsekreterare med alla inkomna
arenden vilket leder till battre kontinuitet och en sannolik snabbare vag till ritt forsorjning.

Antalet hushall med langvarigt bistindsberoende har legat stabilt under hela 2023 med ca 420 hushall.
Vi har ans6kt om och beviljats medel fran ESF {or att arbeta férdjupat med personer med komplex
problematik som riskerar eller redan har fastnat i langvarigt bistindsberoende genom att starta upp ett
multikompetent team MKT.

Aterbruk

Aterbruk har under 2023 fatt ett tydligare uppdrag for att méta de behov som finns bland personer i
behov av Aterbruks insatser inom arbetstrining, arbetsprovning samt rehabiliterande insatser. Detta har
resulterat i stérre tydlighet kring Aterbruks uppdrag och den enskilde deltagarens vig vidare s att det
alltid finns ett ndsta steg i den planering som gors for varje deltagare.

Arbetsterapeuterna har gjort en genomgang av de aktiviteter och insatser som finns inom Aterbruks
verksamheter. Detta arbete har haft till syfte att ta fram insatser och aktiviteter som ar anpassade utifrin
deltagarnas/klienternas behov. Inom Aterbruk har det under 2023 dven genomforts omfattande
kompetenshojningar inom SE (Supported Employment) och inom den danska BIP forskningen. Allt
tor att skapa en hogre kvalitet 1 de insatser som erbjuds och en tydligare och snabbare vig mot egen
forsorjning. Ett utokat samarbete med forsorjningsenheten och Jobb Boras har genomforts for battre
gemensam maluppfyllelse.

2 Begreppsdefinitioner

e Brukare/klient — enskild med beslutad insats enligt Sol. och/eller LSS.

e Fgenkontroll - systematisk uppfoljning och utvirdering av den egna verksamheten samt
kontroll av att den bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i verksamhetens
ledningssystem.

e Kuvalitet - Att en verksamhet uppfyller de krav och mal som giller f6r verksamheten enligt lagar
och andra féreskrifter om hilso- och sjukvard, socialtjanst och stéd och service till vissa
funktionshindrade och beslut som har meddelats med st6d av sadana foreskrifter.

e Ledningssystem - System for att faststilla principer for ledning av verksamheten.
e Sociala klustret — ett samlingsbegrepp f6r Arbetslivsférvaltningen, Individ och familjeomsorgen,
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Sociala omsorgsférvaltningen samt Vard- och dldreférvaltningen 1 Borés stad.

e Stédanvindare - medarbetare med uppdrag att stédja och hjilpa kollegor kring dokumentation 1
Viva.

3 Forkortningar

ALF - Arbetslivsforvaltningen

HSL - Hilso- och sjukvardslagen

IFO - Individ och familjeomsorgen

IVO - Inspektionen for vard- och omsorg
KKiK - Kommunens Kvalitet i Korthet
LOV - Lagen om valfrihet

LOU - Lagen om offentlig upphandling

LSS- Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
MAS - Medicinskt ansvarig sjukskoterska
MAR - Medicinskt ansvarig for rehabilitering
SAS - Socialt ansvarig samordnare

SES - Svensk forfattningssamling

SKR - Sveriges kommuner och regioner

SoL - Socialtjanstlagen

SOSES - Socialstyrelsens forfattningssamling
VGR - Viistra Gotalandsregionen

Viva - Verksamhetssystem f6r dokumentation

4 STRUKTUR

4.1 Grundlaggande forutsattningar for saker vard och omsorg med
kvalitet

Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundlidggande forutsittning for en siker vard och omsorg med kvalitet 4r engagerade och
kompetenta chefer och medarbetare samt en tydlig styrning av verksamheten pa alla nivier.

4.2 Forvaltningens arbete med patientsakerhet och kvalitet

PSL.2010:659 och SOSES 2011:9, 7 kap 3§

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren skriva en patientsikerhetsberittelse. Idén med
patientsikerhetsberittelsen ar att 6ppet och tydligt for alla redovisa strategier, mal och resultat av
arbetet med att forbattra patientsidkerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet med att
systematiskt och fortlpande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar,
och att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses. Patientsidkerhetsberittelsen bor
utformas sa att den kan inga i vardgivarens ledningssystem for patientsikerhet.
Patientsakerhetsberittelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar. I Bords Stad skrivs en samlad
patientsikerhets- och kvalitetsberittelse.
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4.3 Overgripande mal och strategier

PS1.2010:659,3 kap. 1 § och SOSES 2011:9, 3 kap. 1§

Forvaltningens mal ar att vara invanare i sin kontakt med Arbetslivsférvaltningen ska uppleva att
verksamheten arbetar utifran en helhetssyn dir den enskildes behov ér i fokus. Det finns risker f6r
bade barn- och vuxna att under lingre tid sta utanfor arbetsmarknaden eller vara beroende av
ekonomiskt bistind. Arbetslivsforvaltningen ska darfér genom personcentrerade och parallella insatser
bista den enskilde 1 att uppna en egen och hallbar f6rsorjning. Utifrain den komplexa problematik som
finns inom var malgrupp ar fokus pé kvalitet snarare dn kvantitet.

Arbetslivsforvaltningen har under 2023 arbetat med implementering av Socialstyrelsens foreskrifter och
allminna rad om Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9 som bland annat
innebir att den som bedriver socialtjanst med stod av ledningssystemet ska planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvirdera och forbittra verksamheten. Forankring och involvering av vara medarbetare dr
centralt i arbetet.

4.4 QOrganisatoriskt ansvar for patientsakerhets- och
kvalitetsarbetet

PS1.2010:659,3 kap. 9 § och SOSES 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Nimnd
Nimnden dr vardgivare och ansvarar for att det finns ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
och ytterst for verksamhetens kvalitet.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen har ett Overgripande ansvar for att innehallet i ledningssystemet dr andamalsenligt
och for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. Forvaltningschefen ansvarar ocksa for att det tydligt
framgar hur roller och ansvar fordelas i ledningssystemet.

Verksamhetschef enligt HSL

Ledningen inom hilso- och sjukvird ska enligt lag vara organiserad sa att det sakerstills hog
patientsikerhet och god kvalitet. I varje nimnd ska det beslutas vem som har det samlade ansvaret f6r
hilso- och sjukvardsverksamheten och ar ansvarig verksamhetschef enligt HSL.

Verksamhetschef/Enhetschef

Verksamhetschef/Enhetschef ansvarar for inom sitt verksamhetsomride att systematiskt och
fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet. De ska planera, leda, kontrollera, f6lja upp,
utvirdera och forbittra verksamheten samt dokumentera kvalitetsarbetet.

Medarbetarna
Alla medarbetare ska vara delaktig i kvalitetsarbetet och péd enhetsniva kan arbetsplatstriffar vara forum
tor kvalitetsfragor.

Chef for kvalitets- och utvecklingsfunktioner
Chef for kvalitet- och utvecklingsenheter har ansvar for att samordna och organisera kvalitetsarbetet
inom férvaltningen.

MAS/MAR

Medicinskt ansvarig sjukskoterska och Medicinskt ansvarig for rehabilitering arbetar 6vergripande med
hilso- och sjukvardsfragor i Boras Stad. Ansvaret ér lagstyrt fOr att patienterna ska fa en siker och
indamalsenlig hilso- och sjukvird av god kvalitet inom kommunens ansvarsomrade. I uppdraget ingar
kvalitetssakring av hilso- och sjukvardens processer, rutiner samt uppfoljning och utvirdering av
patientsikerhet och vardkvalitet. MAS och MAR utreder och anmiler drenden enligt lex Maria.
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SAS

Socialt ansvarig samordnare har till uppgift att utveckla, sikra och folja upp delar av det systematiska
kvalitetsarbetet samt utéva kvalitetsgranskningar 1 verksamheten. SAS kvalitetssikrar verksamheternas
rutiner och processer samt initierar behov av férindring. Vidare bedriver SAS omvirlds- och
lagkravsbevakning. Huvuduppdraget f6r SAS dr att utreda inkomna lex Sarah rapporter och pa
delegation av nimnden anmiila allvarliga missférhallanden till IVO.

4.5 En god sakerhetskultur

En grundliggande forutsittning for en saker vard och omsorg med kvalitet 4r en god sikerhetskultur.
ar att vi dr Oppna f6r synpunkter och férandringar, att vi uppmirksammar fel och brister, atgirdar dem
och foljer upp atgarderna sa att det som gitt snett inte hinder igen.

Under 2022 piaborjade forvaltningen ett arbete med psykologisk trygghet. Detta arbete syftar till att 6ka
tryggheten pa férvaltningen och alla medarbetare ska vilja och vaga lyfta de utvecklingsomraden man
stoter pa i sitt dagliga arbete. Detta dr en del i arbetet med att motverka de signaler om en
tystnadskultur som uppmirksammats i medarbetarundersékningen.

Gemensam ledningsgrupp for hela forvaltningen har inforts for att skapa en lirande organisation med
en helhetssyn pa forvaltningens uppdrag. Detta leder till en storre forstaelse f6r andra enheters arbete
och utmaningar samtidigt som man gemensamt kan hitta arbetssitt for att forbattra kvalitén i arbetet
med klienter/deltagare.

45.1 Informationssakerhet

Under det gangna aret har fokus varit att utifran de tidigare framtagna stadengemensamma
styrdokumenten och ett uppdrag frin férvaltningscheferna i respektive foérvaltning utforma och inleda
implementering av ett Ledningssystem for Informationssiakerhet och dataskydd (LIS-D) i Sociala
klustret i Boras Stad. Arbetet har pagatt under hela 2023 och beriknas vara klart under varen 2024.
Uppdraget till arbetsgruppen ér enligt f6ljande:

e Ta fram forslag pa nédvindiga kluster- resp. forvaltningsspecifika styrdokument som
komplement till de centrala dokumenten.

e Genomfora informationsklassning av de I'T-stod som IT - vard och omsorg fullt ut forvaltar,
utifrin KILASSA version 42.

e Genomfora konsekvensbedomningar och dokumentera dessa.

e Ta fram forslag pa arshjul f6r informationssidkerhet och dataskydd pa foérvaltningarna i sociala
klustret respektive I'T vard och omsorg,.

e Ta fram forslag pa handlingsplan for det fortsatta arbetet utifran de risker och brister som
identifieras i arbetet.

e Ta fram forslag pa arbets- och métesformer f6r forvaltningarnas gemensamma arbete med
informationssikerhet och dataskydd, dar verksamhetsutvecklare pa IT - vard och omsorg har en
sammanhaillande funktion.

e Beskriva vilka resurser och vilken kompetens som beh6vs pa forvaltningarna respektive I'T
- vard och omsorg for fortsatt forvaltning och utveckling av LIS-D.

I enlighet med den beslutade organisationsstrukturen gillande informationssikerhet har rollen
Informationssidkerhetssamordnare nu tillsatts pa respektive forvaltning i sociala klustret.

Samtliga informationssakerhetsklassningar har under aret reviderats och handlingsplaner har i och med
det uppdaterats. Inga dndringar i organisation eller processer har gjort sa att de befintliga
klassningsnivierna paverkats. Nir det giller riskanalyser sa har ett arbete med att ta fram en
risk/hotkatalog riktad mot informationshantering i klustrets verksamheter inletts.
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Arbete har under aret inletts med att ta fram generella men Boras-specifika webbutbildningar i 2-3 olika
nivder som samtliga medarbetare ska genomga regelbundet. I nuldget planeras 2 nivaer men ytterligare
utbildningar kan tillkomma t.ex. riktade mot personal inom vird och omsorg.

I samarbete med Koncerninkop har ett arbetssitt for att inkludera informationssikerhetsaspekter i
samtliga upphandlingar implementerats. I samband med detta har dven arbetsgangen pa Koncerninkép
stramats upp. Da en bestillning pa upphandling inkommer ska information om detta ga ut till ber6rda
parter pa forvaltningarna sa att nodvindigt forarbete kan goras. Stadsledningskansliet har som stod for
upphandlingar bérjat ta fram en generell kravmall gillande informationssikerhet f6r samtliga
upphandlingar i staden.

MAS, MAR och SAS har i samband med verksamhetsgranskningar och vid utredningar granskat
journaler. En strukturerad granskning av hilso- och sjukvardspersonalens journalforing samt
granskning av drenden i SAMSA har dven gjorts av MAS och MAR.

Loggar med medarbetares aktiviteter i forhallande till deras behorighet i verksamhetssystemet har
granskats enligt rutin.

Registret med personuppgiftsbehandlingar har setts 6ver och nimnden fir genom arlig rapportering
information om arbetet med personuppgiftsbehandlingar. Dataskyddsombuden har granskat och
godkint arbetet med behandlingsregister och konsekvensbedémningar.

Under nista ar kommer fokus att vara:

e Genomfora, och utveckla metodik for, riskanalyser ur ett informationssakerhetsperspektiv pa
processer istallet for specifika system/IT-komponenter

e involvera alla medarbetare i detta arbete for att skapa en medvetenhet och forstaelse for vikten
av informationssikerhet 1 hela organisationen.

e vira medarbetare for att sikerstilla att de har de nédvindiga firdigheterna och kunskaperna for
att hantera information pa ett sikert sitt. Detta inkluderar utbildningar om hantering av
personuppgifter, hantering av digitala verktyg och medvetenhet om potentiella hot och risker.

4.6 Adekvat kunskap och kompetens

En grundliggande forutsittning f6r en siker vard och omsorg med kvalitet édr att det finns tillrickligt
med medarbetare som har adekvat kompetens och goda forutsittningar for att utfora sitt arbete.

Vira socialsekreterare inom forsérjningsenheten ar till 6vervigande del utbildade socionomer eller har
kompetens som arbetsgivaren har ansett vara likvirdig. Nya medarbetare utan erfarenhet far genomga
en tre manaders introduktion f6r kidnna sig trygga i arbetet och ha kunskap om arbetsomradet. Det sker
ocksa 16pande kompetensutveckling inom olika arbetsomraden inom socialtjinsten mm.

Det foreligger for narvarande ett underskott pa marknaden av socionomer varfor det ar svarigheter att
rekrytera nya medarbetare. Verksamheten arbetar genom en komptensforsorjningsgrupp bestiende av
socialsekreterare och chefer for att kartligga, analysera och genomféra aktiva atgirder for att mota
behovet. Genom detta vill verksamheten uppritthalla en hég och sikerstalld kvalitet pa de tjanster vi
erbjuder vira invanare.

Vira arbetsterapeuter pa Aterbruk ir samtliga legitimerade och deltar i adekvat kompetensutveckling i
de forum dir detta dr adekvat. Arbetet med att sidkerstilla god kvalitet i vara metoder ér levande inom
verksamheten.
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5 PROCESS - Atgarder for att sakerstalla
verksamhetens kvalitet

5.1 Hur patientsakerhets- och kvalitetsarbete har bedrivits

PSL. 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2 och SOSES 2011:9, 3 kap 1§

Enligt patientsikerhetslagen och socialstyrelsens foreskrift ska varje vardgivare beskriva hur
patientsikerhetsarbetet har bedrivits under féregiaende kalenderar i en patientsikerhetsberattelse. Dar
ska framga vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka patientsikerheten. I socialstyrelsens foreskrift
framgar att vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst ansvarar fOr att uppritta ett ledningssystem,
som ska anvindas for att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet.

Under 2023 har fokus legat pa att implementera ledningssystemet SOSFS 2011:9 och detta arbete
kommer att fortsitta dven under 2024. For att 6ka kvalitén i arbetet har ALF under 2023 anstillt en
egen SAS.

5.1.1 Struktur for uppfoljning/utvardering

SOSES 2011:9 3 kap. 2 §

For att fa en tydlig struktur 6ver uppfoljning och utvirdering utgar verksamheten fran processkartan
for egenkontroll.

Analysera Félja upp
= Sammansidlla Aterkoppla resultat och,
Planera Genomfora resultat resultat uppratta pé!;? "::3:?
handlingsplan g

Uppfoljning och utvirdering utgar i huvudsak ifrin verksamhetsplan, resultat fran egenkontroll,
verksamhetsbesok frin MAS/MAR/SAS, inkomna synpunkter, rapporterade avvikelser samt Lex Maria
och Lex Sarah.

5.2 Samverkan for trygg och séker vard och omsorg

5.2.1 Samverkan med externa aktorer

SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 3 § p 3

Samverkan mellan VGR och kommunerna i regionen regleras 1 halso- och sjukvirdvardsavtalet.
Delregional styrning sker via Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg. Det finns dven lokala
6verenskommelser till exempel mellan Boras Stad och primirvarden.

Avhopparverksamhet (IFO)

Avhoppatverksamheten startade i juli/augusti 2021 med syfte att undetlitta for personer att limna
kriminella miljéer. Samverkan ér etablerad med Polismyndigheten, Arbetslivsndmnden samt
Kriminalvarden. Under 2022 startades en "avhoppartelefon" upp for att 6ka tillganglicheten.
Verksamheten har st6d av Centrum for kunskap och sikerhet (CKS).

Delregional och regional samverkan kring flyktingmottagande

Samverkan mellan statliga myndigheter och kommunerna kring strategiska och lokala fragor gillande
flyktingmottagandet i VGR och lokalt. Detta f6r att kunna samverka kring gemensamma fragor och
bidra till basta mojliga integration.
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5.2.2 Samverkan mellan interna aktorer

KAA enheten

Kommuner har ett kommunalt aktivitetsansvar f6r ungdomar mellan 16 och 20 dr som inte studerar
eller jobbar. I Boris har det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) sedan 2020 organiserats 1 en
tvirsektoriell enhet med totalt 5,25 tjanster fran Arbetslivsférvaltningen, Gymnasie- och
Vuxenutbildningstorvaltningen samt Individ- och familjeomsorgsférvaltningen.

En styrgrupp ar sammansatt av forvaltningscheferna fran respektive forvaltning, samt enhetschef for
KAA, Arbetslivsférvaltningen.

Mail for verksamheten:

e KAA-enheten ska ha kinnedom om 100 % av malgruppen.
e Alla som vill fa del av de insatser som KAA har att erbjuda, ska fa det.

e 80 % av de under éret inskrivna deltagarna ska besvara var enkit. Av dessa ska 80 % uppleva
insatserna som meningsfulla.

Under 2023 har ca 350 ungdomar varit inskrivna i KKA registret.
KAA har under 2023 haft kinnedom om 98%, i snitt &ver aret.

Totalt har 162 ungdomar varit inskrivna pa KAA under 2023 och fitt ta del av KAA:s utbud av
insatser. Exempelvis har 53 ungdomar haft ungdomsanstillning. 41 ungdomar som varit inskrivna pa
KAA har pabérjat studier. Ytterligare 56 ungdomar som ingar i malgruppen (ej inskrivna) har fatt
studie- och yrkesvigledning innehallande examensplanering, ansokan till Vuxenutbildningen, gymnasiet
eller folkhogskola och 14 ungdomar (ej inskrivna) har fatt stottning i jobbsokande eller kontakt med
andra instanser.

Socialt hallbart Boras

Socialt héllbart Boras dr namnet pa Boras Stads langsiktiga arbete med syftet att uppna mer jimlika
livsvillkor och god halsa for vara invanare.

Bakgrunden till Socialt héllbart Boras ar att fragor som handlar om social héllbarhet dr komplexa och
spanner ofta over flera verksamhetsomraden. Dirfor finns ett behov att samverka mellan vira
torvaltningar i staden, men ocksa med niringslivet och samhillet i stort, for att fa resultat.

Arbetet med Socialt hallbart Boras riktar in sig pa tre malomraden, En god start i livet och goda
uppvaxtvillkor, Boende och nirmilj6 och Forutsittningar for arbete. Arbetslivsférvaltningen ar en aktiv
del i arbetet och deltar i olika arbetsgrupper.

I arbetet med att uppna effektmalet 1 Socialt Hallbart Boras, ”’I Boras ska ingen vara hemlés” har IFO
ansvar for att revidera program mot hemloshet. Arbetslivsférvaltningen ingir i den Gvergripande
arbetsgruppen med 6vriga berorda forvaltningar och bostadsbolag for att ta fram och arbeta med
program och en gemensam handlingsplan 1 arbetet rérande att minska hemléshetsproblematiken i
Boras. Da orsakerna till heml6shet d4r manga och komplexa behovs bade individuella och strukturella
atgirder 1 samverkan med andra.

5.2.3 Samverkan med den enskilde och narstaende

PSL.2010:659 3 kap. 4 §

Samverkan innebar att den enskilde ska beredas méjlighet till delaktighet i och inflytande 6ver sin
planering, genomférandeplan och uppféljning av avvikelser samt mojlighet att bli hérd vid utredning av
Lex Maria och Lex Sarah.

Personligt ombud

Arbetslivsforvaltningen organiserar arbetet med personliga ombud vilka har som huvuduppgift att bistd
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personer med psykisk funktionsnedsittning och bevaka deras intressen 1 relation till olika myndigheter.
Personligt ombuds arbete styrs av en férordning fran Socialdepartementet (2013:522).Férordning
(2013:522) om statsbidrag till kommuner som bedriver verksamhet med personligt ombud for vissa
personer med psykiska funktionsnedséttningar Svensk forfattningssamling 2013:2013:522 t.o.m. SFS
2019:1094 - Riksdagen. Utéver att ge individstéd har personligt ombud dven 1 uppdrag att arbeta med
att belysa systemfel och brister 1 vilfiardssystemet. Detta i syfte att bidra till forbattringar for
malgruppen 1 olika situationer som vara klienter upplever som svara.

Verksamheten syftar dven till att fa myndigheter, kommuner och regioner att samverka utifrin den
enskildes 6nskemal och behov samt ge underlag till atgirder som kan foérebygga brister ifraiga om
tillginglighet. D v s 6ka den enskildes mojligheter att fa tillgang till samhillets utbud sisom vard, stod
och service

Detta dr ett mycket viktigt arbete da denna malgruppen l6per stor risk att falla genom systemet da de
sjalva inte har f6rmdga att hdvda sina egna intressen. De 16per ddrmed stor risk att inte fa sina behov
tillgodosedda eller att deras egna 6nskemal uppmarksammas. Personliga ombud arbetar ocksa med att
identifiera mojliga avvikelser och systemfel i samverkan som missgynnar malgruppen och som frian och
med ar 2023 rapporteras till verksamhetsledningen f6r bedomning av eventuell vidare dtgird. Under
2023 har detta arbete att f6ljas upp strukturerat och linkas till arbetet med kvalitets- och
ledningssystemet. De observationer som gjorts angdaende risker for den enskilde under 2023 handlar
bland annat om okunskap frin myndigheter kring den enskildes funktionsniva och hur detta paverkar
dennes férmaga att agera i egen sak. Det kan ocksd handla om situationer dir den enskilde avstar
stod/insatser frin en myndighet utifrin att kraven pa den enskilde blir for stora for denna. For att
motverka dessa risker bor en strukturerad samverkan upprittas for gemensamt lirande kring
malgruppens behov och de risker dessa utsitts for om detta inte beaktas.

6 METOD, RESULTAT OCH ANALYS

PSL. 2010:659, 3 kap. 10 § p 3
6.1 Riskanalys

Under 2023 genomfordes ett antal riskanalyser 1 Arbetslivsforvaltningen verksamheter.

En riskanalys genomfdrdes angiaende Relationsvaldsenhetens 6vergang frain ALF till IFO under 2022.
Denna riskanalys har sedan foljts upp under 2023.

En risk som identifierats ar risken att inte hitta tillrickligt med kompetent och utbildad personal
(socionomer) till verksamheten. Denna risk har resulterat i en en arbetsgrupp som arbetar l6pande med
tragor kring hur vi behaller kompetens samt hur vi blir en attraktiv arbetsgivare.

Opvriga risker i verksamheten som identifierats 4r bland annat risken fér felaktiga utbetalningar och
brister i dokumentation. Dessa risker kontrolleras i egenkontrollen som genomfor l16pande under aret.

6.2 Synpunkter och klagomal

SOSFS: 2011:9, 5 kap. 3-8 §
Forvaltningen arbetar enligt Boras Stads rutiner f6r synpunktshantering.

Varje synpunkt utreds och f6ljs upp av ansvarig chef. Synpunkter f6ljs ocksa kontinuerligt upp pa olika
nivaer i organisationen. Till exempel pa verksamhetsledningar, arbetsplatstriffar samt av
MAS/MAR/SAS i syfte att lira av varandra och att férhindra att liknande hindelser intriffar pa nytt.
Rapporterade synpunkter sammanstills och analyseras en gang i halvaret. Med utgangspunkt fran
analysen identifierar verksamheterna riskomraden och handlingsplaner upprittas.

Synpunkter
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Arbetslivsforvaltningen har mottagit atta synpunkter under perioden januari - december 2023. Fyra av
synpunkterna var till Férsorjningsenheten och dessa gallde bemoétande och avslag pa ansokan.

Tva synpunkter var riktade till Trygghetsinsatser och tva till Aterbruk.

Av de dtta synpunkter som inkom under 2023 resulterade sex i att synpunktslimnaren fick information.
En synpunkt gillande bemétande resulterade 1 ett personalsamtal och ett drende limnades utan atgard.

Domar

Under ar 2023 har det inkommit 119 domar fran Forvaltningsritten som avser 6verklagade beslut om
ckonomiskt bistind. Av de totalt inkomna 119 domarna har Forvaltningsritten i 104 stycken fall
avslagit klientens overklagan och gatt pa Arbetslivsnimndens linje.

10 stycken domar som inkommit fran Forvaltningsritten har aterforvisats till namnden for ny provning
och i 5 stycken domar har Forvaltningsritten bifallit klientens 6verklagan. Det innebar att nimnden
under aret fatt backning pa 4,2% av domarna fran Forvaltningsritten.

Det har under ar 2023 inkommit 4 domar frin Forvaltningsritten dir nimnden vickt talan om
ersattning for aterkravt bistind. Namnden har fatt bifall pa tre av dessa ansékningar. I ett fall har
Forvaltningsritten avslagit nimndens ansokan déa de inte kunnat delge klienten ansékan da denna haft
okind adress.

Inga domar fran Kammarritten har inkommit under aret.
Felaktiga utbetalningar (Bilaga 1)

Under ar 2023 har totalt 28 stycken anmailningar inkommit fram till 22 december 2023. Foregaende ar
var siffran 33 anmilningar.

Perioden mellan maj 2023 till sista oktober 2023 har det inte varit nagon som har haft tjinsterna som
utredare av felaktiga utbetalningar.
Perioden november-december 2023 har tva utredare tillsatt tjansterna.

Totalt har 18 anmilningar hanterats under aret.
6.3 Organisatoriska avvikelser

Under 2023 rapporterades tva organisatoriska avvikelser pa Arbetslivsforvaltningen.

Den forsta hindelsen uppstod i samband med godkinnandet av utbetalningen av ekonomiskt bistand.
Det visade sig att en enhetschef i en annan férvaltning felaktigt efter en organisatorisk férindring
erhallit attestritt for ekonomiskt bistind. Hindelsen férorsakade dock inga storningar eller risker och
ansvarig verksamhetschef utredde hindelsen och konstaterade att rutinerna brustit. Rutinerna dr nu
uppdaterade sa att detta inte kan hinda igen.

Den andra avvikelsen kom frin annan forvaltning felaktiga debiteringar av hyror, el och vatten.
Avvikelsen resulterade i att nya rutiner for avstimningar planerades samt att ett nytt system for
hantering av fakturor i VIVA som kommer inféras under 2024.

6.4 Avvikelser pa individniva

Forvaltningen arbetar enligt Boras Stads rutiner f6r synpunktshantering. Sedan varen 2021 finns ett
formaliserat system for avvikelser enligt Socialtjanstlagen (SoL) 1 verksamhetssystemet VIVA.

Under aret har sju avvikelser rapporterats. Tva av dem avser att socialsekreteraren har glomt att gora
avdrag for jobbstimulans i den ekonomiska berikningen. En trolig forklaring ar att klienterna sillan har
l6neinkomster, da dr det latt att glomma bort jobbstimulansen. I ett av fallen har avvikelsen korrigerats
ett par manader tillbaka men delvis férekom avvikelserna sa lingt tillbaka i tiden att en korrigering inte
var relevant. En piminnelse om jobbstimulans har gatt ut till hela personalgruppen. Ovriga avvikelser
bestar av olika incidenter, generellt kan sdgas att de beror pa den minskliga faktorn. I ett par fall har
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socialsekreteraren jobbat med flera drenden samtidigt vilket innebir att flera flikar 4r Gppna i
verksamhetssystemet Viva. Det dr da latt hint att man gar in pa fel person. I ett fall har man missat ett
radrumsbeslut gillande att minska hyreskostnaden. Detta dar dock inte till nackdel for klienten. En
avvikelse avviker fran de andra. Dir handlar det om att man inte f6ljt rutinen gillande 6verklagningar.
En 6verklagning avvisades da klienten mejlat 6verklagan och siledes inte skrivit under den. En sadan
overklagan ska dock accepteras. Dessutom drojde det oskiligt lang tid innan avvisningen sindes till
forvaltningsritten for avgorande, tre veckor.
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6.5 Lex Maria

HSLF-FS 2017:40, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9 7 kap sista stycket

Virdgivaren ska anmala hindelser som har medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada till
IVO. Hindelserna utreds av MAS/MAR som ocksd bedomer om en anmilan ska goras. IVO
sakerstaller att utredningen ar fullstindig och att de eventuella dtgirder och forandringar i verksamheten
som vardgivaren vidtagit ar adekvata.

Arbetslivsnimnden har inte rapporterat nagra anmilningar om Lex Maria under 2023.

6.6 Lex Sarah

14 kap. 3-7 §§ SoL, SOSES 2011:5

Var och en som ir verksam inom berérda verksamheter utifran Sol. och LSS omfattas av skyldigheten
att rapportera hindelse som orsakar risk for missférhallande eller missférhallande enligt gillande
lagstiftning. Dessa hindelser utreds av SAS som féreslar atgarder som bor tas fram fOr att sikerstilla att
missforhallandet inte kan hinda igen. Vid pataglig risk for allvarligt missférhallande samt allvarligt
missforhdllande gor SAS anmalan till IVO pa delegation av nimnden.

Tva avvikelser enligt Lex Sarah har registrerats. I det ena fallet blev slutsatsen att det rapporterade inte
var en pataglig risk for missforhallande/missforhédllande enligt lex Sarah. I det andra fallet blev en dom
fran forvaltningsritten liggande 1 en socialsekreterares box 1 ca ett halvar, utan atgard. Arendet
aterforvisades till namnden f6r ny bedémning och nytt beslut. Da drendet dragit ut pa tiden valde man
att betala ut det aktuella beloppet. Efter denna hindelse har man dndrat rutinen f6r domar. Nu ldggs en
kopia av domen édven till 1:e socialsekreterare, tidigare fick enbart socialsekreteraren den. Det dr inte
kant att ndgot likande har hént tidigare.

6.7 Egenkontroll

Kontroller gors dagligen i samband med att 1:e socialsekreterare slipper pengar, det s k slappet. I
samband med slippet kontrollerar 1:e socialsekreterare att allt 1 drendet ser ritt ut. Varje dag
kontrolleras 10 drenden, ibland fler. Avvikelser hittas forhallandevis ofta, oftast flera per vecka. Vidare
arbetar man med kvalitetsgenomgang utifran rutiner, arshjul, samrad med socialsekreterare samt
verksamhetsmal.

Kommunens kvalitet i korthet (KKiK)

Boras stad deltar sedan flera ér i kvalitetsjimforelsen KKiK. Har jimfors ett antal olika nyckeltal f6r
olika delar av en kommuns verksamhet. De tva utvecklingsnyckeltal inom ekonomiskt bistind ar
vantetid fran inkommen ansdkan till beslut samt andelen klienter som inte ateraktualiseras inom ett ar
efter avslutat bistind.

Medeltalet 61 vintetiden var 18 dagar under 2023, under 2022 var vintetiden 16 dagar. Det finns stora
variationer i vintetider mellan olika drenden. Anledningen till att det i vissa fall varit lingre vintetider
beror till stor del pa att de underlag som inkommit med den initiala ans6kan inte varit fullstindiga och
det funnits behov av kompletteringar.

Nir det giller ”ej ateraktualiserade klienter” var andelen 82 % ar 2023, samma siffra som ar 2022.
Bedomningen under flera érs tid dr att allt farre personer faller tillbaka i ett bistandsberoende efter
avslutat ekonomiskt bistand vilket far anses positivt.
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7 Mal, strategier och utmaningar féor kommande ar

Mal och strategier

Under 2023 har vi konstaterat att vi till viss del saknar tydliga strukturer kring uppféljning, resultat och
analys av vara egenkontroller vilket inte stodjer arbetet med vart ledningssystem for kvalitet enligt
SOSFES. Arbetet med att implementera ledningssystemet kommer dven under 2024 att vara en viktig del
av vart utvecklingsarbete.

Under 2024 kommer struktur for arbetet med egenkontroller och kopplingen till vart ledningssystem
for kvalitet ytterligare vixlas upp. I detta kommer det inga pa vilket sitt och vad som ska rapporteras
och till vem. Samt hur resultat och analys ska redovisas som ett lirande inf6r nasta ars uppféljning och
patientsikerhetsberittelse. Det dr angeldget att organisationen har ett férebyggande fokus for att
undvika risk for missférhallanden.

Under 2023 har vi infort en egen SAS inom ALF vilket kraftigt hojt var forméga att arbeta med kvalitet
och sikerhet i relation till vara klienter. Vi ser att var nya SAS redan gor stor skillnad i bade uppféljning
och kvalitetsgranskning vilket vi kommer utveckla vidare under 2024.

Personligt ombud har en unik position genom att stodja och bevaka enskilda personers intressen i
relation till t ex vardgivare och olika myndigheter. De observationer som personliga ombud gor 1 sitt
arbete kring risker for enskilda individer som har svart att pa egen hand bevaka sina intressen behover
systematiskt foljas upp. Detta kommer vara en angeliagen egenkontroll varje ar for att sikerstilla att
identifierade risker har hanterats pa ett adekvat sitt. Detta ska rapporteras till verksamhetschef HSL
infor varje arsskifte.

Idag finns det 6ver 400 hushall som uppbir ekonomiskt bistind under 10 av de 12 senaste manaderna,
alltsa langvarigt bistaind. Detta kan enligt aktuell forskning medféra en f6rhojd risk barn och vuxna for
t ex psykisk och fysisk sjukdom, arbetsloshet, socialt och ekonomiskt utanférskap mm. Forvaltningen
kommer dérfor att under 2024 starta upp ett multiprofessionellt team som kommer arbeta med
tordjupade utredningar for att klargora aktuell fysisk och psykisk status, utreda orsak till sjukskrivning
samt formaga att kunna ta ett arbete eller delta i aktivitet. Detta for att motverka de risker ett langvarigt
beroende av bistand for med sig for den enskilde och f6r dennes familj och samhallet.

For att oka tillgingligheten till verksamheten kommer arbetet med en digital E-ansékan om ekonomiskt
bistind samt var nya digitala plattform Viva Medborgare fortsitta under 2024. Viva Medborgare
ersatter Mina Sidor och 4r en mer avancerad funktion for kontakt mellan foérvaltningen och den
enskilde kring en aktiv ansokan om ekonomiskt bistind. Genom detta beriknas vi frigéra mer
administrativ tid till f6rmén f6r aktivt socialt planeringsarbete med den enskilde.

Rekryteringen av socionomer till f6rsérjningsenheten har varit svart under perioder. Vi har dirfor bildat
en kompetensforsorjningsgrupp samt att vi under 2024 dven avsitter en halvtids HR specialist som
enbart arbetar med kompetensforsorjning av socialsekreterare.

Lagstiftning

Utredningen med forslag till ny socialtjinstlag som kommer 2024 innebar bl. a en férebyggande och
littillganglig och kunskapsbaserad socialtjanst utifran vetenskap, beprévad erfarenhet, systematiskt
uppfoljning och nationell statistik. Férvaltningen behover sjalv och 1 samverkan med andra nirliggande
forvaltningar férbereda sig pa vad de férindringarna kommer att medféra och hur de ska genomféras.
Inom sociala klustret kommer en verksamhetsutvecklare anstillas inom IFO for att arbeta med
inférandet av ny socialtjinstlag inom hela klustret. En tredje linjens socialtjinst som ska arbeta
repressivt ligger i forslaget till ny lagstiftning.

Forvaltningen behover férhalla sig till det som sker i omvirlden. Nagra fordndringar 1 form av
lagférslag och utredningar som berdr nimnden dr sarskilt.

Den nya socialtjanstlagen
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Krav pa aktivitetsplikt inom ekonomiskt bistand vilket paverkar dven férskola, AF och
arbetsmarknadsenhetens arbete.

Ny lagstiftning kring skyddat boende
Ny lagstiftning kring mottagandet av Ukrainska flyktingar planeras

Forindringar i mottagandet av asylssokande
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Datum Instans

2024-04-16  Arbetslivsnamnden
Christian Fast Dnr ALN 2024-00030 3.7.0.2
Handlaggare
033-3554 28

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner upprittad riktlinje f6r ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete enligt Socialstyrelsens foreskrift, SOSFS 2011:9.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden ansvarar ytterst for verksamhetens kvalitet och for att det
finns ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Arbetslivsnimnden
omfattas av Socialstyrelsen foreskrift och allmanna rad, SOSES 2011:9, om
ledningssystem fOr systematiskt kvalitetsarbete. Ledningssystemet ska anvindas
for att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet,
planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och férbittra verksamheten. For
att kontinuerligt utveckla och sikra kvaliteten 1 verksamheten behéver savil
organisation, verksamhetens processer, maluppfyllelse som resultat foljas upp

och utvirderas varje ar.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Riktlinjer f6r ledningssystem Arbetslivsndmnden.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Mattias Danielsson

Ordforande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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PROGRAM — vigval, verksamheter och metoder i riktning for att nd malen i Boras
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POLICY — Boris Stads hallning
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Inledning

Arbetslivsnimnden omfattas som utdvare av socialtjanst av Socialstyrelsens féreskrift och
allminna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSES 2011:9). Detsamma
giller dven for anstillda arbetsterapeuter. Nimnden faststiller ledningssystemet. Ledningssystemet
anvinds for att:

® systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet

® planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och forbittra verksamheten
Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete dr att det ska bidra till att uppna kvalitet pa de
insatser som ges till dem som nimndens verksamhet ir till for. Ett systematiskt kvalitetsarbete
innebir bland annat att analysera risker, utfora egenkontroller, samt hantera avvikelser, klagomal
och synpunkter pa ett sitt som skapar méjlighet till forbattring i verksamhetens kvalitet.

Foreskriften stiller ocksa krav pa att verksamhetens processer och rutiner definieras och
kartliggs i ledningssystemet.

Med kvalitet menas att verksamheten uppfyller de krav och mal som giller enligt lagar och
andra foreskrifter samt beslut som har meddelats med st6d av sidana foreskrifter.

Verksamhetens uppdrag

Arbetslivsnimndens verksamhet vad giller ekonomiskt bistand styrs frimst av Socialtjinstlagen
(SoL). I lagen beskrivs att kvaliteten i verksamheten systematiskt ska utvecklas och sikras.

Utdver ovannimnda lag finns ytterligare lagar, forskrifter, kommunala styrdokument och
beslut som utgér forutsittningar f6r nimndens ansvarsomrade och uppgifter.

Omfattning av ledningssystemet

Arbetslivsnimnden ansvarar f6r kommunens uppgift inom socialtjinsten vad avser ekonomiskt
bistind samt arbetsterapeuternas insatser pa Aterbruk.

Ledningssystemet giller for savil handliggning och verkstillande av ovanstiende bistind.
Arbetslivsforvaltningen bedriver socialtjinst.

Ledningssystemet for kvalitet giller hela verksamhetsomradet pa samtliga nivaer.
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Ansvarsfordelning i kvalitetsarbetet

Ansvaret for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs foljer den ordinarie linjeorganisationens
ansvarsfordelning och det som i beskrivs i Bords Stads styrdokument. I ledningssystemet finns
ocksa processroller.

Arbetslivsndmnden

Arbetslivsnimnden ansvarar ytterst for verksamhetens kvalitet och for att det finns ett
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Vidare ansvarar nimnden for anmilan till
Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) om allvarligt missforhallande eller pataglig risk for
ett allvarligt missforhallande.

Forvaltningschef
Forvaltningschefen ansvarar for att innehallet i ledningssystemet dr andamalsenligt.

Forvaltningschefen ansvarar ocksa for att det tydligt framgar hur roller och ansvar fordelas
i ledningssystemet.

Chefer

Alla chefer ansvarar for att inom sitt verksamhetsomrade:

® systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet
® planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera och forbittra verksamheten

® dokumentera kvalitetsarbetet

Chef f6r kvalitets- och utvecklingsfunktionen ansvarar for att samordna och organisera
kvalitetsarbetet.

Verksamhetschef enligt HSL

Ledningen inom hilso- och sjukvérd ska enligt lag vara organiserad si att hog patientsikerhet
och god kvalitet sikerstills. Nimnden beslutar om vem som har det samlade ansvaret for hilso-
och sjukvardsverksamheten och vem som ir ansvarig verksamhetschef enligt HSL 4 kap §2.

MAR

Medicinskt ansvarig for rehabilitering arbetar vergripande med hilso- och sjukvérdsfrigor i
Borés Stad. Ansvaret 4r lagstyrt for att patienterna ska fd en siker och indamalsenlig hilso- och
sjukvard av god kvalitet inom kommunens ansvarsomrade. I uppdraget ingar kvalitetssikring
av hilso- och sjukvédrdens processer, rutiner samt uppfoljning och utvirdering av patientsikerhet
och vardkvalitet. MAR utreder och anmiler drenden enligt lex Maria.

SAS

Socialt ansvarig samordnare (SAS) har till uppgift att utveckla, sikra och félja upp delar
av det systematiska kvalitetsarbetet samt utdva kvalitetsgranskningar i verksamheten. SAS
kvalitetssikrar verksamheternas rutiner och processer samt initierar behov av forindring.
Huvuduppdraget for SAS ir att utreda inkomna lex Sarah rapporter och anmaler drenden
till nimnden och till tillsynsmyndigheter.

Medarbetare

Alla medarbetare ansvarar for att:

® arbeta efter beslutade processer och rutiner och patala sidant som avviker
® rapportera avvikelser enligt SoLL

® rapportera enligt Socialstyrelsens foreskrift och allminna rad, SOSFS 2011:5, om lex Sarah.
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Processer och rutiner

I ledningssystemet finns styrande dokument for aktiviteter och rutiner som ingér i verksamhetens
processer. Av dem framgar vem som ir ansvarig for vilka delar i processen samt hur aktiviteterna
i processen ska genomforas.

Processroller

Processagare

Processigaren har pé ledningsgruppens uppdrag ansvar for en specifik process. Processigaren
tillser att processen forvaltas och utvecklas. Processen ska vara effektiv och indamalsenlig
och processigaren ansvarar for att resultat lever upp till processmalen.

Processledare

P4 uppdrag av processigaren driver och samordnar processledaren forbittringsarbetet inom
processen utifran behov som uppstar, avvikelser som uppmarksammas och omvirldsférindringar
som péverkar processen.

Processhandledare

P4 uppdrag av processigare eller processledare genomfor processhandledaren kartliggning av
processen och analys av kartliggningens resultat, och bidrar pa sd sitt till processutveckling.
Processhandledaren ska vara metodkunnig.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet har ingen bérjan eller bestimt slut utan 4r pigiende. Det ska
leda till att verksamheten stindigt forbittras. Processer och rutiner ska f6ljas upp, utvirderas
och forbittras. En grundférutsittning dr att medarbetare gors delaktiga i forbéttringsarbetet
s att processer och rutiner kan anpassas efter uppgiften som ska utforas.

Avvikelser

Processer och rutiner for rapporteringsskyldigheten enligt SoL ska vara sikrade, kinda och
anvindas i det systematiska kvalitetsarbetet. Avvikelser uppstar om verksamheten inte foljer
lagkrav, foreskrifter, beslut eller om inte arbetet utfors enligt beslutade processer eller rutiner.
Identifierade avvikelser ska dtgirdas samtidigt som processer och rutiner ska ses dver for att
undvika att intriffad avvikelse sker pd nytt. Organisatoriska avvikelser rapporteras inom eller
mellan olika enheter, verksamheter eller férvaltningar inom Bords Stad. Varje enskild avvikelse
utreds och foljs upp av ansvarig chef. Naimnd ska kontinuerligt fi information om avvikelser.

Synpunkter

Boras Stad har ett gemensamt system for att omhinderta synpunkter frin medborgare. Hur
synpunktshanteringen fungerar och vilka forbittringsatgirder som ir gjorda utifrdn inkomna
synpunketer foljs upp kontinuerligt. Rapportering till nimnderna sker tva ginger per ar och till
Kommunstyrelsen en ging per ir. Aven synpunkter pa verksamheten frin medarbetare, andra
myndigheter, externa aktérer och samverkanspartner anvinds som underlag i det systematiska
forbittringsarbetet.
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Riskanalyser och héndelseanalyser

I alla verksamheter finns risk for att odnskade situationer intriffar som inverkar pa méjligheten
att uppfylla verksamhetens uppdrag och sikra kvaliteten pd insatserna. For att forebygga att
oonskade hindelser intriffar genomfors riskanalyser. I en riskanalys identifieras och analyseras
risker och atgirder tas fram for att eliminera, begrinsa eller bevaka riskerna. Riskanalys gors
pa verksamhets- och forvaltningsnivé infér forindringar sisom nya arbetssitt, forindrat
ansvar eller forindrad organisation.

Om en odnskad hindelse intriffat upprittas en hindelseanalys for att sikerstilla act hindelsen
inte dterupprepas.

Egenkontroll

Egenkontroll 4r en systematisk analys och uppf6ljning av verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen
innefattar att jimfora resultat 6ver tid, jimféra med andra, ta tillvara synpunkter fran
brukarundersokningar samt kontroll av att verksamheten bedrivs enligt beslutade processer
och rutiner. Egenkontroll ska goras i den omfattningen som krivs for att sikerstilla kvaliteten
i verksamheten.

Verksamhetsgranskning

Verksamhetsgranskning ar en kontroll av att verksamheten bade kdnner till och foljer rutiner
och kritiska arbetsmoment utifrin lagstiftningen.

Arlig genomgéng av verksamheten

For att kontinuerligt utveckla och sikra kvaliteten i verksamheten behéver savil organisation,
verksamhetens processer, maluppfyllelse som resultat f6ljas upp och utvirderas.

Forvaltningsledningen ska arligen genomfora en utvirdering av kvaliteten i sina verksamheter
samt om ledningssystemet for kvalitetsarbete ar effektivt och indamalsenligt utformat.

Dokumentation i kvalitetsarbetet

Verksamhetens processer och rutiner dr dokumenterade i CaneaOne. Resultat fran egenkontroll
och dtgirder dokumenteras kontinuerligt i Stratsys. Synpunkter registreras i Infracontrol.

Rapporter frin verksamhetsgranskningar och lex Sarah registreras i nimndens diarium.

En kvalitets- och patientsikerhetsberittelse upprittas varje ir och beslutas av nimnden.
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Datum Instans
2024-04-16 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2024-00021 1.1.3.1

Handlaggare
0768-88 84 69

Delegationsordning for Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden faststiller delegationsordning enligt upprittat forslag.
Delegationsordningen giller till och med 2026-12-31.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden beslutade 2024-02-19 § 27 om nu gillande
delegationsordning. Revidering av delegationsordningen behover ske
kontinuerligt. Arbetslivsnimnden har upprittat férslag till revidering av
delegationsordning for férvaltningen enligt bilaga.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Arbetslivsnimndens delegationsordning,

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Forkortningar och beslutsnivaer

Observera att erhallen delegation fOr beslut i vissa typer av drenden bortfaller enligt 6 kap 38 § p 3 kommunallagen nir ett drende som ror
myndighetsutévning mot enskilda dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Bestimmelsen giller saval vid beslut om avslag
som om bifall.

Delegation f6r handliggare enligt beslut av nimnden giller efter att vederborande pabdrjat sin anstillning.

Forkortningar Beslutsnivaer:

AB Allminna bestimmelser Socialadministrator

Brb Brottsbalken Flyktingsamordnare

FL Forvaltningslagen Socialsekreterare

IVO Inspektionen f6r vard och omsorg 1:e socialsekreterare

JO Justitieombudsmannen Enhetschef

LMA Lagen om mottagandet av asylsbkande Verksamhetschef

LOA Lagen om offentlig anstéllning Chef f6r ekonomifunktionen
LOU Lagen om offentlig upphandling HR-chef

SkL Skadestandslag Chef for kvalitet- och utveckling
MAR Medicinskt ansvarig f6r rehabilitering Forvaltningschef

OSL Offentlighets- och sekretesslagen Ordtérande (1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande)
SFB Socialforsakringsbalken Utskott

SoF Socialtjanstforordningen

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SoLL Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetstérordningen

AB Arvdabalk
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Forklaringar

Ansvarsomrade
Arbetslivsnimndens ansvarsomraden framgar av reglementet.

Syftet med delegation

En nimnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr emellertid praktiskt oméjligt att namnden fattar beslut 1 samtliga drenden som faller inom
nimndens ansvarsomrade. Syftet med delegation ir att avlasta nimnden fran att beh6va fatta beslut i rutinartade arenden. Delegering innebir overforing av
beslutanderitt frin en nimnd till ett utskott, en ledamot eller ersittare eller en anstilld som 4r understillda nimnden. En nimnds ritt att besluta om
delegation regleras dels i kommunallagen, KL, dels i speciallagstiftning som t ex SoL.. Delegationsbeslut fattas i namn av den som gett delegationen och giller
pa samma satt som om nimnden sjilv fattat dem.

Verkstallighetsbeslut

En stor del av de beslut som fattas ror den dagliga l6pande verksamheten och innebir inte myndighetsutovning. I frigor som ror l16pande drift av
verksamheten, s.k. verkstillighetsfragor, f6ljer beslutanderitten oftast den anstillning man innehar. Hir beh6vs ingen uttrycklig delegering for att beslut ska
kunna fattas. Dessa fragor ar ofta reglerade 1 lagstiftning, avtal, attestregler och liknande. Hit hor t.ex. en mingd 16pande beslut om ink6p och bestillningar i
drifts- och investeringsbudget och de flesta I6pande personalirenden. Ytterligare exempel pa verkstillighet ar att genomféra forhandlingar, bevilja personal
ledighet, besluta om 16n, fakturera och limna ut allmin offentlig handling.

Delegater
En nimnd far uppdra att fatta beslut pa nimndens vignar till:

e Nimndens presidium
e Ett utskott (avdelning) av nimnden, t.ex. ett arbetsutskott
e En enskild ledamot eller ersittare, t.ex. ordférande

e En anstilld hos kommunen. Denne behover inte nédvindigtvis vara anstilld hos den nimnd som delegerar beslutanderitten.

Det gir inte att fatta gemensamma beslut. T.ex. kan en grupp anstillda eller en grupp bestiende av anstillda och fértroendevalda gemensamt inte fatta beslut.

Delegationsordning faststilld 2024-04-16



Vidaredelegation
Nimndens delegation ir ldgsta beslutsniva och far inte delegeras vidare.

Om forvaltningschefen vill f6rbehalla sig ritten att besluta i ett visst drende eller i en viss typ av drenden, ska den som tilldelats beslutanderitten
underrittas om det i forvig. Forvaltningschef som delegerat beslutanderitten i ett drende far inte dndra ett redan fattat beslut.

Ej delegerbara arenden
I foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstillningar eller yttrande till Kommunfullmiktige, liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet
eller av Kommunfullmaktige har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om de ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, t.ex. nir riktlinjer frangas.

e Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Overgripande anvisningar

Bistand ska provas enligt 4 kap. 1 § SoLL 1 férsta hand. Delegation f6r socialadministrator och socialsekreterare enligt beslut av nimnden galler efter att
delegaten fir delegation av enhetschef bekriftad genom namnunderskrift av bada parter. I avvaktan pa egen delegation beslutar 1:e socialsekreterare eller
enhetschef. Delegation for socialadministratér och socialsekreterare giller under forutsittning att det inom ramen for personens tjanst ingar i
arbetsuppgifterna. Delegationen for socialsekreterare pa sociala jouren giller under icke kontorstid. Jav kan férhindra att beslutanderitten anvinds. Den som
anser sig javig ska sjalv anmaila detta och far inte delta 1 handlaggningen av drendet. Observera att delegation f6r beslut i vissa typer av drenden inte galler
enligt 6 kap. 38 § p. 3 kommunallagen (2017:725) nir ett drende som rér myndighetsutovning mot enskilda dr av avgérande karaktir eller annars av storre
vikt. Beslut ska utformas i enlighet med géllande rutiner.

Ndmndens aterkallande
Nimnden kan nir som helst aterkalla en delegation. Detta kan gbras generellt eller i ett sarskilt drende. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett
arende genom att sjilv ta 6ver drendet och besluta. Daremot kan nimnden inte dndra ett beslut som redan ér fattat av en delegat.

Bradskande drenden
Ordforanden, eller annan nimndledamot som nimnden utsett, kan besluta pa nimndens vignar i bradskande drenden. Beslutet ska da anmalas vid
nimndens ndsta sammantrade.
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Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med st6d av delegation ska anmalas till férvaltningschef, som anmiler till nimnden. Anmailningsrutinerna ska vara sa utformade att
nimnden far tillfredsstillande insyn i och kontroll 6ver hur beslutanderitten utévas. Namnden avgér 1 vilken utstrackning och i vilken form
delegationsbesluten ska anmialas till nimnden. Av delegationsordningen framgér huruvida ett beslut ska anmailas till nimnd eller inte.

Tidpunkten f6r anmailan bestimmer beridkningen av besvarstiden nar det giller 6verklagan som laglighetsprévning. Tiden ar tre veckor fran den dag
som det pa kommunens anslagstavla anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvir dr ocksa 6verklagningstiden tre veckor, men riknas fran
den dag nir den som beslutet r6r fatt ta del av beslutet. Verkstillighetsbeslut omfattas inte av anmailningsskyldigheten. Yttranden omfattas inte heller
av anmilningsskyldigheten om det inte anges annat i gallande lagstiftning.

Personalarenden

Den som beslutar i personalirende ansvarar for att beslutet 6verensstimmer med forfattningar, foreskrifter i avtal samt 6vriga riktlinjer pa det
personaladministrativa omradet. Vid anstallning av personal 1 arbetsledande stéllning, eller som annars har arbetsuppgifter av sirskild betydelse, ska
beslutsfattaren samrada med ndrmaste hogre chef fore beslut. For l6nesittning gialler sirskilda rutiner.

Upphandlingsarenden
Den som beslutar om ink6p eller traffar avtal om arbeten eller tjanster ansvarar for att upphandlingen sker enligt Boras Stads regler f6r upphandling.
Beslutsfattaren ansvarar for att vilja den upphandlingsform som dr limplig med hinsyn till kravet pa affarsmissighet och behovet av samordning.

Beslutsirenden ska behandlas 1 ett sammanhang, dvs. drendet far inte delas upp 1 syfte att kringga befogenhetsbestimmelser. Den som beslutar om
inkop ansvarar for att varan motsvarar de krav fran bl.a. arbetsmiljosynpunkt som stills pa produkter i férvaltningens verksamhet.

Kostnadsansvar
Den som fattar ett beslut maste ta reda pa om det finns tillrickliga medel f6r de kostnader som beslutet kan ge. Beslutsfattaren ska ocksa forsakra sig
om att det finns tillrickligt med resurser for att beslutet ska kunna verkstallas.

Facklig samverkan och MBL
Beslutsfattaren ansvarar i férekommande fall f6r samverkan med de fackliga organisationerna enligt Boras Stads samverkansavtal.

Ovrigt
I de fall verksamhetschef/motsvarande anges som delegat avses verksamhetschef eller chef f6r nigon av Arbetslivsnimndens stodfunktioner, dvs. chef
tor ekonomienheten, chef for Kvalitet- och utveckling, HR-chef.
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11 kap. 3 § OSL

Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
Beslut om avslag pa begiran om 2 kap 2 och 14 §§ | Enhetschef Anmils inte Utlimning av begird allmin
utlimnande av allmin handling till en TF handling, nir det ej ror sig om ett
. . . Verksamhetschef 4

enskild eller annan myndighet, uppgift ur | 6 kap 2—6 {§ OSL Férvaltnineschef avslag, gors av den som har
sadan handling till myndighet eller 10 kap 4 och 14 § & handlingen 1 sin vard om inte
uppstillande av férbehall i samband med | OSL befattningshavare enligt
utlimnande till enskild. 26 kap 1 § OSL arbetsledning eller sirskilt beslut

ska gora detta.
Beslut att limna ut uppgifter ur person- 2 kap 6 § SoL. Verksamhetschef Anmils inte
register. Till samtliga myndigheter i Forvaltningschef

Utredning, bedomning och beslut om
pataglig risk for allvarligt missférhallande
eller allvarligt missforhéllande och didrmed
anmalan till Inspektionen f6r vard och
omsorg (IVO) enligt lex Sarah.

14 kap 7 § SoLL
SOSFES 2011:5

Socialt ansvarig
samordnare (SAS)

forskningssyfte.
Lex Sarah
Utredning, beddmning och beslut om ej | 14 kap 6 § SoL. Socialt ansvarig Forteckning Sarglr;.‘idkslia;ke med VE Halso-
missférhallande, missforhallande, allvarligt | SOSFS 2011:5 samordnare (SAS) och sjukvar
missforhallande eller pataglig risk for
allvarligt missforhallande enligt lex Sarah
Forteckning Samrid ska ske med VC Hilso-

och sjukvard
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3

Socialstyrelsen

a produkter
SOFS 2001:12

Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom
HSL — Halso- och sjukvardslagen

Beslut om anmialan till Inspektionen f6r | 6 kap 4 § MAR Skrivelse Sarﬁlr.édkslia;ke med VC Hilso-
vard och omsorg (IVO) av allvarlig Lag 1998:531 om OCh sjukvar
skada eller sjukdom i samband med yrkesverksamhet
vard, behandling eller undersokning pa hilso- och

sjukvardens

omrade
Beslut om anmilan vid olyckor och Lagen om MAR Skrivelse Sar}?ré’ldksliajke med VC Halso-
tillbud till Tillverkare, Likemedelsverket, | medicinteknisk Och Sjukvar
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Arende Lagrum Delegat Anmiils till utskott | Anmirkning
och namnd genom
Delegation i personalarenden
Anstillning
. Enhetschef Forteckning Forvaltningschef anstiller
Anstilla nya medarbetare +LAS Chef kvalitet- och verksamhetschef,
- Tillsvidare §4 AB utveckling HR-chef, chef for
- Tidsbegrinsat Verksamhetschef ckonomifunktionen, chef f6r
- Provanstillning HR-chef kvalitet och utveckling och
- Projektanstallning Chef for nimndsekreterare/kommunikator.
ckonomifunktion
Forvaltningschef Verksamhetschef och chef for
kvalitet och utveckling anstaller
enhetschefer. Fore beslut om
anstillning av chef maste MBL-
torhandling enligt 11 § (14 §) ske.
IAnstillningsbeslutet ska alltid
foregas av samrad med HR-
funktionen om ev. foretradesritt
enligt LAS.
IAnstilla deltagare 1 arbetsmarknadsinsats § 4 BEA Enhetschef IAnmils inte IAvser samtliga BEA-anstillningar
\Verksamhetschef i Bords Stad.
Anstilla personer med lonebidrag i trygghet Forvaltningschef  [Forteckning Anstillning som konteras pa
Verksamhetschef IArbetslivsforvaltningen
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Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom
IAnstilla vikarie upp till 6 manader f6r § 4 AB Forvaltningschef  |[Anmials inte \Anstilla vikarie upp till 6 manader
forvaltningschef tor forvaltningschef
Vikarie for forvaltningschef
forordnas av férvaltningschef.

Beslut om 6vertid, fyllnadstjanstgoring, § 20 AB Enhetschef Anmals inte
jourtjanstgbring, beredskap och Verksamhetschef
kompensationsledighet Chef kvalitet- och

utveckling

Forvaltningschef

HR-chef

Chef for

ckonomifunktion

Ordférande
Beslut om ledighet med/utan 16n §§ 25-31 AB och |Enhetschef Anmals inte Beslutsratten férdelas som vid
Semester, studier, sjukdom, respektive Chef kvalitet- och anstillning.
torildraledighet, civil- och varnplikt, speciallagar utveckling Beslutsfattaren skall forvissa sig
offentliga uppdrag Verksamhetschef om att det finns innestdende

Forvaltningschef semesterdagar.

HR-chef

Chef for

ckonomifunktion

Ordférande
Semester BEA IArbetsmarknads-  |Anmals inte

handldggare
Beslut om tjanstledighet Ej lagstadgad Verksamhetschef/ |[Anmals inte

motsvarande

Forvaltningschef
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Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom

Bevilja ledighet for enskild angeligenhet  |§ 32 AB HR-administratér  |Anmils inte Tjanstledighet med andra

med 16n HR-specialist bibehallna 16neférmaner dn
HR-chef sjuklon beslutas av HR-specialist,
Verksamhetschef verksamhetschef, foérvaltningschef
Forvaltningschef i samrad med HR-chef.
Ordférande

§ 24 BEA IArbetsmarknadssam |[Anmils inte
ordnare

Bibehallen 16n vid facklig utbildning Lag om facklig HR-chef IAnmals inte I enlighet med delegation fran
fortroendeman kommunstyrelsen.

Disciplinpafoljd (skriftlig varning) § 11 AB Forvaltningschef  |Anmials inte
Ordférande

§ 9 BEA Verksamhetschef  |Anmils inte
HR-chef
Forvaltningschef

Avstingning § 10 AB Forvaltningschef  |[Anmials inte
HR-chef
Ordférande

§ 8 BEA Verksamhetschef  |Anmils inte
HR-chef
Forvaltningschef
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Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom
Beslut om anstillnings upphérande §33 AB Enhetschef Anmals inte Beslutanderitten avser uppsagning|
Chef kvalitet- och pa egen begiran.
utveckling
Verksamhetschef
Forvaltningschef
HR-chef
Chet for
ckonomifunktion
Ordférande
Medbestimmande och samverkan
Forhandling och information 11-13 §§ och 19 § [Verksamhetschef  |Anmils inte Tjansteperson som skall fatta
MBL HR-chef beslut 1 drende eller ligger forslag
Boras Stads HR-specialist till Arbetslivsnimnden ansvarar
samverkansavtal  |Chef for kvalitet- for att samverkan/forhandling har
och utveckling fullgjorts inom ramen for
Chef for samverkansavtalet eller MBL
ckonomifunktion innan beslutet fattas.
Forvaltningschef I samrdad med HR-funktionen.
Forvaltningschefen dger ritt att
fora forhandlingar dven rérande
en enhet om drendet bedoms
speciellt viktigt.
Forhandlingar 14 § MBL Verksamhetschef  |Anmils inte HR-chef ska medverka i
HR-chef torhandlingar.
Forvaltningschef
Forhandlingar 38 § MBL Forvaltningschef Anmils inte

Delegationsordning faststilld 2024-04-16

13



Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom

Lagen om anstillningsskydd (LLAS)

Varsel samt underrittelse om uppsagning 30 § LAS Forvaltningschef  |Anmils inte I samrdd med HR-funktionen.
av personliga skil Ordférande

Beslut om uppsigning pa grund av 7-10 §§ LAS Forvaltningschef  |Anmils inte I samrad med HR-funktionen.
personliga skal eller arbetsbrist Ordférande

Varsel om avsked 30 § LAS Forvaltningschef  |Anmils inte I samrdad med HR-funktionen.

Ordférande Galler dven for personer anstillda
a BEA-avtalet.

Beslut om avsked 18-20 §§ LAS Forvaltningschef  |Anmils inte I samrdad med HR-funktionen.

Giller dven for personer anstillda
a BEA-avtalet

IAvslut av anstillning § 26 BEA Verksamhetschef — [Anmils inte I samrdd med HR-funktionen.
HR-chef
Forvaltningschef

Varsel, tidsbegrinsad anstillning upphor  [15-17 §§ LAS Enhetschef IAnmils inte
'Verksamhetschef
HR-chef

Chef for kvalitet-
och utveckling
Chef for
ekonomifunktion
Forvaltningschef
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Arende Lagrum Delegat Anmails till utskott Anmarkning
och namnd genom
Bisyssla
F6rbjuda bisyssla. § 8 AB Enhetschef IAnmals inte
7§ LOA HR-chef
Verksamhetschef
Chef for kvalitet-
och utveckling
Chet for
ckonomifunktion
Forvaltningschef
Kurser, konferenser, studie- och tjansteresor
Bevilja deltagande 1 kompetensutveckling Enhetschef IAnmals inte
sasom kurser, konferenser, studieresor och 'Verksamhetschef
tjansteresor HR-chef
Chef for
ckonomifunktion
Chef kvalitet- och
utveckling
Forvaltningschef
Ordférande
Ansokan om ersittning och ledighet vid ~ [Delegations- Forvaltningschef  |Anmils inte Samma beslutsordning som vid
vidareutbildning och fritidsstudier protokoll 08/17  [Ordf6rande anstillning med undantag att
ordférande beslutar om
forvaltningschefens deltagande.
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Arende

Lagrum

Delegat

Anmals till utskott
och namnd genom

Anmarkning

Beslut om tjansteresa som kraver
traktamente och eller reseersittning

Enhetschef
Verksamhetschef
Chef kvalitet- och
utveckling
HR-chef, Chef for
ekonomifunktion
Forvaltningschef

Ordforande

IAnmals inte

Inkép/upphandling av varor och tjanster inom ramen for anvisade anslag

Attest

For kontroll av ekonomiska transaktioner.
Tvahandsprincipen giller for alla fakturor.

Beslut av
nimndspecifika
attestregler for
IAtrbetslivsnamnden

IAnmals inte

I enlighet med Boras Stads
attestregler

ILista Over besluts- och
behorighetsattestanter upprittas
varje rakenskapsar av
ekonomifunktionen

F6r kontroll av periodiska fakturor med
autoattest godkanns dessa inom satta
beloppsgrinser.

Utanfor satta beloppsgranser giller
ovanstdende kolumn

IAnmals inte

Kontering och beloppsgrinser
framgir av ekonomisystemet
Genomgang av objektsregistret
gOrs en gang per ar
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Arende Lagrum Delegat Anmiils till utskott | Anmérkning
och namnd genom
Lokal- och fastighetsirenden

Tecknande av hyresavtal for forhyrning av Forvaltningschef  |Anmils inte

lokaler upp till en hyreskostnad

motsvarande 25 prisbasbelopp per ar.

Framstallan till Lokalf6rsérjningsnamnden Forvaltningschef  [Anmils inte [nom ramen for budget

om behov av hyresgistanpassning 1 befintlig Verksamhetschef

fastighet.

Upphandling

Upphandling av varor och tjanster upp till 2 Enhetschef Anmals inte Avrop pa befintliga ramavtal,

prisbasbelopp inom drifts- och inom drifts- och

investeringsbudget anvisade medel investeringsbudget anvisade medel
betraktas som verkstillighet.

Upphandling av varor och tjanster upp till Verksamhetschef ~ |Anmils inte Gors 1 samrad med forvaltningens

10 prisbasbelopp inom drifts- och ink6pssamordnare

investeringsbudget anvisade medel Avrop pa befintliga ramavtal,
inom drifts- och
investeringsbudget anvisade medel
betraktas som verkstillighet.

Upphandling av varor och tjanster upp till Chet for Anmals inte Avrop pa befintliga ramavtal,

25 prisbasbelopp inom drifts- och ckonomifunktionen inom drifts- och

investeringsbudget anvisade medel Forvaltningschef investeringsbudget anvisade medel

betraktas som verkstillighet.
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Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom
Ekonomi i 6vrigt
Beslut om ersittningsansprak fran personal Enhetschef Anmals inte I samrad med stadsjurist
och allminhet. Verksamhetschef
Forvaltningschef
Triffa 6verenskommelse med Verksamhetschef ~ |[Anmils inte [ samrad med stadsjurist
organisationer och féreningar om deras Forvaltningschef
medverkan vid skétsel av kommunala
anligeningar samt beslut om ersittning for
detta.
Triffa 6verenskommelse/Ansoka EU Forvaltningschef  |Anmals inte Vid projektansokan ér
medel forutsittningen att projektet
ryms inom verksamhetens
budgetram och motparten inte
kriver beslut av nimnden.
Beslut om fordelning av tillfilliga/riktade Chet for Anmals inte
statsbidrag ckonomifunktionen
Forvaltningschef
IAnsOka om samt aterrapportera statsbidrag Chet for Anmals inte
ckonomifunktionen
Forvaltningschef
Beslut om leasingavtal Chef for Anmils inte
ckonomifunktionen
Forvaltningschef
Beslut om forsiljning av material Enhetschef Anmils inte
Chet for
ckonomifunktionen
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och foreningar

Arende Lagrum Delegat Anmails till utskott | Anmarkning
och namnd genom
Uppvaktning av foreningar
Beslut om uppvaktning av organisationer Ordférande Anmals inte

Behandling av personuppgifter

Beslut med anledning av

Chef kvalitet- och

IAnmals inte

Arbetslivsnimndens personuppgiftsansvar utveckling
Forvaltningschef
Beslut om rattelse, radering och Chef kvalitet- och  |Anmils inte
begrinsning av behandling utveckling
Verksamhetschef
Forvaltningschef
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Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom
Arendehandlidggning Férsoérjningsenheten

Inleda utredning 11 kap. 1 § SoL.. Socialadministratdr |Anmals inte

Ej inleda utredning 11 kap. 1 § Sol.  [Socialsekreterare Anmals inte

IAvvisa drende Socialsekreterare  |Anmils inte IAns6kan dr sa ofullstindig att den
inte kan ligga till grund for
provning eller att vissa formella
krav inte dr uppfyllda.

IAvskriva drende Socialsekreterare  |Anmils inte Exempelvis atertagen ansokan
eller att sbkanden har avlidit.

IAvslag dar bifallsbeslut ar delegerat till 1:e |4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare Forteckning Anmials till nimnden manadsvis

socialsekreterare

IAvslag dir bifallsbeslut dr delegerat till 4 kap. 1 § SoLL 1:e socialsekreterare [Forteckning Anmiils till nimnden manadsvis

enhetschef

IAvslag dar bifallsbeslut ar delegerat till 4 kap. 1 § SoLL Enhetschef Forteckning

utskott

Ekonomiskt bistand

Bifalla/avsla ansokan om forsotjningsstod 4 kap. 1 § Sol. Socialadministratoér |[Forteckning

enligt 4 kap 3 SoL. 4 kap. 2 § SolL

Bifalla ans6kan om ekonomiskt bistind pa 4 kap. 1 § SoLL Bifalla ans6kan om 4 kap. 1 § SoLL

hogre niva dn riksnormen ekonomiskt bistand pa

hogre nivd dn riksnormen
Bifalla/avsla ansokan om ekonomiskt 4 kap. 1 § SoLL Socialadministratoér |[Forteckning Exempelvis akut bistand till mat,
bistind pa ldgre niva dn riksnormen 4 kap. 2 § SoLL reducerad norm vid heldygnsvird,

reducerat pga att bistindet inte
anvands till dess dndamal
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Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom
Bifalla ansokan om ekonomiskt bistind, 4 kap. 1 § SoL. 1:e socialsekreterare [Forteckning Undantaget specifika dandamal
livstoring 1 6vrigt 4 kap. 2 § SoLL som namns i stycke 2 1
delegationen.
Ekonomiskt bistand, specifikt andamal
Bifalla/avsla ans6kan om ekonomiskt 4 kap. 1 § Sol. Socialsekreterare  [Forteckning Delegationen for socialsekreterare
bistand till: Socialsekreterare pa p4 sociala jouren galler de
Likemedel sociala jouren ansokningar som inte kan vinta till
Sjukvard Flyktingsamordnare nastkommande kontorsdag.
S!ukresoro Sarskild delegation kan tilldelas
bjukhusvird ial-administratér motsvarande
Umgingeskostnader socta -administrato vate
. ) . socialsekreterares beslutsniva.
Umgingestesor upp till 1000 kr/man
Barnomsorgsavgift
Hemutrustning upp till 4500 kr
Glasogon enligt ldgsta pris/ligsta paketpris
Kosttilligg
Id-kort
Spadbarnsutrustning
Cykel
Tandvard
Bifalla/avsla ans6kan om ekonomiskt 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare  [Forteckning IAnmials till nimnden manadsvis
bistand till:
IAkut tandvard
Arlig undersokning avseende tandvird
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utgifter i samband darmed eller i omedelbar
anslutning till dodsfallet

Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom
Bifalla ansokan om ekonomiskt bistand till 4 kap. 1 § SoLL Anmals till nimnden manadsvis
tandvard: 4 kap. 2 § SoLL 1:e socialsekreterare [Forteckning
Upp till 25 % av prisbasbeloppet
Upp till 50 % av prisbasbeloppet Enhetschef Forteckning
Over 50 % av prisbasbeloppet Utskott Protokoll
Skulder

Bifalla ansokan om ekonomiskt bistand till 4 kap. 1 § SoLL IAnmiils till nimnden manadsvis
hyresskulder: 4 kap. 2 § SoLL
Upp till tre manader 1:e socialsekreterare [Forteckning
Upp till fem manader
Over fem manader Enhetschef Forteckning

Utskott Protokoll
Bifalla ansokan om ekonomiskt bistand till 4 kap. 1 § SoLL Anmils till nimnden manadsvis
skuld: 4 kap. 2 § SoLL
Upp till 25 % av prisbasbeloppet 1:e socialsekreterare [Forteckning
Upp till 50 % av prisbasbeloppet
Over 50 % av prisbasbeloppet Enhetschef Forteckning

Utskott Protokoll

Begravningskostnader

Bifalla/avsla ans6kan om ekonomiskt 4 kap. 1 § SoLL Socialadministratér [Forteckning
bistind till begravningskostnader och 4 kap. 2 § SoLL
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Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom

Radrum
Radrum sinka boendekostnad 1:e socialsekreterare |[Anmals inte Sarskild delegation kan tilldelas
socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterares beslutsniva.
Radrum avyttra tillging som inte ar litt 1:e socialsekreterare |[Anmals inte
realiserbar

Aterkrav, eftergifter

Beslut om att aterkriva ekonomiskt bistand |9 kap. 1 § SoL. Sarskild delegation kan tilldelas

enligt 4 kap. 1 § SoL. socialsekreterare motsvarande 1:e

Upp till 25 % av prisbasbeloppet 1:e socialsekreterare [Forteckning socialsekreterares beslutsniva.

Over 25 % av prisbasbeloppet Utskott Protokoll

Beslut att aterkriva ekonomiskt bistind 9 kap. 2 § 2 st. SoL. |1:e socialsekreterare [Forteckning

enligt 4 kap 2 § SoL.

Beslut om att aterkriva ekonomiskt bistand |9 kap. 2 § 1 st. SoL [1:e socialsekreterare [Forteckning Sarskild delegation kan tilldelas

enligt 4 kap. 1 § SoLL socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterares beslutsniva.

Beslut om att fora talan vid domstol i 9 kap. 3 § SoLL Utskott Protokoll

drenden om aterkrav enligt 9 kap. 1 och 2 §

SoLL

Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet 9 kap. 4 § SolL Utskott Anmials till namnd

Insatser enligt SoL, Forsorjningsenheten
Bifalla ansokan om bistind i form av 4 kap. 1 § SoLL 1:e socialsekreterare [Forteckning Sarskild delegation kan tilldelas
formedling av egna medel socialsekreterare motsvarande 1:e

socialsekreterares beslutsnivi.
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Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och ndamnd genom
Ompréva beslut om férmedling av egna |4 kap. 1 § SoLL 1:e socialsekreterare [Forteckning Sarskild delegation kan tilldelas
medel handlidggare/socialsekreterare
motsvarande 1:e socialsekreterares
beslutsniva.
Beslut om upphérande av bistand i form av 4 kap. 1 § Sol. Socialadministrator [Forteckning Om bistandet avslutas 1
formedling av egna medel samforstind med klienten. Om
inte, ska klienten fi ett
avslagsbeslut.
Lagen om mottagande av asyls6kande
Bifalla ansokan om bistind till asylsékande |1 § p. 3, 3,17 och  |l:e socialsekreterare [Forteckning Bistand provas forst enligt 4 kap 1
avseende dagersattning och sirskilt bidrag (18 {§ LMA § SoL..
Forsorjningsstod enligt 4 kap 1 §
SoL dr inte aktuellt. Bistand
utbetalas med sirskilda belopp.
Bifalla ansokan om bistand till 1§p.3,3,17§ Socialsekreterare Forteckning Forsorjningsstod enligt 4 kap 1 §
tillstindss6kande avseende dagersittning  [LMA SoL dr inte aktuellt. Bistand
utbetalas med sirskilda belopp.
Bifalla ans6kan om bistand till 1§p.3,3,18§ 1:e socialsekreterare [Forteckning Forsorjningsstod enligt 4 kap 1 §
tillstindss6kande avseende sirskilt bidrag  [LMA SoL ir inte aktuellt.

Overflyttning till, mottagande av och bista i 4r

enden fran annan kommun

och omsorg om overflyttning
av drende till annan socialnimnd

Beslut om framstallan om 6verflyttning av |2 a kap. 10 § SoL.  [Enhetschef Anmils inte

drende till annan kommun

Beslut om att ta alternativt inte ta emot 2 a kap. 10 § Sol.  [Enhetschef Anmals inte Samrad ska foras med
irende fran en annan kommun verksamhetschef
Beslut att anséka hos inspektionen for vard 2 a kap. 11 § Sol.  [Utskott Protokoll
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Arende

Lagrum

Delegat

Anmals till utskott
och namnd genom

Anmarkning

Begiran om att annan kommun ska bista i
utredningen.

11 kap. 4 § SoL.

1:e socialsekreterare

IAnmals inte

Beslut om att bistd annan kommun i

utredning

1:e socialsekreterare

IAnmals inte

Overklaganden, 4ndring av beslut, yttranden m.m.

provningstillstand hos hovritten eller
hégsta domstol samt avgivande av yttrande

Beslut att dndra ett beslut 37-39 §§ FL Samma niva somi  [Forteckning
ursprungsbeslutet
Beslut att avvisa 6verklagande som har 45 § FL 1:e socialsekreterare [Forteckning
kommit in forsent
Beslut om att avge yttrande till 10 kap. 2 §{ SoL.  [l:e socialsekreterare [Férteckning Beslutsfattare en niva 6ver den
forvaltningsritten som dr lagsta beslutsfattare 1
ursprungsbeslutet.
Beslut att 6verklaga och begira 42,40 och 48 {§  [Enhetschef Forteckning Utskottet dr beslutsfattare i de fall
provningstillstind hos kammarritt eller L utskottet har fattat
hogsta forvaltningsdomstol med yrkande on ursprungsbeslutet.
inhibition samt avgivande av yttrande
Beslut att 6verklaga Inspektionen for vard |16 kap. 4 § 5 p. Utskott Protokoll
och omsorgs beslut om overflyttning av.~ SoLL
irende till annan socialnimnd
Beslut att overklaga och begira Verksamhetschef — |[Anmals inte Kontakt bor tas med aklagare

innan overklagan

'Yttrande till tingsratt avseende god man
eller forvaltare

11 kap. 16 § FB

1:e socialsekreterare

IAnmals inte

Sarskild delegation kan tilldelas
socialsekreterare motsvarande 1:e
socialsekreterare niva.

Limna upplysningar och foérslag pa atgirder
till domstol, aklagare och frivairdsmyndighet

6 § lag om sarskild
personutredning i

brottmal m m

Socialadministrator

IAnmals inte

Socialadministrators delegation
giller endast limna upplysningar.
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Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och ndamnd genom

Krav pa handliggning
Underrittelse om férsenad handliggning |11 § FL 1:e socialsekreterare [Anmils inte
IAvsla begiran om drendets avgorande 12 § FL 1:e socialsekreterare |[Anmils inte
IAvvisande av ombud 14 § FL. Socialadministratér |[Anmals inte
Begiran om att ombud ska styrka sin 15§ FL. Socialadministratér |[Anmils inte
behorighet
Ritt att prova och avgora javsinvindning |6 kap § 30 KL, 18 [Enhetschef Anmals inte En jivig beslutsfattare avstar
mot socialsekreterare/handliggare, som  |§ FL sjalvmant att delta 1
beslutar i individdrende handliggningen och ersitts med

annan person. Vid javsinvindning
avgors fraigan med ett formellt

beslut.
Anmilningar, yttranden och underrittelser till andra myndigheter och verksamheter
Yttrande Over ej verkstillda beslut 16 kap. 6 f § SoL.  [Enhetschef Yttrande Yttrande till ndimnd vid ej
verkstallda beslut
IAnmalan till 6verformyndare om Anmals inte
1. Behov av god man eller férvaltare
enligt B

2. Att behov av god man eller forvaltare
inte lingre foreligoer 5 kap. 3 § SoF Socialadministrator
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Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom

Anmilningar m.m. till polismyndighet

Beslut att polisanmala brott som hindrar {12 kap. 10 § Sol. ~ [Verksamhetschef = |Anmils inte Diariefors

nimndens verksamhet

IAnmilan till polis angaende vissa brott mot (10 kap. 21-23 §§  Socialsekreterare Anmils inte IAvser misstanke om brott enligt 3,
underarig samt vissa grovre brott. OSL 4, 6 kap BrB, lagen (1982:310)

med férbud mot konsstympning
av kvinnor samt misstanke om
brott for vilket inte dr foreskrivet
lindrigare straff an fingelse 1 ett
ar. Diariefors

Beslut att anmila misstinkt brott enligt 10 kap. 28 § OSL

bidragsbrottslagen 6§

Upp till 25 % av prisbasbeloppet bidragsbrottslagen |1:e socialsekreterare

Over 25 % av prisbasbeloppet Utskott Protokoll

Dédsboanmilan

Do6dsboanmilan 20 kap. 8 2 AB Socialadministrator [Forteckning Skatteverket ska underrittas om
vem som ir delegat.

Beslut om gravsittning 5 kap 2 § Begrl.  [Socialadministratér |[Forteckning

Beslut om gravsittning 5 kap 2 § Begrl.  [Utskott Protokoll Gravsittning mot de efterlevandes
vilja

Provisorisk dodsboforvaltning 18 kap 2 § AB Socialadministratér |[Forteckning
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eller ekonomisk skada som fororsakas av
ersonal inom verksamheten

SkL

Arende Lagrum Delegat Anmals till utskott | Anmarkning
och namnd genom
Tillsynsidrenden
Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 3och 5§ [Verksamhetschef — |[Anmals inte Enhetschef utreder drendet infor
SoL. beslut av verksamhetschef.
Skadestand
Ersitta enskild person for egendomsskada (3 kap. 1 § och 2§ |Verksamhetschef — |Anmals till nimnd Beslutsritten begransas till hogst

ett prisbasbelopp.
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BORAS STAD ANMALNINGSARENDEN 1)

Datum Instans
2024-04-16 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2024-00031 1.2.3.25

Handlaggare
0768-888469

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Anmalningsarenden

1. Kommunfullmiktiges beslut 2024-02-22 § 33
Boras Stads riktlinjer for sikerhetsskydd
Dnr 2023-00087

2. Kommunfullmaktiges beslut 2024-02-22 § 36
Boris Stads Uppforandekod
Dnr 2023-00063

3. Kommunstyrelsens beslut 2024-02-19 § 62
Nimndbudget och reviderad investeringsbudget 2024

4. Kommunfullmiktiges beslut 2024-02-22 § 23
Avsigelse av fortroendeuppdrag, entledigande och fyllnadsval

Dnr 2024-00006

5. Kommunfullmiktiges beslut 2024-03-21 § 54
Handlingsprogram f6r sikerhet och beredskap 2024-2027

6. Arbetslivstorvaltningen, FSG-Protokoll 2024-02-06

7. Arbetslivsforvaltningen, FSG-Protokoll 2024-03-12

Mattias Danielsson

Ordforande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



BORAS STAD DELEGATIONSBESLUT 1)

Datum Instans
2024-04-16 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2024-00032 1.2.3.25

Handlaggare
0768-88 84 69

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Delegationsbeslut
1. Delegationsrapport Forsérjningsenheten, februari.
2. Delegationsrapport Forsorjningsenheten, mars.
3. Socialutskott Forsorjningsenheten Protokoll 2024-02-19 § 6-10.
4. Socialutskott Forsorjningsenheten Protokoll 2024-03-26 § 11-14.

5. Utredning Lex Sarah
Dnr 2024-00011

6. Delegationslista Personallista.
7. Skrivelse Ordférandebeslut, Yttrande 6ver Remiss: Forbattrade

levnadsvillkor for utlinningar med tillfalligt skydd.
Dnr 2024-00027

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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		Broschyr-Överenskommelsen.pdf






		Rapporten har skapats av: 

		Anne Brink


		Organisation: 

		





 [Personlig information och organisationsinformation i dialogrutan Inställningar > Identitet.]


Sammanfattning


Kontrollfunktionen hittade problem som kan förhindra dokumentet från att vara fullständigt tillgängligt.



		Kräver manuell kontroll: 2


		Manuellt godkänd: 0


		Manuellt underkänd: 0


		Överhoppat: 6


		Godkänt: 23


		Underkänt: 1





Detaljerad rapport



		Dokument




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Behörighetsflagga för tillgänglighet		Godkänt		Behörighetsflagga för tillgänglighet måste anges


		PDF-fil med bara bilder		Godkänt		Dokumentet är ingen PDF-fil med bara bilder


		Taggad PDF		Godkänt		Dokumentet är en taggad PDF


		Logisk läsordning		Kräver manuell kontroll		Dokumentstrukturen har en logisk läsordning


		Primärt språk		Godkänt		Textspråk är angivet


		Titel		Godkänt		Dokumenttiteln visas i namnlisten


		Bokmärken		Godkänt		Bokmärken finns i stora dokument


		Färgkontrast		Kräver manuell kontroll		Dokumentet har korrekt färgkontrast


		Sidinnehåll




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggat innehåll		Överhoppat		Allt sidinnehåll är taggat


		Taggade anteckningar		Överhoppat		Alla anteckningar är taggade


		Tabbordning		Överhoppat		Tabbordningen stämmer överens med strukturordningen


		Teckenkodning		Godkänt		Tillförlitlig teckenkodning erbjuds


		Taggad multimedia		Godkänt		Alla multimedieobjekt är taggade


		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer


		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript


		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar


		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva


		Formulär




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade


		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar


		Alternativ text




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Alternativ text för figurer		Underkänt		Figurer måste ha alternativ text


		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.


		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll


		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen


		Alternativ text för andra element		Överhoppat		Andra element som kräver alternativ text


		Tabeller




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot


		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR


		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker


		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn


		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning


		Listor




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L


		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI


		Rubriker




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Relevant kapsling		Överhoppat		Relevant kapsling







Till början


