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1  Inledning 
Valnämnden är på kommunal nivå ansvarig för genomförandet av de allmänna valen till Riksdag, 
Regionfullmäktige, Kommunfullmäktige och valet till Europaparlamentet samt för av Riksdagen, 
Regionfullmäktige och Kommunfullmäktige beslutade folkomröstningar. Borås Stad är indelad i tre 
valkretsar, som i sin tur är indelade i valdistrikt. Borås Stad har sammanlagt 80 valdistrikt som har olika 
antal röstberättigade. Varje valdistrikt betyder i praktiken en vallokal, där Valnämnden använder sig av 
kommunens befintliga lokaler i den mån det är möjligt, som exempelvis grundskolor och 
gymnasieskolor. 

År 2023 är ett mellanvalsår men på grund utav att valet till Europaparlamentet 2024 pågår från och med 
22 maj till och med 9 juni 2024 har verksamheten arbetat med förberedelser inför kommande val. 
Under året har en översyn av valdistrikten genomförts för att ha en jämnare fördelning av 
röstberättigade i valdistrikten samt värna om valhemligheten och valdistrikt som ansetts för små har 
sammanslagits. 

Nämnden har arbetat med verksamhetsutveckling och förarbetet inför kommande val. Den största 
delen har bestått i att granska samtliga vallokaler och förtidsröstningslokaler under året för att ha 
lämpliga lokaler till valet och då fokuserat på tillgängligheten. 

För att kunna genomföra valen till Europaparlamentet har Valnämnden under hösten 2023 arbetat med 
att rekrytera cirka 850 röstmottagare som kommer tjänstgöra i förtidsröstningen, ambulerande 
röstmottagningen samt på valdagen. 

2 Grunduppdraget 

2.1 Nämndens grunduppdrag, väsentliga händelser 

Valnämnden är på kommunal nivå ansvarig för genomförandet av valen och detta är det huvudsakliga 
uppdrag som nämnden arbetar med strategiskt inför ett val och operativt när ett val genomförs. 
Nämnden ska även vara rustade för att kunna genomföra eventuella extraval/omval inom 3 månader 
från att det beslutas vilket medför att valprocesserna behöver uppdateras kontinuerligt. 

Valnämnden har genomfört flertalet åtgärder för att kommande val ska kunna genomföras på ett tryggt, 
rättssäkert och effektivt sätt. Valnämndens organisation har stärkts inför kommande val och en 
valsamordnare har anställts för att påbörja förarbetet inför valet vilket är en positiv förstärkning då 
nämnden annars är sårbar kompetensmässigt med en anställd. 

En ny valdistriktssindelning har fastställts för att få en för väljarna lämpligare indelning med hanterligt 
antal röstberättigade i varje distrikt för röstmottagarna och en rimligare geografisk utformning av 
distrikten. 

Under 2023 har valkansliet även gjort en översyn av samtliga vallokaler och förtidsröstningslokaler för 
att uppfylla tillgänglighetskraven. Flera av vallokalerna är nya vilka är rymligare och har separata in- och 
utgångar vilket leder till bättre köflöden och de tidigare platserna vilka nämnden fått synpunkter på har 
ersatts sedan föregående val. 

Under året har Valkansliet köpt in och planerar för dubbla integrerade valsedelsstationer i lokalerna för 
att effektivisera samt förenkla röstförfarandet. I de flesta förtidsröstningslokaler samt vallokaler 
kommer dubbla valsedelsstationer att användas för att minimera risken för köer som uppstod vid förra 
valet. Valsedelställen ska enligt lag vara avskärmade och Valnämnden kommer för första gången att 
testa användandet av integrerade valsedelställ, en valsedelsstation där väljaren tar sin röst och även gör 
iordning den och lägger i valkuvertet på samma anvisade plats. 

Slutligen har flera av de planerade åtgärderna för året avklarats och nämnden är desto mer rustade inför 
kommande valår och ge goda möjligheter för boråsare att kunna använda sin demokratiska rättighet att 
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gå och rösta. 

2.2 Jämställdhetsperspektivet 

Valnämnden arbetar för att ha en jämställd förvaltning. Det arbetas löpande med detta och när 
rekrytering sker anställs personalen efter kompetens. Jämställda löner sätts sedan utifrån ålder, 
arbetslivserfarenhet samt utbildning. 

3 Uppdrag och indikatorer som rapporteras till 
Kommunfullmäktige och Nämnd 

4 Resurser 

4.1  Nämndens verksamhet 1 

4.1.1 Resultat 

4.1.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr) 

  Bokslut 2021 Bokslut 2022 Budget 2023 Bokslut 2023 Avvikelse 

Statsbidrag 0 3 130 0 0 0 

Avgifter och övriga intäkter 0 102 0 6 6 

Summa intäkter 0 3 232 0 6 6 

Personal -889 -8 798 -1 851 -1 666 186 

Lokaler -163 -322 -243 -173 70 

Material och tjänster -478 -2 869 -926 -946 -20 

Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 

Summa kostnader -1 530 -11 989 -3 020 -2 784 236 

Buffert (endast i budget) 0 0 -30 0 30 

Nettokostnader -1 530 -8 757 -3 050 -2 778 272 

Kommunbidrag 1 100 7 350 3 050 3 050 0 

Resultat jämfört med 
kommunbidrag 

-430 -1 407 0 272 272 

Godkänt ianspråktaget ackumulerat 
resultat 

430     

Godkända "öronmärkta" projekt      

Resultat jämfört med tillgängliga 
medel 

0 -1 407 0 272 272 

Ackumulerat resultat      

4.1.1.2 Resultatanalys 

Valnämnden erhöll år 2023 ett kommunbidrag som uppgick till 3 050 tkr. Årets resultat ger ett 
överskott om 272 tkr jämfört med budget. Kostnaderna för material överstiger budget då inköp av 
valmaterial inför nästa års EU-val gjorts, men kompenseras upp av lägre kostnader för bland annat 
personal, porto, marknadsföring och programvara. Anledningen till överskottet beror på att nämndens 
beställning av tillgänglighetsanpassade skyltar tog längre tid än beräknat av leverantören och därav 
kommer kostnaden belasta 2024 års budget istället för 2023 års bokslut. 
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4.1.2 Verksamhetsanalys 

Verksamheternas nettokostnader 
Tkr Bokslut 2021 Bokslut 2022 Budget 2023 Bokslut 2023 Avvikelse 

Allmänna val -1 530 -8 757 -3 050 -2 778 272 

Summa -1 530 -8 757 -3 050 -2 778 272 

Valnämndens kansli har en heltidsanställd Valledare. Inför ett valår tillkommer tidsbegränsade tjänster 
för att kunna genomföra ett val samt rekryteringen av röstmottagare. Under år 2023 har Valnämnden 
haft fyra sammanträden och arbetat med planering inför kommande val. I övrigt har nämnden 
behandlat verksamhetsärenden med beslut om vilka arbetssätt nämnden ska ha inför kommande val 
och beslutat om ordinarie nämndsärenden som berör Valnämnden. 

5 Arbetsgivarpolitik 
Valnämnden är den nämnd där kompetensförsörjning är otroligt viktigt och vikten av att behålla 
personal för att kompetenssäkra verksamheten då det ställs högre krav på valets genomförande än 
tidigare val. Valnämndens verksamhet behöver även under mellanvalsperioden arbeta strategiskt 
förebyggande inför nästkommande val och vara i beredskap att enligt lagkravet kunna genomföra ett 
val inom 3 månader från att det beslutas att verkställas. 
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