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Arbetslivsnamnden

§ 30

Upprop och val av justerare

Arbetslivsnamndens beslut

Marie Samuelsson (S) utses tillsammans med métesordférande att justera
dagens protokoll. Justeringen dger rum digitalt den 18 april 2024.
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338451FD9B892949A3526D0920D4714ABC25F36DE2



o .
BOR AS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL 2'313 8)

Sammantradesdatum

2024-04-16

Arbetslivsnamnden

§ 31

Godkannande av foredragningslistan

Arbetslivsnamndens beslut
Upprittad féredragningslista godkand.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

338451FD9B892949A3526D0920D4714ABC25F36DE2



BORAS STAD

Sammantradesdatum

2024-04-16

Arbetslivsnamnden

§ 32

Allmanhetens fragestund

Ingen allminhet nirvarar vid dagens sammantride.
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Arbetslivsnamnden

§ 33

Information fran forvaltningen

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden tar informationen till dagens protokoll.

Sammanfattning av arendet

Enligt skollagen har alla kommuner ett sa kallat kommunalt aktivitetsansvar
(KAA) t6r ungdomar som dr mellan 16 och 20 ar och som inte studerar eller
har en gymnasieexamen. Det innebdr att kommuner ska arbeta uppsokande
mot malgruppen for att erbjuda stod till sysselsittning. Linda Johansson,
arbetsmarknadshandliggare och Anna Gustafsson, enhetschef berittar om
uppdraget och vilka stodinsatser och aktiviteter de kan erbjuda ungdomarna.
Syftet dr att hjilpa ungdomarna att hitta vigen till studier eller arbete.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§34 Dnr ALN 2024-000291.2.4.1

Budgetuppfoljning efter mars 2024

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner budgetuppféljningen f6r mars 2024 med
helarsprognos.

Sammanfattning av arendet

Kommunbidraget for Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2024 budgeteras till
261 500 tkr.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 4 524 tkr efter mars 2024, prognosen for
nimnden ar plus minus O tkr f6r ar 2024.

Inom Arbetslivsnimnden finns det nagra budgetposter som ir osidkra och kan
variera i omfattning och kostnad 6ver tid. De osikra budgetposterna inom
Arbetslivsnimnden dr ekonomiskt bistind, samt ersittningar fran
Arbetstormedlingen och Migrationsverket.

Nimnden har 6kade utgifter, delvis pa grund av hojningen av riksnormen for
ekonomiskt bistind och delvis pa grund av 6kade kostnader per deltagare i
arbetsmarknadsinsatser. Detta beror pé att de nuvarande deltagarna visar ett
betydande behov av omfattande insatser. Samtidigt har nimnden upplevt
minskade inkomster frain Arbetsformedlingen och Migrationsverket pa grund
av farre deltagare och dndrade regelverk. Detta understryker behovet av
noggrann budgetplanering och uppfoljning for att hantera den radande
osikerheten.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Budgetuppféljning Mars 2024 Arbetslivsnamnden.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§35 Dnr ALN 2024-000251.1.6.3

Svar pa Remiss Uppféljning Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna organisationer och Boras
Stad

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar insinda uppféljningen till Fritids- och
Folkhialsonamnden.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivsnamnden har 6ljt upp Arbetslivstérvaltningens arbete med
overenskommelsen utifran de fraigor nimnden har fétt, och insinder
uppféljningen till Fritids- och Folkhilsonimnden.

1. Vilka arbetssitt anvinder ni for att sikerstilla att idéburna organisationer
involveras tidigt i planeringsprocesser?

Arbetslivsforvaltningen deltar 1 de samradsméten som kallas till f6r att diskutera
6verenskommelsen med de idéburna och lyssnar in idéburnas representanter
och lyfter aktuella fragor.

I sitt samordnade uppdrag for integration sa har Arbetslivsndmnden ett
integrationsrad dar etniska foreningar kan lyfta fram och diskutera aktuella
fragor, tjinsteman har dven underhandsdialog med etniska foreningar for att
lyssna in och férmedla aktuella integrationsfragor.

I sitt samordnande uppdrag for Nationella minoriteter sker en mings olika
samradsmoten dir Arbetslivsforvaltningen ar involverad.

2. Vilka samverkansavtal och IOP-avtal har ni med en eller flera idéburna
parter?

Arbetslivsnamnden har 2 aktuella IOP, ett med den ideella féreningen
Guldkanten (tillsammans med vard- och dldrenimnden) samt ett med Boras
Basket.

3. Vilka forum har funnits for att bevara idéburnas rostbarande funktion?
Se svar fraga 1.

4. Vilka aterkommande forum finns dar Boras Stad och idéburna organisationer
mots for att skapa relationer och utveckla samarbete?

Se svar fraga 1.
5. Stodjer ni idéburnas gemensamma organisering pa nagot satt?

Nej Arbetslivsnimnden ser inte detta som sitt uppdrag.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

1. Bilaga Remiss Uppfélining av Overenskommelsen.
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Arbetslivsnamnden

§ 36 Dnr ALN 2024-000091.1.3.0

Yttrande over Remiss Motion: Aktualisera arbetet med
finskt forvaltningsomrade i hela staden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden avstyrker motionen.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivsnimnden har under dren genomfért informationsinsatser kring
minoritetslagstiftningen, riktat till savil politiker, anstillda som allmanheten, 1
form av 6ppna forelisningar. For arbetet med vart finska forvaltningsomrade
och den sverigefinska minoriteten har nimnden dven anordnat ett flertal resor
till Finland med syfte att ldra hur man i vart grannland jobbar med det svenska
spraket och insatser f6r svensksprakiga Finlindare. Allt detta 1 syfte att lira,
engagera och utveckla Boris stads organisation for battre mota minoriteterna
behov och minoritetslagstiftningens krav.

En del av utvecklingsarbetet har under pandemiaren stitt tillbaka, men under
2024 planeras for en ny studieresa till Finland 1 syfte att dnnu fler
beslutsfattande politiker och tjansteman skall fa 6kad kunskap kring
minoritetslagstiftning och inspiration att arbeta med den sverigefinska
minoritetens frigor i Boris.

En utvirdering av arbetet med den sverigefinska minoriteten och vart
forvaltningsomradesansvar kan med férdel goras 1 samband med
Arbetslivsnimndens uppfoljning av Program for nationella minoriteter.

I utvirderingen skall det inga att minoriteterna sjilva ska komma till tals och ge
sin syn pa hur staden lever upp till sitt forvaltningsomradesansvar.

Pa hemsidan minoritet.se finns en utmarkt enkel utbildning om minoriteter och
minoritetslagstiftningen som ér 6ppen att ta del av, den kan med férdel ga ut
som en uppmaning till stadens medarbetare att ta del av i samband med
introduktion av nyanstillda och vid personaltriffar.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Remiss Motion: Aktualisera arbetet med finskt forvaltningsomrade 1
hela staden.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§ 37 Dnr ALN 2024-000101.1.3.1

Svar pa Initiativirende - Overfor ansvaret for Mobile
Info Center

Arbetslivsnamndens beslut

Hur verksamheten bedrivs framéver kommer att lyftas i samband med
nimndens budgetarbete 2025. Arbetslivsnimnden ligger svaret till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Mobile Info Center (MIC).

Verksamheten startade 2011 som en mobil flersprakig informationscentral i
samarbete med Bostider i Boras, Boris energi och miljé samt SARF,
verksamheten startade under Aterbruks ansvar och samfinansierades av 6vriga
parter. Mobile info center har dven varit en viktig del 1 Boras rent och snyggt,
dar MIC bland annat utfért skripmatningar.

Ovriga parter som var med och startade verksamheten har backat ur
samfinansieringen och fran 2015 har verksamheten helt finansierats av
Arbetslivsnimnden, under aren 2015-2018 hade Boris ett stort
flyktingmottagande och verksamheten finansierades da delvis av medel fran
Migrationsverket. Dd kunde MIC utféra andra uppdrag si som kommunikation
och information till boende 1 stadsdelarna.

I samband med att en lokalatervinningsplats startades 2020 pa Norrby av
Bostider i Boris i samverkan med Bords Energi och Milj6 for att skapa en
renare stadsdel, bemannade Arbetslivsnimnden denna med
arbetsmarknadsanstillningar och MIC flyttades organisatoriskt till enheten
Trygghetsinsatser. Under pandemidren har MIC haft informationsuppdrag
kring vaccinering m.m. I samverkan med Bostider 1 Boras har MIC utvecklats
mot mera praktiska uppdrag, sisom stidinsatser ute pa Hissleholmen och
Norrby samt himtning och bortforsling av skrymmande skrap at de boende.
Ett arbete som ligger 1 linje med omradesutvecklingen inom social hallbarhet.

Informationsinsatser inom MIC har med aren blivit en allt mindre del av
verksamheten och den praktiska delen har vixt. I samband med att
Arbetslivsnamnden fick uppdrag 1 budget 2023 med ett tillskott av medel som
endast tackte en del av finansieringen f6r Mobile Info Center. Verksamheten
har direfter anpassat uppdraget och till mindre del dven intiktsfinansieras.

Idag ir det till stora delar en verksamhet som ligger i linje med
Arbetslivsnimnden uppdrag, med platser dir deltagare kan arbetsprévas och fa
praktisk arbetstraning. Verksamheten har manga deltagare med andra

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

modersmal dn svenska och kan pa det sattet sprida kunskap samtidigt som man
praktiskt hjilper till med insatser for renare utemiljé 1 de omraden som ar
invandrartita.

Den praktiska delen ar av stort virde, dels for att erbjuda bra platser for
meningsfull arbetstrining, samt framtida Jobbspar mot anstillning 1
fastighetsbranschen. Uppgifterna som utfors har stort mervirde f6r
innevanarna pa omradet for en renare utemiljo. Arbetsuppgifterna har visat sig
ge vardefull arbetslivserfarenhet da flera deltagare gatt vidare till andra jobb.

De mobila informationsinsatserna som MIC en gang startade med ser
Arbetslivsnamnden limpligen kan utféras av andra parter som har i sitt uppdrag
att informera om killsorteting/dtervinning, bostadsfrigor och brandsikerhet.

Arbetslivsnimnden kan da fokusera pa sitt kirnuppdrag att féra Borasare langt
fran arbetsmarknaden och behov av arbetsstirkande insatser nimnare ett jobb,
samtidigt som virdefulla arbetsinsatser utfors.

Hur verksamheten bedrivs framéver kommer att lyftas i samband med
nimndens budgetarbete 2025.

Beslutsunderlag
1 Bilaga Initiativirende - Overfér ansvaret for Mobile Info Center.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§38 Dnr ALN 2023-000191.1.3.1

Kontaktpolitiker Arbetslivsnamnden 2023-2026

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnimnden beslutar att utse Mattias Sjosten som kontaktpolitiker till
grupp 2.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivsnamnden har tidigare beslutat om val av kontaktpolitiker f6r
nimndens samtliga verksamhetsomraden. Da kristdemokraternas ersittare
begirt entledigande fran uppdraget som ersittare i Arbetslivsnimnden behéver
nimnden utse en ny kontaktpolitiker f6r grupp 2.

Uppdraget som kontaktpolitiker innebdr att folja arbetet inom utsett omrade.
Man tar del av uppfoljningar och resultat, kan stalla frigor samtidigt som det
finns en tydlig rollférdelning mellan politiker och tjanstemin. Grupperna dr
indelade i omradena enligt f6ljande:

Grupp 1 - Férsorjningsstod, Flyktingmottagning, Aterbruk och Personligt
ombud.

Grupp 2 - Jobb Boris, Enheten f6r unga, Trygghetsinsatser och Integration och
nationella minoriteter.

Elektronisk justering
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§39 Dnr ALN 2024-000281.2.3.2

Patientsakerhets- och kvalitetsberattelse 2023
Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner upprittad patientsikerhets- och
kvalitetsberittelse for ar 2023.

Sammanfattning av arendet

Patientsidkerhetsberittelsen utgar fran lagkrav och foljer strukturen for den
nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsidkerhet. PSL 2010:659, SOSFS
2011:9 7 kap. 3 § Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta
en patientsikerhetsberittelse. Syftet med patientsikerhetsberittelsen ar att
oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbiattra patientsikerheten.

Arbetslivsnimnden har f6r 2023 upprittat en patientsakerhets- och
kvalitetsberittelse som beskriver det kvalitetsarbete som bedrivits 1
Arbetslivsnimnden under 2023.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Patientsakerhets- och kvalitetsberittelse 2023 Arbetslivsnamnden.

Elektronisk justering
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§40 Dnr ALN 2024-000303.7.0.2

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner upprittad riktlinje f6r ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete enligt Socialstyrelsens foreskrift, SOSFS 2011:9.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivsnimnden ansvarar ytterst for verksamhetens kvalitet och for att det
finns ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Arbetslivsnimnden
omfattas av Socialstyrelsen féreskrift och allmidnna rad, SOSES 2011:9, om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Ledningssystemet ska anvindas
for att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet,
planera, leda, kontrollera, folja upp, utviardera och férbattra verksamheten. For
att kontinuerligt utveckla och sikra kvaliteten i verksamheten behover savil
organisation, verksamhetens processer, maluppfyllelse som resultat foljas upp
och utvirderas varje ar.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Riktlinjer f6r ledningssystem Arbetslivsnimnden.

Elektronisk justering
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§ M Dnr ALN 2024-000211.1.3.1

Delegationsordning for Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden faststiller delegationsordning enligt upprittat forslag.
Delegationsordningen giller till och med 2026-12-31.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivsnamnden beslutade 2024-02-19 § 27 om nu gillande
delegationsordning. Revidering av delegationsordningen behéver ske
kontinuerligt. Arbetslivsnimnden har upprittat forslag till revidering av
delegationsordning for forvaltningen enligt bilaga.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Arbetslivsnimndens delegationsordning,

Sida
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§ 42 Dnr ALN 2024-000311.2.3.25

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

1. Kommunfullmaktiges beslut 2024-02-22 § 33
Boras Stads riktlinjer f6r sikerhetsskydd
Dnr 2023-00087

2. Kommunfullmiktiges beslut 2024-02-22 § 36
Boras Stads Uppférandekod
Dnr 2023-00063

3. Kommunstyrelsens beslut 2024-02-19 § 62
Nimndbudget och reviderad investeringsbudget 2024

4. Kommunfullmiktiges beslut 2024-02-22 § 23
Avsigelse av fortroendeuppdrag, entledigande och fyllnadsval

Dnr 2024-00006

5. Kommunfullmaktiges beslut 2024-03-21 § 54
Handlingsprogram for sikerhet och beredskap 2024-2027

6. Arbetslivsforvaltningen, FSG-Protokoll 2024-02-06

7. Arbetslivsforvaltningen, FSG-Protokoll 2024-03-12

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§43 Dnr ALN 2024-000321.2.3.25

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

1. Delegationsrapport Forsorjningsenheten, februari.

2. Delegationsrapport Foérsorjningsenheten, mars.

3. Socialutskott Forsorjningsenheten Protokoll 2024-02-19 § 6-10.

4. Socialutskott Forsorjningsenheten Protokoll 2024-03-26 § 11-14.

5. Utredning Lex Sarah
Dnr 2024-00011

6. Delegationslista Personallista.

7. Skrivelse Ordférandebeslut, Yttrande 6ver Remiss: Forbittrade
levnadsvillkor f6r utlinningar med tillfalligt skydd.

Dnr 2024-00027

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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