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Yttrande over Forvaltningsremiss:

Remiss av betankandet Ett starkt judiskt liv for framtida
generationer - Nationell strategi for att starka judiskt liv
i Sverige 2025-2034 (SOU 2024:3)

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnamnden tillstyrker remissen, med nagra medskick.

Arendet i sin helhet

Borias Stad ser forslaget till strategi som vil genomtankt, forankrad och
vilarbetad. Det dr positivt att se att si manga roster har blivit horda i detta
viktiga arbete. Boras Stad tillstyrker strategin men 6nskar tilligga nagra
synpunkter:

Under punkten 5.2.3 Brottsférebyggande ridet (BRA) ska genomfora en
térdjupad studie om antisemitiska hatbrott. Att skapa en trygg och siker miljo
ar grunden for att Gvriga insatser ska kunna genomféras. Diarfor foreslar Boras
Stad att BRA ocksa behéver genomféra kunskapshéjande insatser for att forsta
hur antisemitiska hatbrott och antisemitism kan visa sig. Om man inte vet vad
man ska leta efter nidr man tar fram en ligesbild kan det litt verka som om det
inte existerar. Detta bor ocksa gilla lokala BRA dir det mesta av det operativa
arbetet sker.

Under punkten 5.3.5 Stirkt mojlighet att beakta dldres behov av att
uppritthalla sin kulturella identitet inom dldreomsorgen. Denna skrivning bor
vara dnnu skarpare. Vi kinner val till den aktuella situation i samhallet dar inte
minst den ildre generationen kianner sig otrygga och hemlighaller sin judiska
tillhorighet pa grund av ridsla. Hir menar vi att det blir viktigt att kommunerna
ger den édldre mojlighet om sa 6nskas, att fa flytta till ett judiskt aldreboende da
den kanske viktigaste aspekten inte i f6rsta hand handlar om att nigon pratar
jiddisch (d4 alla judiska personer inte heller talar spraket) eller att man far doser
av judiskhet tillgodosedd, utan snarare att fa mojlighet att dela sin judiska
identitet med andra judiska personer. Detta bor framga pa ett tydligare sitt att
”den dldre ska ges mojlighet och informeras om att det finns.

Hir behover staten ocksa g in och ersitta de judiska aldreboendena och stétta
dem ekonomiskt da det innebir en merkostnad med exempelvis kosher.
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Ovriga tillagg

Boris Stad 6nskar ocksa lagga till att det behovs fler sitt att f6lja upp hur den
judiska minoriteten mar och upplever sin situation inte minst pa lokal niva.
Genom att sikerstilla att olika enkiter, kartliggningar och undersékningar som
gar ut nationellt och regelbundet som exempelvis lokal uppféljning av
ungdomspolitiken (Lupp) och Trygghetsmitningen dar man ligger till en
bakgrundsvariabel med frigan om nationell minoritetstillhérighet samt vilken,
(dar individen sjilv avgér om man vill svara eller inte).

Det ricker inte att arbeta med samrad som manga ganger kan vara svara att fa
till &ven om det ocksa dr nagot man ska fortsitta att striva efter, eller anordna
referens- och fokusgrupper da det endast ger maojlighet till nagra fa att fa svara
tor en hel grupp. Genom att stilla fragan i olika sammanhang och till olika

aldersgrupper samt att man far vara anonym, tror vi 6kar chansen till en bredare
ligesbild.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Forvaltningsremiss: Remiss av betinkandet: Ett starkt judiskt liv f6r
framtida generationer - Nationell strategi for att stirka judiskt liv 1 Sverige 2025-
2034 (SOU 2024:3).

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Tina Arekvist Lundell

Forvaltningschef

Hans Johansson
Verksamhetschef
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