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1. FOrutsattningar

1.1 Kvalitetsarbetets process

"

Ar

Tid Arbetslagsniva| Verksamhetsniva | Kommundelsniva Utvecklingsenheten
Augusti Arbetslagen fan Rektor lamnar in Sammanstaller KR fran
KR-underlag |féregaende lasars resp rektor till KR pa
for innevarande KR till utvecklings- kommundelsniva.
lasar enheten Skickas sedan till VC.
Senast v 33
September Rektor ger feedback 1. VC har samtal med
till arbetslagen kring rektorer kring
foregadende ars KR tanalysen pa skolniva.
bedémning av mal- | Senast v 37.
uppfyllelse och at- | 2. VC och lednings-
garder for forbattring grupp gor analys pa
kommundelsniva. VC
skickar KR till
utvecklingsenheten
Senast v 40
Oktober KommundelsnamndenUtvecklingsenheten gor
beslutar om KR for | sammanstallning av
foregdende lasar. resultat och behovsanaly
for Boras Stad.
November
December Rektor gor en Ledningsgruppen beslutg
uppfdljning pa om utvecklingsprojekt
arbetslagens KR for
innevarande ar.
Januari
Mars/April
Maj Nya mallar tas fram for
arbetslags- och
verksamhetsnivan.
Mallarna skickas till VC
Juni Arbetslagen
[amnar in KR
till rektor
Senast v 26

Tidpunkt beslutas senare

Klimatundersokning genomfors.

tankta modellen?

svagheter.

Hur fungerar kommundelens
process jamfort med den

Kommentera styrkor och

enkl

33.

are variant.

5Vi har ingen kvalitetskalender enligt ovanstaendeletl utan en mycket

Arbetslag och rektor har haft en fortlopande dialader aret och man har
arbetat med kvalitetsredovisningen vid flera tila. Det har varit svart att
hinna med en beddmning av méaluppfyllelse — arbgtstaktor — fore vecka

Sjalvvardering

1. Vigenomfor de enkater och uppféljningar som besiytt ex klimatundersokning, IUP och annat pa
kommun/kommundelsniva.

2.

diskuteras de behov som finns.

3.

Vi har en kvalitetskalender dar systematiska irsatem enkéter och uppfoljningar finns med. Dérefte

Vi har en kvalitetskalender dar systematiska irsatem enkater och uppféljningar finns med. Denna

kvalitetskalender utgor grunden for vart kvaliteksde. Utifran de enkater och uppfoljningar av
verksamheten som gors, sammanstalls resultat stam saalyseras i olika forum. Dessa analyser paverk
ledning, organisation och resurstilldelning.



1 pa vag mot 2 pa vag mot 3

Skogsstjarnan Smorbollen Lilla Safiren
Torggarden Kroklingegarden
Sikgarden Frufallegarden
Blaklint/Nyckelpiga
Asklandagarden
Rédmyran/Rénnen
Ljungagarden
Bredaredsgarden

Analys

Vi har haft gemensam planering for kvalitetsarbateter aret och skall under kommande ar
ta fram en kvalitetskalender for alla férskolorr@mmundelen.

Har finns ett behov av gemensam struktur for d@takolor. Idag arbetas det olika i de olika
omradena.

Sjalvvardering

1. Vi skriver kvalitetsredovisning och lamnar in i juKvalitetsredovisningen leder dock inte till digsioner
och upplevs inte som ett levande dokument.

2. Varje arbetslag skriver kvalitetsredovisning i jsoim analyseras och mal och atgarder for forbgtiritas
fram. Kvalitetsredovisningen upplevs inte tillfardgot i kvalitetsarbetet.

3. Varje arbetslag arbetar med kvalitetsredovisningaater hela aret. Resultatet analyseras och mal och
atgarder for forbattringar tas fram. Arbetet letlkédiskussioner kring verksamheten och malupefigé.
Kvalitetsredovisningen ar val forankrad och uppleiig.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3

Bredaredsgarden Smdrbollen Skogsstjarnan Sikgarden
Frufallegarden Torggarden
Blaklint/Nyckelpiga
Lilla Safiren
Kroklingegarden
Asklandagéarden
Roédmyran/Rénnen
Ljungagarden

Analys

Asklanda-Bredaredsomradet
Kvalitetsarbetet som utmynnar i kvalitetsredovigi@n har blivit en naturlig del i arbetet for
att utveckla verksamheten.

Daremot har férskolorna kommit olika langt bl adende pa personalomsattning. All
personal ser inte kvalitetsredovisningen som eltkap for utveckling. Har behdvs dialog for
att 0ka kompetensen, inom personalgruppen och mpdesonalgrupp och rektor.

Gula skolan-Borgstenaomradet

Sikgarden

- Arbetslaget har sjalva tagit fram ett synligt dolannfor atgarder som gors I6pande under
aret.

Torggarden

- Arbetslagen har kommit sa langt med sitt kvalitdiste att de nu kan se det som sin
arbetsplan.

Skogsstjarnan

- Arbetslagen har kommit olika langt hur man uppleualitetsarbetets viktighet.




Blaklinten/Nyckelpigan

- Arbetslagen har kommit olika langt pa grund amketensen i de olika arbetslagen.
Sparsor-Frufallanomradet

Frufallegarden

- Arbetslaget behover ta sig tid for att diskutetktiga saker lite noggrannare.
Smorbollen

- Arbetslaget behover ta sig tid for att diskutetktiga saker lite noggrannare.
Kroklingegarden

- Malen foljs upp kontinuerlignen det skulle finnas mer tid for diskussioner

Lilla Safiren

- Kuvalitetsarbetet upplevs som viktigt men det skiih@as mer tid for diskussioner.

Sjalvvardering

1. Arbetslagen reflekterar sporadiskt kring kvalitetelet dagliga arbetet. Det ar svart att se sandtamellan
verksamhet och laroplanens mal. Dokumentation aksaenheten har ingen tydlig struktur.

2. Arbetslagen reflekterar med viss systematik kringliketen i det dagliga arbetet. Laroplanens myliste
alltid arbetslagets planering av det dagliga atb&et finns en strukturerad dokumentation, men den
synliggor inte kvaliteten i verksamheten.

3. Arbetslagen reflekterar systematiskt kring kvaditet det dagliga arbetet. Det marks tydligt atbfdanens
mal styr arbetslagets planering av det dagligatatbBet finns en dokumentation som synliggor kegdin i

verksamheten.
1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Skogsstjarnan Torggarden Sikgarden
Blaklint/Nyckelpiga Sméorbollen Lilla Safiren
Frufallegarden Kroklingegarden
Asklandagarden
Roédmyran/Rénnen
Ljungagarden
Bredaredsgarden
Analys

Asklanda-Bredaredsomradet
Kvaliteten i verksamheten synliggors oftast i dolemtationen, men detta maste utvecklas
ytterligare under kommande ar.

Gula skolan-Borgstenaomradet

Sikgarden

- Da arbetslaget aven arbetar med Reggio Emiliapaglkegyo synliggors kvaliteten genom
dokumentationen som pa ett tydligt satt ar koptilldéiroplan och kvalitetsredovisning.

Torggarden

- Arbetslagen har kommit sa langt med sitt kvalitdiste att de nu kan se det som sin
arbetsplan.

Blaklinten/Nyckelpigan

- Arbetslagen har kommit olika langt pa grund akathpetensen i arbetslagen varierar.

Sparsor-Frufallanomradet
- Dokumentationen sker huvudsakligen via foton meditkentarer




1.2 Ledning
Sjalvvardering

1. Rektor har svart att prioritera det pedagogiskedupget. Storre delen av tiden gar at till admiaista
sysslor. Rektor &r till viss del delaktig i det pgdgiska samtalet.

2. Rektor har fokus pa det pedagogiska uppdraget,haeavart att fullt ut fa tiden att racka till. Rekar till
stor del delaktig i det pedagogiska samtal sommpaga

3. Rektor har fokus pa det pedagogiska uppdraget.oRalitierar och leder det pedagogiska samtalektdte
har koll pa att verksamheten bedrivs i enlighet styddokumenten och fungerar som stod till sin peas

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Skogsstjarnan Sikgarden
Torggarden Lilla Safiren
Blaklint/Nyckelpiga| Kroklingegarden
Smodrbollen Asklandagéarden
Frufallegarden
Rédmyran/Rénnen
Ljungagarden
Bredaredsgarden

Analys

Ett medvetet pedagogiskt tankande har alla forskkterer. Pa nagra forskolor involverar
personalen sin rektor i det pedagogiska samtalet .

Ett stort problem ar att alla forskoleomraden hanga arbetsplatser med stor geografisk
spridning. Detta minskar mojligheten att vara @l vardagen och initiera pedagogiska
diskussioner, samt delta i de samtal som pagar.

1.3 Personaltathetoch gruppsammansattning

Kriteriet beréknas som Var berakning ar féljande barn/aa | Antal barn

antalet inskrivna barn Avdelning Barn/da | 0,5-2 &r| 3-4 &r | 5-6 &r |Varav 15-

dividerat med det totala tim plac

antalet arsarbetare avseendgron avdelning 7,82 17 1,5

forsk__ollf_;\rare, barnskotare R6d avdelning 533 12 25

och 6vrig personal som

arbetar i den pedagogiska| Gul avdelning 23 3

verksamheten. Solen 667 15 05
Stjarnan 4,62 15 1
Sikgarden 6,08 19 4
Kringlan 7,35 18 3,5
Smulan 5,09 14 0,5
Nyckelpigan 7,69 10 2
Skalman 7,67 23 4,5
Lille Skutt 7,09 18 2
Lilla Safiren 37 4,5
Kroklingegarden 5,85 19 1,5
Musslan 6,03 19 4
Parlan 6,79 19 15
Snéckan 5,33 16 4




Stamparetorp 5,54 14 2
Ekalyckan 7,08 23 5
Enebacken 6,78 21

Rénnen/Rédmyran 6,26 36 3,5
Hallonet 5,22 15 2
Smultronet 5,50 15 2
Blabaret 6,63 19 2,5
Lingonet 8,00 23 25
Bredaredsgarden 5,23 17 2

Analys

Har finns ett politiskt beslut om ett volymberakmpésatt. Rektor och personal har svart att
paverka detta. Det styrs centralt i kommundelen.

1.4 Andel forskollarare

Mal tagna av fullmaktige

2007 andel forskollarare 61%
2008 andel forskollarare 64%
2010 andel forskollarare 74%

Var berékning ar foljande (%)

Indikatorn beraknas som antalet
forskollarare (arsarbetare) med

Forskoleomrade

Andel forskollarare

- - e Skogsstjarnan 78%
forskollararexamen dividerat med 2
det totala antalet anstallda Tprggarden 63%
3 Sikgarden 96%
(arsarbetare) den 15 oktober BIAKInten 18%
Smorbollen 48%
Lilla Safiren 46%
Kroklingegarden 62%
Frufallegarden 38%
Asklandagéarden 59%
Rédmyran/Rénnen 33%
Ljungagardens forskola 65%
Bredaredsgarden 57%

Analys

Fristad ligger redan idag 6ver det politiska mahgagits av Boras Stad. Ovan kan vi se fl¢
arbetsplatser dar andelen forskollarare ligger undfdet. Anledningen ar att manga utbilda
forskollarare ar foraldralediga eller sjukskrividet gar inte att fa behoriga forskollarare sq

gar in och vikarierar.

Pra
1de
M




1.5 Sjukfranvaro pa rektorsomradet

Forskoleomrade Oktober 07 April 08
Skogsstjarnan 1,68 7,42
Torggarden 13,37 11,46
Sikgarden 6,44 2,85
Blaklinten/Nyckelpigan 0,55 0,48
Smérbollen 7,69 7,42
Lilla Safiren 12,00 8,66
Kroklingegarden 6,09 2,81
Frufallegarden 4,18 3,89
Asklandagéarden 4,78 4,88
Rédmyran/Rénnen 3,91 3,16
Ljungagardens forskola 5,66 5,26
Bredaredsgarden 18,90 3,29
Analys

Pa de arbetsplatser dar det sticker ut finns detliga forklaringar sdsom att flera ar sjuka

samtidigt, langtidssjukskrivningar med olika pemsiosom gar in och vikarierar.

1.6 Personalomséttning

Kriteriet berdknas som antalet forskollarare, bleitere

Var berakning ar foljande i forskoleomradet

och 6vrig pedagogisk utbildad personal som slutdeu | (%)

aret dividerat med det totala antalet forskollgrare Skogsstjarnan 6,7%

barnskotare och 6vrig personal i arbete med bamri8e | Torggarden 0%

oktober mataret. Sikgarden 0%
Blaklint/Nyckelpiga 0%
Smoérbollen 0%
Lilla Safiren 8,7%
Kroklingegarden 0%
Frufallegarden 0%
Asklandagarden 4,9%
Roédmyran/Rénnen 21%
Ljungagardens forskold 5,4%
Bredaredsgarden 0%

Analys

Dar det sticker ut handlar det om langtidssjukskirigar och graviditetslediga dar det ar sva

att f& behorig personal.

1.7 Tillsvidareanstallda

Indikatorn beraknas som antalet tillsvidareans#lld
forskollarare, barnskdtare och 6vrig personal etebmed
barn dividerat med det totala antalet anstallda
forskollarare, barnskétare och 6vrig personal etebned
barn den 15 oktober.

Var berakning ar féljande i forskoleomradet

(%)

Skogsstjarnan 84%
Torggarden 48%
Sikgarden 96%
Blaklint/Nyckelpiga 90%
Smdrbollen 82%
Lilla Safiren 66%
Kroklingegarden 42%
Frufallegarden 80%
Asklandagarden 65%
Roédmyran/Rénnen 79%

art



Ljungagardens forskold 97%

Bredaredsgarden 53%

Analys

Omraden med lag andel har manga vikarier som intilsvidareanstallda.

1.8 Narvarostatistik

Volymtimmar Narvaro i %
Avdelning Oktober 07 Mars 08 Oktober 07 Mars 08
Skogsstjarnan 1450 1739 65,62 69,44
Torggarden 834 997 72,19 72,40
Sikgarden 586 598 71,66 62,84
Blaklint/Nyckelpiga | 1144 1292 64,37 68,46
Smorbollen 1006 1210 75,52 64,76
Lilla Safiren 1228 1246 73,86 68,3
Kroklingegarden 576 585 70,58 71,31
Frufallegarden 1551 1863 69,32 67,44
Asklandagarden 1698 1789 66,66 68,40
Roédmyran/Rénnen | 1124 1236 71,13 69,77
Ljungagardens 2175 2416 72,23 70,18
forskola
Bredaredsgarden 595 595 77,53 69,23

Analys

Narvaron for vara barn inom forskolan har det senasen legat mellan 65-70%. Det skifta

lite mellan olika forskolor.

1.9 Kompetensutveckling

Gemensam tid pa forskolan

Egen tid/arbetslagstid

Enskilt initiativ

Frufallegarden: 3 timmar

Lilla Sadin: 10 timmar
Kroklingegarden: 6 timmar

Arbetslaget

Skogsstjarnan: 47 timmar
Torggarden: 29 timmar
Sikgarden: 38 timmar
Blaklint/Nyckelpiga: 41 timmar
Smorbollen: 16 timmar
Lilla Safiren: 16 timmar
Kroklingegarden: 16 timmar
Frufallegarden: 16 timmar

Lilla Safiren: 12 timmar
Kroklingegarden: 11 timmar

Rektor

Smdrbollen: 16 timmar
Lilla Safiren: 16 timmar
Kroklingegarden: 16 timmar
Frufallegarden: 16 timmar

Ledningsgrupp pa kommundelsniva

Smdrbollen: 4 timmar
Lilla Safiren: 4 timmar
Frufallegarden: 3 timmar

Centralt i Boras Stad

0 timmar

Hur manga timmars KU i snitt under ett ar far

forskollarare i kommundelen?

Har raknas studiedagar, kurser och dvrigt som bed

som KU.

Snittet for komptensutveckling for alla forskolor i
FRristad ligger mellan 37 — 50 timmar.

=
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Hur manga barnskotare har genomgatt/genomgar
validering till forskollarare under lasaret?

Tva barnskotar har genomgatt validering till
forskollarare.

Sjalvvéardering

1. KU initieras pa olika nivaer som dock inte samverkanehallet ar spretigt och kanns inte allticexgint.
Aterkoppling sker aldrig eller valdigt sallan.

2. KU initeras pa olika nivaer, som i olika utstrachkgidrar at samma hall. Innehallet planeras utifrémov
uttalade p& olika nivaer. Aterkoppling sker i vis&n.

3. KU foljer en rod trad pa alla olika nivaer. Innde@lpplevs relevant och beslutas utifran en
behovsinventering och langsiktig plan. Férberedgtas infor planerad KU. Aterkoppling sker i olika
forum och vid flera tillfallen med syfte att foljgpp KU.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Smorbollen Skogsstjarnan
Kroklingegarden Torggarden
Frufallegarden Sikgarden
Asklandagéarden | Blaklint/Nyckelpiga
Rédmyran/Rénnen Lilla Safiren
Ljungagardens
forskola
Bredaredsgarden
Fragor

kompetensutvecklingen pa sin forskola.

VC gor en bedémning huruvida det syns att detkioresom
beslutar om innehall och upplagg/organisation av

Ja

Nej

Beddmningen ar att
alla rektorer inom
forskolan gor det.

Analys

Rektorerna i grupp och enskilt har medvetet arbatad kompetensutveckling kring olika
fragor som Reggio Emilia, matematik, sprakutveakiich vardegrund. Kommundelen har

sprakgrupp inom forskolan med representanter fedali#a omradena. Dar sitter forskolang

specialpedagog som sammankallande. Den har restilteer sprakutvecklingsarbete an
tidigare for kommundelen som helhet.

Pa vilka satt har kompetensutvecklingen bidragit til utveckling av verksamheten?

Asklanda-Bredaredsomradet

- Atgéardsprogram skrivs.

- Tidigare ars satsning pa specialpedagogik 5p, $ema forskollarare gatt, har
utvecklat arbetet med barn i behov av stod.

- Den pedagogiska dokumentationen har utvecklats
- Arbetet med kvalitetsredovisningen ar tydligare aptill vardagsarbetet
- Matematiken syns mer pa forskolan
- Handledning fran SPKC har lett till utveckling abatssatt och organisation.
- Validieringen av en barnskotare till forskollarger nya "inputs” i

en
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verksamheten

- Utbildning i "Minir6ris” har medfort att barnen afte ror pa hela kroppen,
utomhus och inomhus.

- Utbildningen i "Stegvis” har gett kompetenshdjnirtge arbetslag.

- Tecken som stod anvands av fem arbetslag.

Gula skolan-Borgstenaomradet

Sikgarden

- Studiedagarna med "Kasamdialogen” och "Laroplaréfigkan” tillsammans
med Reggiopedogiken har pedagogerna pa ett utsttifatt verksamheten a
utvecklas framat.

TorggardenSkogsstjarnan/Blaklinten/Nyckelpigan

- Medvetenheten att koppla laroplan/styrdokumentekvalitetsarbetet har okat
och satt tydliga spar i det vardagliga arbetet.

Sparsor-Frufallanomradet

Frufallegarden

i

—F

- Validering av barnskotare till forskollarare bidtdratt det blir fragor och
funderingar i arbetslagen. Mycket positivt.

- "Med laroplanen pa fickan” en halv dag varen Ggide fron pa de flesta
avdelningar.

- Vi har under varterminen arbetat en del med mat&mnaardagen. Alla
arbetslag laste valda kapitel ur boken "Sma baratsematik” och fick i uppgift
att utfora olika moment. Uppgifterna som utforddiskuterades gruppvis pa
APT under varen. 5 tillfallen.

Smorbollen

- Bra struktur pa att presentera forskolans mal katpjl laroplan

- Storre medvetenhet om matematiken i vardagen.

Kroklingegarden

- Utbildning i teckenkommunikation har hojt kvalitér berort barn.

- Stérre medvetenhet om matematiken i vardagen.

Lilla Safiren

- Storre medvetenhet om matematiken i vardagen.

"Stegvis” (utveckling av barns emotionella och sdeikompetens) kommer atf
satta spar under hosten 2008.

Slutsatsen ar att valdigt mycket positivt gors atthde olika utvecklingsomradena
prioriteras inom varje forskola. Ett bekymmer, kietbmassigt, ar att det ar svart

arbetet med t ex sprakutveckling tappar fart ellestannar tillfalligt.

rekrytera behdriga vid sjukdom, graviditeter oclamstélining. Detta resulterar i af

Att

—

Vilka &r de 3 viktigaste utvecklingsprojekt/processr som pagar i kommundelen?

1. Matematikplattformen och dess inférande

2. | Sprakutveckling

3. | Vardegrundsarbetet sdsom Likabehandlingspland@&ps m m

1.10 Lokaler och utemiljo
Sjalvvardering

1. Lokaler, miljo och material ar inte sa val utforneaatt en varierad pedagogisk verksamhet mojligdoes.

finns liten mojlighet att organisera enskilda altéter och gruppaktiviteter.
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2. Lokaler, miljo och material &r utformade for attjfigigéra en varierad pedagogisk verksamhet tils\dsl.
Det finns liten mojlighet att organisera enskildivateter och gruppaktiviteter.

3. Lokaler, milj6 och material mojliggor ett arbetsssam bygger pa lek och temaarbete. Miljon inbjuiler
lek och ar utformad for aktiviteter i sval stocarssma grupper och for bade lugna och livliga detigr.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Rédmyran/Rénnen Smorbollen Skogsstjarnan
Bredaredsgarden| Asklandagarden Torggarden
Sikgarden
Blaklint/Nyckelpiga
Lilla Safiren

Kroklingegarden
Frufallegarden
Ljungagardens

forskola

Analys

Asklanda-Bredaredsomradet
Asklandagarden

- Lokalerna ar tranga och slitna, ej byggda for fotakmen personalen gor sitt yttersta f@

att anpassa dem for barnens behov. Man finnerigtiamga |6sningar.

Ljungagarden

- Lokalerna &r val anpassade till att bedriva féreketksamhet. Samtidigt ar ventilation-
och varmesystem slitet och behover atgardas. Detsaggiller delar av lokalerna som
behdver fraschas upp.

Bredaredsgarden

- Lokalerna &r slitha och ej byggda for forskola ($anmanslagna lagenheter). Det ar s
att dela upp barnen och samtidigt ha dverblick.

Roénnen/Rédmyran

- Ronnen och Rodmyran ar tva gamla paviljonger. Lexke ar mycket slitna och
tamburerna mycket tranga. Pa Ronnen ar det svatelat upp barnen och samtidigt ha
overblick. Rddmyran har ett stort rum och tva sord samtidigt ar
genomgangsrum.Detta skapar hdg ljudvolym och shéteg att 1ata barnen leka lite
avskiljt.

Gula skolan-Borgstenaomradet

Torggarden

- Pedagogerna utnyttjar lokalerna val och hittardatiya l6sningar for att skapa bra
forutsattningar for barnens lek. Daremot ar lokademycket slitha och &r i stort behov &
renovering.

Skogsstjarnan

- Skogsstjarnan ar P-markt och certifierad avseemaimhusmiljon. Ljusa och trevliga
lokaler med manga mojligheter till olika aktivitete

Sikgarden

- Pedagogerna utnyttjar lokalerna val och ar mydkeilfla i sitt tAnkande. Man hittar ny3
I6sningar hela tiden som stimulerar till utmanaaggviteter.

Blaklinten/Nyckelpigan

- Lokalerna bade pa Blaklinten och Nyckelpigan arliga ljusa och trevliga som inbjude
till alla slags aktiviteter.

Sparsor-Frufallanomradet
Smorbollen

art

v

-

- Lokalerna ar inte anpassade till férskola och &sdm slitna.
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Lilla Safiren
- Har bra och valanpassade lokaler.

Kroklingegarden
- Bra lokaler och anpassat material. Lokalerna &aslch kanns lite sma ibland.
Frufallegarden

- Bra anpassade lokaler for forskola som ibland wmpsem for sma. Behover fraschas upp

Standarden, péa lokalerna, for att bedriva forskadksamhet skiftar kraftigt inom Fristad
kommundel. Allt ifran relativt nya frascha lokaksm &r anpassade till forskoleverksamhe

till en forskola som &r inhyrd i ett hyreshus mgchfvaningar.

Sjalvvéardering

1. Det finns inga eller fa kontorsarbetsplatser, nikkgBng till dator och telefon.

2. Det finns relativt god tillgang till kontorsarbetatser, med tillgang till dator och telefon.
3. Det finns god tillgang till kontorsarbetsplatseedrtillgang till dator och telefon.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3

Smorbollen Blaklint/Nyckelpiga Torggarden Sikgarden
Kroklingegarden Lilla Safiren
Frufallegarden Skogsstjarnan
Asklandagarden
Rédmyran/Rénnen
Ljungagardens
forskola
Bredaredsgarden

Analys

Asklanda-Bredaredsomradet

Asklandagarden

- Det finns en kontorsarbetsplats med tillgang tllat och telefon. Denna delas med
kokerskan. Datorn har under aret fungerat daligtvdtje avdelning finns sedan i maj
ytterligare en dator, mitt i verksamheten, som dvamen kan anvanda. Dessa ar €]
uppkopplade.

Ljungagéarden

- Det finns en kontorsarbetsplats med tillgang tlfat och telefon. Denna delas med
kokerskan. Pa tre avdelningar finns ytterligarelator, mitt i verksamheten, som aven
barnen kan anvanda. Denna dator ar ej uppkoppéédnRvdelning har man valt att sat
denna dator i ett kombinerat kontor/forrad.

- Forskolans fotohantering — en viktig del i dokunatioinen — gors pa dessa ej
uppkopplade datorer. Endast en skrivare finns.

Bredaredsgarden

- Detfinns ett litet kontor med telefon och en datom ej har internetanslutning.

Ronnen/Rédmyran

- Det finns ett litet kontor p4 Rénnen med telefoh en dator som ej har
internetanslutning.

[a

- Pa Rodmyran finns en dator mitt i verksamheten Béde personal och barn anvander.
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Gula skolan-Borgstenaomradet

Sikgarden

- Sikgarden har en separat kontorsarbetsplats ivde¢sonalrum med tillgang till dator
och telefon.

Torggéarden

- Torggarden har sin kontorsarbetsplats i ett lisgspnalrum med tillgang till dator och
telefon.

Skogsstjarnan

- Skogsstjarnan har pa sina tre avdelningar en kearoetsplats pa ett litet kontor med
tillgang till dator och telefon.

Blaklinten/Nyckelpigan

- Blaklinten har sin arbetsplats i personalrummet.

- Nyckelpigan har sin arbetsplats i ett allrum.

Sparsor-Frufallanomradet

FrufallegardenSmorbollen

- P& bada stallena finns dator i ett personalrum imte tillgang till telefon pa samma stlle.
Kroklingegarden

- Har finns inget personalrum. Dator finns i koKeet finns en gemensam barbar telefon.
Lilla Safiren

- Tillgang till bade dator och telefon finns i skotaarbetsrum som man kan anvanda.

Generellt kan sagas att personalrum och arbetsrtevér bra inom forskolan i Fristad. Det
har en historisk forklaring da det inte ansagsdmaa mycket behov for denna typ av lokaler.
De senaste aren har detta foérandrats da persamdlstie ha mojlighet till dokumentering,
arbeta med dator m m. Exempel pa detta ar Kvaketsisningen och individuell
utvecklingsplan

Sjalvvéardering

1. Utomhusmiljon erbjuder relativt fa méjligheter sfimulerande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper. Utevistelsen ger fa moéjligheteddil och andra aktiviteter bade i planerad miljé oc
naturmiljo.

2. Utomhusmiljon erbjuder relativt manga majlighetéirstimulerande lekar och sysselsattning for akéue
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionsimiedUtevistelsen ger vissa majligheter till lek @ndra
aktiviteter bade i planerad milj6 och i naturmilj.

3. Utomhusmiljon erbjuder manga mojligheter till stienande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionsimiedUtevistelsen ger goda mojligheter till lek achira
aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmilj.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Smorbollen Bredaredsgarden Torggarden Sikgarden Skogsstjarnan
Kroklingegarden Blaklint/Nyckelpiga Lilla Safiren
Asklandagéarden Frufallegarden
Rodmyran/Rénnen|  Ljungagardens
forskola

Analys

Asklanda-Bredaredsomradet

Asklandagarden

- Forskolan &r i grunden inte byggd for forskola. $a@ma géller utemiljon. Har finns
mojlighet till aktiviteter och lek &ven om an i hégsad omfattning.
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Ljungagarden

- Utemiljon ar val anpassad till en férskola med rginét och stora ytor. Har finns goda
mojligheter till varierande aktiviteter och lek.

Bredaredsgarden

- Utemiljon har under varterminen gjorts om, vilketdforde att den inhagnade garden €
kunde anvandas under flera manader.
Det positiva var att barnen fick vara ute i flefikamiljéer. Det negativa var att
individens behov inte alltid kunde tillgodoses,hdéa gruppen var tvungen att ga ut
samtidigt

Rénnen/Rédmyran

- Ronnens gard innehaller det mesta som barn 1-éhiivier.

- Rodmyrans gard ar mycket torftig — saknar nastétriél@edskap — men gruppen gar of
utanfor t ex till skogen.

Gula skolan-Borgstenaomradet

Sikgarden

- Ligger i ett hyreshus. Har har man gjort en utgirslpm ar anpassad till férskolan aven
om den &r nagot begransad.

Torggarden

- Utemiljon har en begransad yta med relativt faddkkap men med bra oversikt.

Skogsstjarnan
- Utemiljon ar fantastisk med stort utbud till kre@tioch stimulerande lekar.

Blaklinten/Nyckelpigan
- Blaklinten har en bra utemiljo med mdjlighet tilinsulerande lekar. Nyckelpigan som
ligger i Borgstenaskolan har begransad utegardtithgding till skog pa nara hall.

Sparsor-Frufallanomradet

Frufallegarden

- Utomhusmiljon ar bra. Bra och utmanande milj6t Eista galler inte alltid de aldre barner

Smorbollen

- Enliten och trékig gard. Daremot finns det stoigligheter i miljon som
finnsruntomkring. Man maste lamna garden.

Kroklingegarden
- Utemiljon ar god men inte anpassad for funktiondrade.

Lilla Safiren
- Bra utemiljo med manga utmaningar i narmiljon.

—_—

[a

1.11 Beskriv kommundelens sociala karaktar

Asklanda-Bredaredsomradet

- Villasamhalle och lite landsbygd. De flesta barn fillsammans med bada sina
foraldrar. Forskolan har inga barn vars bada foadldr fodda utomlands.
Arbetslosheten ar l1ag.

Gula skolan-Borgstenaomradet
- Det &r ett blandat upptagningsomrade med jordbyddsbvillabebyggelse och




lagenheter. Centrala delen ar delvis socialt badhst

Sparsoér-Frufallanomradet

Frufallegarden

- Villaomrade med narhet till sjo och natur. Myckag larbetsloshet. Fortsatt
inflyttning av familjer med annat modersmal vilketmycket positivt utifran
mangfaldsperspektivet. Foraldrar ar mitt i karnéoeh de flesta arbetar heltid

Smdrbollen
- Villabebyggelse och enstaka flerfamiljshus (bostaitisr) i ett naturskont
omrade. Lag arbetsloshet.

Kroklingegarden
- Villabebyggelse i delvis lantlig miljo. Lag arbeishet. Foraldrar mitt i karriare

Lilla Safiren

- Villabebyggelse och enstaka flerfamiljshus (bostaitisr). Naturskéna
omgivningar. Foraldrar ar mitt i karriaren och tksfa arbetar heltid.

Sammantaget ar Fristad en stor kommundel till ytaa mestadels villabebyggels

Det ar mycket fa foraldrar som ar fodda utomlands.

Det finns inslag av hyreshus i mindre omfattningnseelativt stor andel landsbygd.
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2. Arbetet i forskolan

2.1 Normer och varden

Sjalvvardering
1. Vihar paborjat ett medvetet vardegrundsarbetet &dete ar dock inte forankrat hos alla.

2. Vi har kommit en bit pa vag i vart vardegrundsagb&et pagar en levande diskussion kring vara
forhallningssatt. Samsyn saknas dock pa vissa amrfidx kring hur man ser pa olikheter i barngruppe

3. Vi har ett val fungerande vardegrundsarbete sotarsdgtlliga avtryck i verksamheten och som

resattér

att kunskap, nar det géller normer och varden, b&de hos barn och pedagoger. Barn ges mdjlighet at
utveckla tolerans och forstdelse for olika sattaaka och vara. Vardegrundsarbetet bidrar tileatgod

stamning finns pa férskolan.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Rédmyran/Rénnen Sméorbollen Skogsstjarnan Lilla Safiren
Bredaredsgarden| Asklandagarden Torggarden
Ljungagardens Sikgarden
forskola Blaklint/Nyckelpiga
Kroklingegarden
Frufallegarden

Analys

Asklanda-Bredaredsomradet
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Ljungagarden/Asklandagarden
- Det pagar en standig diskussion om forhallningssitivdelningarna. Samtalet mellan

avdelningarna behoéver utvecklas for att samsymakapa hela forskolan.
Ronnen/Rodmyran/Bredaredsgarden
- Vardegrundsarbetet har tidvis avstannat da detdmitrstor personalomsattning.
Kontinuiteten har inte funnits.

Gula skolan-Borgstenaomradet

- Arbetslagen arbetar kontinuerligt med Quadriceptsv@gdegrundsarbete) kompletterat
med "Stegvis” som satter fokus pa den sociala oobtionella kompetensen samt gor
uppfdljningar.

Sparsor-Frufallanomradet

Frufallegarden

- Samsynen och samarbetet mellan de tre avdelningamhli battre.
Kroklingegarden

- Arbetar mycket med vardegrundsfragor.

Lilla Safiren

- Arbetar aktivt med Barnkonventionen.

Smorbollen

- Samsyn och samarbetet mellan de tva avdelningamalk battre.

Sammantaget arbetar alla férskolor med vardegrurigiewiktig sak i detta arbete ar
kontinuitet och kompetens. Pa de arbetsplatseomdiéimarie personal varit
sjukskrivna/graviditetslediga har detta arbete aftstannat eller gatt i std. Utbildad person
har varit omajligt att fa in som vikarier. Man haimgats till andra prioriteringar.

Sjalvvardering

1. Vi har paborjat arbetet med att ta fram en likalnelliagsplan.

2. Likabehandlingsplanen har tagits fram och implemengen har pabdrjats.

3. Vi har ett fungerande verktyg i likabehandlingsglansom ar férankrad bland barn, foréldrar ochqreat

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Skogsstjarnan Asklandagarden Smorbollen
Torggarden Rédmyran/Rénnen Lilla Safiren
Sikgarden Ljungagardens Kroklingegarden
Blaklint/Nyckelpiga forskola Frufallegarden
Bredaredsgarden

Analys

Pa alla forskolor finns en Likabehandlingsplan. Sdigt ar detta ett omrade som maste
utvecklas under aret. Dessutom skiljer det myckaltan férskolorna. Detta galler hur langt
man kommit i likabehandlingsarbetet men ocksa titilfirarna varit med i denna process.

Sjalvvéardering
1. De flesta barnen upplever férskolan som trygg qumbger att de trivs. Man kan se att det finns |tistéaa.
Det finns dock brister i rutinerna och arbetsakras till stor del. Mycket tid gar at till konftiksning.
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2. Rutinerna fungerar tillfredsstallande for det mesdorskolan. Arbetsro saknas till viss del.
3. Forskolan upplevs lugn och det finns arbetsro. amse att det finns lust att lara. Valdigt lite ¢gar at till
konfliktlésning.

1 pa vag mot 2 pa vag mot
Rédmyran/Ronnen|  Kroklingegarden Skogsstjarnan
Bredaredsgarden| Asklandagarden Torggarden
Ljungagardens Sikgarden
forskola Blaklint/Nyckelpiga
Smoérbollen
Lilla Safiren
Frufallegarden

Analys

Asklanda-Bredaredsomradet

- Stor personalomsattning och relativt manga sma harmgjort att det stundtals varit svar

att skapa arbets-och lekro.

Gula skolan-Borgstenaomradet

Sikgarden

- Genom indelning i mindre grupper har varje barngita behov tillfredsstéllda i storre
utstrackning. Arbetet med konflikthantering har ©karnens egen formaga att losa
konflikter sjalva.

Torggarden

- Genom indelning i mindre grupper efter alder oclynmawl har varje barn fatt sina behoy
tillfredsstéllda i storre utstrackning.

Skogsstjarnan
- Panagon avdelning upplever inte alla barn trygghegrund av att det uppstatt konflikt
i barngruppen.

Blaklinten/Nyckelpigan
- Pa Nyckelpigan har man ibland upplevt att det w@kigt pA morgonen da 5-aringarna
varit tillsammans med fritidsbarnen.

Enligt den enkat som gjordes varen 2008 kandeedtafiforaldrar att deras barn var mycke
trygga i sin barngrupp. Samtidigt ar det extraigikatt vardegrundsarbetet fungerar i dess
aldrar med tanke pa kommande skolgang.
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Beddmning av maluppfyllelse — Normer och varden:

Asklanda-Bredaredsomradet

- Forskolan arbetar val i linje med stravansmalen.

- Viss bristande kompetens hos personalen gallamdel#éens innehall. Detta p
g a stor personalomséttning (pa nagon forskola)

- Ej tillfredsstallande kvalitet inom detta omradea (pagon forskola).

Gula skolan-Borgstenaomradet

- Genom vardegrundsarbete, struktur i vardagen ochgha forhallningssattet
har man natt langt.

- Genom uppdelning i mindre grupper och tvargrupgebarnen kéanna all
personal. Maluppfyllelsen har varit hog.

—+

r



Sparsor-Frufallanomradet

Trygga barn bade med kamrater och vuxna.

Positiv stdmning-och engagerad personal och kdaflikellan barnen som ga
att |6sa

Bra gruppkansla bland barnen — hjalper varandraarchansyn.

Uppdelning av ansvarsbarn-fokus pa enskilda barisdte i bade storre och
mindre grupper har gett hog maluppfyllelse.

Mycket konflikter vid stor barngrupp och vid vikari(pa nagon forskola)

Bra verksamhet vid indelning i mindre barngrupper.

Utvecklingsatgarder:

Asklanda-Bredaredsomradet

Arbetet med likabehandling maste utvecklas
Uppdelning i mindre grupper for att ge storre triygg
Fordjupat arbete med laroplanen

Tid for personal att prata vardegrund och likabeliag

Gula skolan-Borgstenaomradet

Fortsatt arbete med vardegrundsfragorna/likabeharsfilanen
Anvanda dokumentation for att tydliggora barn ukheg.

Mer anvanda "Stegvis” i den sociala-och emotionetisecklingen.
Samplanering mellan avdelningarna

Utdkad planeringstid.

Uppdelning i mindre barngrupper.

Sparsor-Frufallanomradet

Bra inskolningar och dverskolningar

Tydliga i regler, normer, forhallningssatt och fammingar gentemot oss sjalv
och foraldrarna.

.Annu mer narvarande/engagerad personal

Fler delade samlingar/aktiviteter utifran alder achgnad.

D

Nya mal:
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Asklanda-Bredaredsomradet
- Malet ar att varje avdelning ska aga sin Likabelingsplan och att den blir forankrad
hos foraldrarna.

Gula skolan-Borgstenaomradet

- Att béttre tillfredsstalla alla barns behov oavséder och kulturell bakgrund.

- Malet ar att varje avdelning ska &ga sin Likabelingsplan och att den blir forankrad
hos foraldrarna.

- Arbeta med den psykosociala miljén inne och ute.

- Vagleda barnen i etiska dilemman.

- Synliggdra jaAmnstélldheten.

Sparsor-Frufallanomradet

- Léara barnen visa respekt och ta hansyn till vaiand

- Vara tydliga med normer, regler och forvantningadd gentemot barn och mellan
personalen.

- Mer stéttning och dialog mellan arbetslagen/avaejarna.

2.2 Utveckling och larande

Om négon, vilken pedagogisk inriktning/inriktningar| Skogsstjarnan: Natur och rérelse

finns pa forskolorna i kommundelen? Torggarden: Spraket

Sikgarden: Reggio Emilia

Asklandagéarden: Inspiration frin Reggio Emilia

Matematik
[ Hur har matematikutvecklingssatsningen i Bords $acrkat arbetet i kommundelen? |

Sjalvvéardering

1. De avdelningar som har en kontaktperson har botjackla sitt arbete och vissa tecken syns i
vardagsarbetet. Mestadels ar dock insatserna shtawjgaoch sker i rutinsituationer.

2. Arbetet har spridits till fler avdelningar an datalet kontaktpersoner arbetar. Det finns flerangpel pa ett
genomtankt matematikarbete.

3. Arbetet genomsyras av de influenser som kommerrfrarematiksatsningen. Sa gott som alla avdelningar
har ett genomténkt arbete i matematik. Dessutonsfima uppféljning av barnens matematikutveckling.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Skogsstjarnan Sikgarden Smorbollen Torggarden
Blaklint/Nyckelpiga| Rodmyran/Ronnen  Frufallegarden Lilla Safiren

Bredaredsgarden| Asklandagarden | Kroklingegarden
Ljungagardens
forskola

Analys

Asklanda-Bredaredsomradet

Asklandagarden

- Matematiken har blivit synlig for bade barn ochéfidrar bl a genom temaarbete.

Ljungagéarden

- Det finns ingen kontaktperson i huset men sedagetid arbetar man aktivt med
matematik.
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Bredaredsgarden /Ronnen/Rédmyran
- Fokus har legat pa ge barnen trygghet och en gha fdu sin allméanna utveckling.
Matematiken har inte prioriterats.

Gula skolan-Borgstenaomradet

- Vi har haft en studiedag pa Navet och dareftertislaknatematik.

- En kantaktperson pa enheterna ar pa vag att utses.

- En pedagog pa en enhet ar idag ansvarig och in$pirdket marks i ett genomtankt
matematikarbete.

Sparsor-Frufallanomradet

Frufallegarden

- Arbetslagen har borja ta till sig de matematikgegéngar som man haft pa APT.
Kroklingegarden

- Har arbetar en personal som ar representant idians& matematikutvecklingsgrupp.
Lilla Safiren

- Har finns en av omradets mattepiloter vilket avémesjg i verksamheten.
Smorbollen

- Arbetslagen har borjat ta till sig de matematikgagéngar som man haft pa APT

Matematikomradet ar omrade som verkligen &r pa giwigrandet av Matematikplattformer,
kommer att understryka detta.

Vilka verktyg anvands pa forskolan for att folja upp barns utveckling och larande i verksamheten
(t ex sprékutveckling och matematikutveckling)?

Verktyg Ja Verktyget fungerar bra
(Kryssa) (Kryssa)
Portfolio Skogsstjarnan Skogsstjarnan
Torggarden Torggarden
Sikgarden Sikgarden
Blaklint/Nyckelpiga Blaklint/Nyckelpiga
Smorbollen Smorbollen
Lilla Safiren Lilla Safiren
Kroklingegarden Kroklingegarden
Frufallegarden Frufallegarden
Asklandagarden Asklandagarden
Roédmyran/Rénnen
Ljungagardens forskola| Ljungagardens forskola
Bredaredsgarden Bredaredsgarden
IlUP Skogsstjarnan Skogsstjarnan
Torggarden Torggarden
Sikgarden Sikgarden
Blaklint/Nyckelpiga Blaklint/Nyckelpiga
Smorbollen Smorbollen
Lilla Safiren Lilla Safiren
Kroklingegarden Kroklingegarden
Frufallegarden Frufallegarden
Asklandagéarden
Roédmyran/Rénnen Roédmyran/Rénnen
Ljungagardens forskola
Bredaredsgarden
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TRAS Asklandagarden
Roédmyran/Rénnen
Ljungagardens forskola
Bredaredsgarden

Trulle Smorbollen

Fotodokumentation Asklandagéarden
Rédmyran/Rénnen
Bredaredsgarden

Atgardsprogram Skogsstjarnan
Torggarden
Sikgarden
Blaklint/Nyckelpiga
Asklandagarden

Bredaredsgarden

Analys

Generellt bedrivs ett mycket bra arbete inom demtaade. TRAS kommer att fa en

framskjutande position kommande lasar liksom infdet av Matematikplattformen. Det kan

ocksa papekas att olika forskolor har kommit oléagt.

Hur tas barnets respektive gruppens skiftande behov  Alla férskolor delar upp barnen i mindre gruppe
Utgar fran det enskilda barnet/alder och mogna

tillvara i organiseringen av det dagliga pedagaaisk
arbetet? + Personalen har ansvarsbarn

o

Sjalvvardering

1. Verksamheten bedrivs huvudsakligen pa forskolanadtiviteter utanfor forskolan férekommer sallan.

2. Verksamheten bedrivs mestadels pa forskolan menimséay av aktiviteter utanfor forskolan da och da.
N&rmiljon tas tillvara ibland.

3. Verksamheten bedrivs forutom pa forskolan, i vasiatrik larmiljo t ex studiebesok, kulturaktivitete
utanfor forskolan och i narliggande natur mm. N&@mitas tillvara flitigt i verksamheten.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Blaklint/Nyckelpiga Torggarden Skogsstjarnan
Smorbollen Sikgarden Lilla Safiren
Kroklingegarden Ljungagardens
Frufallegarden forskola
Asklandagarden | Bredaredsgarden
Rédmyran/Rénnen

Analys

Asklanda-Bredaredsomradet
- Personaltatheten och langa avstand gor att stusbiklmeh kulturaktiviteter sallan sker
utanfor forskolan.

Gula skolan-Borgstenaomradet

Sikgarden

- Ar en enavdelningsforskola som regelbundet harkwaftakt med grannforskolan.
Gemensamma aktiviteter for de aldsta barnen i gmpp

Torggarden

- Samverkan sker med grannférskolan med gemensantaaed&r for de aldre barnen.

Skogsstjarnan

- Pedagogerna ger barnen stor variation pa larmijdemiljon ar sarskilt viktig.
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- Bad forekommer varannan vecka for de aldre barnen
Blaklinten/Nyckelpigan

- De aldsta barnen har utifran cirkusbesok i Bordsdedta som tema under varen.

- Barnen har framfort detta for foraldrarna samtifém och personal pa skolan.

Sparsor-Frufallanomradet

Frufallegarden

- Forsoker ta tillvara pa narmiljo. Gar ivag med mandrupper.
Kroklingegarden

- Lamnar garden sa ofta tillfalle ges. Nara till idkplats i narmiljon

Lilla Safiren

- En homogen grupp 5-aringar som goér mycket aktiitatanfor forskolan.
Smorbollen

- D& garden ar liten forsoker personalen ta tiivaérmiljon.

Sjalvvardering
1. Det finns inte tillréckligt med datorer. Det sakmakevanta programvaror.
2. Det finns tillrackligt med datorer. Datorn anvamdktivt lite i verksamheten.

3. Datorn ar ett naturligt inslag i verksamheten oat&ands som pedagogiskt verktyg i vardagen. Desfinn

relevant programvara.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Rédmyran/Rénnen Skogsstjarnan Sikgarden
Bredaredsgarden Torggarden
Blaklint/Nyckelpiga
Smoérbollen
Lilla Safiren

Kroklingegarden
Frufallegarden
Asklandagarden
Ljungagardens
forskola

Ja Nej

Anvands bokpasar i verksamheten?
Det gor alla férskolor.

Finns samarbete med
folkbiblioteket? Det har alla foérskolor

Finns bokbuss/boklador som
kommer kontinuerligt? Det har alla férskolor




Bedomning av maluppfyllelse — Utveckling och larane:

Asklanda-Bredaredsomradet

- Personalen arbetar bra och medvetet mot stravddasm

Gula skolan-Borgstenaomradet

Bra maluppfyllelse. Malmedvetet arbete i vardagen.
Arbetet med IUP har forbattrats under aret.
Fokus pa sprak, natur och rorelse har forbattramppdyllelsen.

Sparsor-Frufallanomradet

Vi ser framsteg i barns sprakutveckling t ex gersagor, rim m m
Barnens intresse for matematik har 6kat t ex #tiosd pa matematiken i
vardagen

Bra utvecklingssamtal

Val fungerande IUP (individuella utvecklingsplaner)
Foraldraenkaten séger att barnen utvecklats mycket.

Utvecklingsatgarder:

Asklanda-Bredaredsomradet

Vidarutveckla den pedagogiska dokumentationen O¢h |

Forbattra personalens matematikkunskaper for diageen mer matematiska
utmaningar.

Fordjupa laroplansarbetet genom "Med laroplan giéafn”

Oka anvandandet av TRAS — Tidig registrering adlsgiveckling

Utveckla portfolioarbetet

Gula skolan-Borgstenaomradet

Fokusera pa sprak, matematik och social utveckling.
Ta med fler delar frAdn Reggio Emiliapedagogiken.
Utveckla portfolioarbetet

Utveckla sprak-och matematikforstaelse

Fler biblioteksbesotk

Forbattra forutsattningarna for att fa in planesiiden

Sparsor-Frufallanomradet

Arbeta mer i mindre grupper

Organisera den fria leken pa ett annat satt

Utveckla arbetet med Sprakeri Sprakera, matematikdagen m m
Hur vi skall fora in TRAS i varat arbete

Utveckla portfolioarbetet

Uppmuntra barnen att prova nytt

Uppgifter och ansvar utifran alder och mognad.

Temainriktade samlingar

Nya mal:

Asklanda-Bredaredsomradet

Okad medvetenhet om matematik hos bade barn oahavux
Synliggora barnens utveckling i en battre pedadodikumentation.
Paborja TRAS
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Gula skolan-Borgstenaomradet

- Fordjupa vardegrundsarbetet

Utveckla sprak-och matematikforstaelse

Utveckla den sociala kompetensen

Paborja TRAS i verksamheten (tidig registreringspraket)
- Fa barnen att bli stolta 6ver sin egen utveckling
Sparsor-Frufallanomradet

- Utveckla barn sjalvkansla och upptackarlust sareakia sitt ord-och
begreppsforrad.

- Barnen utvecklar sjalvstandighet och tillit tilhstgen formaga.

- Paborja TRAS

2.3 Barns inflytande

Sjalvvardering

1. Barnen har inflytande 6ver formerna for sitt laramah innehallet i verksamheten. Inflytandet sker
mestadels spontant. Barn véljer sina aktivitetemimamen for den fria leken. Barn far ta visst answlika
rutinsituationer.

2. Barnen har inflytande 6ver formerna for sitt laramath innehallet i verksamheten genom ett strukdtire
arbetssatt. Planeringen gors synlig for barnen.sidigs material finns tillgangligt i barnens hdparn far ta
ansvar i olika rutinsituationer.

3. Barnen har stort inflytande 6ver formerna for litande och innehallet i verksamheten genom ett
strukturerat arbetssatt. Barnintervjuer liggergilind for planering av tema och inkép av mateBalnrad
finns pa forskolan. Det finns medvetenhet hos petem kring inflytande for bade pojkar och flickor.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Rédmyran/Rénnen Skogsstjarnan Torggarden
Ljungagardens Frufallegarden Sikgarden
forskola Asklandagarden | Blaklint/Nyckelpiga
Bredaredsgarden Smorbollen
Lilla Safiren
Kroklingegarden

Analys

Pa de flesta avdelningarna far barnen lara signfbdande ar. Det kan vara genom att forg
fram onskemal i dialog med personalen, ta egnaiivit lara dom ta ansvar i
vardagsituationer m m.

Det kravs stor kunskap och medvetenhet att lotsi imma barnen i detta.

De stallen med stor personalomséttning och marigaiei har inte kunnat dgna sig at detta
lika mycket som andra avdelningar.

Bedomning av maluppfyllelse - Barns inflytande:

Asklanda-Bredaredsomradet

Asklandagéarden/Ljungagarden/Bredaredsgarden

- Forskolorna har forsokt att arbeta efter stravatsmiden andra saker har
periodvis prioriterats.

- Flera avdelningar har infort barnrad vilket uppsisimycket av barnen.

Ronnen/Rédmyran

- De aldre barnen far manga tillfallen till inflytamanen inte i tillracklig
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omfattning.
- De yngre barnen har inte fatt samma mojlighet déagprioriterats.

Gula skolan-Borgstenaomradet

Sikgarden

- Genom arbetet med att ge barnen storre inflytaadelét resulterat i storre
sjalvfortroende och sjalvtillit.

Blaklinten/Nyckelpigan

- Genom bra samverkan mellan avdelningarna har barvegklat sin férmaga
att ta ansvar bade for sig sjalva och for andra.

- Barnen har blivit tryggare

Torggarden

- Genom att ge barnen foérebilder hur man kan goranas/utvecklas barnen i
tankande.

Skogsstjarnan

- Genom uppmuntran har personalen fatt barnem angvar i vardagssituationer.

Sparsor-Frufalleomradet

Smdrbollen

- Personalens lyhordhet har lett till barns tankdr fécslag har fatt battre
genomslag.

- En bra dialog mellan barn och personal men ocksfvaeandra.

Lilla Safiren

- Barnen har blivit sedda och hérda och detta hatilleatt barnens inflytande
varit hogt.

Frufallegarden

- Har tagit ansvar efter alder och mognad

- Barnen har vagat framféra sina asikter, i dialagtsasa sina kanslor i grupp.

Kroklingegarden

- Utifran barnens intressen har dom fatt vélja atebeir av olika slag.

- Barnrad har inte fungerat fullt ut

Utvecklingsatgarder:

Asklanda-Bredaredsomradet

Asklandagéarden

- Vidreutveckla Barnraden

- Se Over organisationen vid lek och skapande fdilattinflytandet.
- Mer uppdelning i mindre grupper.

Ljungagarden

- Vidreutveckla Barnraden

- Se Over organisationen vid lek och skapande fdilattinflytandet.
Ronnen/Rédmyran

- Utveckling av barnrad

- Mer uppdelning av barnen i mindre grupper

Bredaredsgarden

- Inféra Barnrad for 3-4-aringar, i mindre gruppe ait alla kommer till tals.
- Organisera material battre.

Gula skola-Borgstenaomradet

itt

26



27

Sikgarden

- Storméten med alla barnen

- Diskutera forslag och ta beslut

Blaklinten/Nyckelpigan

- Utveckla férmagan att uttrycka sig

- Arbeta med demokratiska fragor

- Barnobservationer

Torggarden

- Vara mer observanta att ta vara pa barnens kunskape
Skogsstjarnan

- Aktivt observera barnen och reflektera 6ver vardagationer.
- Hitta fler metoder for medbestammande.

Sparsor-Fruféllan

Smorbollen

- Tattillvara pa barns tankar och forslag

- Organisera tid for Barnrad

Lilla Safiren

- Att aktivt lyssna in barnens tankar, idéer och lveho
Frufallegarden

- Battre ta tillvara pa barns tankar och forslag

- Visa barnen hur deras handlingar paverkar de drgitgppen.
Kroklingegarden

- Arbeta med barnrad fullt ut

- Dela in i mindre grupper oftare

Nya mal:
Asklanda-Bredaredsomradet
- Barnen skall fa storre inflytande over sitt larandé sin lek.

Gula skolan-Borgstenaomradet
- Oka barnens moijlighet till inflytande inom olika cdden
- Tatillvara barnens intressen, uppmuntra och stdelfa i det fortsatta arbetet.

Sparsor-Frufallanomradet

- L&ara dem ta ansvar for sig sjalva, varandra ocmslji.

- Barnen skall kunna paverka efter alder och mognad

- Utveckla barnens formaga att uttrycka sina tankarasikter vilket i sin tur
leder till paverkan.

2.4 Forskola och hem

Sjalvvéardering

1. Vardnadshavarna inbjuds till tva utvecklingssamtal ar, vilka handlar om barns trivsel och utvewgloch
larande. Det finns en inskolningsplan.

2. Vardnadshavarnas synpunkter tas tillvara i plagesich genomférande av verksamheten, sa att baivet t
lar och utvecklas. Det finns en inskolningsplan $angerar val.

3. Vardnadshavarna ar vél fortrogna med verksamhetéhs~orskolan ar tydlig i frdiga om mal och innéhal
sa att vardnadshavare ges mdgjlighet till inflytaridet finns fungerande inflytanderad pa forskolan d
foraldrar har denna mojlighet.
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1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Frufallegarden Skogsstjarnan Sikgarden
Asklandagéarden Torggarden
Rodmyran/Rénnen| Blaklint/Nyckelpiga
Ljungagardens Smorbollen
forskola Lilla Safiren
Bredaredsgarden| Kroklingegarden

Analys

Pa alla forskolor ar foraldraengagemanget stortsacharbetet med personal och rektor

generellt mycket bra. Pa de flesta forskolor fifingldrarad av ndgot slag. Fortfarande saknas

det pa nagra stallen. Vi bor strava efter att falftrarad pa alla forskolor.

Hur stor andel av vardnadshavarna deltar i Skogsstjarnan: 60%
klimatundersokningen/ foraldraenkat i kommundelefiPorggarden: 50%

Sikgarden: 75%
Blaklint/Nyckelpiga: 75%
Smorbollen: 70%

Lilla Safiren: 70%

Kroklingegarden: 80%
Frufallegarden: 60%
Asklandagéarden: 30 av 57 (53%)
Roédmyran/Rénnen: 26 av 35 (74%)
Ljungagardens forskola: 50 av 71 (70%)
Bredaredsgarden: 9 av 18 ( 50%)

Analys

Forskolorna har fatt mycket hoga betyg i enkatérakrarna tycker att det bedrivs bra

verksamhet och att de kdnner sig trygga med atrfaabarn dar.

Daremot papekar foraldrarna ofta att bade dendoheden yttre miljon pa vissa forskolor in

ar bra.

Dessutom framfors klagomal pa personalbyten sokseenheten inte kan ra for. Det handl
om sjukskrivningar och graviditeter dar vikarieméistan aldrig ar behoriga. Ett problem sg

framkommit tidigare i redovisningen.

ar

Bedomning av maluppfyllelse — Férskola och hem:

Asklanda-Bredaredsomradet
- Forskolorna har arbetat vél i linje med stravanem@hom detta omrade.
- Foréaldrarna ar éverlag nojda, forutom vid hog peasomsattning.

Gula skolan-Borgstenaomradet

Sikgarden

- Enligt utvarderingen uppfyller foérskolans persodalférvantningar féraldrarna
har pa verksamheten samt att de standigt arbethngeeidéer och
forbattringar.

Torggarden

- Utveckla dialogen mellan forskola och hem bl a geroraldraradet.




Skogsstjarnan

- Foraldrarnas forvantan uppnas forutom nagra fatyoker barngrupperna ar fg

stora.
Blaklinten/Nyckelpigan
- Enligt utvarderingen uppfyller foérskolans persodalférvantningar féraldrarna
har pa verksamheten i stort.
- Information och utvecklingssamtal fungerar val.
- Nagon/nagra foraldrar upplever barngruppen artfiit s

Sparsor-Frufallanomradet

Frufallegarden

- Brainskolning

- Foraldrarna ndjda med utvecklingssamtalen

- Informationen fungerar bra

Smdrbollen

- Foréldrarna néjda med utvecklingssamtalen

- Informationen fungerar bra

- Brainskolning

- Laroplanen har synliggjorts via information-ochddbkumentation sa att
foraldrarna fatt en bra inblick i verksamheten.

Kroklingegarden

- Bra utvecklingssamtal — fungerande portfolio och individuell
utvecklingsplan

Lilla Safiren

- Foréaldrarna ar néjda med utvecklingssamtal ochdéaéntten

Utvecklingsatgarder:

Asklanda-Bredaredsomradet

Asklandagarden/Ljungagarden

- Utveckla dialogen mellan forskola och hem bl a geroraldraradet
Bredaredsgarden

- Utveckla manadsbladet

- Ge foraldrarna mojligheter att komma med idéer focklag.
Ronnen/Rédmyran

- Manadsbrev till féraldrarna

- Extraenkat vid arsskiftet

Gula skolan-Borgstenaomradet

Sikgarden

- Aterkommande information till féraldrar om verksagén.

- Fortsatt kommunikation om forvantningar av verksateh. Inom
personalgruppen och mellan personal och foraldrar.

Torggarden

- Aterkommande information till féraldrarna

- Arbete med att stabilisera personalgruppen

Skogsstjarnan

- Uppmarksamma foraldrarna mer pa laroplanens maisgtt det pedagogiska

arbetet.
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- Manadsblad infors

Blaklinten/Nyckelpigan

- Utveckla foraldrarna samarbete kring Likabehandipignen.
- Mer foraldramedverkan genom aktiviteter
Sparsor-Frufallanomradet

Frufallegarden

- Informera mer om forskolans mal och arbetssatt

- Kommunicera forvantningar och verksamheten meddiaéna
Smorbollen

- Fler foraldrabesok
Kroklingegarden
- Inféra manadsinformation

Nya mal:

Asklanda-Bredaredsomradet
- Att f4 fler foraldrar att delta i nasta ars enkat.
- Att en annu storre andel ar n6jda med verksamheten.

Gula skolan-Borgstenaomradet

- Utveckla en tillitsfull relation mellan férskolakem

- Faforaldrarna mer engagerade i pedagogiskt atlestéeman.
- Skapa annu battre féraldrakontakt.

- Konkretisera malen for foraldrarna i det pedagaaiatoetet.

Sparsor-Frufallanomradet
- Utveckla tillitsfull relation mellan personal octréldrar.
- Ge lépande information till foraldrarna

2.5 Overgangar

* Laroplanen
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Pa vilka satt agnas barn som behover

sarskilt stod sarskild uppmarksamhet Alla forskolor har ett utarbetat arbetssatt vid rgpéag till

samband med 6vergangen till forskoleklass.

forskoleklass i kommundelen? +  Overlamningskonferens/natverksmote med barnhalsetea

foraldrar och personal.

berorda foraldrar.

»  Sekretess mellan verksamheterna l6ses genom gaathd@ifran

Vilka rutiner finns for dverlamnande av

atgardsprogram i kommundelen? Det gors i samband med ovanstdende konferens.

Vad (t ex vilka dokument) éverlamnas

fran forskolan till forskoleklass i Det som 6verlamnas &r portfolio och eventuellard@g@rogram.

kommundelen?




3. Analys
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3.1 Analys av mdjligheterna att bedriva pedagogisk verksamhet i enlighet med
laroplanen och na de nationella malen, med hansyn till férutsattningarna punkt 1-2:

Asklanda-Bredaredsomradet

Verksamheten i Asklanda-Bredareds forskolor h@tegod kvalitet. Detta tack
vare personalens hoga kompetens och stora engagelan har lyckats skapa
trygghet, trivsel och en god lek-och larmiljo féetcstora flertalet barn. Detta har
medfort att maojligheterna till utveckling och ladmvarit goda, vilket aven
bekraftas av att det stora flertalet foéraldrar @da med sina barns férskola. Det

gemensamma arbetet i kommundelen med att ta fraieriag for atgardsprogram

och IUP (individuell utvecklingsplan) har hojt kitaten och likvardigheten.

Det finns dock nagra omraden dar maluppfyllelseémler 6kas. Det galler barns

inflytande. De stora barngrupperna under varerehandjliggjort att ge barnen de
inflytande 6ver verksamheten och det individuekaibtandet som laroplanen
sager.

De avdelningar som haft en hog personalomsattramgériodvis haft svarigheter
att skapa en lugn och trygg miljo for barnen, \ilkkapat bekymmer hos bade
personal och foraldrar. Under varen har situatiagrawlvis stabiliserats, bl a
beroende pa att flera tjanster blivit tillsattatehorig personal.

Hela personalen i Bredareds forskolor har samidtflera tillfallen under varen,
tilsammans med rektor, for att analysera situaimrstotta varandra och starta e
langsiktigt forbattringsarbete.

Gula skolan-Borgstenaomradet
Sikgarden

|

i

—

Forutsattningarna for att bedriva en bra verksaniiebr mycket pa att personalen

har en hog kompetens och ar engagerade i sittearbet

Det har inte varit ndgon personalomsattning vitkeksa bidrar till den mycket
goda kvaliten.

En pooltjanst inom omradet har underlattat da déegvikarier da personen ifraga

kanner till verksamhet och barn vid ordinarie paeds franvaro.

Narvaron bland barnen har varit hog och det hdt gatra anstrangande da
gruppen haft flera barn med sarskilda behov. Bpgraonaltimmar har da satts in
for att forstarka befintlig personal.

Dar har vi ocksa fatt god hjalp och handledningpecialpedagogen i omradet.

Kompetensutveckling har delvis skett pa personabdaiskemal med bland annat
med studiebestk pa andra Reggio Emilia forskoldevihar okat deras inspiratio
och gladje.

Den flexibla inomhusmiljon har har spelat stor.roll

Ett extra tillskott ekonomiskt fran kommundeleh pilaneringstid har upplevts
mycket positivt.

Kontinuerligt vardegrundsarbete enligt Quadricefgdn pa alla forskolor i

omradet. Det ar ett enkelt och tydligt redskamgteta utefter och vi har aven fatt

god respons fran foraldrarna.
Arbete pagar ocksa att fa in likabehandlingsplardetta.
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Utvecklingsgrupper inom kommundelen déar specialgedach rektor ocksa ing3
har arbetat fram material till sprakotek, IUP otgg@dsprogram. Detta har varit
mycket vardefullt for den fortsatta utvecklingem f@randet.

Vi har manga engagerade foraldrar som kanner $édstitga i barnens verksamhe
och ar trygga med att lamna barnen pa forskolarsketan uppfyller i stort de
forvantningar foraldrarna har enligt arets enkat.

Personalen har fatt ett hogt betyg, Foraldrar @rh Bénner sig alltid valkomna ti
forskolan.

1t
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Blaklinten/Nyckelpigan

Forutsattningarna for att bedriva en bra verksarnbetr mycket pa att personalg
har en hog kompetens och att omsorgen om de miozotireen fungerar
tillfredsstallande.

En pooltjanst inom omradet har underlattat da déegvikarier da personen i fra
kanner till verksamheten och barn vid ordinariespanls franvaro.

Ett extra ekonomiskt tillskott fran kommundeleh pilaneringstid har upplevts
mycket positivt.

Kontinuerligt vardegrundsarbete enligt Quadricefgdp pa alla forskolor i

omradet. Det ar ett enkelt och tydligt redskamgtete utefter och vi har aven fatt

god respons fran foraldrarna
Arbete pagar ocksa att fa in likabehandlingsplardatta .

Utvecklingsgruppen inom kommundelen dar specialgedach rektor ocksa
ingatt har arbetat fram ett material till sprakotékP och atgardsprogram. Detta
har varit mycket vardefullt for den fortsatta utikiegen for larandet.

Manga av foraldrarna ar engagerade och kannemesadstiba i barnens verksamhet.

De ar trygga med att lamna sina barn pa forskolan.

Personalen har fatt ett gott betyg och foraldréeaner sig alltid valkomna.

Torggarden

Forutsattningarna for att bedriva en bra verksarnhevarierat under aret da fler:
av personalen varit frAnvarande pa grund av lassjtiékdom och
graviditetsledighet. Detta har bidragit till attatitén har varit ojamn under aret.
Extra vikarier har satts in pa grund av ovanstaemtiedet har inte alla foraldrar
varit helt néjda med da det ar tryggast for barateia samma personal

En pooltjanst inom omradet har underlattat da déegvikarier da personen ifrag
kanner till verksamheten och barn vid ordinariespaals franvaro.

Ett extra ekonomiskt tillskott fran kommundelem pilaneringstid har upplevts
mycket positivt.

Kompetensutveckling genom Lennart Ragnarssonskiréebetsplatskultur” har
gett pedagogerna nya infallsvinklar om hur manmdraséatt kan upptacka positi

a
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utveckling hos varje enskilt barn.

Kontinuerligt vardegrundsarbete enligt Quadricefgdw pa alla forskolor i

omradet. Det ar ett enkelt och tydligt redskamgteta utefter och har aven fatt god

respons fran foraldrarna.
Arbete pagar ocksa att fa in likabehandlingsplarustta.

Utvecklingsgrupper inom kommundelen déar specialgedach rektor ocksa ingatt

har arbetat fram material till sprakotek, IUP otgg@dsprogram. Detta har varit
mycket vardefullt for den fortsatta utveckling tarandet.

Manga av foraldrarna &ar engagerade ock kanneresidgtiga i barnens verksamhet

och de ar trygga med att lamna sina barn pa féaskol
Personalen har fatt ett gott betyg. Foraldrar aaim lkanner sig alltid valkomna.

Skogsstjarnan

Forutsattningar for att bedriva en bra verksameedibmycket pa en hog
kompetens hos personalen som ar engageraderibgteaAndelen forskollarare,
78% ar ocksa en bidragande orsak till den godatkwal

En pooltjanst inom omradet har underlattat da déegvikarietillsattning. Denna
ar val fortrogen med bade verksamhet och barn.

Ett extra ekonomiskt tillskott fran kommundeleh pllaneringstid har upplevts so
en klar forbattring aven om det i praktiken intkidlhar fungerat fullt ut.

Da forskolan har haft barn med behov av teckenisaidva arbetslag genomgatt
utbildning i teckenstéd genom SPKC (Special pexagk kompetens centrum i
Boras)

Det har upplevts positivt aven for 6vriga barnugpen.

For ovrigt har kompetensutvecklingen bidragitaifl personalen forstatt sitt
uppdrag pa ett tydligare satt.

Kontinuerligt vardegrundsarbete enligt Quadricefgdp pa alla forskolor i
omradet. Det ar ett enkelt och tydligt redskameteta utefter och har aven fatt g
respons fran foraldrarna.

Arbete pagar ocksa att fa in likabehandlingsplarustta.

Utvecklingsgruppen inom kommundelen dar specialgedach rektor ocksa
ingatt har arbetet fram material till sprakotekPldch atgardsprogram. Detta har
varit mycket vardefullt for den fortsatta utveckjen for larandet.

Foraldrarna ar trygga med att [amna sina barn pskdéan

Genom god inskolning, foraldrarad och val besoétaltiramaoten finns det ett stq
engagemang och delaktighet i barnens vardag.

Personalen har fatt ett mycket hogt betyg av fogdith i utvarderingen som gjort

m

od

v

Sparsor-Frufallanomrade
Lilla Safiren
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Pa Lilla Safiren & omsorgsbiten och det pedagagisketet, val fungerande. Defta

trots att barngruppen stundtals ar mycket storlmdg i mindre grupper och
mycket utevistelse, ar ett maste. Pedagogernatigioele otroligt arbete. Deras
kunskap ar ocksa mycket stor. En mycket stabilqextgrupp.

Det har aven i ar funnits budgeterade medel fékwatha satta in vikarie, vid
planering pa dagtid.

Ger stabilitet i verksamheten. Tid for lite refliekt och dokumentation. Mindre
kvéallsarbete!

Vara foraldrar ar éverlag valdigt néjda med verkeatan och ser garna att den &
permanent. Barnen trivs och utvecklas mycket beatyidker ocksa att barnen lar
sig mycket och att personalen &r kompetent oclmyeket om barnen. Det som @
allra flesta foraldrar har kommenterat, ar den key&ompetenta personalen och
den stora barngruppen.

Nagra citat fran foraldraenkaten:

"Lilla Safiren hade inte klarat av att ha s& mabge, utan den fantastiska
personalen, som har en oerhord energi, gladje wetikitet”

"Lilla Safiren och dess personal ser varje barn sonmdivid, inte ett kollektiv,
vilket gor att barnen och dess foraldrar kannetrsgigga”

"Behall 5-ars verksamheten!!! Den ar guld vardvéra barn. De utvecklas otroligt

mycket och det blir en extra mjuk 6vergang tillfkoleklassen”

"Vi ar missndjda med den stora barngrupp och Igersonaltathet. Personalen gor

ett gott arbete trots tuffa arbetsférhallanden!

e

Kroklingegarden

En enavdelningsforskola med kunnig och kompetergqmal, som har valdigt hoga

ambitioner.
Verksamheten ar mycket sarbar vid personalens dréan¥wlanerade aktiviteter fai
andras och om det hander ofta, blir frustratiorten fios bade personal och
foraldrar.

Foraldrarna ar enligt enkéat, ndjda med verksamhétégra tycker att de stora
barnen far for lite uppmarksamhet och att man kausklle hitta pa lite fler
aktiviteter utanfor forskolan.

Det finns en medvetenhet bland personalen att aarketen fungerar battre nar
man delar barnen i mindre grupper. Detta ar naguot verkligen forsokt géra, me
av olika anledningar , blir det inte riktigt som mtznkt.

Personalen och jag har inte lyckats l6sa planetithgs pa ett tillfredstéllande satt]
trots budgeterade medel. Man far ofta skjuta pagslagen som ska ske dagtid.
av orsakerna till detta ar att man har ny vikagleer en mindre bra vikarie.

Omsorgsbiten fungerar mycket bra, foraldrakontakitegod och man har bra och
givande utvecklingssamtal.

FN

Smorbollen

Maluppfyllelsen ar god. Vi ar fortsatt mycket bré pmsorgsbiten. Enligt enkat a

[

vara foraldrar valdigt nojda med verksamheten. Barnivs och utvecklas. De
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tycker ocksa att barnen lar sig mycket och attqueaten ar mycket duktig och
kompetent.

Foraldrar och personal ar daremot valdigt kritiskale daliga lokalerna och den
trista utemiljon.

Att inte alltid kunna rekrytera duktiga vikarier @égot som fortfarande &r ett stor
problem. Det sliter hart pa den ordinarie persanale

Vi har under aret aterigen haft budgeterade mdtlatttkunna satta in
planeringsavlosare. Det underlattar oerhdrt mytiketerksamheten.
Frufallegarden har under aret haft mycket vikalieissa fall har det varit vikarie
for vikarien. Fem personal, har eller har haft fdrdledigt. P& avdelning Snackar
har bara en personal varit ordinarie

Foraldrarna ar missnojda med att vi har fatt bgtspnal for ofta och att
barngrupperna ar for stora.

Personalen tycker att det ar valdigt besvarlighatfor manga olika vikarier.

Jag har full forstaelse for att ingen har tyckisitttationen har varit bra, men det
fortfarande valdigt svart att rekrytera personatimigt kompetens.

Samarbetet 6ver avdelningarna, har inte fungdiaetistallande. En férklaring till
detta kan vara att personalen inte hunnit |ara &&mamandra.

Manga foraldrar ar anda néjda med den omsorg soas darn har fatt. De tycker
aven att det under aret har forekommit bra tenmanskogen, djur och natur,
Nallen, utflykter m.m.

Vi lyckades, med hjalp av de budgeterade pengathatt det fanns personal sor
kunde ta extratid, lagga ut planeringstid pa dagtid

flera av de foraldralediga kommer att vara pa gdidts och med i host

>

Maluppfyllelsen totalt &r god och aret som kommam kara bli &nnu battre, nu nar

3.2 Uppfdljning av utvecklingsatgarder fran foréadret 06/07

Overgripande atgarder som beslutats pa kommundélsni
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Dessa atgarder var beslutade Uppfdljning

« Vi skulle ta fram gemensamma "mallar’| Genomfort — skall utvarderas i november
for atgardsprogram och IUP. 2008.

* Utveckla Barnkonferensen enligt )
reviderad handlingsplan. Genomfort

¢ Likabehandlingsplanen

Genomfort men inte i tillracklig omfattning

« Fardigstalla "Sprakoteket” Finns pa biblioteket och anvands av personal

och foraldrar.

» Sakerhetscertifiering av forskolorna Genomfort varen 2008

« Med "Laroplan pa fickan” Heldag genomford med uppfdljning pa varj

[¢2)
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forskola

Héalsa och livsstil

Arbetet har pagatt hela lasaret utifran
Halsopolicyn

SBA (systematiskt brandskyddsarbete)

Alla har fatt ett utbildningstillfalle

3.3 Atgarder for forbattring for 1& 08/09

Atgarderna avser kommundelen som helhet

Normer och varden samt uppféljning av likabehandlirgsplanen

Arbetet med Likabehandlingsplanen kommer att infemas ytterligare.

Utveckling och larande

Tva omraden skall prioriteras:

TRAS (tidig registrering av spraket)
Matematikplattformens inférande

Barns inflytande

Utveckla barnradden

Forskola och hem

Malet ar att fa fler att svara pa de gemensammaterna.
Kontinuerlig skriftlig information till foraldrarna

Overgangar

Mote mellan personal fran forskolan och forskoleken skall ske host och vay

vid minst tva tillfallen.
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4. Gemensamma omraden

A. Insatser for barn i behov av stéd
B. Barn med utlandsk bakgrund
C. Arbetet med halso- och livsstilsfragor

A. Insatser for barn 1 behov av stod

Forskoleomrade Antal barn med atgardsprogram

Skogsstjarnan
Torggarden
Sikgarden
Blaklinten
Smdrbollen

Lilla Safiren
Kroklingegarden
Frufallegarden
Asklanda-Bredared

OO OO FrRrORFrW

Analys Over laget i kommundelen samt bedomning aluppfyllelse

Fristad har bra forutsattningar att bedriva BarshalPa varje forskola har vi
Barnkonferens dar rektor, forskolans specialpedakiagtor, BVC-skoterska samt
psykolog och IFO vid behov.

Mojligheterna till tidig upptackt for barn i behaw sarskilt stod ar stor.
Svérigheten att hjalpa det enskilda barnet uppiétassom ett dilemma mellan ma
och medel. Ibland krockar aven olika barns behov.

Atgarder for forbattring

« Forfina organisationen pa Barnkonferensen

» Fatag pa de vakanser som for narvarande finngkejug) samt specialpedagag
med inriktning mot tal-och kommunikation.
» Se Over hur resurserna fordelas

B. Barn med utlandsk bakgrund
Definition: Barn som ar fodda utomlands eller varsbada foraldrar ar fodda utomlands.

Antalet barn med utléndsk bakgrund. Matdatum E6rskola Totalt antal Antal barn
mars barn med utlandsk
bakgrund

Skogsstjarnan 54 1
Torggarden 30 0
Sikgarden 19 1
Blaklinten 42 1
Smorbollen 41 0
Lilla Safiren 37 2
Kroklingegarden 19 0
Frufallegarden 54 4




Vilka modersmal férutom svenska talas pa respeltivekola och av hur manga?
Sprak Antal
Syriska (Skogsstjarnan) 1
Kurdiska (Sikgarden) 1
Ungerska (Blaklinten) 1
Bosniska (Lilla Safiren) 1
Serbokroatiska (Lilla Safiren) 1
2
1
1

Persiska (Frufallegarden)
Grekiska (Frufallegarden)
Libanesiska (Frufallegarden)

Inga sprakstodjare finns

Ges information p& modersmalet till vardnadshavare?

Modersmal Ja Nej

Skogsstjarnan

Sikgarden

Blaklinten/Nyckelpigan

Lilla Safiren

Analys 6ver laget i kommundelen samt bedomning aluppfyllelse

De barn vi har far ingen eller mycket liten hjakitt modersmal. Det beror pa

svarigheten att fa till en bra organisation kriregtd. Detta ar nastan en vit flack i
Fristad inom férskolan.

Atgarder for forbattring

» Skaffa oss en beredskap infor framtiden da vi #esi andan for undan far fler
familjer med ytterligare ett modersmal.

*« Ta kontakt med andra kommundelar, i motsvarandatsin, for att 1&ra av
varandra.




C. Arbetet med halso- och livsstilsfragor

Analys Over laget i kommundelen och bedomning alupgiyllelse

Sedan tva ar tillbaka har Fristad en halsopolicy sntagits av
kommundelsnamnden. | den framgar det att vi inorski@lan skall ta bort glass,
godis, bullar snacks, stta drickor m m. Vi skaksa se Over rorelsevanor hos vi
barn.

Maluppfyllelsen ar god. Det finns dock fortfararetehel del att arbeta med inom
detta omrade. Det visade sig pa en enkat som gjondaas.

ara

Atgarder for forbattring

» Varje forskola skall bilda en héalsogrupp
» Varje forskola skall striktare folja halsopolicyn
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