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KVALITETSREDOVISNING
LASARET 2007-2008

for

Skola, forskoleklass och fritidshem
Boras Stad

Kommundel Fristad

Beslutad datum

Kommundelsnamnden

Kvalitetsredovisning |
Skolan gors utifran
Laroplanen Lpo 94

"Skolans kvalitetsredovisning skall utarbetas under
medverkan av larare och dvrig personal samt fGatatea
for eleverna och , i verksamhet dar skolpliktergfiuls,

foretradare for vardnadshavare.... Personalens rall i
kvalitetsarbetet ar nddvandigt och det ar darfoviktig

uppgift for huvudmannen att verka for att personale

engageras i kvalitetsarbetets alla delar”
(ur Skolverkets redovisning av regeringsuppdra@b201-28)




1. Forutsattningar skolan
1.1Kvalitetsarbetets process
Utover det som star i rutorna nedan tillkommer ketdsamtalet pA kommundelsniva.

n

Ar

Tid Arbetslagsniva| Verksamhetsnivd | Kommundelsniva Utvecklingsenheten
Augusti Arbetslagen fan Rektor lamnar in VC har samtal med
KR-underlag |féregaende lasars |rektorer kring
for innevarande KR till VC analysen pa skolniva
lasar Senast v 37
September VC och ledningsgrupp
gor analys pa
kommundelsniva. VC
skickar KR till
utvecklingsenheten
Senast v 40
Oktober KommundelsnamndenUtvecklingsenheten gor
beslutar om KR for | sammanstallning av
foregaende lasar resultat och behovsanaly
07/08. for Boras Stad.
Oktober-november
November
December Rektor gor en Ledningsgruppen beslutg
uppféljning pa om utvecklingsprojekt
arbetslagens KR.
Januari
Mars/April Klimatunder-
sokning
genomférs
Maj Nya mallar tas fram for
verksamhetsnivan.
Mallarna skickas till VC
Juni Arbetslagen
lamnar in KR
till rektor
Senast v 24

Hur fungerar kommundelens
process jamfort med den

tankta modellen?

Kommentera styrkor och

svagheter.

5Vi har ingen kvalitetskalender enligt ovanstaenaelell utan en

mycket enklare variant.
Arbetslag och rektor har haft en fortlopande dialager aret och
man har arbetat med kvalitetsredovisningen vidaftdifallen.
Det har varit svart att hinna med en bedémning aluppfyllelse
— arbetslag +rektor.

Sjalvvérdering

1. Vigenomfor de enkater och uppféliningar som begtt ex skolklimatundersokning, IUP och annat pa
kommun/kommundelsniva.

2. Vihar en kvalitetskalender dér systematiska irssadem enkéter och uppféljningar finns med. Déarefte

diskuteras de behov som finns.

3. Vi har en kvalitetskalender dér systematiska irrsadem enkéter och uppféljningar finns med. Denna
kvalitetskalender utgor grunden for vart kvalitebsgie. Utifran de enkater och kunskapsuppfoljniregam

gors, sammanstalls resultat som sedan analyseliaa forum. Dessa analyser paverkar ledning,
organisation och resurstilldelning.



pa vag mot

2

pa vag mot

Fristadskolan
Sparsdrskolorna

Borgstenaskolan

Asklandaskolan
Bredaredskolan

Gula skolan

Analys

Asklandaskolan/Bredaredskolan

- Under aret har medvetenheten om att analyseraat=ubkat.

- Analystillfallena &r inlagda i Asklandaskolans ktetskalender

Gula skolan

- Vi foljer beslutet men har inte fatt in alla néddéga rutiner annu.

Borgstenaskolan

- Vi foljer beslutet men har inte fatt in alla néddiga rutiner annu.

Sparsorskolorna

- Vi har arbetat kontinuerligt med kvalitetsarbefetsatt 1-2 ganger per termin for att
checka av hur vi ligger till samt att dokumenteeaatigarder vi gor. Vi har haft med dett
kalendariet men vi har inte anvant begreppet letskialender.

Fristad 7-9

- Kvalitetskalender haller pa att tas fram av en griiw alla skolor i kommundelen.
Skolklimatundersdkningen genomfors.

1. Vi skriver kvalitetsredovisning och lamnar in i mKjvalitetsredovisningen leder inte till diskusséoroch
upplevs inte som ett levande dokument.

2. Varje arbetslag skriver kvalitetsredovisning i reajn analyseras och mal och atgarder for forbatritas
fram. Kvalitetsredovisningen upplevs inte tillfardgot i kvalitetsarbetet.

3. Varje arbetslag arbetar med kvalitetsredovisningaater hela aret. Resultatet analyseras och mal och
atgarder for forbattringar tas fram. Arbetet letilédiskussioner kring undervisning och maluppéydie.
Kvalitetsredovisningen ar val forankrad och uppleiksig.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3

Asklandaskolan
Sparsorskolorna
Gula skolan

Fristadskolan Bredaredskolan
Borgstenaskolan

Analys

Asklandaskolan

- Kvalitetsredovisningen ar val férankrad och tillfdralitetsarbetet for arbetslaget viktiga
diskussioner och tillfalle till analyser.

Bredaredskolan

- Kvalitetsredovisningen leder till diskussioner krinndervisning och maluppfyllelse och
blir ett allt viktigare dokument.

Gula skolan/Borgstenaskolan

- De olika arbetslagen arbetar kontinuerligt med véstongen 6ver hela lasaret. Det
forekommer dock under andra perioder att andraittppgrioriteras hogre.

Sparsorskolorna

- Vi har arbetat kontinuerligt med kvalitetsarbefetsatt 1-2 ganger per termin for att
checka av hur vi ligger till samt att dokumenteeadtigarder vi gor. Det ar latt att glomm]
allt bra som vi gor varje dag, i kvalitetsredovismhar det varit brukligt att bara se pa
sadant som kan forandras oftast sadant som arpetsialv inte kan paverka.

Fristad 7-9

|

- Detta arbete har inte varit bra. Mycket storre kkgddet kravs i framtiden.

ai

a



1.2Personal
Larartathet

Indikatorn beraknas som antalet larare (arsarbetare
dividerat med antalet elever vilket ger antalehl@rper
elever. Detta gors om till [arare per 100 elever.

Var berakning ar foljande (%)
Asklandaskolan 6,58
Borgstenaskolan 7,53
Bredaredskolan 6,71
Fristadskolan 7,70
Gula skolan 6,74
Sparsdrskolorna 6,80

Andel av larare som har utbildning avsedd for den ndervisning de i huvudsak bedriver

Indikatorn beraknas som antalet larare(arsarbetaee) hdgskoleutbildning for amnet/omradet och fattirar man
undervisar i forhallande till det totala antalestifida larare inom respektive stadium.
Var berakning ar féljande (%)
Ak 1-3 Ak 4-6 Ak 7-9

Svenska| Sva Matematik Svenska Sva| Matematik Svenska Sva  Mahatik
Asklandaskolan | 100 0 100 100 0 100
Borgstenaskolan 100 0 100 100 0 100
Bredaredskolan | 100 0 100 100 0 100
Fristadskolan 12 20
Gula skolan 100 100 75 0 75
Sparsorskolorna| 100 100 100 0 100

Specialpedagogisk utbildning

Indikatorn beraknas som antalet elever pa skolan i
forhallande till antalet larare(arsarbetare) med
speciallarar-/specialpedagogisk utbildning.

Var berakning ar foljande (antal elever per
larare med specialpedagogisk uthildning)

Asklandaskolan

239 elever 1,0 specped

Borgstenaskolan

75 elever 0,35 specped

Bredaredskolan

82 elever 0,5 specped

Fristadskolan

493 elever 1,0 specped

Gula skolan

142 elever 0,65specped

Sparsorskolorna

215 elever 1,0 specped

Olika kategorier medarbetare
Det totala antalet av respektive kategori (rakrdmgliidstjanster) delat med totala antalet elevéeskmlan.
Svaret anges i %. Matdatum &r 15 mars 2008.

Asklanda | Borgstena | Bredared | Fristad Gula Sparsor | KD-skola | KD-forskola
skolan och skola

Skolledare 239 elever 75 elever |82 elever | 493 elevel 142 elevel 215 elever

pa 0,6 da |pa 0,35 4a |pa 0.4 4a |pa 2,0 da |pa 0,65 agpa 1,0 da
Kurator 0,25 aa 0,20 aa 0,20 &a 0,5 aa 0,25 ga 0,25 @a
Skolskoterska 0,40 aa 0,20 aa 0,20 aa 0,88 da 0,40/4a 0 48,4
Psykolog 0,75 aai

Fristad

Behorig 0,5 aa
skolbibliotekarie
Sprakstodjare

Analys




Elevhalsan ar uppdelad pa de olika omradena. Mamedri respektive skolas Elevhalsotea
Nagon exakt procentsats for varje skola finns iB&hovet styr a&ven om fasta dager finns.
Psykolog ar under rekrytering.

Malstyrningen kraver att varje individ far hjalprfétt na upp till malen. Ibland kanner
personalen frustration da man inte klarar dettae@alt finns 6nskemal om utdkade resurs
inom elevhalsan.

Betraffande behorig bibliotikarie ar det sammantagiagt 0,90 aa, pa skolorna.

m.

er

Personalomsattning

Kriteriet beraknas som antalétare med pedagogisk | Var berakning ar foljande (%)

hogskoleexamen som slutat under méataret (perio8en

un FAsklandaskolan 7.2 %
mars 2007 —15 mars 2008) dividerat med det totatiaet ol
larare med pedagogisk hogskoleexamen den 15 mars Borgstenaskolan 0
2007. Bredaredskolan 19 %
Fristadskolan 4,2%

Gula skolan 0
Sparsorskolorna 8%

1.3Resurser

Sjalvvéardering
1. Lokaler haller relativt dalig standard och ar isfeval anpassade till elevers och arbetslags madern

arbetssatt.
2. Lokaler haller relativt god standard och &r relati#d anpassade till elevers och arbetslags moderna
arbetssatt.
3. Lokaler héller god standard och &r val anpassé#dgevers och arbetslags moderna arbetssatt.
1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Borgstenaskolan Sparsorskolorna
Fristadskolan Bredaredskolan Gula skolan

Asklandaskolan

Analys

Asklandaskolan

- Nuvarande lokaler &r inte alls bra. Det fattasrintzetsplatser, grupprum mm. Fran
januari 2009 finns en nybyggd skola pa plats.

Bredaredskolan

- Lokalerna &r relativt bra. Det fattas |arararbettggr och grupprum.

Gula skolan

- Skolan saknar flera rum sasom storre konferenstiemram for kuratorn. Klassrummen
ar fullt godtagbara.

Borgstenaskolan

- Det ar trangt pa fritidshemmet i Borgstenaskolagt fihnns ont om extrarum.
Klassrummen &r daremot bra.

Sparsorskolorna




- De lokaler vi har ar bra lokaler. Slattangskolad4@r och Kilskolan ar 44 ar.

- Slattdngskolan har sjalvdrag som ventilation odtfutegerar bra, ibland kan man
uppleva salar lite kalla.

- Kilskolan har klassrum dar ventilationen ej ar asgaal for mer an 20 personer. Detta
begransar anvandandet av klassrummen.

- Pagrund av platsbrist s& maste bibliotek anvasdasmatsal vilket inte &r bra for
tillgangligheten av bibliotek.

Samt att ¥4 av Slattang anvands till Forskola, kiaesnen borde ak 3 fa ha sa att det fanng

rod trad i arbetslaget samt att vi ar i stort behwovokaler till fritidshem.

Fristad 7-9
Fa& grupprum, sma salar for teknik, dalig miljo i N@&lar.

- Matten behdver ha anpassade salar, vilket intall@t fdag.

- Stort behov av en stor samlingssal.

1. Det finns inga eller fa egna larararbetsplatsed tiligang till dator och telefon.
2. Det finns relativt god tillgang till egna lararatbglatser, med tillgang till dator och telefon.
3. Det finns god tillgang till egna larararbetsplatseed tillgang till dator och telefon.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Asklandaskolan Bredaredskolan Sparsdrskolorna
Fristadskolan
Gula skolan
Borgstenaskolan

Analys

Asklandaskolan

- seovan.

Bredaredskolan

- seovan

Gula skolan

- Léararnas arbetsplats finns i klassrummen dar depkarera efter lektionerna. Det ar
svarare att ordna bra arbetsplats till forskoleltbasirna da det bedrivs fritids i deras
lokaler pa eftermiddagarna.

Borgstenaskolan

- Léaranas arbetsplatser finns endast i klassrummen.

- Det finns inte tillgang till telefoner i dessa rum

- Specialpedagogen delar en arbetsplats i personaletinmed en larare, p.g.a. att det ar
fritidsverksamhet i lararens klassrum efter skoltid

Sparsorskolorna

- Telefon finns inte mer &n en per personalrum meravinforskaffat barbar telefon sa at
man har mojlighet att sitta vid sitt skrivbord a@iga om sa 6nskas.

- Vi har satsat pengar pa att kopa in barbara dasorarocksa anvands i undervisningen
vilket gor att vi nyttjar datorerna under hela dage

Fristad 7-9

- Arbetsplatser finns men omdisponering behdvs.

1. Utomhusmiljon erbjuder relativt f& mojligheter tilimulerande lekar och sysselséattning for aktuella
aldersgrupper. Det finns liten variation nar detegainderlag som t ex asfalt, grus, grénomradéna till
skog.

—
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2. Utomhusmiljon erbjuder relativt manga mojlighetéirstimulerande lekar och sysselsattning for akéue
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionsimiedDet finns viss variation nar det géller uragdom
t ex asfalt, grus, gronomraden, néra till skog.

3. Utomhusmiljon erbjuder ménga méjligheter till stilenande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionshdlediDet finns bra variation nar det géaller undpsam
t ex asfalt, grus, gronomraden, néra till skog.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3

Fristadskolan Gula skolan Sparsorskolorna
Borgstenaskolan | Asklandaskolan
Bredaredskolan

Analys

Asklandaskolan

- Vi har en utomhusmiljé som erbjuder manga mojlighéit! lek och sysselsattningar.
Miljon kommer att bli ahnu battre vid nybyggnationgv skolan. Elevskyddsombuden
skolan har varit med (som representanter for diasskamrater) och tagit fram underlag
och forslag till en bra, fungerande skolgard (Skddigprojektet). Detta ingar i EU
projektet (Comenius). EU projektet handlar om elélytande.

Bredaredskolan

- Skolan har bra narhet till skogsmilj6. Alla klaséeischemalagda en halvdag i veckan |
uteverksamhet.

Gula skolan

- Skolans arkitektur gor det svart att halla upp8ikar hela skolgarden. Det har forekomr]
mycket forstérelse dér p g a dess undanskymda Bigeae skotsel av gronytorna ar
efterstravansvart.

or
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Borgstenaskolan

- Utomhusmiljon ar valdigt omvéxlande. Skogen ar bidithging och konfliktskapare bland
eleverna. Det ar svart att se gransen mellan slabldorbjudet omrade. Den lilla
innergarden dar forskolebarnen vistas ar trakig.

Sparsorskolorna

- Slattangskolan: Har en finskolgard som ar uppdefiedla omraden. Det rinner en back
igenom skolgarden. Skolgarden inbjuder till mankgavieter. Vi har en utemiljogrupp
som ar duktiga pa att skota om skolgarden.

- Kilskolan: En &ldre skolgard dar eleverna 6nskar ahkéiviteter. Har kan vi utveckla en
utemiljogrupp som arbetar med eleverna att varnaiomarmiljo.

Fristad 7-9

- Utemiljén ar som en vanlig 7-9-skola.

- Inomhusmiljon pa en 7-9-skola ar minst lika viks@ det finns ett bra utbud pa aktivitet
och en bra miljo i cafeteria och andra rum i amshg till denna.

- Vi maste arbeta aktivt sa att vara elever stanaakplan nar det ar rast eller haltimme.

1)

Datortathet antal elever/dator

Skola Antal elever | Tillgang till hur manga fungerand Tillgang till hur manga fungerande
natuppkopplade datorer. ej natuppkopplade datorer.
Kriteriet beraknas som antalet| Kriteriet berdknas som antalet eleyer
elever dividerat med antalet | dividerat med antalet datorer.
datorer.
Asklandaskolan 243 28 3
Borgstenaskolan 77 12 3
Bredaredskolan 96 9 1
Fristadskolan 498 82 0
Gula skolan 174 22 7
Sparsdrskolorna 230 20 2

Sjalvvérdering
1. Detfinns inte tillrackligt med datorer. Det sakmakevanta programvaror. Undervisning sker vid akest
tillfallen i datakunskap.

2. Det finns tillrackligt med datorer. Det finns eraplfor att elever ska f& en grundlaggande datalmsk
Datorn anvands relativt lite i undervisningen.

3. Datorn &r ett naturligt inslag i undervisningen acivands som verktyg i vardagen. Det finns relevant

programvara.
1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Borgstenaskolan Fristadskolan Gula skolan Asklandaskolan
Bredaredskolan
Sparsorskolorna
Analys

Asklandaskolan
- Datorn anvands som ett naturligt inslag i undeimigan och som ett verktyg i vardagen,.
- Det saknas en del relevanta program. Det behdvddlerer.

Men framfor allt att de datorer som finnslskangera.
Bredaredskolan
- Datorerna anvands relativt mycket i undervisningen.
- Fler datorer behdvs.
Gula skolan
- Datorundervisningen fungerar val pa skolan. Fottrtsigarna ar goda.
Borgstenaskolan




- Eleverna i Borgstenaskolan aker till Gula skolaatasal for att kunna fa it-undervisning
p.g.a. att det inte finns tillrackligt manga datdrsamlade i Borgstena.

- Forbattring kommer att ske ht 2008.

Sparsorskolorna

- Vi har minst tva datorer i varje klassrum samieittal barbara datorer som anvands. V
foljer inte ndgon plan men de flesta larare anvaddeorn som ett naturligt verktyg i sin
undervisning

Fristad 7-9

[d

6,04 elever per dator. Det &r bra standard meelvbber utveckla datakunskap for elevern
Skolbibliotek
Fragor
Ja Nej
Finns bemannat skolbibliotek? Borgstenaskolan Asklandaskolan
Gula skolan Sparsdrskolorna
Fristadskolan
Finns samarbete med
folkbiblioteket? Alla skolor
Finns bokbuss som kommer Gula skolan Asklandaskolan
kontinuerligt? Bredaredskolan Fristadskolan
Sparsorskolorna

Analys

Pa samtliga skolor har personalen relevant utbilglrdven samarbetet med folkbiblioteket
fungerar bra. Aven bokbussen, dit den kommer, frardgera.
Det hade varit 6nskvart att fler timmar kunde l&ggapa bibliotikarietid

Ja Nej
Har personalen pa skolbiblioteket
relevant utbildning? Det har personalen pé allaskol
Skolbiblioteket &r dppet:
Kriteriet beraknas utifran | hela skoldagen | 3% skoldag % skoldag mindre &r en %2
ett snitt av skolveckan skoldag
Kilskolan Fristadskolan Asklandaskolan | Bredaredskolan
Gula skolan Slattdngskolan
Borgstenaskolan

Ja Nej

Finns nara samarbete mellan skol-Asklandaskolan Fristadskolan
bibliotekarien och skolans personaBorgstenaskolan Sparsdrskolorna
i planering och undervisning? Gula skolan
Bredaredskolan




Analys

Samarbetet mellan skolorna och folkbiblioteket @ imen kan utvecklas mycket mer.

1.4 Upptagningsomradets sociala karaktar
Asklandaskolan

- Positiva, engagerade foraldrar.
Villabebyggelse, endast ett fatal hyreshus.
Ca 15 % av eleverna har skolskjuts.

5 elever har modersmalsundervisning.

- Endast ett fatal familjer med utlandsk bakgrund
Bredaredskolan

Landsbygd, med ett fatal hyreshus.

Inga elever har hemsprak.

Fa familjer med utlandskt ursprung.
Manga elever bor i karnfamilj.

Foraldrarna ar positiva och engagerade t ex vakalitetsdag, "loppis”-dag ocl
vid skolresor.

Gula skolan

- Gula skolans upptagningsomrade bestar av villorrgeashus men aven av
landsbygd.

Borgstenaskolan

- Borgstena ar huvudsakligen ett samhélle med jokdbch nagra storre
tongivande foretag.

- Boendeformen ar varierande, sa som villor, bondgdndh hyreshus.

- Migrationsverket har nagra lagenheter i samhallet.

Sparsorskolorna

- Sparsorskolorna har ett stort upptagningsomrade.

- Vi gransar mot Sjobo, Bramhult och "centrala” Fackt

- Vi har manga barn som aker skolskjuts/ taxi. Dstéidarn bor i enfamiljshus i
villaomrade eller pa landsbygd.

De flesta invanarna i vart upptagningsomrade areméitl héginkomsttagare.

Manga ar egna foretagare.

Fristad 7-9

- Eleverna pa Fristadskolan 7-9 kommer fran hela&dikommundel, dvs
Bredared, Borgstena, Tamta, Tarby m fl mindre odeh till de nagot storre
orterna Sparsor, Fruféllan och Fristad.

- Den sociala karaktaren ar skiftande mellan de aikerna, men ocksa inom
vissa av orterna.

- 46 % av eleverna aker skolskjuts till skolan, aggimmed kollektivtrafiken eller|
med vara egna bussar.

- Fristad kommundel far betraktas som ett stabiltamiar med forhallandevis lite
in-och utflynning.

- Boendet praglas av smahus och villor, &ven om detéfinns endel

hyresbostader.

Det finns fa invandrare, och de som flyttat hital etablerade i samhallet.

Forvarvsfrekvensen ar enligt Valfardsbokslutet led@m kommunen i snitt.

=

=)




2. Arbetet i verksamheten - Skolan

2.1 Ledarskap och personalens yrkesutveckling

Sjalvvérdering

1. Rektor har svart att prioritera det pedagogiskadupget. Storre delen av tiden gar at till admiaista

sysslor. Rektor &r till viss del delaktig i det pgdgiska samtalet.

2. Rektor har fokus pa det pedagogiska uppdraget,haeavart att fullt ut fa tiden att racka till. Rekar till
stor del delaktig i det pedagogiska samtal sommpaga

3. Rektor har fokus pa det pedagogiska uppdraget.oRé@iitierar och leder det pedagogiska samtalektdre
har koll pa att undervisning bedrivs i enlighet nségtdokumenten och fungerar som stod till sin peas

1 pa vag mot 2

pa vag mot 3

Fristadskolan

Gula Skolan
Borgstenaskolan
Asklandaskolan
Bredaredskolan

Sparsorskolorna

Analys

Generellt har alla rektorer fokus pa det pedagagigkpdraget. Daremot har dom svart att
genomféra det uppdraget p g a att andra uppgdteiver. Administrativa uppgifter,
vardagsaktualiteter sasom t ex vikarieanskaffniciyakuta arenden tar mesta tiden.

Hur stor del av all KU initieras, planeras, genoraféch foljs upp pa respektive niva....
(réknas i antal dagar KU initiativet genererar, dglpt pa gemensam tid och egen tid)

Gemensam tid pa skolan

Egen tid/arbetslagstid

Enskilt initiativ

Sparsor: ovrigt

Gula skolan: dvrigt
Borgstenaskolan: dvrigt
Fristadskolan: 6vrigt

Asklanda: 2
Bredared: 2

Arbetslaget

Asklanda: 3

Bredared: 3

Sparsor: ovrigt

Gula skolan: dvrigt
Borgstenaskolan: 6vrigt
Fristadskolan: 6vrigt

Skolledning pa skolenheten

Asklanda: 5
Bredared: 5
Fristadskolan: 1

Ledningsgrupp pa kommundelsni

a4 Alla skolor i sBj&

Centralt i Boras Stad

3,5

Centralt i Boras Stad: Augustidag 1 dag, Mangfatthd, Kunskap och bedomning 1,5 dag =3,5 dagar

Sjalvvéardering

1. KU initieras pa olika nivder som dock inte samverkanehallet ar spretigt och kénns inte allticekeint.
Aterkoppling sker aldrig eller valdigt sallan.
2. KU initeras pé olika nivaer, som i olika utstraakmidrar & samma hall. Innehéllet planeras utifiéimov
uttalade p& olika nivaer. Aterkoppling sker i wis&n.




3. KU foljer en rod tréd pa alla olika nivaer. Inneleélpplevs relevant och beslutas utifrdn en
behovsinventering och langsiktig plan. Férberedgtas infér planerad KU. Aterkoppling sker i olika
forum och vid flera tillfallen med syfte att foljgpp KU.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3

Fristadskolan Gula skolan Asklandaskolan Sparsdrskolorna
Borgstenaskolan Bredaredskolan

Analys

Sedan 2007 har alla skolor arbetat med Malfokugebetta ar bestamt i ledningsgruppen.
Utbver detta har varje skola hanterat sin kompeit®seskling i arbetslag, enskilt eller hela
skolan. Detta har den enskilda skolan gjort litkzol

Fragor

VC goér en bedémning huruvida det syns att detkioresom Ja Nej
beslutar om innehall och upplagg/organisation av

kompetensutvecklingen pa sin skola. Det géller alla

Skriv respektive skolas namn i aktuell ruta. skolor i Fristad.
Analys

Huvudfokus har for alla rektorer legat pa Malfokiisg. Detta for att hoja maluppfyllelsen i
Fristad. Rektorerna har har haft en avgérande roll.

Vilka &r de 3 viktigaste utvecklingsprojekt/processom pagar i kommundelen?

1 Malfokuserat arbete

2 Svenskaprojektet (lasning)

3 Vardegrundsarbetet

2.2 Skolan som arbetsplats

Sjalvvéardering

1. Drygt halften av eleverna upplever skolan som trggg uppger att de trivs. Atmosfaren upplevs orotip
det ar svart att hitta arbetsro.

2. De flesta eleverna upplever skolan som trygg oqigapatt de trivs. Man kan se att det finns |ustEaé.
Arbetsro saknas dock till stor del. Mycket tid @atill konfliktlosning.

3. Endast ett fatal uppger att de upplever skolan soygg. De flesta ge uttryck for att skolan &r lumph att
arbetsro finns. Man kan se att det finns lustéat.| Valdigt lite tid gar at till konfliktlosning.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Fristadskolan Asklandaskolan
Gula skolan Bredaredskolan
Borgstenaskolan Sparsdrskolorna




Asklandaskolan

Enligt skolklimatundersdkningen upplever:

— eleverna att de kanner sig trygga (5,5 av 6 mgjliga

— foraldrarna att deras barn kanner sig trygga péask®,43 av 6 mdjliga).
- Tycker eleverna om att ga i sin skola (4,9 av 6ligg).

Det géar at en del tid till konfliktlésning, beroenga att vi forsoker ta tag i de sma

konflikterna, innan de blir for stora.

Bredaredskolan

Enligt skolklimatundersdkningen upplever:

— eleverna att de kanner sig trygga (5,73 av 6 nmajjlig

— eleverna att de tycker om att ga i sin skola (685 mojliga).
foraldrarna att deras barn kanner sig trygyakolan (5,53 av 6 mdjliga).

Gula skolan

Tidsatgangen for konfliktlosning ar valdigt olikklasserna. | stort sett far barnen arbetsro

de flesta klasserna. Trygghetsgruppens arbetetgde ®darn som kanner sig utsatta av and

elever far omgaende hjalp. Vart kontinuerliga azbaed Quadriceps tycks ocksa ge result

Barnen har tagit till sig metoden och dess re@kolan behéver dock sétta fokus annu mej

pa vardegrundsarbete under nasta lasar.

Borgstenaskolan

- Borgstenaskolan har arbetat valdigt intensivt m@die@grundsfragor under lasaret, men
det finns fortfarande elever som kanner sig utanfér

- Konflikter mellan elever ar for manga.

- Forhallningssattet mot varandra ar inte alltid atakelt.

Sparsorskolorna

- | skolklimatsundersokningen som genomforts i akfar6/i medel 5,32 (av 6 mojliga)
som svarsfrekvens "jag kanner mig trygg i skolaahtra sammanstallningar som gjort
de lagre klasserna har det inte heller framkomthde kanner otrygghet

Fristad 7-9

- De flesta trivs och kénner sig trygga, enligt skallatundersékningen som genomférde
under VT-08.

- Sista delen av lasaret har vi haft en del klotéeskolan. Detta maste vi arbeta aktivt mg
framover.

at.

U)

- Alla maste vara aktiva nar det galler att bekangpsatbrelse.

2.3 Undervisningen

Sjalvvéardering
1. Undervisningen bedrivs huvudsakligen i klassruminké&issrummet och studiebesok forekommer sallan.

2. Undervisningen bedrivs mestadels i klassrummet med inslag av t ex studiebesok da och da. Narmiljon

tas tillvara ibland.
3. Undervisningen bedrivs forutom i klassrummet, iiahonsrik 1armiljo t ex studiebesok, kulturaktieter
utanfor skolan och i narliggande natur mm. Narmiljés tillvara flitigt i undervisningen.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Bredaredskolan Asklandaskolan Borgstenaskolan
Gula skolan Fristadskolan
Sparsorskolorna




Analys

Asklandaskolan

- Skolan ar belagen nara busshallplats vilket laftiggdr studie-och kulturbesok.

Bredaredskolan

- Studiebesoken ar fa. Det &r svart med bussforksedel

- Naturen runtomkring tas val tillvara.

- Det kulturutbud som finns tas tillvara.

Gula skolan

- Skolan anordnar friluftsdagar i naturen.

- Klasserna besoker Navet, gar pa teater eller kbnser

- Samarbete mellan naringsliv och skola ar ett anligerkommande projekt.

Borgstenaskolan

- Skolan anordnar friluftsdagar i naturen da skoiggdr nara skogsmiljo.

- Klasserna besoker Navet, gar pa teater eller kbnser

- Skolan ar engagerad i samhallets historia elledéiger.

Sparsorskolorna

- Pedagogerna planerar in studiebestk och andratetdivallt eftersom det berikar
undervisningen.

- Vi har stor mdjlighet att anvanda bade skog, sjoamg i var narmiljo.

Fristad 7-9

- Vi onskar att vi hade mgjlighet att bedriva undsmimng i mer variationsrik miljo. Har
behover vi se 6ver schemat och mojligheten atphiibt i arbetslagen.

Sjalvvérdering

1. Eleverna har lite inflytande 6ver formerna for Eittande och innehallet i undervisningen.
2. Eleverna har inflytande 6ver formerna for sitt titta och innehallet i undervisningen.

3. Eleverna har stort inflytande éver formerna for lsitande och innehallet i undervisningen.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3

Gula skolan Bredaredskolan Fristadskolan Asklandaskolan
Borgstenaskolan
Sparsorskolorna

Analys

Asklandaskolan

- Da eleverna far mer kannedom om malen i LaroplammdrKursplanerna, blir eleverna
mer intresserade av sitt larande och far mer iafigie Gver sitt larande.

Bredaredskolan

- Vi arbetar med att eleverna skall bli medvetna oatem.

- Detta ar ett satt att fa eleverna mer delaktigagecHem inflytande over sitt larande.

- Kommande ar har vi évervagande sma klasser, vijgepedagogen stérre mojlighet at
handleda eleven.

Gula skolan

- Att 6ka elevernas inflytande har varit skolans @msél, dock finns det mer utrymme f6
utveckling av detta omrade.

Borgstenaskolan

- Att 6ka elevers inflytande har varit skolans mal.

- Det finns ytterligare utvecklingsmojligheter pa Gaiet.

- Elevens val ska forbattras.

[

-

Sparsorskolorna




- Allt efter alder och mognad far eleverna vara mell paverka formerna. _
- Det varierar mycket beroende pa vilken larare sonewisar och vad de undervisar onyj.

- Vi kommer att arbeta vidare med att bli battre pd2amed eleverna.

- Da eleverna far mer kannedom om malen i LaroplammérKursplanerna, blir eleverna
mer intresserade av sitt larande och far mer iafige 6ver sitt larande.

Fristad 7-9

- Elevernas inflytande varierar i de olika amnena.

- Arbete pagar med att 6ka elevernas inflytande éitelérande. Detta sker i takt med att
malen tydliggors.

Sjalvvéardering
1. Eleverna &r omedvetna om att det finns mal atkdeusveckla olika slags kompetenser,
t ex att kunna argumentera.
2. Eleverna har viss kannedom om att det finns maleattka utveckla olika slags kompetenser, t ekumtha

argumentera.
3. Eleverna ar medvetna om att det finns mal att deuskeckla olika slags kompetenser, t ex att kunna
argumentera.
1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Bredaredskolan Fristadskolan Asklandaskolan
Gula skolan
Borgstenaskolan
Sparsorskolorna
Analys

Asklandaskolan

| Fristads Kommundel pagar projektet "Malfokuserafilket bla innebar:

— Laroplanens och kursplanernas mal skall vara k&irdalever och foraldrar.

- Eleven och foraldern skall fa veta vad eleven teckla for att na de olika malen.

— Pedagogerna samarbetar for att kunna beddoma elkueskaper och fardigheter
likvardigt.

Bredaredskolan

| Fristads Kommundel pagar projektet "Malfokuserafilket bl a innebar att:

- Laroplanens och kursplanernas mal skall vara kédelever och foraldrar.

- Eleven och foraldern skall fa veta vad eleven léeckla for att na de olika malen.

- Pedagogerna samarbetar for att kunna beddéma elkuaskaper likvardigt.

Gula skolan

- Skolan arbetar mer och mer med att gora elevermlvetea om lektionernas syfte och
mal.

- Skolan stravar efter att ge eleverna en bred kaenggta olika omraden, sa aven inom|det
kommunikativa omradet.

- Skolan ar delaktig i kommundelens satsning "Malfsaat arbete”.

Borgstenaskolan

- Vi arbetar mer och mer med att gora eleverna medvain lektionernas syfte och mal.

- Skolan stravar efter att ge eleverna en bred keenpepd olika omraden, sa dven inom
det kommunikativa omradet.

- Skolan ar delaktig i kommundelens satsning "Malfssaat arbete”.




Sparsorskolorna

- Under detta lasar sa har alla pedagoger blivit rybkittre pa att tydlig géra malen for
eleverna.

- Det vi har att utveckla ar att eleverna kannemntillen i alla &amnen.

Fristad 7-9

- Skolan har kommit olika langt beroende pa den daskirarens satt att arbeta.

2.4 Vardnadshavarnas delaktighet

Sjalvvéardering

1. Vardnadshavarna har inte inbjudits av skolan ftféamalen forklarade for sig och har darfor ingdler
dalig uppfattning om laroplanens och kursplanenk B har darmed svart att stodja sitt barn i shugtet.

2. VAardnadshavarna har bjudits in av skolan for atkatiera mal som eleverna ska uppna fran f-klalsrtd.
Foraldrarna har inte kommit till skolan vid dessatem i ndgon storre utstrackning.

3. Vardnadshavarna har blivit val medvetna om larogasnoch kursplanens mal och kan pa sa satt stétlja d
egna barnet i skolarbetet.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Bredaredskolan Fristadskolan Asklandaskolan | Sparsorskolorna
Gula skolan

Borgstenaskolan

Analys

Asklandaskolan

— Vi har IUP(Individuell arbetsplan)-boken "Roda tefd och Skoldagboken som
regelbundet skickas hem, dar finns IUP, mal, etc.

— Lé&rarna skriver mycket informativa veckobrev (varan vecka) hem till féraldrarna. D4r
star vad man arbetar med och vilket stravans/uputeieal man arbetar mot.

- En del klasser har en egen sida pa internet.

Bredaredskolan

- Vardnadshavarna skall bli medvetna om laroplanehskarsplanernas mal, det ar nasta
lasars projekt (ingar i "Malfokusering).

Gula skolan

- Skolan och dess ledning behdver bli tydligare gaontdtraldrarna vad det géaller
verksamhetens mal utifran styrdokumenten.

Borgstenaskolan

- Skolans mal har diskuterats och presenterats fatdi@rna pa olika motesformer, sasom
foraldramote, utvecklingssamtal och i viss man g@iskola-Hem mote.

Sparsorskolorna

- Vi pratar alltid om detta pa foraldraméten faseisfi langt som till ak 9. Vi har infor
utvecklingssamtal redogjort for malen ( ej alla ywih hur eleven ligger till.

Fristad 7-9

- Malen tas upp pa utvecklingssamtal en gang periierm

- Mal en tas aven upp vid foraldramoten.




2.5 Kvalitetssakring av bedémning och betygssattnm

Kunskapsuppfoljningar anvands utifran Ja Uppfoéljningen Antal elever som Es dhar
kursplanemalen i fungerar bra atgardsprogram i
Ar3 Ars Aro9
Bild G G
Bs Bs
S
Engelska (forutom NP) A A
G G
Bs Bs Bs: 1
Br: 1
F: 30
S S
Hem- och konsumentkunskap
Idrott och héalsa G G
Bs Bs
S S
Matematik (forutom NP) A A Al Al
G G
Bs Bs Bs: 2
F: 16
S S S: 4
Moderna sprak S
Modersmal S
Musik S
NO G G
Bs Bs
S
Sl6jd
SO G G
Bs Bs
S
Svenska (forutom NP) A A A:5 A3
G G G:2
Bs Bs Bs: 2
Br: 1
F: 29
S S S:5
Svenska som andrasprak Al
Teknik S
Fragor
Sker sambedémning i samband med NP i &r 5? Ja Nej
Asklandaskolan
Bredaredskolan
Sparsdrskolorna
Gula skolan
Borgstenaskolan
Sker sambeddmning i samband med NP i &r 9? Ja Nej
Fristadskolan

| vilka forum?

* FoOrst sambedomer pedagogerna i ar 5 pa den eglam skaérefter sker en bedomning i

hela kommundelen.

* | amneslagen pa Fristad 7-9.




Sjalvvérdering

1. Viarbetar med kunskap- och bedomningsfragor péegesamma kompetensutvecklingsdagar
(kommun/kommundel/skola). Ovrig konferenstid dgéibslevvard, materielinkdp och andra fragor av
praktisk natur.

2. Utover gemensamma kompetensutvecklingsdagar (38 avletar vi pa skolan och inom kommundelen
med kunskap- och bedomningsfragor atminstone eg/g@mad.

3. Vi har sambedomning av NP prov ar 5 och 9 samkgiiskapsuppfoljningar i samtliga &mnen minst en
gang per termin. Betygsattning sker tillsammanbétslaget.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Fristadskolan Asklandaskolan
Gula skolan

Borgstenaskolan
Bredaredskolan
Sparsorskolorna

Analys

Asklandaskolan

Vi har projektet "Malfokuserat” i kommundelen, sayftar till att:

- Tydliggora laroplanens och kursplanernas mal féveh.

— Skapa ett verktyg for att kunna bedéma elevenscltivey.

- Bedoma elevens kunskapsutveckling pa ett kvalitati likvardigt satt i kommundelen.

Bredaredskolan

- se ovan

Gula skolan

- Vi arbetar kontinuerligt med kommundelens satsriviglfokusering”.

- Detta genomsyrar skolans dagliga arbete.

Borgstenaskolan

- Skolans mal har diskuterats och presenterats fatdic@arna pa olika motesformer, sasom
foraldramote, utvecklingssamtal och i viss man §w@iskola-Hem mote.

Sparsorskolorna

- | var satsning pa Malfokuserat arbete sa arbetagmyerna minst en gang i manaden
med gemensam planering och bedémning.

- | planeringen 6ver temaarbete sker diskussionemairoch bedémning. Samt att
klassforestandare med samma arskurs planerar skineiar tillsammans.

- Samtal fors i arbetslaget om karnamnena men méstéaavidare med de andra amnenja i
och med de skriftiga omdémena i alla &mnen

Fristad 7-9

- Vi arbetar med kommundelens arbete i Malfokusering.

Sjalvvérdering

1. Vi har deltagit i Kunskap- och bedémningsarbeteligé det upplagg som tagits fram centralt i Bo&iad.
Det ar svart att se om arbetet har paverkat unslinden och okat lararnas formaga att géra kvaditat
bedomningar av elevers kunskapsnivaer.

2. Genom kunskap- och bedémningsarbetet har lararedsetenhet 6kat nar det galler kvalitativa
bedomningar. Diskussioner om egna beddmningsmaf@#S! ej K&B-mallarna) har inletts pa den egna
skolan.

3. Genom utvecklat kunskap- och bedémningsarbetednamla utvecklat sin formaga att gora kvalitativa
beddmningar med hjalp av de matriser som tagita fstd den egna skolan.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3



Bredaredskolan Asklandaskolan
Fristadskolan Sparsorskolorna
Gula skolan
Borgstenaskolan

Analys

Asklandaskolan

Bredaredskolan

Gula skolan

Borgstenaskolan

Sparsorskolorna

Fristad 7-9

Vi har projektet "Malfokuserat” i kommundelen. Diagar att géra bedomningar med
hjalp av matriser som pedagogerna tar fram. Deongpketensutveckling som hela
kommundelen &r med i, har 6kat pedagogernas mathaitech férmaga att géra
kvalitativa bedomningar.

Kompetensutveckling "Malfokuserat arbete” som Helenmundelen ar med i, har dkat
pedagogernas medvetenhet.

Lararna har blivit mera medvetna om det malfokusemxbetet.
Projektet "Malfokuserat arbete” har bidragit tildnga dialoger/insikter kollegerna
emellan i den egna skolan, men aven tillsammanshagstadieskolan.

Lararna har blivit mer medvetna om det malfokuseradbetet.
Projektet "Malfokuserat arbete” har bidragit tilBmga dialoger/insikter kollegerna
emellan i den egna skolan, men aven tillsammanslanacha pa hogstadieskolan.

Vi anser att vi har kommit langt i vart arbete nmeatriser och vi ser redan nu resultat av
att eleverna ar mer medvetna om vad de skall Igrach vad de skall bli bedomda i.

Vi haller pad med projektet malfokuserat arbete,lmktomningsmatriser tas fram.
Detta gor att eleverna tydligt ser vad som skagivaatt uppna malen for arbetet.

Sjalvvéardering

1. Skolan saknar system for kunskapsuppféljning oddbeing av NP samt infor betygssattning.

2. Samtal fors mellan larare kring sambeddmning awobiPinfor betygssattning samt kring elevers
kunskapsutveckling.

3. Skolan har ett system for att beddéma varandras gechunlamningsuppgifter. Det sker sambeddmning néar
det galler NP och infor betygssattning. Det skekemtinuerlig analys for hur betyg satts pa skoet
finns ett samarbete mellan larare kring elevenskapsutveckling. Planering och uppféljning av efeve
kunskapsutveckling sker vid aterkommande bestaitiddlen i arbetslaget.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Gula skolan Asklandaskolan
Borgstenaskolan
Bredaredskolan
Fristadskolan
Sparsorskolorna
Analys

Asklandaskolan

Bredaredskolan

Forst sambedomer pedagogerna i ak 5 pa Asklangaskoh Bredaredskolan de
nationella &mnesproven, darefter sambedémer pedeupgak 5 fran hela
kommundelen.

Specialpedagogen ingar i gruppen.

Se ovan




Gula skolan

- Det ar alltid flera larare som tittar tillsammar& P inom skolan.

Borgstenaskolan

- Det &r alltid flera larare som tittar tillsammar& P inom skolan.

Sparsorskolorna

- Vi samtalar om bedémning men vi kan dra storreangtt varandras erfarenheter och
kompetenser.

- Det kommer bli annu tydligare med de nya malekn3.a

Fristad 7-9

- Sambedomning sker i amneslagen infor betygssattnaemgaven kring de nationella
proven. Lararna har kommit olika langt i de olikaréena.

3. Resultat

3.1 Utbildningsresultat i forhallande till de nationella kunskapsmalen

Nationella prov ak 5

Totala antalet elever inskrivha i kommundelens| Asklandaskolan 33
skolor &k 5 Bredaredskolan 83
Matdatum 15 mars Gula skolan 143

Borgstena 75

Sparsorskolorna 20
Antal elever som Sva Sv Sv delprov 1 Sv delprov 2 Ma Eng
genomgatt proven i Lasa och forstd| Lasa och forsta

litterar text sakprosa
Asklandaskolan 33 33 33 33 33
Gula skolan 24 24 24 24 24
Borgstenaskolan 17 17 17 17 17
Bredaredskolan 15 15 15 15 15
Sparsorskolorna 20 20 20 20 20
Antal elever som Sva Sv Sv delprov 1 Sv delprov 2 Ma Eng
uppnatt malen i Lasa och forstd| Lasa och forsta
litterar text sakprosa

Asklandaskolan 32 32 32 30 33
Gula skolan 23 18 18 23 24
Borgstenaskolan 15 15 15 14 14
Bredaredskolan 12 12 12 13 15
Sparsdrskolorna 16 20 19 19 20

Nationella prov &k 9

Totala antalet elever inskrivna i 8k 9
Matdatum 15 mars 172
Antalet elever som deltar i undervisning i sva
Matdatum 15 mars

Sva Sv Sv lasforstaelse Ma Eng
Antal elever som 160 157 155
genomgatt proven i
Antal elever som uppnatt 159 143 153
malen i
Betyg ar 9

Antal elever ar 9
Antal elever som uppnatt malen i: Andel av totalt |




elevantal (%)
Bild 169 98,2
Engelska 156 90,7
Hem- och konsumentkunskap 164 95,3
Idrott och halsa 151 87,8
Matematik 143 83,1
Moderna sprak 78 77,2

45,3
Modersmal
Musik 158 91,9
NO
Slojd 167 97,1
SO
Svenska 157 91,3
Svenska som andrasprak
Teknik 162 94,2
Ovriga resultat ar 9
Antal elever ar 9 172
Genomsnittligt meritvarde 191 Andel av totala antalet elever
Antal behdriga till gymnasiet 148 86,0
Antal som ej uppnatt malen i ett &mne 24 13,9
Antal som ej uppnatt malen i tva eller flera &mn 3 3 19,2
Antal helt utan betyg 0 0

Analys

Forra lasaret var maluppfyllelsen valdigt olika.
Pa de nationella proven i ar 5 har man pa samgkgéor hojt sin maluppfyllelse
vilket hor ihop med det malmedvetna malfokuseringste som pagatt sedan 2007.

Pa Fristad 7-9 har en mindre hojning av andel bighdill gymnasiet skett fran 83%
till 86%. Forhoppningsvis ett trendbrott. Daremat ki inte alls natt upp till
maluppfyllelsen betraffande meritvarde, Salsa outeligodkanda i alla amnen.

3.2 Utbildningsresultat i forhallande till de nationella malen fér normer och varden
samt uppfoljning av likabehandlingsplanen

Sjalvvérdering

11. Vi har paborjat arbetet med att ta fram en likalneliagsplan.

12. Likabehandlingsplanen har tagits fram och implementien har pabdrijats.
13. Vi har ett fungerande verktyg i likabehandlingsglansom &r férankrad bland elever och personal.

1 pa vag mot

2

pa vag mot 3

Fristadskolan Asklandaskolan
Sparsorskolorna Bredaredskolan
Gula skolan

Borgstenaskolan




Analys

Asklandaskolan

- Planen f6ljs upp hos personal och elever vid Védgérs start.

- Varje termin genomférs en enkatundersokning anga&rihkningar bland eleverna.
Den foljs upp i klasserna av klasslararen.

— Sammanstéllningen analyseras.

- Planen utvarderas varje lasar.

- Vi maste skriva flera konkreta handlingsplaner Kagdp till de olika diskriminerings-
grunderna.

Bredaredskolan

- Planen foljs upp hos personal och elever vid Vagérs start.

- Varje termin genomfors en enkatundersokning angd&nihkningar bland eleverna. D
foljs upp i klasserna av klasslararen.

- Planen utvarderas varje lasar.

Gula skolan

- Personalen har paverkat innehallet i likabehandptanen.

- Skolan arbetar utifran detta dokument.

Borgstenaskolan

- Likabehandlingsplanen ar klar.

- Arbetet utifran planen har paborjats.

Sparsorskolorna

- Vi har arbetat aktivt med den pa APT under vartaamioch gatt igenom alla
diskrimineringsgrunder.

- Alla har gatt igenom Likabehandlingslagen pa fara@taoten och i klasserna

- Vi anvander Likabehandlingsplanen for utredniny oppféljning nar misstanke om
krankning forekommer.

Fristad 7-9

- Likabehandlingsplan finns, men ska arbetas igencmf@ankras hos personal, elever

112

och foraldrar.

Sjalvvérdering
1. Vihar pabdrijat ett vardegrundsarbete. Vi har thgitn ordningsregler for skolan. Vi har inget val
fungerande system for konflikthantering.
2. Vart forebyggande arbete ar inte forankrat hos @laningsreglerna fungerar for det mesta. Samaknas
till stor del kring hur vi hanterar konflikter.
3. Vi har ett véal fungerande vardegrundsarbete sotarsgtliga avtryck i verksamheten och som resattéer
att kunskap, nar det géller normer och varden, bkde hos elever och larare. Det finns val fungigan
verktyg for t ex konflikthantering. Vardegrundsategebidrar till att en god stamning finns pa skolan

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3

Fristadskolan Gula skolan Asklandaskolan
Borgstenaskolan
Bredaredskolan

Sparsorskolorna

Analys

Asklandaskolan

- Vi arbetar mycket med skolans vardegrund (det flak&olnen) i synnerhet i borjan av
laséret.

Vi har:

— Kompisveckor

- Kamratstodjare




- Elevskyddsombud

- Klass-elev- och matrad finns

- Trygghetsgrupper (2 lektioner/vecka i aldersblardgdipper)

- Aldersblandade grupper vid tema och andra gemensaaktiviteter.

— Vi har sangkor for 8k 1-3 och 4-6, vilket ger nyanrkatrelationer.

Bredaredskolan

- Vanskapsveckor, stodkamrater, Skoljoggen, Vid tenfaandra gemensamma aktiviteter
ar grupperna aldersblandade.

- Vi har relativt lite konflikter.

Gula skolan

- Skolan arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor.

- Trygghetsgruppen och metoden "Quadriceps” fungaraioch ar val férankrade hos
eleverna.

- Trots all anstrangning forekommer anda konflikteni barnen ibland.

Borgstenaskolan

- Skolan arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor.

- Trygghetsgruppen och metoden "Quadriceps” fungaraioch ar val forankrade hos
eleverna.

- Trots all anstrangning férekommer anda konfliktianid barnen.

Sparsorskolorna

- Vi arbetar aktivt med vardegrunden i alla situagion

- Vi har arbetat med personalen pa skolan.

- Pedagogerna arbetar med eleverna .

- Vi anvander vara handlingsplaner enligt likabehigslagen.

- | understkningar som vi har gjort sa ar 99 %laver trygga

- Kamratombud i ar 3-6 kommer att inféras.

Fristad 7-9

- Ordningsregler kopplade till likabehandlingsplas&a tas fram med vardegrunden som
underlag.

- Aven konsekvenser ska tydliggoras.

- Personal, elever och foraldrar ska vara delaktigamtagandet.

4. Forutsattningar forskoleklassen

4.1 Personal
Personaltathet pedagogisk personal

Kriteriet beraknas som antalet elever dividerat med | Var berakning ar foljande (%)

antalet pedagogisk personal (arsarbetare), viket g Foérskoleklass

antalet elever per varje pedagogisk personal. Asklandaskolan 5,5%
Gula skolan 6,25%
Borgstenaskolan 3,85%
Bredaredskolan 7,7%
Sparsorskolorna 6,4%

4.2 Pedagogiskt material/arbetssatt
Anvands Bornholmmodellen i férskoleklasserna i kamaelen?

Ja Nej

Alla forskoleklasser i
Fristad anvander
Bornholmsmodellen.(Sp
akmedvetenhet)

=




Sjalvvérdering

1. De laromedel som anvands ar till stor del inakeuelth for fa.

2. De laromedel som anvands ar relativt aktuella, detrsaknas relevant material inom nagra omraden.

3. De laromedel som anvands ar aktuella och det fitingarierat utbud/material for larprocesser fonge
olika &mnen och fér anvéandning inom och utanfolake lokaler.

1 pa vag mot

2 pa vag mot

3

Asklandaskolan
Bredaredskolan
Borgstenaskolan
Sparsorskolorna

Gula skolan

Analys

Samtliga férskoleklasser har laromedel och matsoai ar relevanta. Ofta skapar persong
sjalva sitt laromedel. Det kan finnas nagot/nagnadmien dar det behover forstarkas.

5. Forutsattningar fritidshemmet

5.1 Personal
Personaltathet pedagogisk personal

Kriteriet beraknas som antalet elever dividerat

nedr berakning ar foljande (%)

en

antaleffritidspedagoger/forskollarare Fritidshem
(arsarbetare), vilket ger antalet elever per varje| Asklandaskolan 6,09
pedagogisk personal. Gula skolan 7,14
Borgstenaskolan 5,00
Bredaredskolan 6,50
Sparsorskolorna 8,00
Gruppstorlek
Kriteriet beraknas som antalet | Fritidshem Okt Varav lov- | Mars Varav lov-
inskrivna barn pa hela placerade placerade
fritidshemmet under oktober ochAsklandaskolan 123 110
mars. Gula skolan 105 105
Borgstenaskolan 40 40
Bredaredskolan 50 50
Sparsorskolorna 118 111




Narvarotider/belaggningsbild

Kriteriet beraknas pa antalet inskrivna barn pa | Fritidshem Oktober % | Mars %
hela fritidshemmet under oktober och mars. Asklandaskolan 59 20 56.7

Gula skolan 73,39 62,06

Borgstenaskolan 63,80 54,50

Bredaredskolan 76,94 70,96

Sparsdrskolorna 60,57 60,64
5.2Resurser
Sjalvvérdering

1. Lokaler héller relativt dalig standard och &r isfeval anpassade till elevers och arbetslags madern
arbetssatt.

2. Lokaler haller relativt god standard och ar relatisl anpassade till elevers och arbetslags moderna
arbetssatt.

3. Lokaler haller god standard och &r val anpassé#dseiers och arbetslags moderna arbetssatt.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3

Borgstenaskolan Asklandaskolan | Gula skolan Sparsdrskolorna
Bredaredskolan

Analys

Har ar stor spannvidd. Lokalerna pa nagon skolatéranpassad till fritidsverksamhet medan
en annan har hoég standard och val anpassadegdhdanoderna arbetssatt. Daremellan
ligger de andra skolorna.

Sjalvvérdering

1. Detfinns inga eller fa egna larararbetsplatsed tillgang till dator och telefon.

2. Det finns relativt god tillgang till egna lararatbelatser, med tillgang till dator och telefon.
3. Det finns god tillgang till egna larararbetsplatseed tillgang till dator och telefon.

1 pa vag mot 2 pa vag mot 3
Borgstenaskolan Asklandaskolan | Sparsdrskolorna
Bredaredskolan
Gula skolan
Analys

Pa de flesta stallen har man ingen egen larargibetsned dator och telefon. Daremot har
alla fritidshem tillgang till skolans utrymmen odhtor plus telefon.

Sjalvvérdering

1. Utomhusmiljon erbjuder relativt f& méjligheter sftimulerande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper. Det finns liten variation nar ddteyainderlag som t ex asfalt, grus, grénomradéna till
skog.

2. Utomhusmiljon erbjuder relativt manga majlighetéirstimulerande lekar och sysselsattning for akéue
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionsimiedDet finns viss variation nar det géaller uraigdom
t ex asfalt, grus, gronomraden, néra till skog.



3. Utomhusmiljon erbjuder manga mojligheter till stienande lekar och sysselsattning for aktuella
aldersgrupper samt ar anpassad efter funktionsimiedDet finns bra variation nar det géaller undgsiam t

ex asfalt, grus, gronomraden, néara till skog.

1 pa vag mot 2 pa vag mot
Asklandaskolan Bredaredskolan
Gula skolan Borgstenaskolan
Sparsorskolorna

Analys

Utemiljon pa vara fritidshem erbjuder stimulans bech sysselséttning. Pa de flesta finns

ocksa narhet till stimulerande miljo sdsom skog.

5.3 Laromedel

1. De laromedel som anvands ar till stor del inakauetth for fa.
2. De laromedel som anvands ar relativt aktuella, detrsaknas relevant material inom nagra omraden.
3. De laromedel som anvands ar aktuella och det fitingarierat utbud/material for larprocesser fonge

olika @mnen och for anvandning inom och utanfélake lokaler.

1 pa vag mot 2

pa vag mot

Asklandaskolan
Bredaredskolan
Gula skolan
Borgstenaskolorna
Sparsorskolorna

Analys

Samtliga fritidshem har laromedel och material somelevanta. Det kan finnas nagot/nagt

omraden dar det behover forstarkas.

5.4 Fritidshemmet som arbetsplats

stress bland barn och personal.

Generellt ar barnen pa fritidshemmen trygga ochst@rmdijlighet till bra och stimulerande
fritid. Negativt ar att barngrupperna upplevs sdialedes for stora. Detta skapar ibland viss

6. Analys

6.1 Analys av mojligheterna att bedriva pedagogiskerksamhet i enlighet med
laroplanen och na de nationella malen, med hansyiiltforutsattningarna punkt 1-11

Skola samt punkt 1-4 forskoleklass och fritidshem :

Skolan Asklandaskolan

punkterna 1-11.

Darfor att

Forutsattningarna for att bedriva pedagogisk verikest i enlighet
med laroplanen och na de nationella malen ar mygaa enligt

Enligt skolklimatundersokningen upplever:

a



eleverna(ak 4-6) att:

- de kanner sig trygga (5,5 av 6 mgjliga).

- lararna har hoga forvantar pa att eleverna gobaita (5,5)

- lararna ar kunniga, att de lar sig mycket, attriémaror pa
dem(5,4)

foraldrarna att:

- att deras barn kanner sig trygga pa skolan (5,43).

- det ar gott inlarningsklimat(5,5).

- samarbetet med hemmet ar gott (5,44).

- Alla grundskollarare och forskollarare ar begé.

- Overvagande delen av personalen trivs myaketied sitt arbete

och tycker det ar stimulerande och engagerande.

- Positiv stamning mellan elever och personal.

- Elever och foraldrar ar n6jda med undervisamg
utvecklingssamtalen, pedagogernas bemdétande octighat samt
att lararna har héga forvantningar pa eleverna.

- Vi har val fungerande forskoleklassverksamiuogt o
fritidsverksamhet.

- Vi har projektet "Malfokuserat” i kommundelen.

- Materiella resurser ar goda tack vare kommismdenndens
satsningar de tva senaste aren.

- Vi har val fungerande elevhélsoarbete. Detdibehorig
skolskoterska, specialpedagog kurator. Detta loahstydelse for af
elever i behov av sarskilt stod ska klara skolan br

- Att eleverna kanner trygghet bidrar till aét klan na bra
utbildningsresultat.

Nackdelar

- Kommundelen saknar psykolog.

- Vi har inte lokaler anpassade till verksamhetemgrupprum,
fritidshem, larararbetsplatser.

- Personalen upplever stor stress dver den @kandshgden
arbetsuppagifter,

- Administration och dokumentationen tar stdritansprak.

Bredaredskolan

Klimatet pa skolan upplevs mycket bra.

Enligt skolklimatundersdkningen upplever:

- eleverna att de kanner sig trygga (5,73 awbfiga).

- eleverna att de tycker om att ga i sin skbl&1 av 6 mdjliga).

- Elevernas genomsnitt pa hela skolklimatundervisigen var 5,4
av 6 mdjliga.

Vi har nasta lasar(08/09) sma klasser (14-20 eJever
Bredaredskolans specialpedagog ar tjanstledig.rRes50%) har \
lagt pa sma klasser. Vi tar del av Asklandaskotpesialpedagog.

Vi har bra mojligheter att na de nationella maléndtt:

—



av 6 mojliga)

Nackdelen ar att:
vi vissa ar maste ha aldersblandade klassdrshoet elevantal

klass och stora klasser nar man maste gora aldedsue.

Gula skolan

Gula skolans elever i arskurs 5 har presteratrdsaltat i nationella
prov. Maluppfyllelsen i karnamnena har dkat erfiijande, jamfort
med foregaende ar:

Svenska: 96% av eleverna uppnatt malet, en fonbgittned 3
procentenheter

Matematik: 96% av eleverna uppnatt malet, en forbgtmed 29
procentenheter

Engelska: 100% av eleverna uppnatt malet, en fiihgmed 4
procentenheter

vi har behdériga pedagoger
elever som upplever skolan som trygg
vi har foraldrarnas fortroende (enligt skatkditundersékningen

vi har en aktiv, intresserad foréldraférening

vi kommande lasar har sma klasser lasar ()8/09
lite konflikter bland eleverna

projektet "Malfokuserat” i kommundelen.

i en liten skola blir det ofta for fa elevér fatt ha en homogen

inte har en specialpedagog pa plats.
Kommundelen saknar psykolog.

Gula skolans grundskoledel har relativt hog lathet Klasserng
ar inte alltfor stora utom en i arskurs 6 med 2¥et. Denna
klass har haft nastan tva arsarbetare under destastielen av
terminen.

| skolan arbetar tre elevassistenter pa deltida®#d ar mest
begransad till elevernas vistelse pa lektionstid.

Elevernas behov éar oftast storre an tillgangenssétenter. Det
finns ytterligare flera elever som skulle behdva stéd.

Specialpedagogen som ar anstalld pa 65%, harogritr
fortfarande deltidssjukskriven.

Det saknas en skolpsykolog i kommundelen.
Skolskoterskan har varit tjanstledig i tva manader.

Rektor ar relativt nyanstalld med ledarutbildningnmutan
tidigare rektorserfarenhet.

Larartatheten i forskoleklasserna ar relativt hog .
Lokalerna ar ljusa, stora och rymliga.
Skolgarden ar delad av byggnader, vilket gor dattsatt halla

Ul

uppsikt. De yngsta barnens vistelse dar blir reglerxch




begransad av personalen.

- Bada forskoleklasserna arbetar med Bornholm-metsden
innebar tidig sprakmedvetenhet

- . Barnen har visat god utveckling pa sprakomrauet; aven pa
andra relevanta utvecklingsomraden.

- Tillaggas kan att bada barngrupperna tranas maletetividare i
relationsrelaterade sammanhang.

Personalen pa fritidshem upplever larartatheten redativt 13g.
Barnantalet har 6kat i grupperna.

Borgstenaskolan

- Borgstenaskolans grundskoledel har relativt hégriathet.

- Klasserna ar inte alltfor stora, men de flestader&blandade
med en larare.

- Det finns tva elevassistenter pa deltid.

- Det finns flera elever som skulle behéva mer stod.

- Specialpedagogen som ar anstalld pa 35% har \crito
fortfarande deltidssjukskriven.

- Skolpsykolog ar under rekrytering i kommundelen.

- Rektor ar relativt nyanstalld med ledarutbildningnmutan
tidigare rektorserfarenhet.

Borgstenaskolans elever, i arskurs 5, har presiétae i nationella
prov jamfort med forra lasaret. Maluppfyllelseréirkdmnena har
okat enligt foljande jamfort med féregaende ar:

Svenska: 88% av eleverna uppnatt malet, en foihégtned 28
procentenheter

Matematik: 82% av eleverna uppnatt malet, en forbgtmed 9
procentenheter

Engelska: 82% av eleverna uppnatt malet, en faibgtned 15
procentenheter

- Skolan har en forskoleklass. Lokalen ar ljus, stdr rymlig.

- Delar av skolgarden ar skymda av byggnader, viketatt de
yngsta barnens vistelse dar blir reglerad och msgdiav
personalen.

- Forskoleklassen arbetar med Bornholm-metoden saebér
tidig spraktraning.

- Barnen har visat god utveckling pa sprakomradeh aven pa
andra utvecklingsomraden.

- Personalen och foraldrar, pa fritidshem, upple&gartatheten
som relativt |ag.

- Barnantalet har 6kat i grupperna. Det ar mangadgtensonalen




som arbetar deltid mellan 20-75%, vilket gor atadet vuxna
som tar hand om barnen ar manga.

- Detta bidrar till en verksamhet dar det kan blirsedt bedriva ett
kontinuerligt och konsekvent pedagogiskt arbete.

- Lokalen ar alldeles for liten for andamalet ochfitens ingen
mojlighet for narvarande till stbrre utrymme p.cat.skolan
maste dela sina lokaler med forskolans ena avaglnin

Sparsorskolorna

Vi har goda forutsattningar att for att driva gastipgogisk
verksamhet.

Personalen ar erfarna och engagerade vi har eskblailjo.

Vi har satsat resurser pa att ha Y2klasstimmaui fék att eleverna
skall fa en god start att sta pa.

- Fritidshemmen har utvecklat informationskanaleféraldrarna
samt arbetat med elevinflytande genom ex. friféids

- Forskoleklassen arbetar kontinuerligt utifréar@holmsmodellen
och nar goda resultat.

- Vi har arbetat med rérelse minst 15 min vagg.d

- Vi arbetar malfokuserat i de flesta @mnen

- Vi har haft Bra Start vecka dar malet var att g
eleverna en bra start pa hostterminen.

- Internationell vecka — dar malet var att eleeeskulle fa
k&nnedom om olika landers kulturer samt vad EUbéine

- Mattedagar for de aldre eleverna.

- Temai F-3, Hur det var for 100 ar sedan, samniskokroppen.
- Vi nyttjar kultur/studiebesok/miljo i bade vdirhet och i Boras
utifran vilka mal som skall uppnas.

- Vi har utvecklat IUP (individuell utvecklingsgt)med elever och
foraldrar

- Vi har en valfungerade EHT organisation (eldsbi@&am) som
stottar pedagoger och foraldrar samt arbetar f@ygdyde med
eleverna

- Vi har ett bra samarbete med foraldrar badeklassforestandare
samt genom foraldraféreningen.

Fristad 7-9

- Fristadskolan &r en skola dar eleverna trorsl@nner sig trygga
- Det rader en god anda péa skolan bade blarstbpaioch elever.
- Fristadskolan har en hog andel behdoriga laxalieet ger goda
forutsattningar for att na de nationella malen.

- Vi har aven relativt sma klasser ca 20 elewvarje. Trots detta
har vi relativt l1ag maluppfyllelse.

- Vi maste arbeta med att tydliggora malen féverna och vad
som kravs for att na dit.

- Arbetet med att ta fram matriser har pabonjaider aret, detta ar
ett arbete som pagar i hela Fristad kommundehttdid en rod trad
under hela skolgangen.

- Vi maste aven titta mer pa hur vi bedomer eleas kunskaper.




- En viktig faktor &r kontinuerliga uppféljninga

- Pagrund av personalférandringar och rektdaeshgr
elevhalsogruppen inte fungerat pa basta sattetetrbunt eleverna.
- Vi har infér nasta lasar dragit upp riktlinfér hur elevhalsan sk
arbeta.

- Ordningsregler ar nagot som vi maste arbeta futifran vart
vardegrundsarbete.

==

Forskoleklass

Asklandaskolan

Forutsattningarna ar mycket goda for att bedriva
forskoleklassverksamhet for att vi har:

- erfaren personal

- lag personalomsattning

- anvéant Bornholmsmodellen fullt ut

- bra samarbete med ar 1

- tillgang till bra utomhusmiljo

- kompetensutveckling i "Malfokusering”

- egen kvalitetsredovisning for forskoleklass

Daremot saknas arbetsplatser for personalen.

Bredaredskolan

Forutsattningarna ar mycket goda for att bedriva
forskoleklassverksamhet for att vi har:

- erfaren personal

- lag personalomsattning

- anvéant Bornholmsmodellen

- tillgang till bra utomhusmiljo

- kompetensutveckling i "Malfokusering”

- egen kvalitetsredovisning for forskoleklass

Daremot saknas arbetsplatser for personalen sagpé¢fande datore

Gula skolan

- Léarartatheten i forskoleklasserna ar relativt hog.

- Lokalerna ar ljusa och rymliga.

- Skolgéarden ar delad av byggnader, vilket gor déttsatt halla
uppsikt. De yngsta barnens vistelse dar blir reglerch
begransad av personalen.

- Bada forskoleklasserna arbetar med Bornholmsmetsolen
innebar tidig sprakmedvetenhet.

- Barnen i forskoleklassen har visat god utvecklidg p
sprakomradet men &ven pa andra utvecklingsomraden.

- Bada barngrupperna skall tranas vidare i relatelasgrade
sammanhang.

Borgstenaskolan

- Skolan har en forskoleklass och lokalen ar ljus ryohlig.

- Delar av skolgarden ar skymd av byggnader, vilketajt de
yngsta barnens vistelse dar blir begransad av paieo.

- Forskoleklassen arbetar med Bornholmsmetoden soebér

-




sprakmedvetenhet.
- Barnen i forskoleklassen har visat god utvecklidg p
sprakomradet men aven pa andra utvecklingsomraden..

Sparsorskolorna

- Forskoleklassen har varit uppdelad i tre mindreogeu storre
delen av dagen.

- Forskoleklassen medverkar i tema och kamratgrumeel resten
av skolan.

- Forskoleklassen har arbetat med Bornholmsmodetteruppnatt
goda resultat.

Fritidshemmet

Asklandaskolan

Forutsattningarna for att bedriva verksamheterodador att vi har:
- erfaren personal

- tillgang till bra utomhusmiljo

- bra samarbete mellan forskoleklass-fritidstskola.

- egen kvalitetsredovisning for fritidshem

Daremot saknas:

- andamalsenliga lokaler

- arbetsplatser till personalen

Bredaredskolan

Forutsattningarna for att bedriva verksamheteniadra oda for att
vi saknar:

- andamalsenliga lokaler

- behorig personal till vikarietjanster

- arbetsplatser till for personalen

Daremot har vi:
- tillgang till bra utomhusmiljo
- egen kvalitetsredovisning for fritidshem

Gula skolan

- Personaltatheten pa vara fritidshem upplevs soativelag.

- Barnantalet har 6kat i grupperna.

- Frukostsituationen ar svarlost pa g a det storaletribarn vid
frukostborden.Viktig fragestallning ar hur de bars®m snabbt
blir klara skall sysselsattas da befintlig personakte vara vid
frukosten. Skall dom vanta in de andra barnen iteafar ga ut?

- Det pedagogiska arbetet med barnen ar av god é&vhksom
samarbetet mellan pedagogerna pa avdelningarna.

- Eleverna trivs och det ar fa konflikter. Det armeéngfald av
aktiviteter som erbjuds barnen bade under skoldagach vid
lov.

- Lokalerna ar andamalsenliga, dar varje fritidshemtitigang till
flera rymliga lokaler.

- Informationen till foraldrarna &r god och sker b&a#ftligt och
muntligt.




Borgstenaskolan

Barnantalet har okat.

ar manga. Detta bidrar till
kontinuerligt och konsekv

sma mojligheter till storre
Sparsorskolorna

bemannat.

eller mat.

Personaltatheten pa fritidshemmet upplevs somivelag.

Manga arbetar deltid mellan 20-75% vilket gor atiadet vuxna

Lokalen ar for liten for Aandamalet och det finnsriérvarande

Vi har fem val fungerande fritidshem trots att @i ldet 1agt

Anslagen till fritidshemmen ar inte mycket varkéhnhaterial

Fritidshemmen har utvecklat informationen till fishéarna.

att det kan vara saftrbedriva ett
ent pedagogiskt arbete.

utrymmen.

6.2 Uppfoljning av utvecklingsatgarder fran foraadret 06/07

Dessa atgarder var beslutade

Uppfoljning

Asklandaskolan

a Samarbetsodvningar, etiska samtal
a Arbete med skolans vardegrund

a Konfliktlosning efter Bodil Jonssons mod

o Gemensamma aktiviteter pa fritidshemm

o Vi har haft samtal och drama

o Vardegrundsarbete med tva ledare fran
kyrkan

ol Vi har arbetat med denna modell.

em Detta har gjorts framforallt vid
lovaktiviteter.

Bredaredskolan

a Arbeta med Likabehandlingsplanen i
skolarbetet
o Inféra teman pa fritidsraden

o Arbeta for 6kad lasforstaelse
a Kontinuerligt beskriva malen for eleverna

a Ha veckobrev samt skicka hem
portfolioparm
a Dialog med eleverna om deras utveckling

a Detta har vi gjort kontinuerligt

a Det ar gjort. Exempel &r demokrati,
konflikthantering.

a Vi har intensivlasperioder

a Detta har vi gjort. Vi ar med i Malfokuser3
arbete.

a Vi har skickat hem veckobrev och portfol

ya Detta ingar i Malfokuserat arbete. Vi ar e
bra bit pa vag men har en del kvar.

at

0

Gula skolan

a Bildande av trygghetsgrupp
o Fokus pa vardegrundsarbete

o Forbattra skolans resultat
a Arbeta mer malfokuserat

o Oka elevernas inflytande

a Trygghetsgruppen &r bildad.

o Hela skolan (aven férskoleklass och fritid
har arbetat med vardegrundsarbete

o Resultaten har forbattrats stort

@ Skolan har arbetat med malfokusering
sedan 2007

Elevens val och matrad behover utvecklas

a Klassrad, elevrad och demokratirad finns.

mer. Barnen paverkar fritidsaktiviteter i stor

s)

grad.




a Skolan mer 6ppen for fordldrarna a Informationdébhar blivit battre.

Borgstenaskolan

a Revidera Likabahandlingslagen a LBP ar reviderad
o Revidera foraldrafoldern (Quadriceps) |@ Foldern ar reviderad

a Mer forebyggande med vardegrundsfragpr Trygghetsgrupp bildad hos eleverna
a Tydliga malbeskrivningar a Malen har brutits ner i varje amne
o Hoja andelen elever som klarar malen | Maluppfyllelsen har 6kat med 15-28%

Sparsorskolorna

a Personal fortrogna med o Det anser vi ar uppnatt
Likabehandlingsplanen

a Barnen skall k&nna sig trygga a Enligt enkat ar dom det

a Att tidigare upptécka krankningar o Samtal i klasser genomférs kontinuerligt
a Vi skall arbeta mer malfokuserat a Har genomfdrts i alla klasser

a Vi vill ha en utveckling av skolbiblioteket | @ Det malet har vi inte natt
o Utveckla det pedagogiska arbetet i dialoga Har inte uppnatts fullt ut

med kollegor

a Eleverna skall bli mer medvetna om maler Detta har vi uppnatt
a Vi vill ha gemensam struktur dver o Detta har vi uppnatt
klassraden

a Vi vill utveckla matradet a Det har vi gjort

o Att delge hemmen kunskapsmalen a Det har vi genomfort

6.3 Atgarder for forbattring for 1& 08/09

Normer och varden samt uppféljning av likabehandlirgsplanen
Asklandaskolan

Skola

- Arbeta med materialet”"Om du var jag” (vardegrumdear 4.

- Arbeta med vardegrundsorden och veta vad ddd@tar

- Skriva dagbok mellan klasser i samma arskurattode skall lara kédnna varandra och kar
storre trygghet med varandra.

- Arbeta vidare med materialet’Livsviktigt’(vardegrd och konfliktlsning), drama och
etiska samtal.

Fritidshem
- Presentera nya och gamla lekar, intervjua ta pédeem/var/hur de leker.
- Se till att alla har en kompis i skolan.

Forskolklass
- Anvéanda lang tid i borjan av terminen till attdgéanna varandras likheter och olikheter.
- Skapa tillfallen da vi medvetet synliggor vargrib och vad barnet ar bra pa.

Bredaredskolan
Skolan

na



Vanskapsveckor i borjan av terminen. Informera diskutera om Likabehandlingsplanen g
foraldramaoten.

Forskoleklassen
Riktade tema ex olika handikapp, barn i andra lande

Fritidshem
Aldersblandade grupper pa fritidsradet.
Arbeta med Allemansréatten.

Gula skolan

Hela skolan ska arbeta annu mer malmedvetet medgamdsfragor for att forhindra af
barn mar daligt.

Personalen skall kdnna till och kanna sig trygg iedbehandlingsplanen.
Fordjupningsarbete med planen pa APT i septembredan planerat. Detta dokument
skall aven presenteras och dess innehall/anvansmimgiden redovisas bade for elever
och deras vardnadshavare.

Allt bemotande av elev och personal skall ske anifikabehandlingsplanen.

Minst ett exemplar av planen skall finnas i vard@skrum/verksamhet. Detta
kopieringsarbete pagar och ska vara klart v. 35.

For att forhindra att avgaende klass "stamplafditi skolan for tidigt och sparar ur, ska
deras ansvarsomraden utokas.

Flera skolgemensamma aktiviteter ska laggas inkisaenheten for att framja/forbattra de

mellanmanskliga relationerna eleverna emellan.

Rektor kommer att folja upp dessa forbattringsoraréiva ganger per termin genom
klassrumsbesotk och elevintervjuer.

Uppfoljning, tillsammans med medarbetare kommeslkatpa medarbetarsamtal under
host och var.

Uppfoljningsarbetet i hdlsoteamet (kurator, sp@adhgog och skolskéterska)
tilsammans med rektor ska ses dver och utveckis m

Borgstenaskolan

Hela skolan ska arbeta mera systematiskt med elaseérdegrund.
Skolan har beslutat att arbeta utifran noll-tolsravilket kraver att skolan ska se éver
rutinerna och tillampningen av arbetsmetodernanithbning. Allt agerande ska ske

utifrdn LBP, vars innehall ska fortydligas yttedig bland elever, foraldrar och persondl.

Sparsorskolorna

Vi skall ha Bra Start vecka v. 35

Vi skall starta kamratstodjare i ak 3

Vi skall revidera var Likabehandlingsplan

All personal skall kanna sig val fortrogna med likhandlingslagen.

Vi skall sammanstalla den psykosociala miljon eftanje utvecklingssamtalsperiod

—

1l

Fristad 7-9

- Vi kommer att ha ett kontinuerligt arbete med v@grdadsfragor, som startar med en
fortbildningsdag for all personal pa skolan. Vi kegt in vardegrundsarbete en gang i
manaden for eleverna.



Nagra larare gar en hogskoleutbildning, dar slati@tér en likabehandlingsplan. Det finns en
pa skolan men den behover revideras och sedarkfasahos all personal, elever och
foraldrar.

Vi arbetar aven med Bra kompis projektet. Kamralisti@ finns ocksa pa skolan.

Vi kommer se 6ver hur vi kan koppla ihop alla des&dar sa inte de olika atgarderna drar at
olika hall.

Detta arbete kommer att utvarderas i maj-juni.

Kunskaper

Asklandaskolan

Skola

- Eleverna skall ha egna uppnaendemal i sanmiligaen i sina bankar

- Mal och arbete gors tydligt, genom att anvapoidfolion.

- Satta in de aktuella malen i arbetsbockermédsigboken.

- Ha en parm med stravans-och uppnaendemadilignglig i klassrummet.

- Hatydliga och konkreta mal i klassrummen.

- Pavarje arbete man satter in i portfoliomlisknnas en motivering till varfor man valt
just detta.

Fritidshem
- Tatill vara pedagogernas olika kompetenser gertbhmaaolika aktiviteter som barnen kan
valja.

Fordkolklass
- Stimulera eleverna att prova pa olika satt att $iga

Bredaredskolan

Skolan

- Svenskamnet skall i stérre utstrackning genomsljaigdannen, bla genom medveten
bearbetning av texter i olika amnen.

Forskoleklass
- Vuxna berattar sagor och berattelser med rekwsitebilder.
- Drama.
- Anvanda berattarmaterialet "Sagolek”
"Veckans stjarna” (ett barn berattar nagot i klayse

Fritidshem
- Arbeta tematiskt med teknik.

Gula skolan

- Gula skolans resultat pa NP (nationella prov) tigitmycket battre. Malet &r att behalla
minst samma niva under 1& 08/09. Resurser skavegsied halsoteamet/ personalen och
fordelas utifran elevernas behov sa langt det gar.

- Elevens val ska planeras redan i augusti.

- Anvandningen av diagnostiska prov ska tkas ocHteten ska delges rektor omgaende.

- Dessa prov ska analyseras tillsammans med spedtza)pg.

- Uppfoljningsarbetet i hdlsoteamet tillsammans neddar ska ses 6ver och utvecklas mer.




Borgstenaskolan .
- Borgstenaskolans elever har hojt resultatet pamellia prov betydligt.

- Skolans mal ar att hoja andelen elever ytterligdmad de som nar malen, bade i ar 3 qch
5.

Sparsorskolorna

- Vividarutvecklar vart malstyrda arbete

- Vi utformar skriftiga omdémmen.

- Vi maste satta oss in i de nya malen i ar 3

- Vi kommer att har matematikfortbildning fér pedagod-6

Fristad 7-9

Vi haller pd med projektet Malfokuserat arbetd.debete for hela Fristads kommundel, dar
framtagandet av matriser haller pa. Dessa skagtydka vad eleverna behover kunna for att
na malen.

Har kommer en kontinuerlig uppféljning att ske. g&ng i manaden ska detta tas upp i
konferenser som ar inplanerade i vart kalendarie.

Elevernas ansvar ochnflytande

Asklandaskolan

Skola

-l engelska skall eleverna sjalva fa valjasglooch trana dem

- Regelbundet IUParbete.(Individuell utvecklipigs)

- Eleverna fyller sjalva i sina krysschema, dackan eller behéver 6va pa.
- Avsatta lektioner for elevens egna mal elléP{arbete.

- Lagga fokus pa IUP.

- Satta in malen (vecko/manadsvis)for varje amaievens Skoldagbok.

Fritidshem
- Ansvarsgrupper
- Fritidsrad

Forskolklass
- Ge eleverna forutsattningar att lyckas.
- Samla guldstjarnor i klassen, nar man gjogondra fér det gemnsamma.

Bredaredskolan

Skolan

- Utbyta idéer med andra skolor hur man kan medveim eleverna om malen i
Laroplanen och kursplanerna. Ta fram en modelBfé&daredskolan.

Forskoleklass

- Planera klassradet i mindre grupp.

- Ge eleverna mer ansvar for uppfoljning ochqkoll.

- Inte ta for stora omraden/bitar utan att virtar tillvarata elevernas idéer.

Fritidshem
- Att fa eleverna att avsluta sina arbeten.
- F& barnen att anvanda sina "fritidslador”.




Gula skolan . . ' o
- Eleverna ska i hégre grad kunna paverka \assatsmoment pa lektionerna.

- Efter klassrad ska elevradet traffas en dangnaden.

- Matrad ska aterinforas.

- Elevens val ska ses Over av rektor. Dessa lektiskeeframfor allt utga ifran elevernas
egna, realistiska 6nskemal, utifran styrdokumentstesmmendationer.

Borgstenaskolan

- Eleverna ska kunna paverka mer i sin skolgang.

- Skolan ska aterinfora matrad.

- Erbjudanden och arbetssétt med elevens gasak dver utifran deras synpunkter.
Sparsorskolorna

- Utveckla elevernas mojlighet till inflytandé pina studier.

- Ge eleverna chans till formativ bedémning

- Utveckla arbetet med klassrad, elevrad ochradat

Fristad 7-9

- Vi har elevrad, som vi maste arbeta mer tillsamnmad, tex schemabrytande aktiviteté

miljo och likabehandlingsplanen.
- Eleverna maste ocksa fa inflytande Over sitt kapskamtande, detta sker i kontakten
med lararna och pa utvecklingssamtal.

Skola och hem

14

Asklandaskolan

Skola

- Uppmana féréldrarna att bestka klassen.

- Bjudain till’'Drop in” for foraldrarna i klag, en viss vecka.

- Tidiga utvecklingssamtal sa att féraldrarna ké delaktiga i elevens IUP.

- Uppmuntra foraldrarna att bli delaktiga i IdBnom att uppmana foraldrarna att skriva
kommenatrer.

- Delge foraldrarna nar deras barn gor nagatipbfamsteg.

- I veckobreven ha med: For att na veckomalerviharbetat med foljande...

Fritidshem
- Lamna ut en foraldraenkat,for att fa en uppfattrenghur foraldrarna uppfattar
fritidshemmet.

Forskolklass
- Forbattra veckobrevens.

Bredaredskolan

- Foraldrarna skall gor skolklimatundersékning&hbesok i skolan. Detta for att fa en
hogre svarsfrekvens.

- Planerade bestksdagar for foraldrarna.

Enkat till foraldrarna om hur férskoleklassens aehgpfattas.

- Utforma en ny trivselenkat.

r



Gula skolan
- Riktlinjer for detta samarbete ska ses 6ver.

Borgstenaskolan

- Skolan ska bjuda in foraldrarna till "Oppeshpa varen.

Sparsorskolorna

- Informera hemmet om vilka mal som maste uppadla &amnen.

- Informera hemmet vilka mal som skall uppnds loar det skall genomféras (fritids)
- Utveckla hemsidan.

- Ett fritidshem skall foérstka blogga

Fristad 7-9

- Vid utvecklingssamtal kommer forélder och elevgKkblan for att traffa kontaktlararen.
Har maste vi bli battre pa att fa information fidla larare som undervisar eleverna .

- Vi maste fa vart dataprogram Dexter att fungerfdsildrar och elever kan ga in och lag

- Hemsidan maste ocksa arbetas upp, for att ded sKé vara aktuell.

Bedobmning och betyg

Asklandaskolan

Skola

- Ha stravans-och uppnaendemal val synligaléeena.
- Gaigenom bedémningsmatriserna infor ett arbatatt eleverna vet vad som kréavs av
dem.

- Presentera malen for eleverna infor nya adoet&den.
Eleverna skall visa upp sina arbeten for vadran
Skapa bedomningsmatriser for malen i ar tre.

- Skriftiga omddémen i alla amnen.

Forskolklass

- Ha en portfoliodag i manaden.

Bredaredskolan

- Utarbeta amnesmatriser i amnena.

- Gora varje elevs mal tydligt.

- Ha ett brett arbetssatt.

- Arbeta med dator och bilder.

- Anvanda bilder med text och tecken.

Gula skolan

- Sambedomning av nationella prov i arskurst3®eka diskuteras och mojliggoras.

- Individuella utvecklingsplaner ska skrivas avearigattningen for varje elev infor varje
utvecklingssamtal.

Borgstenaskolan

- Arbetet med malfokusering fortsatter aven undesta lasar.

- Matriser for rattvisare bedomning av elevaebetkall utarbetas i arbetslagen.

- Arbetet med maluppfyllelsen kommer kontinugrhtt foljas upp.

Sparsorskolorna

a.



Arbeta utifrdn de matriser vi har tagit frawéirt malfokuserade arbete.
Utveckla arbetet med IUP och skriftiga omd@dme

Diskutera vad det ar vi bedomer for att faldwvardig bedomning.

Fristad 7-9

Malfokuserat arbete ska ocksa resultera &énis bedomning av elevernas resultat.




7. Gemensamma omraden

A. Insatser for elever i behov av stod
B. Undervisningen for elever med utlandsk bakgrund
C. Arbetet med héalso- och livsstilsfragor

A. Insatser for elever i behov av stdd (fordjupad analys 2007/2008)

Sjalvvérdering

1. Detfinns inga eller f& majligheter for kurator/4sykolog/elevhélsan att avskilt samtala ostort mieder.
2. Det finns relativt goda mojligheter for kurator/§sykolog/elevhélsan att avskilt samtala ostort mieder.
3. Det finns goda mojligheter for kurator/skolpsykolelgvhalsan att avskilt samtala ostort med elever.

1 pa vagt 2 pa vag mot 3
Gula skolan Asklandaskolan | Bredaredskolan
Borgstenaskolan Sparsorskolorna
Fristadskolan

Analys

Pa samtliga skolor ar mojligheten god for att fémantal med elever for elevhalsopersonalen.
Pa nagra skolor kan det rum man samtalar i iblamd upptagna. Det innebér att man bokar i
forvag.

Analys Over laget i kommundelen samt bedomning aluppfyllelse

Asklandaskolan
Vi har val utvecklade rutiner inom elevhalsan. ¥r lgoda mojligheter att na malet.

Det finns:

- en bra organisation inom Elevhalsan.

- rutiner for att tidigt upptacka elever i behmwsarskilt stod.

- val utvecklade rutiner for samverkan mellaraté och personal med elevstddjande
funktion. Samarbetet fungerar bra.

- rutiner for atgardsprogram, uppfoljning ockidrdering som &'r val utvecklade.

- Rutinerna ar férankrde hos personalen.

- Vi har fritidspedagoger som resurs i klassen.

- Vi har tillgang till skolskoterska, kurator och sjpmpedagog.

- Foraldrarna och i vissa fall elever ges mojlightteedverka vid atgardsprogrammens
upprattande.

- Arbetet med sarskilda stodinsatser har en tydhgsplkvalitetsarbetet och utvarderas
kontinuerligt.

- Visaknar ibland tillrackliga resurser for att dlaalever det stéd de skulle behdva.

Bredaredskolan
Det finns:
- en bra organisation inom elevhalsan.

- val utvecklade rutiner for hur barn i behovsavskilt stod skall fA det stod de behover.




utvecklade

Gula skolan

Borgstenaskolan

Sparsorskolorna

rutiner for att tidigt upptacka elever i behmwsarskilt stod.
det finns rutiner for samverkan.

rutiner for atgardsprogram, uppfoljning ockiartdering av atgardsprogram som ar val

Foraldrar och i vissa fall elever ges mojlighetraétdverka vid atgardsprogramens
upprattande.

Samarbetet mellan pedagogerna och 6vrig persongéfar bra.

Rutinerna ar férankrade hos personalen.

Arbetet med sarskilda stédinsatser har en tydagsplkvalitetsarbetet och utvarderas
kontinuerligt.

Vi har inte tillrackligt med resurser att ge allaver det stod de behover.

| skolan arbetar tre elevassistenter for deezlebehov av sarskilt stod.
Elevernas behov ar oftast stérre an tillgangeassistenter.
Villan, den lilla skolan med utokade resurser ot tre elever frAn Gula skolan.

Specialpedagogen som ar anstalld pa 65% har \dritis fortfarande deltidssjukskrivep.

Skolpsykolog &r under rekrytering i kommundelen.

Skolskoterskan har varit tjanstledig i tva manader.

Rektor ar relativt nyanstalld med ledarutbildningnmutan tidigare rektorserfarenhet.
Gula skolans elever i arskurs 5 har forbattrans#uppfyllelse sedan lasaret innan.

Borgstenaskolans grundskoledel har relativt hégriathet.

Klasserna ar inte alltfor stora, men de flestader&blandade med en larare. Det finns
elevassistenter pa deltid.

Det finns flera elever som skulle behdva mer stieh det finns ingen extra
resurspersonal som inte ar bunden i verksamheten.

Specialpedagogen som anstalld pa 27,5% har varitofortfarande deltidssjukskriven
Det saknas en skolpsykolog i kommundelen.
Rektor ar relativt nyanstalld utan tidigare rekésfarenhet.

Vi har ett val fungerat EHT team.(Rektor, skolskska, kurator och specialpedagog.
Skolpsykologtjansten har varit vakant storre delemésaret) som arbetar bade
forebyggande och akut med enskilda elever ochpmru

Vi arbetar hela tiden med att satta eleven i faduatt de skall ma bra bade fysiskt och
psykiskt.

Pedagogerna arbetar mycket med att eleverna s&dbrea Vi har avsatt resurser till at
ha halvklasstimmar for de yngre eleverna.

Vi har en specialpedagog som arbetar bade dire#televerna samt handleder
pedagogerna.

Vi har anlitat SPKC i de fall dar var egen gkap inte har rack till.

=)
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- Vi har en elevhalsogrupp som bestar av bada raktay&urator, skolskoterska,
specialpedagog och studie-yrkesvéagledare.

- Vi har under storre delen av lasaret saknat engdsgk gruppen och specialpedagoge
har varit sjukskriven stora delar av VT.

- Detta har inneburit att vi inte har kunnat ge détlsom vissa elever varit i behov av. [
har varit mer akutatgarder &an ett langsiktigt a¥bet

- Elevhalsan har traffats en gang i veckan. Vid dess@n har samma elever ofta tagits
upp utan nadgon egentlig aterkoppling till arbetstagDet har upplevts som langt mella
eht (elevhalsoteamet) och lararna.

- Det har funnits en handlingsplan som intefbiagerat fullt ut.

- Beslutskonferenser har inte forekommit vic aillféllen dar det hade kravts.

- Infor lasaret 08/09 har handlingsplanen revideiatsitt atgarda bristerna och dar det
finns en tydlig struktur pa hur arbetet runt eleMeehov av stod ska ske.

- Enresursgrupp finns ocksa pa skolan, dar elevehov av stod kan fa hjalp. Eleverna
kan fa hjalp i framforallt karnamnena, under langiter kortare perioder. Eleverna har
hela tiden kvar sin klasstillnorighet, eftersom alétid ar malet att eleven ska tillbaka o
de sociala kontakterna ar viktiga. Denna gruppdsetar aven med SPKC och samverf
vilket har fungerat bra.

- Vi har aven en pedagog som har arbetat med fliskor har problem med sin skolgang
och hemundervisning, dar elever inte har kunnatrkartill skolan pa grund av sina
svarigheter.

- Vi har nagra elevassistenter anstallda, for elewar behover stod i att strukturera upp

et
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skoldag och aven sarskilt stéd under lektionstid.

Atgarder for forbattring

Asklandaskolan

- Vi behover bli battre pa att:

- ha en helhetssyn pa eleven.

- vid planering av insatser utga ifran elevemska sidor, intressen och erfarenheter.
- ha rutiner for att kartlagga, utvardera ochlgsera den egna undervisningen, for att
upptacka ev. hinder i larandemiljon.

- kartlaggningen av larandemiljon omfattar indigrupp-organisationsniva.

Bredaredskolan

Vi behover bli battre pa:

- att ha en helhetssyn pa eleven.

- att ha rutiner for att kartlagga, utvardera ochys®a den egna undervisningen.

Gula skolan
- Halsoteamet ska arbeta mer strukturerat aelegjiskt.
- Uppfoljning av pa motena upptagna elever skbhdttras.

- Resursfordelningen i skolan ska ytterligar® &eer och utvarderas ihop med klasslarar

och specialpedagogen.
- Fordelningsprocessen av elevassistenter ska ses ove

D
>




Borgstenaskolan
- Det vore dnskvart med uttkad tid i skolandpecialpedagog.

Resursfordelningen ska ses Over och foljaskappinuerligt.
Arbetssattet i halsoteamet ska ses 6ver fifireodppfoljningsarbete.
Viktigt att rekryteringen av psykolog ger réat

Sparsorskolorna
- Vi kommer att revidera handlingsplanen fér EHT-@emdar det skall bli lattare att folja
vem som ansvarar for uppfoljning osv.

=

Fristad 7-9

- Vi har infor lasaret 08/09 upprattat en hamgtiplan nar det galler elevhalsogruppen.
- Det finns en tydlig struktur som ar enkelféata.

- Genomgang av resursgruppen for att se vikaezlsom denna ska arbeta med.

B. Undervisningen for elever med utlandsk bakgrund
(férdjupad analys 2007/2008)

Modersmalsundervisning

Totala antalet elever som ar beréattigade till Asklandaskolan
modersmalsundervisning. Matdatum 15 mars | Gula skolan
Borgstenaskolan
Bredaredskolan
Fristadskolan
Sparsorskolorna
Antalet elever som deltar i modersmals- Asklandaskolan
undervisning Gula skolan
Borgstenaskolan
Bredaredskolan
Fristadskolan
Sparsorskolorna
Antalet elever som har studiehandledning pa sittAsklandaskolan
modersmal Gula skolan
Borgstenaskolan
Bredaredskolan
Fristadskolan
Sparsorskolorna
Antal elever som deltar i undervisning i svenskgAsklandaskolan
som andrasprak Gula skolan
Borgstenaskolan
Bredaredskolan
Fristadskolan
Sparsorskolorna

oOoooooOooooo‘lwooo@smopoo

Vilka modersmal talas pa respektive skola och hainga i varje arskurs har undervisning i respektive
modersmal?

| Sprék | Fklass| Ara [ Ar2 | Ar3 | Ar4 [ Ar5 | Ar6 | Ar7 | Ar8 | Ar9 |




Persiska 2 1 1

Arabiska 1

Polska 1

Hur manga sprakstodjare finns pgAsklandaskolan

respektive skola och i vilka sprékaGula skolan

Borgstenaskolan

Bredaredskolan

Fristadskolan

o|0|o|o|o|o

Sparsorskolorna

Analys 6ver laget i kommundelen samt bedomning aluppfyllelse

de valt att avsta fran undervisningen.

De elever pa Fristad 7-9 ar fa till antalet somrhadersmalsundervisning. De ar
etablerade i det svenska samhallet och ger i befiygeende inget utslag pa de
totala betygen.

Vi har svart att na upp till malet. D& en del baraste aka in till Boras centralt har

Atgarder for forbattring

Att kommundelen tar fram en handlingsplan fér huskall arbeta med
undervisningen for elever med utlandsk bakgrund.dader att hitta en
organisation dar det gar att genomfora modersnsii&ka som
andrasprak/studiehandledning med de fa eleverrvinea annat modersmal.

C. Arbetet med halso- och livsstilsfragor

Analys 6ver och laget i kommundelen och bedomninmaluppfyllelse

Sedan tva ar tillbaka har Fristad en halsopolicy antagits av
kommundelsnamnden. | den framgar det att vi inootaskskall ta bort glass, god
bullar snacks, s6ta drickor m m. Vi skall ocks@sger rorelsevanor hos vara barr
Pa de enskilda skolorna arbetar man i olika onifegtmed dessa fragor. Har ar
aven elevhalsan involverad.

Maluppfyllelsen ar god. Det finns dock fortfararetehel del att arbeta med inom
detta omrade. Det visade sig pa en enkat som gjondaas.

Il

Atgarder for forbattring

» Varje skola skall bilda en halsogrupp

» Varje skola skall striktare f6lja halsopolicyn







