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Visselblasarfunktionen

Alla arbetstagare ska ha ritt att larma om missforhallanden pd sin arbetsplats utan att hindras
eller férsoka hindras frin att gora det. Det ir viktigt for den enskilde, men det 4r ocksa
en viktig del i ett demokratiskt samhille. Genom en visselblasarfunktion fir man tydliga
rapporteringsvigar och det blir littare och tryggare att sl larm om missférhillanden.

Bords Stad inrittade 2017 en visselblasarfunktion f6r att medarbetare och fértroendevalda
skulle kunna anmiila allvarliga missférhallanden begingna av personer i ledande stillning
och kinna sig trygga med att anmilningarna togs emot och hanterades pé ett korreke sitt.

I december 2021 tridde en ny lag f6r visselblasning (Visselblasarlagen 2021:890) i kraft som
bland annat innebir ett starkare skydd for den som rapporterar om missférhillanden pé sin
arbetsplats och ett krav pd att verksamhetsutévare med 50 eller fler arbetstagare ska ha interna
rapporteringskanaler for rapportering och uppféljning.

Genom visselbldsarlagen infors EU:s visselblasardirektiv' i svensk ritt och ersitter den lag
som funnits sedan tidigare i Sverige, lagen (2016:749) om sirskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slir larm om allvarliga missforhallanden.

Lagen inskrinker inte det skydd som finns i andra delar av svensk ritt, till exempel yttrandefrihet
och meddelarfrihet i grundlagarna och kravet pé saklig grund enligt anstillningsskyddslagen.
Sidant skydd giller parallellt med visselblasarlagen.

Nir det giller behandling av personuppgifter i ett uppféljningsirende kompletterar visselbldsarlagen
de bestimmelser som finns i dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och rédets forordning

(EU) 2016/679 — GDPR).

Nar kan visselblasarfunktionen anviandas?

Den normala rutinen ir att anstillda ska anmila missforhéllanden i verksamheten till sin nirmaste
chef. Det kan dock finnas tillfillen nir detta inte 4r majligt, till exempel om missférhéllandena
ror den egna chefen eller om man inte vigar rapportera pa grund av ridsla for att utsittas for
repressalier. I dessa fall kan visselbldsarfunktionen anvindas.

I linje med visselblasarlagen kan Bords Stads visselbldsarfunktion anvindas fér rapportering
i ett arbetsrelaterat sammanhang om missforhallanden

® dir det finns ett allminintresse av att missforhillanden kommer fram

® som strider mot EU-regler inom tillimpningsomridet for EU:s visselbldsardirektiv,
exempelvis bestimmelser om offentlig upphandling, miljoskydd, livsmedelssikerhet,

folkhilsa och skydd av privatlivet och personuppgifter.

Nér ska visselbldsarfunktionen inte anvéndas
Skyddet i visselbldsarlagen giller inte vid rapportering av sikerhetsskyddsklassade uppgifter

eller information som rér nationell sikerhet.

Kravet pé allminintresse innebir att visselbldsarfunktionen normalt inte hanterar rapportering
som endast ror egna arbets- eller anstillningstérhéllanden.

Rapportering om arbetsmiljo och/eller arbetsritt 6verlimnas normal till Stadsledningskansliets
avdelning Personal och férhandling.

! Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019 om skydd fér personer som rapporterar om évertridelser av

unionsritten
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Rapportering om arbetsmiljo och/eller arbetsritt som pekar ut en fértroendevald ska, utan
dtgird frin visselblasfunktionen och efter beslut av stadsdirektor, dverlimnas till det parti den
fortroendevalde tillhér. Om en fértroendevald har en arbetsledande funktion f6r en tjinsteperson
anstilld av Bords Stad och rapporteringen avser arbetsmiljé och/eller arbetsritt ska, utan
dtgird frin visselblasarfunktionen och efter beslut av stadsdirektdren, drendet 6verlimnas till
Stadsledningskansliets avdelning Personal- och férhandling for vidare dtgird.

Vem kan rapportera?

Visselbldsarfunktionen ir till for att anstillda och fortroendevalda i Bords Stad och dess
bolag ska kunna rapportera om missforhallanden pa sin arbetsplats, men dven for ovriga
personer som enligt visselbldsarlagen kan rapportera om misstérhéllanden.

De grupper som ir skyddade vid rapportering av missférhillanden och ska ha tillgdng till
visselblasarfunktionen ir

® arbetstagare

® den som utfér volontirarbete eller praktik

® inhyrda arbetstagare

® cgenforetagare som utfér uppdrag

® personer som ingdr i ett foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan.

Utéver dessa grupper ir arbetssokande, den som soker volontirarbete eller praktik och fére
detta anstillda skyddade vid rapportering av missforhallanden.

Skyddet giller inte for personer som rapporterar i egenskap av exempelvis elever, patienter
eller medborgare i allminhet.

Skyddet giller dven efter personen har limnat verksamheten.

Skyddet for den som rapporterar

Fér att omfattas av skyddet i visselblasarlagen krivs att den information som limnas rér
missforhillanden i den verksamhet som den rapporterande personen ir, har varit eller kan
komma att bli verksam i, eller verksamhet som personen ir eller har varit i kontakt med
genom sitt arbete. Dessutom ska den rapporterande personen haft skilig anledning att tro
att informationen om missférhillandena var sann.

Skyddet i visselbldsarlagen utgors av tvd delar. Dels i form av ansvarsfrihet f6r rapporterande
person och dels i form av f6rbud mot hindrande dtgirder och repressalier.

En rapporterande person fir inte goras ansvarig for att ha limnat information som omfattas av
tystnadsplike, under forutsittning att personen hade rimliga skil att tro att rapporteringen var
nddvindig for att avsloja missforhllandet. Denna ansvarsfrihet giller dock inte for information som
dr undantagen frin meddelarfrihet och offentliggérande enligt offentlighets- och sekretesslagen,
till exempel information som kan sitta rikets sikerhet i fara. Ansvarsfriheten medfér inte
heller ritt att imna ut handlingar.

Motsvarande bestimmelser giller inhimtande av information, dock giller ansvarsfrihet inte
om den rapporterande personen genom inhimtandet gjort sig skyldig till brott.

En verksamhetsutovare far inte hindra eller férsoka hindra rapportering, eller pd grund av
rapportering vidta repressalier mot en rapporterande person. Detta skydd giller dven for den
som bistdr den rapporterande personen, exempelvis en fortroendevald eller ett skyddsombud.
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Skyddet giller dven den som har koppling till den rapporterande personen, exempelvis en

anhorig eller kollega.

Med repressalier menas en tgird eller underlatenhet som vidtas p& grund av att en person
har rapporterat och som orsakar eller kan orsaka skada eller men for personen. Detta kan
omfatta manga olika saker som ir negativa for personen, till exempel uppsigning, utebliven
befordran eller indrade arbetsuppgifter.

Hur rapporterar man om missforhallanden?

Rapportering om missférhillanden i Bords Stads verksamheter kan goras till kommunens
visselblasarfunktion (intern rapporteringskanal) eller till myndigheter utsedda av regeringen
att ta emot rapportering inom sina respektive ansvarsomraden (extern rapporteringskanal). Om
man viljer en intern eller extern rapporteringskanal 4r valfritt, men missférhallanden som
ror Bords Stads verksamheter kan alltid skickas till kommunens egen visselblasarfunktion.

Borés Stads visselbldsarfunktion finns pé plats sedan tidigare. De myndigheter som ska kunna
ta emot rapporteringar ska senast den 17 juli 2022 ha upprittat rapporteringskanaler och
rutiner for att ta emot, f6lja upp och dterkoppla det som rapporteras. Vilka dessa myndigheter
dr och deras ansvarsomraden framgér av en bilaga till férordning (2021:949) om skydd for
personer som rapporterar om missférhillanden.

For Bords Stads visselblésarfunktion ansvarar avdelningen Centrum fér kunskap och sikerhet
(CKS) pa Stadsledningskansliet. Hir finns en sirskilt avgrinsad utredningsfunktion som tar
emot och hanterar alla inrapporteringar.

Rapportering till visselblisarfunktionen kan goras genom

® webb-formulir pd Bords Stads intranit och boras.se

® c-post, visselblas@boras.se

brev till Bords Stad mirkt: Visselblas, CKS, Stadsledningskansliet, 501 80 Bords
sarskilt telefonnummer, 033-35 70 85 och

® om det begirs finns majlighet till ett fysiskt mote.

Efter att en rapportering tagits emot och registrerats inleds ett uppfoljningsirende med det
huvudsakliga syftet atc bedoma riktigheten i de pistienden som forts fram. Arendet kan
exempelvis resultera i en polisanmilan, att det liggs ned eller att uppgifter om de utredda
pastiendena overlimnas till annan enhet for fortsatta atgirder.

Den rapporterande personen ska fa en bekriftelse pa att rapporten dr mottagen inom sju dagar
frin mottagandet av rapporten, under forutsittning att den rapporterande personen gar att
identifiera och att denne inte avsagt sig bekriftelse. Under samma férutsittningar ska den
rapporterande personen inom hogst tre minader i dterkoppling om atgirder som vidtagits
pa grund av rapporteringen.

Blir en anmalan offentlig?

En anmilan till visselblasarfunktionen blir normalt sett en allmin handling. Om det inte finns
en tillimplig sekretessbestimmelse i offentlighets- och sekretesslagen blir handlingen offentlig.

I och med nya visselbldsarlagen har dndringar gjorts i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), OSL, som innebir ett starkare skydd bade for den som rapporterar och andra
enskilda personer i drendet.
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Enligt OSL giller sekretess for drenden om uppféljning och atgirder med anledning av rapporter
som kommit till kommunen i en intern rapporteringskanal.

1. for uppgift genom vilken den rapporterande personen kan identifieras

2. for uppgift genom vilken en annan enskild kan identifieras, om det inte stir klart att
uppgiften kan rojas utan att den enskilde lider skada eller men

Sekretess for uppgift som avses i punke 2 giller ocksd om det kan antas att syftet med uppfoljningen
eller dtgirderna motverkas om uppgiften rojs.

Motsvarande bestimmelse finns {6r extern rapporteringskanal.

Sekretess giller ocksd hos domstol f6r uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska
forhéllanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon nirstdende lider avsevird skada
eller betydande men om uppgiften rojs.

Ovanstdende innebir att en skadebedémning gors i det enskilda fallet och Boras Stad kan
inte garantera att en uppgiftslimnare f6rblir anonym i alla ligen.

Uppfdljning och kontroll av visselblasarfunktionen

Antal inkomna drenden samt beslut redovisas till Kommunstyrelsen var tredje ménad.
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