” BOR AS STAD KALLELSE ??g)

Datum

2024-05-07

Instans

Gymnasie- och vuxenutbildningsnadmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ledamoter och ersattare kallas
hirmed till sammantride pa Olovsholmsgatan 32, plan 5, sal Timta, tisdagen
den 14 maj 2024 kl. 15:00. Beslutssammantradet borjar kl. 17.00.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens sammantride ar 6ppet for
allminheten (utom vid drenden som avser myndighetsutovning eller sekretess)

Andreas Cerny Maria Gustafsson
Gymnasie- och vuxenutbildnings- Forvaltningschef
nimndens Ordférande

Forhinder anmiils alltid till Eva Lindstrom, 0768-88 77 57 eller via e-post:
eva.lindstrom@boras.se

Gruppoverliggningar:
Mittsamverkan; mandagen den 13 maj klockan 17.30, Olovsholmsgatan 32, plan
5, konferensrum Tdmta.

Moderaterna och Kristdemokraterna; tisdagen den 7 maj klockan 17.30 via
Teams.

Forhinder att delta pa gruppéverliggningar anmals alltid till resp. gruppledare
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Arende

1. Upprop och val av justerare ledamot och dennes ersittare

2. Godkinnande av foredragningslistan

3. Allminhetens fragestund

4. Information fran forvaltningen

5. Aterrapportering fran Presidium

6. Budgetuppfoljning Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tertial 1, ar
2024
Dnr 2024-00082 2.4.1.0

7. Regler for lokaluthyrningar inom Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen
Dnr 2024-00085 1.1.3.1

8. Regler f6r matersittning vid arbetsplatstorlagt lirande (APL)
Dnr 2024-00084 1.1.3.1

9. Rapport utredningsuppdrag - forutsittningar for att bibehalla och utveckla
nimndens goda resultat
Dnr 2024-00053 1.1.3.1

10. Yttrande 6ver remiss - Ansokan fran Designgymnasiet i Sverige AB om
godkinnande som huvudman f6r riksrekryterande utbildning vid den
fristaiende gymnasieskolan Designgymnasiet Borés i Boras kommun fran
och med lasaret 2025/2026
Dnr 2024-00094 1.1.3.1

11. Initiativirende - Redovisning 6ver orsak till IM-programmets successiva
okning
Dnr 2024-00091 1.1.3.1

12. Andring av tid fé6r Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
sammantride 27 augusti
Dnr 2023-00169 1.1.3.25

13. Forordnande av verksamhetschef for elevhalsans medicinska insats
Dnr 2024-00095 3.5.1.8.1

14. Anmilningsirenden
Dnr 2024-00001 1.1.3.1

15. Avgivna skrivelser

Dnr 2024-00002 1.1.3.1
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16. Delegationsbeslut
Dnr 2024-00003 1.1.3.1

17. Rapport frin kontaktpolitikerbesok, programrad och YH ledningsgrupp

18. Ovriga tragor
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Datum Instans

2024-05-14  Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00082 2.4.1.0

033 357771

Budgetuppfdljning Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden tertial 1, ar 2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att godkdnna upprittad
rapport Tertial 1, 2024,

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner upprittad rapport f6r
Tertial 1, enligt bifogat underlag,.

Nimndens prognos for helaret ér ett nollresultat. Namnden har beslutat att
iansprakta bufferten fOr att hantera effektiviseringskravet i budget 2024.

Verksamhetens prognos (fran vecka 12) f6r maluppfyllelse pekar mot
torbattringar av resultatet som helhet under innevarande ldsar.

Nimnden bedéms ha goda forutsittningar att mota de utmaningar som

namnden stalls infor under aret.

Beslutsunderlag

1. Tertialrapport 1 2024, Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Samverkan
FSG 2024-05-08

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 Inledning

Nimnden planerar att redovisa ett nollresultat for verksamheterna 2024, men ser vissa osikerheter som
kan paverka arets utfall och det giller prognosen for kopta - salda platser och osikerhet kring
statsbidrag. Namnden har beslutat att iansprakta bufferten for att hantera effektiviseringskravet i
budget 2024.

Verksamhetens prognos (fran vecka 12) f6r maluppfyllelse pekar mot forbittringar av resultatet som
helhet under innevarande lasar.

Nimnden konstaterar att sjukfranvaron ligger pa en lag och stabil niva i férhallande till Boras Stad.
Andelen lirare med lirarlegitimation ér fortsatt pa en stabil, hog niva, ca 95 %.

Nimnden bedéms ha goda forutsittningar att mota de utmaningar som nimnden stills infér under
aret.

2 Namndens uppdrag och ansvar

2.1 Namndens grunduppdrag, vasentliga handelser

Nimnden férmedlar grunduppdraget och viljeinriktning till alla medarbetare genom utvecklingsplanen
Bildningsstaden Boras 2022-26. Nimndens uttrycker 1 utvecklingsplanen att Vi gemensamt ska ta ansvar
for att barn har en trygg och god uppvixt samt skapa goda méjligheter till personlig utveckling och
bildning. Det betyder att nimndens férvintningar ér att alla elever ska nd maélen och slutféra sin
utbildning. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ser som sitt uppdrag att gora det mojligt for alla
elever att lyckas och dirigenom skapa motivation och lust att lira. Forbattringsarbetet tar sin
utgangspunkt i att géra en bra skola bittre och ge alla elever férutsittningar att na en gymnasieexamen
eller bli anstéllningsbara.

Utvecklingsplanen dr grunden for de enskilda verksamheternas utveckling av det pedagogiska arbetet.
Varje verksamhet har de tre utvecklingsomradena Dez goda lirandet, 1 drdegrund och Kvalitetsarbete som
gemensamma niamnare i arbetet med att utveckla verksamheten, men har utifran utvecklingsomradena
definierat skolspecifika utmaningar och fattat beslut om insatser och atgarder kopplat till dessa.

Nimndens verksamheter har under borjan av aret arbetat med att uppritthalla en fortsatt god
maluppfyllelse. Verksamhetens prognos for maluppfyllelse som genomfordes under vecka 12 pekar
mot forbittringar av resultatet som helhet under innevarande ldsar.

Prognosen f6r maluppfyllelsen i gymnasieskolan som helhet ser fortsatt god ut f6r elever i ak 3, men
det finns variationer mellan verksamheter och program. Prognosen for anpassad gymnasieskola
bedéms ocksa vara god. Prognosen for maluppfyllelsen i vuxenutbildningen varierar ndgot mellan
utbildningarna dér Yrkesvux, Vardvux och Yrkeshégskolan har god prognos f6r maluppfyllelsen. Inom
6vriga utbildningarna i vuxenutbildningen uppger rektorer att de kan se att studerande i hégre
utstrickning dn tidigare arbetar vid sidan av sina studier samt att de har ligre férkunskaper med sig,
vilket paverkar maluppfyllelsen.

Nir det giller grunduppdraget kring det kommunala aktivitetsansvaret sa har antalet ungdomar i KAA-
registret minskat jamfort med féregiende drs matning i mars. Inflédet av ungdomar har varierat under
aren. Antalet ungdomar i registret minskade dren efter KAA-enhetens tillsittande i april 2020. Under
lasaret 22/23 kar dock antalet ungdomar i registret, for att sedan under lisaret 23/24 (till och med
mars) minska igen, dock inte till nivierna som gillde for lasdret 21/22. Det viktiga arbetet kring
malgruppen och enhetens goda arbete och insatser dr prioriterade. Arbetet med KAA-registret bedrivs
tillsammans med arbetslivsnimnden och individ- och familjeomsorgsnimnden.

Vuxenutbildningen paverkas av hur riktade statsbidrag utformas, vilket bidrar till en osidkerhet och
forsvarar planering, exempelvis i frigan om utbildning 1 svenska till flyktingar utifran
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massflyktsdirektivet.

Ett annat exempel pa osakerheter f6r langsiktig planering inom Vuxenutbildningen dr myndigheten for
yrkeshogskolans arliga tilldelningar av tillstind for utbildning. Ndamnden har beviljats fem nya
utbildningar vid tilldelningen av tillstaind i januari 2024. Dessa nya utbildningar ér:

e Medicinsk vardadministrator, distans
e Logistikdesigner

e Digital analytiker

e Stodpedagog

e Frontendutvecklare React, distans

Yrkeshogskolan 1 Boras valde att for 2024 satsa lite extra pa distansutbildningar for att na de som vill
studera men som inte kan flytta till Boras. Utdelningen av tillstind till nimnden innebar en expandering
av yrkeshogskolan.

Forvaltningen arbetar aktivt med férberedandet infér och genomférandet av de tre stora statliga
reformerna; grundliggande hogskolebehorighet pa yrkesprogram, planering och dimensionering och
inforandet av GY25 (imnesbetyg).

Inom ramen f6r den politiska 6verenskommelsen Framtidens gymnasieskola f6ljer nimnden
utvecklingen kring lokalfrigor. Satsningarna pa utbyggnad av Sven Eriksonsgymnasiet och
Bickingsgymnasiet pagar. Nar det giller intentionen att skapa en modern och anpassad lirmilj6é for
Anpassad gymnasieskolas enhet Bergslenagymnasiet dr denna under projektering. Denna satsning ar
ocksa viktig for att mota ett Okande elevunderlag £6r skolformen och goérs med en relativt kort tidsplan
med malsittningen ar att byggnationen startar upp redan i sommar.

2.2 Namndens indikatorer och uppdrag kopplade till
grunduppdraget

Indikatorer

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka, %. Utfall

Utfall Ar 2022 w0
35,7
Utfall Ar 2023 35
33,5

30
Utfall T1 2024
34,8 25

20

Analys

Andelen ekologiska livsmedel har 6kat nagot, vilket ar positivt. Skolrestaurangerna far regelbundet rapporter pa verksamheternas
miljostatistik. Koksmastarna foljer andelen ekologiska livsmedel och stravar efter att uppratthalla en hog andel, s& l1&ngt som ar
majligt med hansyn till budgetutrymmet och andra faktorer som kan paverka dar framforallt livsmedelsavtalet ar styrande.
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Indikatorer

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %.

Utfall Ar 2022
43

Utfall Ar 2023
4,6

Utfall T1 2024
3,6

utfall

Ar 2019
T12020
T2 2020
Ar 2020

T1 2021

T2 2021

Ar 2021
T1 2022
T2 2022
Ar2022

T1 2023
T2 2023
Ar 2023
T1 2024

Analys Statistiska utfallet for Tertial 1 &r osdkert pa grund av systemfel och felaktigt statistikuttag fran personalsystemet. Utfallet
kommer med storsta sannolikhet att justeras uppat. Generellt ligger sjukfranvaron i férvaltningen ar pa en lag niva i forhallande till
Bords Stad. Forvaltningen ser inte nagra tecken pa storre avvikelser. Under vissa perioder har korttidsfranvaron 6kat nagot, men det
har varit manga varianter av virus och forkylningar som har avlgst varandra, vilket avspeglats i franvaron.

2.3 Verksamhetsmatt

2.3.1 Anpassad gymnasieskola

Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024
Antal elever fr&n andra kommuner :KF: 22 34 34 33
Antal elever frin kommunen i anpassad :KF: 61 70 75 71
gymnasieskola
Totalt antal elever i Bords Stads anpassade :m:: 82 103 107 101
gymnasieskolor
Antal elever fran Boras i andra kommuner rN 1 1 2 3
2.3.2 Gymnasieskola
Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024
Antal elever fran andra kommuner. :KF: 891 999 980 977
Antal elever frin kommunen i gymnasieskola :KF: 3994 4127 4190 4061
Antal elever hos extern utbildningsanordnare. :KF: 577 597 634 594
Antal individer i Bords Stads kommunala :KF: 344 359 331
aktivitetsansvar (ej budget-maétt)
Totalt antal elever i Boras Stads gymnasieskolor. :KF: 4349 4 565 4 666 4 478
Antal asylsokande i gymnasieskolor i Boras (ej rN 41 36 34
budget-matt)
Antal elever frdn Bords hos Region rN 21 29 33 25
Antal elever frén Boras i andra kommuner rN 77 73 90 75
Antal elever frén Boras i fristdende rN 429 447 456 447
gymnasieskolor i Boras
Antal elever fr&n Bords i fristéende rN 50 48 56 47
gymnasieskolor utanfér Boras
2.4 Uppdraget som arbetsgivare
Péigaende arbete i férvaltningen inom Kommunfullmiktiges fokusomraden utifrin
arbetsgivarperspektivet.
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Hilsosamma arbetsplatser och hallbart arbetsliv

Sjukfrinvaron i forvaltningen har under de senaste aren legat pa en stabil och lig niva, mellan 4-5%.
Sedan hosten 2023 och framit noteras dock en viss 6kning. Inledningsvis bestod 6kningen av
korttidsfranvaro men under inledningen av 2024 syns ocksa en viss 6kning bland de langa sjukfallen
(statistiska utfallet for Tertial 1 dr osdikert pa grund av systemfel och felaktigt statistikuttag fran personalsystemet).
Under perioden har det varit manga varianter av virus och forkylningar som har avlést varandra och det
har ocksa avspeglats i franvaron. For att folja utvecklingen och att tidigt ha mojlighet att st6dja
verksamheten inom detta omriade samt arbetsgivarperspektivet 1 6vrigt sa deltar HR-specialister pa
regelbundna uppfoljningar med verksamheten och ekonomifunktionen. Det ger utrymme for att fora
dialog med verksamheten om nuldge och behov av insatser framat for att frimja hailsa och férebygga
ohilsa.

Forvaltningen har ett inrittat arbetsmiljoutskott som en arbetsgrupp under FSG. Utskottet har i
uppdrag att bereda fragestallningar och analysera verksamheten utifran Skyddskommittéuppgifterna
infér samverkan pa FSG. Malsittning 4r att i samverkan fa en battre bild/analys av
arbetsmiljgsituationen i férvaltningen som helhet samt att skapa/revidera rutiner och atgirder utifrin
behov.

Arbetsplatser som priglas av tillit, inkludering och férutsittningar f6r ett gott ledarskap

Under hosten 2023 genomférdes Medarbetarenkit i Boras Stad. I enkiten mits bland annat Hallbart
Medarbetarskap (HME), vilket dr ett matt med kommungemensamma jamforbara nyckeltal framtaget
av SKR.

Resultatet i Medarbetarenkiten 2023 dr fortsatt mycket positivt f6r férvaltningen. 94,8% av
medarbetarna besvarade enkiten. For frigeomradena f6r HME anger 87,2% (2021 86,4%) eller mer
positivt omdome, 4-5 (femgradig skala), pa omradena Motivation, Ledarskap och Styrning. Inom
samtliga fraigeomraden ligger férvaltningen i niva eller 6ver det genomsnittliga resultatet i Boras Stad.
Resultatet har en positiv utveckling under de senaste aren och star sig ocksa vil 1 jiamférelse med andra
kommuner.

Utifran analys i Arbetsmiljoutskottet (FSG) lyfts engagemang, kompetens, upplevelse av hég grad av
trivsel och samarbete pa arbetsplatserna samt ledarskap fram som friskfaktorer att arbeta vidare med
och bevara. De utvecklingsomraden som frimst utmirker sig dr férhallandet mellan krav, arbetstid och
stod vid hoég arbetsbelastning.

Goda méijligheter till utveckling och kompetenshéjning

Andelen lirare med lirarlegitimation ér fortsatt pa en stabil och hég niva, 95 %. Andelen yrkeslirare
med yrkesldrarutbildning dr nagot ligre. Skolorna arbetar systematiskt med att stodja icke lirarutbildade
yrkesldrare att paborja studier. Det finns ocksa statsbidrag att s6ka for att underlatta och mojliggora viss
del av utbildningen pa arbetstid.

Ett utvecklingsarbete i samverkan med fackliga organisationer pagar, bland annat inom ramen for
HOKZ21 — lirarnas avtalsomrade. Aktiviteterna som ér framtagna inom omradena arbetstid, arbetsmiljo,
organisation och 16nebildning ir till for att stodja och mota kompetensforsérjningsutmaningen.

Nimnden har beslutat om ett professionsprogram "Akademisk utveckling" som mdojliggor f6r ett urval
av ldrare att kombinera sitt arbete med studier pd hégre akademisk niva. Nimndens malsdttning ar att
denna satsning ska bidra till ambitionen om att f6rbli en attraktiv arbetsgivare och att fler lirare ska
vilja att stanna kvar och utveckla sig 1 yrket.

Ett utvecklingsarbete har pagitt under en period i syfte att stirka VEFU-omradet och att férvaltningens
skolor ska utses till s kallade Ovningsskolor. Férutsittningar f6r uppbyggnaden av denna typ av
6vningsskolor dr en férordningsindring som giller 61 hégskolor och universitet fran juli 2022. Arbetet
sker 1 samverkan med Go6teborgs Universitet. Vuxenutbildningen ar forst ut och pilot dd man 1
samverkan utvecklar konceptet. Enligt planering ska piloten utékas under 2024 till att omfatta en eller
ett par av gymnasieskolorna. Pa sikt ar forvaltningens ambition att samtliga skolor ska inneha
benimningen i syfte att ta emot fler VFU-studenter fran relevanta lirositen.

Under varen 2024 har férvaltningen paborjat ett arbete med att utreda organisatoriska férutsittningar
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for moijligheten att pa sikt inritta lektorstjanster. En partsammansatt arbetsgrupp ar utsedd vilken har i
uppgift att skriva fram en rekommendation om syfte, tjansteinnehall och anstillningsvillkor till
forvaltningens ledningsgrupp. Ledningsgruppen kommer sedan ta stillning och limna en
rekommendation till férvaltningschef om lektorstjdnster ska inrdttas som befattning i férvaltningen.

Helhetssyn samt samarbete med manga aktorer for att skapa attraktiva arbetsplatser
Forvaltningen samverkar med flera aktorer inom olika skolutvecklingsprojekt. Detta ger ocksa goda
avtryck i arbetet med att mota kompetensforsorjningsutmaningen. All samverkan tar sitt avstamp 1
Bildningsstaden Boris 1 syfte att utveckla kvaliteten i verksamheten. Att ha en utvecklingsinriktad
organisation som skapar forutsittningar for att stirka det vetenskapliga perspektivet i syfte att utveckla
undervisningen i samverkan med lirare och skolledare leder till goda forutsittningar for
kompetensutveckling i det vardagliga arbetet.

Det pagir samverkan med Bords Hégskola och Géteborgs Universitet £6r olika forskningsprojekt i
verksamheten samt f6r Akademisk utveckling och VFU. Det pagar ocksa dialog med Hogskolan 1
Boras i syfte att stiarka och samverka kring lararutbildning i Boras.

2.5 Manskliga rattigheter

Arbetet med jimstalldhet regleras 1 de nationella styrdokumenten for skolan som ger lirare, rektorer
och andra som arbetar i skolan stort ansvar och befogenheter f6r att frimja jaimstilldhet mellan kénen
och motverka trakasserier och diskriminering.

Varje skola genomfor analyser av sina behov och pa 6vergripande niva f6ljs vanligtvis omradet upp i
analyser av skolklimatenkit, Lokal Uppféljning av Ungdomspolitiken (LUPP), Hilsoenkit (kopplad till
Vilfirdsbokslutet) m.m. Denna redovisning fokuserar pa det 6vergripande arbetet.

Virdegrundsarbete kopplat till jimstilldhetsperspektivet

I forvaltningens utvecklingsplan ir virdegrund ett av tre utvecklingsomraden och samtliga skolor 1
torvaltningen bedriver ett aktivt arbete 1 frigan. Virdegrundsarbetet ska frimja alla elevers lika virde,
bland annat jimstalldhet mellan kénen. Inflytande utévas praktiskt i skolans olika forum for inflytande
och till vardags i undervisningen. Bada delarna utvirderas av alla verksamheter i den arliga
skolklimatunders6kningen.

Excempel pa genomfort arbete pa overgripande niva:

Skolklimatsundersokningen genomfdrs under varen varje ar. I den f6ljs bla. elevernas upplevelse av
delaktighet och inflytande upp och respektive verksamhet planerar for dtgirder och insatser utifran det
som framkommer i enkiten. Over tid har elever i gymnasieskolan uppgett i de undersékningar som
genomforts att de inte upplever att de har tillrickligt inflytande 6ver sin skolsituation. Utifrin det som
framkommit i tidigare analyser dr omradet inflytande och delaktighet ett prioriterat utvecklingsomrade i
forvaltningen. Under varen 2024 undersoker forvaltningen och arbetar fram en plan for hur en
elevdialog mellan elevrepresentanter och foérvaltning skulle kunna utformas.

Frimjande och férebyggande insatser kopplat till jimstéilldhetsperspektivet

De som ir nirmast eleven dvs undervisande lirare, elevens klassforestindare/mentor har en nyckelroll i
béade det frimjande och férebyggande arbetet samt i det atgirdande arbetet. Varningstecken for att
vidta atgirder kan bland annat vara orimligt hog franvaro.

Exempel pa genomfort arbete pa dvergripande niva:

Under aret har nirvarostatistiken foljts upp vid 4 tillfillen (total franvaro, ogiltig franvaro, lirarkvittens)
1 syfte att tidigt uppticka elever i riskzonen och ge adekvat stod till dessa. Narvarostatistiken har ocksa
rapporterats till nimnden. I den arliga skolklimatundersokningen f6ljs bland annat elevernas upplevelse
av trygghet och studiero upp. Eleverna besvarar dven fragor om férekomsten av krinkande behandling
och diskriminering. Resultatet utgér underlag f6r skolornas analys och atgirder.

En av forvaltningens medarbetare inom avdelningen Kvalitet och utveckling har utbildat sig till
barnrittsstrateg via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Utbildningen ar ett led i att sidkerstalla att
forvaltningen foljer barnkonventionen i alla led. Ett annat ér ett titare samarbete med stadens nya MR-
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strateg.

3 Intern kontroll

3.1 Kontrollmoment som féljs upp varje manad, kvartal eller tertial

Verksamhet / Process

Riskbild

Kontrollmoment med analys

Atgéard

Delegationsordning enligt KL

Risk att beslut inte
rapporteras till Gymnasie-
och
vuxenutbildningsndmnden

Kontroll av att beslut rapporteras
till GVUN.

Uppfdljning av att beslut rapporteras
till GVUN har genomforts i enlighet
med kontrollmetod. Uppféljningen
visar att aterrapporteringen av
exempelvis anstéallningsbeslut ar
mycket god. Utvecklingsomraden
finns kring vissa organisationsbeslut
och foljs upp sarskilt med respektive
verksamhet.

Framtagande av anvisningar
till delegationsbeslut har
genomforts och har
informerats om i alla
verksamheter.

Krishantering, sékerhet och
trygghetsarbete

Risk for allvarlig héandelse i
skolan/verksamheten

Kontroll av det forebyggande
arbetet kring allvarliga héandelser

Uppfdljning av kontroll av det
forebyggande arbetet kring allvarliga
héndelser ar genomford enligt
kontrollimetod. Det férebyggande
arbetet kring allvarliga handelser
foljs upp Overgripande tva ganger
per manad vid
forvaltningsledningens
sammantrade. Varje verksamhet
genomfdr dessutom en
sakerhetsrond under véren.
Forvaltningen foljer den nationella
utredningen kring skolsakerhet och
deltar i diverse natverk exempelvis
stadens natverk fér ensamagerade
och det brottsférebyggande radet.
Kontrollerna visar ingenting
avvikande kring det férebyggande
arbetet, men riskomradet ar
foranderligt och kréaver kontinuerlig
uppdatering.

3.2 Atgéarder for att minimera risker med hog riskbedémning

Arbetet med nimndens interna kontroll startar med att en riskanalys gors. Riskanalysen ska ge en

kartligening av nimndens storsta riskomraden. Risker som bedéms intriffa med stor sannolikhet och
samtidigt far allvarliga konsekvenser ska atgiardas direkt.
Om nimnden i arbetet med riskanalysen har identifierat risker med en riskbedémning pé 16, redovisas
dessa risker tillsammans med atgirder.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Tertial 1 2024
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4 Resurser

4.1 Namndens verksamhet 1

4.1.1 Resultat

4.1.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- Avyikelse Prognos-
apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 Janz'ggg avvikelse

Statsbidrag 46 560 147 208 52 403 52 066 -337
Auvgifter och 6vriga intakter 53618 177 420 57 048 55571 -1477
Summa intékter 100 178 324 628 109 450 107 637 -1814 0
Personal -183 858 -614 272 -196 751 -196 485 266
Lokaler -28 043 -91 545 -30515 -30 849 -334
Material och tjanster -90 776 -311 699 -104 465 -94 444 10 021
Kapitalkostnader -1 257 -2 878 -959 -866 93
Summa kostnader -303 934 -1 020 394 -332 691 -322 644 10 047 0
Buffert (endast i budget) 0 -384 -128 0 128 0
Nettokostnader -203 756 -696 150 -223 368 -215 007 8 361 0
Kommunbidrag 212 807 0 0
Resultat jamfért med 0
kommunbidrag
Godkant ianspraktaget ackumulerat
resultat
Godkanda "6ronmarkta" projekt
Resultat jamfoért med tillgangliga 9019 8 361 0
medel
Ackumulerat resultat

4.1.1.2 Resultatanalys

Nimnden planerar att redovisa ett nollresultat 2024. Nimnden har beslutat att iansprakta bufferten for
att hantera effektiviseringskravet i budget 2024.

Tidigt identifierade risker i prognosen

e Osikerheten ndr det giller kdpta — sdlda platser i alla verksamheter ér stor fram till en bit in pa
det nya lasdret, nir klasserna stabiliserats. Elevantalen f6r hostterminen ér svara att
prognosticera, eftersom det ar svart att forutse elevernas gymnasieval som ér klara forst i juli.

e Historiskt har forvaltningen sett att sokta statsbidrag kan avslas, alternativt omférdelas sent pa
aret, vilket dr en risk som kan fa stor paverkan pa resultatet, sirskilt nir det giller

vuxenutbildningen.

4.1.2 Verksamhetsanalys

: . Utfall jan- Budget Budget Utfall jan- Aywkels Prognos-

Verksamhetsindelning a0r 9023 2024 jan-apr T 505, €Jan-apr o8 ce
P 2024 2P 2024

Politisk verksamhet 481 1423 461 442 19 0
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: ; Utfall jan- Budget Budget Utfall jan- Aywkels Prognos-

Verksamhetsindelning aor 2023 2024 jan-apr = 505, €Jan-apr oo oslce
P 2024 2P 2024

Gemensam 8120 25844 8 748 9020 -273 0
utbildningsadministration
Gymnasieskola 157 240 525 797 171798 164 726 7072 0
Vuxenutbildning 27 165 100 525 28 943 28 908 35 0
Anpassad gymnasieskola 10 520 40 958 12 915 11 886 1029 0
Annan utbildning 24 510 170 19 151 0
Insatser enl LSS och SFB 206 709 206 -4 210 0
Buffert 0 384 128 0 128 0
Nettokostnad 203 756 696 150 223 368 215 007 8361 0

4.1.2.1 Politisk verksamhet

Verksamhet beriknas limna ett nollresultat.
4.1.2.2 Central administration
Verksamhet beriknas limna ett nollresultat.
4.1.2.3 Gymnasieskola

Verksamheten beriknas limna ett nollresultat, men det finns en osakerhet gillande elevantalet till
héstterminens start, vilket kan paverka utfallet f6r kopta - salda platser. Det kan ge ett oplanerat
overskott, alternativt om intdkterna viker kan det ge ett underskott. Som en riskhantering, 1 ljuset av att
nimndens buffert dr ianspraktagen, finns det ett ackumulerat resultat som naimnden kan framstilla hos
Kommunfullmiktige i hindelse av negativ avvikelse 1 bokslutet.

4.1.2.4 Vuxenutbildning

Verksamheten planerar limna ett nollresultat i ar. Inom vissa delar av verksamheten sker anpassningar
for att mota ett vikande elevunderlag, framforallt inom sfi och inom andra delar, framforallt
Yrkeshogskolan sker en viss expansion dd man har fitt god tilldelning av myndigheten som beslutat om
utbildningsstarterna.

Vuxenutbildningen har slutit en 6verenskommelse med en folkhégskola f6r att mojliggora
svenskundervisning fér den lokala gruppen vuxna flyktingar fran Ukraina. De elever som gor sig
behoriga att lisa svenska som andrasprak pa grundliggande niva har erbjudits denna mdjlighet genom
ett sdrskilt nimndbeslut.

4.1.2.5 Anpassad gymnasieskola

Verksamheten beriknas limna ett nollresultat, men det finns en stérre osidkerhet gillande utfallet for
kopta - salda platser till h6sten. Som en riskhantering, 1 ljuset av att nimndens buffert dr ianspraktagen,
finns det ett ackumulerat resultat som nimnden kan framstilla hos Kommunfullmaktige i hindelse av
negativ avvikelse 1 bokslutet.

4.1.2.6 Naturskola

Naturskolan ir en verksamhet pa Rya Asar naturreservat dir man kan genomfora lektioner i naturen.
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Det dr Navet som drivs av Sjuhdrads kommunférbund som driver denna verksamhet och de reglerar

kostnaderna genom faktura, vilket innebir ett nollresultat.

4.1.2.7 Insatser enligt LSS

Verksamheten beriaknas lamna ett nollresultat.

Insatsen enligt LSS ir korttidstillsyn, sa kallat fritids f6r elever i gymnasiesirskolan, fére och direkt efter

den schemalagda skoldagen.
4.1.2.8 Buffert

Nimnden har vid januarisammantridet beslutat att iansprakta bufferten 1 sin helhet f6r att hantera

effektiviseringskravet i budget 2024.

5 Investeringar

5.1 Investeringar, arliga anslag

Investeringsprojekt

Tkr Budget 2024

Utgift april 2024

Prognos 2024

Avvikelse 2024

Béckangsgymnasiet, inventarier i samband med

) 500 0 500 0
lokalanpassningar
Sven Enkson_gymnaaet, inventarier i samband med 500 0 500 0
lokalanpassningar
Vuxenutbndln_gen, inventarier i samband med 1000 1000 1000 0
lokalanpassningar
Summa 2000 1000 2000 0
Analys
Orsaken till att medlen inte anvants annu pa Backingsgymnasiet och Sven Eriksonsgymnasiet ar att
lokalerna dir inventarierna ska anvindas inte ar fardigstéllda.
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;‘” BOR AS STAD SKRIVELSE 12)

Datum Instans

2024-05-14  Gymnasie- och
Andreas Sikstrom Rubio vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00085 1.1.3.1

033 357775

Regler for lokaluthyrningar inom Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att faststilla forvaltningens
regler for lokalférhyrningar och att forvaltningschef, med ritt att vidaredelegera
fortsittningsvis hanterar justeringar av avgiftstaxan.

Arendet i sin helhet

Boras Stads regler for internhyra ger forvaltningarna rétt att tillfalligt hyra ut
sina lokaler i andra hand. Giller det avtal som avser en lingre tid ska det goras i
samrad med Lokalforsorjningsforvaltningen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens har tagit fram regler som ska
gilla nir verksamheterna hyr ut enstaka lokaler tillfalligt under dag/kvallstid,
samt i vissa fall erbjuder tjinster i anslutning till f6rhyrningen. Onskar nigon
hyra idrottshall och lokaler f6r Gvernattning i samband med evenemang,
triningsliger eller liknande ska verksamheten hinvisa till Fritids- och folkhilso-
torvaltningen eftersom det finns ett sarskilt kommundvergripande system for
denna typ av forhyrningar.

Forvaltningschef, med ritt att vidaredelegera ansvarar for att revidera avgifterna
vid behov. Nir revideringar gors ska de bygga pa det berikningstal som
Lokalforsorjningstérvaltningen anvander for justering av Bords Stads interna
schablonhyra. Om det sker férandringar i de lokaler som tillgiangliggors for
uthyrning ansvar forvaltningschef, med ritt att vidaredelegera, for att uppdatera
listan och sitta avgiftsnivan.

Beslutsunderlag

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens regler f6r lokalférhyrningar

Samverkan
FSG 2024-05-08

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



Sida
Boras Stad 2(2)

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson

Forvaltningschef



BORAS STAD

Beslut GVUN 2024-05-14

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens regler vid lokalféorhyrningar

Boras Stads regler for internhyra ger forvaltningarna rétt att tillfalligt hyra ut sina lokaler 1 andra hand. Giller
det avtal som avser en lingre tid ska det gbras 1 samridd med Lokalférsorjningstorvaltningen.

Dessa villkor giller nar Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens verksamheter hyr ut enstaka lokaler
tillfalligt under dag/kvillstid, samt i vissa fall erbjuder tjanster i anslutning till f6rhyrningen. Onskar nigon
hyra idrottshall och lokaler f6r Gvernattning i samband med evenemang, triningsliger eller liknande ska
man hinvisas till Fritids- och folkhilsoférvaltningen som har ett kommunévergripande system f6r detta.

Alla lokalupplatelser som sker utanfér uthyrarens verksamhetsansvar, till savil externa aktérer som personal
i Boras Stad, ska avtalas skriftligt och i férekommande fall regleras med faktura. Det dr uthyrande verk-
samhet som avgor om det dr limpligt att hyra ut lokalen, i denna bedémning ska alltid kirnverksamheten ha
foretride och beddmningen ska grunda sig pa atagandet, sikerhetsaspekter och de krav som stills i de
allminna villkoren. Arrangbren betalar avgift for f6rhyrningen enligt géllande taxa som ér uppdelad i
féljande kategorier:

Kategori A: Elevforeningar som har 6verenskommelse med verksamheten, forildraféreningar/
intresseféreningar med anknytning till verksamheten samt lokala fackklubbar.

Kategori B: Bidragsberittigad forening (enligt Pritids- och folkhilsofrvaltningens lista) och Boras stad.

Kategori C: Ovriga organisationer (inkl féretag) och privatpersoner, icke kommersiellt syfte.

Kategori D:  Ovriga organisationer och privatpersoner, kommersiellt syfte som missor, forsiljningsevent.

Anmirkning: Vid mirkning med X ir det inte mojligt att hyra for respektive kategori.

Lokalupplitelser gérs normalt utan moms.

Lokal, grundavgift (inkluderar 3 tim): A B Cc D

Undervisningssal, standardsal 0 kr 240 kr 480 kr 1440 kr
- per tillaggstimme 0 kr 80 kr 160 kr 480 kr
Skolmaltidssal (ej kok) 0 kr 500 kr 1 000 kr 3 000 kr
- per tillaggstimme 0 kr 167 kr 333 kr 1 000 kr
Skolmaltidskok * 0 kr 1 500 kr 3 000 kr 9 000 kr
- per tillaggstimme 0 kr 500 kr 1 000 kr 3 000 kr
Almasgymnasiets aula 0 kr 1 080 kr 2 160 kr 6 480 kr
- per tillaggstimme 0 kr 360 kr 720 kr 2 160 kr
Backangsgymnasiet aula X 2 100 kr 4 200 kr 12 600 kr
- per tillaggstimme X 700 kr 1 400 kr 4 200 kr
Backangsgymnasiet centralkapprum/café 0 kr 500 kr 1 000 kr 3 000 kr
- per tillaggstimme 0 kr 167 kr 333 kr 1 000 kr
Sven Eriksonsgymnasiets aula 0 kr 1 080 kr 2 160 kr 6 480 kr
- per tillaggstimme 0 kr 360 kr 720 kr 2 160 kr
Viskastrandsgymnasiets stora horsal 0 kr 1 080 kr 2 160 kr 6 480 kr
- per tillaggstimme 0 kr 360 kr 720 kr 2 160 kr
Vuxenutbildningens aula 0 kr 1 080 kr 2 160 kr 6 480 kr
- per tillaggstimme 0 kr 360 kr 720 kr 2 160 kr

*= 1 de fall arrangor dnskar hyra koket i ansiutning till skolmaltidssal girs det i sarskild dverenskommelse med verksambeten och ett
kray dr att verksambetens personal dr med och ansvarar for kok och livsmedel, vilket innebdr att faktisk personalkostnad tillkommer,
utiver lokalbyran. Vid konferenspaket med servering giller 25% moms.

Tillkommande kostnader: faktiska personalkostnader f6r vaktmastarinsats (rondering, lisning) och
teknikerinsats 1 de fall férhyrningen innebdr behov av tekniker pa plats.


https://www.boras.se/upplevaochgora/foreningsliv.4.461763c21582ce0434bb2b4.html

Beslut om avgifter delegeras till Férvaltningschef med ritt att vidaredelegera. Nar revideringar gors ska de
bygga pa det berikningstal som Lokalférsotrjningstérvaltningen anvinder f6r justering av Bords Stads interna
schablonhyra. Om det sker fordndringar i de lokaler som tillgingliggérs f6r uthyrning ansvar Forvaltningschef
med ritt att vidaredelegera, f6r att uppdatera listan och sitta avgiftsnivan.

Verksamheten har en uthyrningsansvarig som beslutar om lokalen och den utrustning som hor till (vanligen
enhetschef f6r stdd och service). Hyresgisten, arrangdren, ska ha en utsedd som ansvarar f6r férhyrningen
och tillser att deltagarna fir information om de lokala féreskrifterna samt tar del av och foljer nedan
allminna villkor f6r férhyrningen.

1.

10.

11.

Bokningar ska géras minst fem dagar i f6rvig. Avbokning 21 dagar fére bokningens férsta dag
ir avgiftsfri, direfter debiteras full avgift vid avbokning.

Lokalen hyrs ut i befintligt skick. Arrangéren ska hélla god ordning i lokalen.

Arrangdren fir inte anvinda lokalen f6r ndgot annat dndamal 4n det som angetts 1 avtalet och far inte
heller hyra ut lokalen i sin tur eller lita ndgon annan anvinda den. Om hyresgist limnat oriktiga
uppgifter om vilken verksamhet som bedrivs genom férhyrningen har uthyraren ritt att hdva avtalet.

Arrangdren fir inte anvinda lokalen lingre 4n den tid som dr avtalad. Bokning fir inte gbras for lingre
tid dn vad arrangemanget kriver. Den tid som hyresgisten behéver ha tilltride till lokalen f6re och efter
arrangemanget skall inberdknas i hyrestiden. Pabérjad timma ridknas som hel timma.

Om det av misstag skett en eventuell dubbelbokning har skolans verksamhet foretride.
Hyresavtalet kan aterkallas om det sker en akut kris eller samhillsstérning som gor att
lokalerna antingen tas i ansprik f6r evakuering eller liknande, eller inte alls kan anvindas.

Uthyraren har ritt att stoppa férhyrningen om det finns grund att anta att uthyrningen kan leda
till en ordningsstorning eller till nagon form av lagévertridelser i eller i anslutning till lokalen.
Aven om bokningen ir bekriftad eller man pa annat sitt ingatt ett avtal om forhyrning kan
uthyraren ensidigt siga upp avtalet av samma anledning. Hyresgist har inte ritt till nigon
ersittning om férhyrning stoppas av dessa skil.

I de fall syftet med lokalférhyrningen dr f6r fester, exempelvis disco, har verksamheten ritt att
stilla sdrskilda krav pd arrang6ren, exempelvis att auktoriserat vaktbolag anlitas av arrangéren.

I lokalen idr det férbjudet att bedriva ndgon verksamhet som gir emot den virdegrund som giller i
uthyrarens verksamhet och som gar emot andra principer som giller i Boras Stad. Som exempel giller
t6rbud mot:

- verksambet med inslag av eller propaganda for rasism, nazism, extremism eller annat framlingsfientligt uttryck
- verksambet som exkinderar ndgon fran verksambeten pd grund av alder, kin, etnisk tillbirighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller kionsiverskridande identitet eller uttryck

- anvandande av alkobol, narkotika eller dopningspreparat

- 1okning inombus eller i direkt anslutning till entréer

- tillredning av mat eller varma drycker pa ndgon annan plats dn i kik eller pentry

- forvaring eller hantering av brandfarliga varor och att anvinda levande fjus i lokalerna

Arrangéren ska grovstida lokalen och aterstilla mébler till ursprunglig placering. Stidningen
innebdr ocksa att ta hand om avfall pd det sitt som verksamheten anvisar. I de fall lokalen
dterldimnas i ett icke acceptabelt skick som féranleder extra stidning kommer arrangbren att
debiteras for den faktiska personalkostnaden.

I hindelse att nycklar/passerkort inte aterlimnas kommer arrangoren krivas pa de kostnader
som uppstir pa grund av forlusten.

Arrangoren ska kinna till aktuell utrymningsplan £6r lokalen och ta reda pd var utrymningsvigar och
brandutrustning finns. Arrangdren ska ha koll pa och férhalla sig till det maximala antalet personer



12.

13.

14.

15.

16.

som far vistas i lokalen samtidigt. Arrangdren ansvarar ocksa for att utrymningsvigar och brand-
utrustning inte blockeras.

Om arrangoren orsakar att skyddslarm/brandlarm utloses pa grund av bristande kunskap eller
felaktig anvindning av larmanldggningen kommer uthyraren fakturera de eventuella kostnader som
uppkommer pa grund av detta. Den uthyrningsansvariga ser till att arrangdren far tillrdckliga
instruktioner och information om larmanlidggningen innan arrangemanget pabdrjas.

Arrangdren dr skyldig att betala f6r eventuella skador pa lokal, inventarier och utrustning som
uppstar under uthyrningsperioden. Uthyraren férbehaller sig ritten att avgdra pa vilket sitt
eventuell skada ska dtgirdas och kostnaden faktureras arrangéren.

Uthyraren ansvarar inte f6r forlust av eller skada pa personlig egendom eller annan egendom som
hyresgisterna och deras deltagare ansvarar f6r. Uthyraren ansvarar inte heller f6r eventuella skador
eller olycksfall som intriffar medan lokalen hyrs ut. Om skadan eller olycksfallet orsakats av redan
befintliga brister 1 lokalen som fastighetsigaren dr ansvarig for faller ansvaret pd fastighetsidgaren.

Arrangbren ansvarar for ansvarstorsikring och olycksfallstérsikring f6r arrangemanget och
deltagarna (intyg om detta skall uppvisas pé férfrigan).
Arrangbren ansvarar f6r arrangemanget och deltagarna enligt arbetsmiljdlag- och férordning.

Om lokalen har teknisk utrustning far den inte anvindas utan tillstind frin den uthyrnings-
ansvariga. Innan arrangemanget paborjas ska arrangor kontakta uthyrningsansvarig och fa
anvisningar om hur utrustningen anvinds. Arrangbren ansvarar for att den som med tillstand
nyttjar utrustning i lokalerna har ritt utbildning och kunskap gillande arbetsmilj6, sdkerhet och
skydd. Verksamheten ansvarar f6r normal service pa maskinerna, den uthyrningsansvariga har inte
ansvar f6r maskiners funktion och eventuella olycksfall som kan uppsta vid felaktigt nyttjande.
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Avtal tillfallig lokalupplatelse

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen

Upplatare BesoOksadress

Postadress

501 80 BORAS

Verksamhetens kontaktperson, e-post och telefon

Hyresgast (arrangor)

Namn pa ansvarig hos arrangor

Fakturaadress och fakturamarkning

Hyresgéastens org nr

E-postadress

Arrangemang / andamal Avgiftskategori Antal deltagare
Ua g Uec Up

Hyresobjekt

[ Undervisningssal (standardsal): [ Annat:

Sarskilda villkor, utdver géllande allmanna villkor.

Hyrestid

Datum Tilltrade kl | Frantrade kI | Antal tim | Anmarkning

Avgift att betala

Lokal/tjanst Pris Antal tim | Summa

Belopp att fakturera (25% moms tillkommer vid uthyrning av kok)

e Av detta kontrakt ska tva likalydande exemplar uppréattats, efter underskrift atersandes ett exemplar

till verksamhetens kontaktperson.

e Hyresgasten (arrangoren) ansvarar for att villkoren uppfyills.

Boréas den Boréas den

Underskrift, ansvarig uthyrare Underskrift, hyresgast




BORAS STAD i)

Sida

Datum Instans

2024-05-14  Gymnasie- och

Andreas Sikstrom Rubio vuxenutbildningsnamnden

Handlaggare
033 357775

Dnr GVUN 2024-00084 1.1.3.1

Regler for matersattning vid arbetsplatsforlagt larande
(APL)

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att faststilla regler for
matersittning i samband med arbetsplatsforlagt lirande (APL) och att beslut
om ersattningsnivan fattas av forvaltningschef, med ritt att vidaredelegera.

Arendet i sin helhet

Skolmaltid inom gymnasieskolan ér inte reglerad genom lag pa samma sitt som
det ar for grundskolan. Boras Stad erbjuder gymnasieeleverna kostnadsfri skol-
maltid som serveras i skolans elevmatsalar eftersom det dr bra for elevernas

hilsa och ger goda forutsittningar for lirande.

I samband med att eleverna ér ute pa arbetsplatsforlagt lirande, APL, kan
eleverna behova 16sa lunchen pa olika sitt. De som har nira till en skola ska
uppmanas att i forsta hand édta lunch kostnadsfritt i denna skolmatsal. Ar det en
annan skola 4n elevens egen kan eleven fa kuponger for att dta pa den anvisade
skolan. Sker APL pé en av kommunens arbetsplatser (exempelvis vard- och
omsorgsboende eller férskola) och det finns en matservering dir kan skolan
normalt sett ordna si att eleven kan fi lunch dar.

De elever som inte kan dta i en av kommunens matserveringar behéver 16sa
lunchen pa annat sitt. En del elever viljer att ta med egen matlada till
arbetsplatsen, andra elever dter pa nagot matstille i narheten av arbetsplatsen.
Det hiar medfor en extra kostnad for dessa elever. For att hantera alla elever
likvirdigt ges 1 dessa fall en kontant matersittning till och med vérterminen det
ar eleven fyller 20 ar i gymnasieskolan. Denna ersittning ar en schablon-
ersattning som bygger pa férenklade redovisningskrav eftersom eleverna inte
avkrivs kvitton for ersittningsunderlaget. Ersdttningen ska sokas inom aktuell

termin.

Nuvarande schablonersittning ar 60 kr per APL-dag. Beslut om
ersattningsnivan delegeras till Forvaltningschef med ritt att vidaredelegera.
Ersittningsnivan ska drligen utvirderas och eventuella férindringar av nivian

ska grundas pa konsumentprisindex.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Beslut GVUN 2024-05-14

Regler for matersattning i samband med APL inom gymnasieskolan
och anpassad gymnasieskola

Skolmaltid inom gymnasieskolan ir inte reglerad genom lag pa samma sitt som det ar for
grundskolan. Boras Stad erbjuder gymnasieeleverna kostnadsfri skolmaltid som serveras 1 skolans
elevmatsalar eftersom det dr bra f6r elevernas hilsa och ger goda forutsittningar for lirande.

I samband med att eleverna ér ute pa arbetsplatsforlagt lirande, APL, kan eleverna behéva 16sa
lunchen pa olika sitt. De som har nira till en skola ska uppmanas att i forsta hand éta lunch
kostnadsfritt i denna skolmatsal. Ar det en annan skola 4n elevens egen kan eleven fi kuponger
for att dta pa den anvisade skolan. Sker APL pa en av kommunens arbetsplatser (exempelvis
vard- och omsorgsboende eller férskola) och det finns en matservering dir kan skolan ordna sa
att eleven kan fa lunch dar.

De elever som inte kan 4ta i en av kommunens matserveringar behéver 16sa lunchen pa annat
siatt. En del elever viljer att ta med egen matlada till arbetsplatsen, andra elever dter pa nagot
matstille i nirheten av arbetsplatsen. Det hir medfér en extra kostnad for dessa elever. For att
hantera alla elever likvardigt ges i dessa fall en kontant matersittning, till och med varterminen
det ar eleven fyller 20 ar f6r gymnasieskolan.

Schablonersittning

For att inte skapa en hog administrationskostnad stills lagre krav pa redovisningen for att utbetal-
ningen av denna ersittning ska goras. Skolan kriver inte in kvitton fran eleverna fran deras lunch
under APL-dagarna, istillet kan en schablonersittning betalas ut. Eleven anséker om denna
matersattning pa en blankett som lamnas till skolan. Ansékan ska limnas in manadsvis och allra
senast 1 samband med terminsavslutningen. Ersittning betalas endast ut f6r innevarande ldsar,
vilket innebir att inga ersittningsansprik for ett passerat lisar hanteras nir nistkommande lasar
borjat (férutom 1 de fall banken gor en aterbetalning av ej utlosta avier tre manader efter
utbetalning, se nedan).

Korrekt ifyllda underlag

Blanketterna med utbetalningsunderlag f6r matersattningen sammanstalls pa skolan av ansvarig
lirare/administrator som direfter registrerar undetlaget i det skoladministrativa systemet. Sjilva
utbetalningen genomférs pa forvaltningens centrala ekonomifunktion, genom att det upprittas en
utbetalningsfil, baserad pa de registrerade underlagen i det skoladministrativa systemet. Utbetal-
ningsfilen attesteras och skickas elektroniskt till den bank Boris Stad har avtal med. Banken
ombesorjer utbetalningen under férutsittning att eleven anmilt bankkonto till banken (vardnads-
havares, alternativt eget konto vid 18 4r). '

Att anmiila korrekt bankkonto dr avgérande for att eleven/virdnadshavaren ska fa pengarna. I
det fall bankkonto inte dr korrekt anmalt kan banken skicka ut en utbetalningsavi, om ritt adress

1 de undantagsfall dir det helt saknas bankkonto i familjen finns en manuell 16sning genom att skolan bestiller ett enkelt
engdngs-bankkort som dr laddat med aktuellt belopp som eleven kan ta ut i bankomat.
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uppgetts. De utbetalningsavier som inte 16ses ut av mottagaren dterbetalas av banken till Boras
stad efter cirka tre manader. Pa grund av strikt banksekretess far varken skolan eller forvalt-
ningens centrala ekonomifunktion gora efterforskningar pa banken 1 hiandelse av felaktig eller
avsaknad utbetalning. Men om forvaltningens ekonomifunktion kan se att beloppet aterbetalats
till Boras stad kan en ny utbetalning géras pa begiran (under forutsittning att ritt kontouppgifter
finns).

Ersittningsniva
Nuvarande schablonersittning ar 60 kr per APL-dag.

Beslut om ersittningsnivan delegeras till Forvaltningschef med ritt att vidaredelegera.
Ersittningsnivan ska arligen utvirderas och eventuella férindringar av nivan ska grunda sig pa
konsumentprisindex.
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2023-11-21
Handlaggare:
Andreas Sikstrom Rubio

Utredning om matersattning i samband med APL inom
gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola

Syfte

Utreda om matersittningen i samband med APL ar skilig, da det framkommit synpunkter fran
skolan att den borde hojts pa grund av inflationen.

Bakgrund

Skolmaltid inom gymnasieskolan ir inte reglerad genom lag pa samma sitt som det ar for
grundskolan. Detta innebir att skollagens skrivningar om avgiftsfri skola inte ar tillimpbar hir.
Boris Stad erbjuder gymnasieeleverna kostnadsfri skolmaltid som serveras i skolmatsalarna.

I samband med att eleverna ar ute pa arbetsplatsforlagt lirande, APL, kan eleverna behéva 16sa
lunchen pa olika sitt. De elever som har nira till en skola kan dta lunch kostnadsfritt i denna
skolmatsal. En del elever viljer att ta med egen matlada till arbetsplatsen, andra elever dter pa
nagot matstille i nirheten av arbetsplatsen. Det medfor en extra kostnad f6r dessa elever och for
att hantera alla elever likvardigt ges en matersattning i de fall eleven inte kan dta pa nagon skola.

Schablonersattning

For att ta inte skapa en hog administrationskostnad stalls ligre krav pa redovisningen for att
utbetalningen av denna ersittning ska goras. Skolan kriver inte in kvitton fran eleverna fran deras
lunch under APL-dagarna, istillet far man en schablonersittning. Eleven ansoker om denna
matersittning pa en blankett som limnas till skolan vid méanadsslut. Ansékan ska limnas in senast
1 samband med terminsavslutningen.

Ersittningen ges till och med varterminen det ar eleven fyller 20 ar i gymnasieskolan, under den
tid eleven har ritt till studiebidrag som ar en del i studiehjilp f6r gymnasiestudier. Darefter har
eleven mojlighet att soka om studiemedel hos CSN, vilket har en hégre bidragsdel som syftar till
att ticka denna typ av utgifter f6r en studerande.

Utbetalning

Dessa blanketter med utbetalningsunderlag f6r matersattningen sammanstills pa skolan (ansvarig
lirare/skoladministrator) och registreras i det skoladministrativa systemet. Sjilva utbetalningen
genomfors pa forvaltningens centrala ekonomifunktion, genom att det skoladministrativa
systemet genererar en utbetalningsfil som attesteras och skickas elektroniskt till den bank Boras
Stad har avtal med. Banken ombesérjer utbetalningen under férutsittning eleven anmalt
bankkonto (virdnadshavares, alternativt eget konto vid 18 4r) till banken.'

T de undantagsfall dir det helt saknas bankkonto i familjen finns en manuell I6sning genom att skolan pé sirskild blankett till
Stadskassan bestiller ett enkelt engings-bankkort som ér laddat med aktuellt belopp som eleven kan ta ut i bankomat.



Att anmila korrekt bankkonto dr avgérande for att eleven/virdnadshavaren ska fa pengarna. I
det fall bankkonto inte dr korrekt anmalt kan banken skicka ut en utbetalningsavi, om ritt adress
uppgetts. De utbetalningsavier som inte 16ses ut av mottagaren aterbetalas av banken till Boras
stad efter cirka tre manader. Pa grund av strikt banksekretess far varken skolan eller férvalt-
ningens centrala ekonomifunktion gora efterforskningar pa banken i hindelse av felaktig eller
avsaknad utbetalning.

Ersattningsnivan

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutade 2008 om en schablonersittning pa 40 kr per
APL-dag (nimndbeslut 2008-10-21, § 111).

Infor lasarsstart 2018 hojdes nivan 60 kr per APL-dag. Denna hojning beslutades inte av
nimnden.

For att kompensera for merkostnaderna som skolan har i samband med APL ges ett tilligg 1
resursférdelningsmodellen per elev pa yrkesprogrammen.

Under Covid-19 pandemin fick gymnasieskolans elever under en period himta lunch pa stans
restauranger. Detta innebar att eleverna fick lunch till fullvirde pa lunchrestaurangerna.
Kommunstyrelsens beslut om ”Gymnasielunch” under denna period syftade till att stotta det
lokala naringslivet och var riktat till restaurangerna, men gymnasieskolans elever drog nytta av
satsningen. Matersittningen i samband med APL ska inte jimforas med denna satsning.

Fragan om indexupprakning av ersattningsnivan

Hur stir sig schablonersittningen pa 60 kr per APL-dag? Ar den rimlig, eller har inflationen itit
upp” virdet av ersittningsnivan, jimfort med nivan pa 40 kr som beslutades 20087

En jamforelse pa prisnivan over tid kan goras pa olika sitt. Ett exempel dr Big Mac-Index som
lanserats av tidskriften The Economist som ett sitt att jimfora prisutvecklingen over tid pa en
vilkand vara som ir likvirdig globalt sett. Ett annat satt dr att rdkna med det mer allminna
konsumentprisindexet som faststills av Statistiska Centralbyran, SCB. Ett tredje sitt dr att
anvinda SCB:s sirskilda index for just restaurangbranschen.

Big Mac-index, Sverige APL ersattning
2008 38 kr 2008 40 kr
2022 54 kr  FOrandring 142% 2022 57 kr
KPI APL erséattning
2008 294,09 2008 40 kr
2023 408,05 Forandring  139% 2023 56 ki
TPI, bar- och restaurangtjanster APL ersattning
2015 100 Officiellt basar 2015 40 kr
2021 116,3 | Forandring 116% 2021 47 kr
2022 108,4 Forandring 108% 2022 50 kr

2023 104,1 Férandring 104% 2023 52 kr



Samtliga index indikerar att ersattningsnivan pa 60 kr var vil tilltagen och om det fanns en
acceptans for nivan nir den sattes 2008 (och dven 2018), finns det inget som tyder pa att nivan
maste justeras pd grund av den forindrade prisbilden i samhallet. Det ar viktigt att fOrsta att
ersattningen ar en schablonersittning och inte en kostnadskompensation till eleverna som éter pa
restaurang,

Kalkyl for eventuell héjning av erséttningsnivan

Gymnasieskolans kostnad f6r matersittning 1 samband med APL lig under 2022 pa ca 1,7 mnkr
(60 kr per APL-dag). Hur stor skulle kostnaden blir om schablonersittningen hojs till exempelvis
80 kr?

En sadan hojning skulle innebira en kostnadsokning pa drygt 0,5 mnkr.

2022 Utbetalt Antal 60 kr/dag
Jan 104 340 86
Feb 126 600 126
Mars 193 560 173
April 149 580 180
Maj 239 280 192
Juni 454 260 344
Sept 19 080 15
Okt 61 080 69
Nov 127 020 138
Dec _ 181 560 197

1656 360 1520

Hojning till 80 kr/dag 133% 2208 480
Okning av APL-kostnad 552 120

Hur stor skulle kostnaden blir om schablonersittningen hojs till exempelvis 65 kr?

En sadan hojning skulle innebdra en kostnadsokning pa drygt 0,1 mnkr.

H6jning till 65 kr/dag 108%
Okning av APL-kostnad 138 030

Sammanfattning

Forvaltningens ledningsgrupp beslutar att foresla for nimnden féljande:

e Nivan ska utvirderas och omprovas av ekonomifunktionen regelbundet och eventuella
férindringar av nivan ska da grunda sig pa Konsumentprisindex.

e [Fragan om ersittningen kan fortsittningsvis hanteras av forvaltningens ekonomifunktion.
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Utredningsuppdrag - forutsattningar for att bibehalla
och utveckla namndens goda resultat

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner redovisad rapport kring
forutsittningar att bibehalla och utveckla nimndens goda resultat. Utvecklingen
av resultaten f6r anpassad gymnasieskola och Vuxenutbildningen redovisas vid
nimndens uppfoljningar och i den 6vergripande kvalitetsrapporten.

Nimnden ger Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen i uppdrag att,
utifran genomford utredning och introduktionsprogrammets 6kning, redovisa
behovet av eventuella ytterligare resurser fOr att kunna bibehalla och utveckla
nimndens resultat. Uppdraget ska redovisas 1 samband med hantering av
arendet ”"Budget 2025 — Planeringsforutsittningar”.

Nimnden ger Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen i uppdrag att
fortsitta omvirldsbevaka bland andra kommuner for att ta tillvara goda
exempel fran framgangsrika skolkommuner.

Arendet i sin helhet

Vid nimndsammantridet den 20 februari uppdrog Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden at forvaltningen att utreda fOrutsittningarna att
bibehalla och utveckla nimndens goda resultat.

I uppdraget ingick att utreda hur det systematiska kvalitetsarbetet fortsatt kan
bidra till att stirka elevers progression och utveckling trots tillkommande
kostnadsdrivande omstindigheter. Uppdraget innefattade dven att efterforska
hur férutsittningarna ser ut i jimférbara kommuner och om det finns goda
exempel att dra lirdom av.

Uppdraget resulterade i en rapport dir exempel pa goda insatser och férvintade
effekter redovisas. Dessutom redovisas rekommenderade atgarder for att skapa
forutsittningar att bibehalla och utveckla elevernas resultat.

Utifran foreslagna rekommendationer kommer forvaltningen att omhinderta
dessa inom ramen f6r det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet och i
samverkan med berérda aktorer.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Nimnden avser att arbeta vidare med foreslagen rekommendation kring att
samverkan pa politisk niva bor fordjupas. Detta samarbete har redan startats

1gang.
Beslutsunderlag

1. Rapport — forutsittning for att bibehalla och utveckla nimndens goda
resultat

Samverkan
FSG 2024-05-08

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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Forutsattningar att bibehalla och
utveckla namndens goda resultat



Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har gett férvaltningen 1 uppdrag att utreda hur
nimndens goda resultat fortsatt kan bibehallas och utvecklas.

Utredningen beskriver forvaltningens nuvarande arbete med systematisk kvalitetsuppfoljning,
visar pa skillnader i berakningar av skolresultat och ger exempel pa framgingsrik skolutveckling.

Dessutom redovisar utredningen de identifierade utmaningar som férvaltningen ser i nuliget och
den ekonomiska kopplingen till skolresultat.

Utredningen sammanfattas i slutsatser och tre rekommendationer for fortsatt arbete med att
bibehalla och utveckla nimndens goda resultat.
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1 Inledning och bakgrund

Huvudmannens ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningarna
star reglerat i de inledande kapitlen av skollagen.

I praktiken innebir det att huvudmain och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska f6lja
upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella mélen och utifran det
planera och utveckla utbildningen.

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att synliggdra vad det 4r som huvudmannen gor, varfér
och vad det ska leda till. Kvalitetsarbetet ska utga fran enhetsniva och genomféras under
medverkan av lirare, 6vrig personal och elever. Det ar rektor som ansvarar for arbetet.

Ett nationellt kvalitetssystem ér framtaget av Skolverket och SPSM f6r att f6lja upp och utveckla
kvalitet och likvardighet i Sveriges skolformer. Utéver systemet erbjuds dven kvalitetsdialoger
tillsammans med huvudminnen.



2 Uppdrag och syfte

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden gav vid nimndsammantradet den 20 februari 2024
forvaltningen 1 uppdrag att utreda hur nimndens goda resultat fortsatt kan bibehallas och
utvecklas.

I uppdraget ingick att utreda hur det systematiska kvalitetsarbetet fortsatt kan bidra till att stirka
elevers progression och utveckling trots tillkommande kostnadsdrivande omstandigheter.
Uppdraget innefattade dven att efterforska hur forutsittningarna ser ut i jimférbara kommuner
och om det finns goda exempel som férvaltningen kan dra lirdom av.

Uppdraget ska resultera i en rapport dir exempel pa goda insatser och forvintade effekter
redovisas. Rapporten ska dven redovisa rekommenderade dtgirder for att skapa forutsittningar
att bibehalla och utveckla elevernas resultat.

Rapporten ska slutredovisas till nimndens sammantride 1 maj och ér tinkt att vara ett underlag
infér kommande budgetarbete.

Rapporten belyser hur det systematiska kvalitetsarbetet fortsatt kan bidra till att stirka elevers
progression och utveckling inom gymnasieskolan trots tillkommande kostnadsdrivande
omstindigheter. Detta eftersom statistik for anpassad gymnasieskola och Vuxenutbildningen inte
ar jimforbar med andra kommuner da detta inte mits eller f6ljs upp nationellt pd samma sitt.

Utveckling av resultaten for anpassad gymnasieskola och Vuxenutbildningen redovisas vid

nimndens uppfoljningar och i den 6vergripande kvalitetsrapporten.



3 Beskrivning av Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens
kvalitetsarbete

I Bildningsstaden 3.0 finns f6ljande 6vergripande milsittning for samtliga verksamheter: ”Alla
elever ska na sa langt som maijligt i sin kunskapsutveckling”. Malsittningen finns dven uttryckt 1
skollagens 3 kapitel 2.

Kivalitetsarbetet i Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen bygger pa de
kvalitetsbedomningar som respektive verksamhet genomfort. En 6vergripande kvalitetsrapport
analyserar och sammanfattar forvaltningens resultat, utifran lokal statistik.

Resultatpresentationen och analysen i kvalitetsrapporten bygger pa Skolverkets kvalitetsmodell
vilken i de allmidnna raden sitter ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Inom ramen f6r
analysarbetet anvinds SIQs modell f6r kundorienterad verksamhetsutveckling vilken belyser
arbetssitt, tillimpning, resultat, utviardering och forbittring.

eNormer, viarden och
inflytande

eSkolans utveckling

Kvalitetsarbete Vardegrund

Socialt hallbart
Boras

eElevresultat och
forutsattningar for
larande

*Overgéng, samverkan
och omvarld

3.1.1 Rollférdelning i det systematiska kvalitetsarbetet inom forvaltningen
Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet ér att de mal som finns f6r utbildningen i skollagen
och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs under hela aret, rektor har ansvar for att sd sker, nir och
hur det sker samt har méjlighet att delegera ansvar for delar av uppfoljningen.

Rektor ansvarar tillsammans med huvudmannen for att det systematiska kvalitetsarbetet
dokumenteras och kvalitetsbedémningen dr huvudmannens kontroll av att sa sker.

Rektor och verksamhetschef ansvarar tillsammans for att det i verksamheten skapas mojligheter
for personal och elever att vara delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet samt for att det, i
organisationen, finns en formaga att analysera, folja upp och utveckla verksamheten.

Verksamhetschef ansvarar for att det i verksamheten finns en samverkan mellan rektorer i arbetet
med att f6lja upp och analysera verksamhetens samlade resultat. Verksamhetschefen ansvarar f6r
att sakerstalla att likvirdig utbildning bedrivs pa helheten i verksamheten.



Enhetschefer for serviceorganisationen ansvarar for att f6lja upp sin verksamhet och underlaget
fran dessa uppféljningar finns med som en del i rektor och verksamhetschefs
kvalitetsbedomning.

Verksamhetschef ansvarar for att f6lja upp Elevhilsans verksamhet och underlaget fran dessa
uppfdljningar ska finnas med som en del i rektor och verksamhetschefs kvalitetsbedomning.



4 Skolresultat
4.1.1 Statistik fran Skolverkets (Siris) och RKA (Kolada)

Statistik Gver skolresultat f6r gymnasieskolan publiceras pa Skolverkets hemsida och 1 Radet for
frimjande av kommunala analysers (RKKA) jamforelsetjanst Kolada. Eftersom dessa beridknas pa
olika sitt kan de ge resultat som skiljer sig mycket at. Exempelvis uppgick andelen elever med
gymnasieexamen inom 4 ariXKolada till 71,3 % 1 Boras stads skolor 2023. Samtidigt anges i
Skolverkets statistik att Andel med examen uppgick till 91,9, lisaret 2022/23. En anmarkningsvird
skillnad f6r tva matt som pa ytan ser ut att mita samma sak.

Skillnaden bestir i huvudsak i att Kolada utgar fran de elever som bérjat gymnasieskolan. Mattet
Gymmnasielever med examen inom fyra ar beriknar andelen uppnatt examen av de som borjat
gymnasieskolan for fyra ar sedan.

Resultaten i Skolverkets statistik berdknar istillet ett resultat fo6r de elever som avsiutat, sk.
avgangselever gymnasieskolan. For att raknas med i Skolverkets statistik ska eleven ha betyg (A-F) i
kurser om minst 2 500 poing.

Det innebir att Skolverkets statistik inte innefattar elever som har gjort avbrott. Inte heller de
som av nagon annan anledning inte har betyg 1 kurser om 2 500 poing, t.ex. for att de ldser
reducerat program. Det innebar att en ganska stor grupp elever som finns med i Kolada-
statistiken inte finns med i Skolverkets statistik.

Det finns fler skillnader. Exempelvis bokfors elever i den skola de slutar i Skolverkets statistik
medan de i Kolada bokfors pa den skola dir de borjat. Den stora skillnaden torde dock bero pa
just att urvalet av elever dr mycket bredare i Kolada (alla som bérjat gymnasiet) dn i Skolverkets
statistik (avgangselever).



4.1.2 Tidslinje for publicering av statistik for gymnasieskolan
Nedan redovisas nar och vilken statistik som publiceras f6r gymnasieskolan. Ett lasar dr den tid
under vilken gymnasieskolorna har verksamhet igang. Lidsaret startar i augusti och avslutas i juni.

Juni:
Lokal statistik: Betyg och examen, innevarande ldsar.

Kommentar: Statistiken sammanstills direkt efter skolavsiutning i juni for att ge mdjlighet for bl.a. rektorer att
analysera sina resultat. V'issa dndringar kan fortfarande ske efter att data sammanstalls vilket kan ge upphov til]
skillnader mellan lokal och nationell statistik.

November - december:
Skolverket: Betyg och examen avgangna elever, forra lisaret.

Kommentar: Uppgifter samias in av SCB frin skolorna under histen och bearbetas for publicering i slutet av

novenber.
Oppna jimforelser: Examen inom 3 samt 4 4r samt genomsnittlig betygspoing.

Kommentar: Statistiken bygger pa samma data som SCB samlar in och som publiceras hos Skolverket. Annan
statistik som publiceras i Gppna jamforelser, exempelvis personalstatistik, kan ha andra publiceringsdatum. Dessa
datum finns angivna tillsammans med statistiken i dppna jamforelser.

4.2 Generellt om framgangsrik skolutveckling

Skolforskning pekar pa att undervisningen behéver vara i centrum for att skolan ska lyckas med
sitt uppdrag. Undervisningens utveckling och att skapa forutsittningar for elevernas lirande ar
det viktigaste uppdraget for lirare, skolledare och huvudman. Framgiangsrika skolkommuner
utmarks av att man pa alla nivaer ir 6verens om att utvecklingen av undervisningen ér av hogsta
prioritet. Undervisningens utveckling och skolans arbetssitt f6ljs systematiskt upp och synligeérs
1 det systematiska kvalitetsarbetet.

I framgangsrika skolor tar lirarna en aktiv roll i att planera och f6lja upp undervisningen, det ar
tydligt fOr eleverna vad som forvintas av dem, att det finns en variation i undervisningen. Utifran
det man kinner till om elevernas lirande sitts anpassningar och insatser tidigt in fOr att méta
elevernas lirandesvarigheter. Hela styrkedjan ar involverad i arbetet fran att pa huvudmannaniva
sitta prioriteringar for skolverksamheten, till att som skolledare leda arbetet med att ge eleverna
det stod de har ritt till och slutligen lirarna som drivande av arbetet med stodinsatser.

Utvecklingen av undervisningen dr nira kopplad till lirarnas professionella utveckling och
lirande. De senaste arens forskning pekar tydligt pa vikten av kollegialt lirande, dir lirare genom
strukturerat samarbete tillignar sig gemensam kunskap for att utveckla undervisningen. I detta
arbete ar det tydligt att framgangsfaktorer ar huvudmannens:

- fOrmadga att organisera lirarnas kollegiala lirande si att de kritiskt kan granska bade sitt
eget och andras arbete.

- formaéga att organisera for lararnas kompetensutveckling. Om lirarnas
kompetensutveckling ska leda till en bittre undervisningspraktik, krivs en kombination av



fortbildning i det egna dmnet i samverkan med hur lirarens och skolans uppdrag och hur
skolan forindras over tid.

- formaga att tillsammans med lirosiatena samverka for att stirka kopplingen mellan
forskning och beprovad erfarenhet.

4.2.1 Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens arbete kopplat till framgangsrik
skolutveckling

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen foljer Skolverket och SPSM framtagna
kvalitetssystem som bygger pa forskning kring framgangsrik skolutveckling och har deltagit vid
det frivilliga dialogtillfillet som har erbjudits med de omniamnda myndigheterna. Dialogtillfillet
har gett mojlighet att utvirdera kvalitetsarbetet som genomférs av férvaltningen utifran den
nationella standarden.

Forvaltningen foljer upp prognoser kring maluppfyllelse fran verksamheterna och sedan de
faktiska resultaten. Varje host bjuds verksamhetschef och rektorerna in till en dialog med fokus

pé kvalitet kopplat till utmaningar och framgangsfaktorer.

Projektet Fullféljda studier (UP2) genomférs tillsammans med Sveriges kommuner och regioner
(SKR) och ir ett resultat av det kvalitetsarbete som bedrivs i férvaltningen. Processledarna
arbetar utifran ett identifierat utvecklingsomrade med att utveckla l6sningar och skruva pa
befintliga processer.

Det kollegiala lirandet ar en viktig del av framgangsrik skolutveckling. Inom forvaltningen sker
det kollegiala lirandet framforallt pa enhet och verksamhetsniva. Férvaltningsévergripande sker
samordning kring kompetensutveckling med inslag av kollegialt lirande nir behov av storre
insatser identifieras, exempelvis kring inférandet av GY25.

Kompetensutveckling f6r den pedagogiska personalen planeras och sker utifrin varje
verksamhets behov. Exempel pa kompetensutveckling inom verksamheterna ér att
Almasgymnasiet latit sina forsteldrare lisa en kurs via Karlstads universitet kring skolutveckling
tor att fylla pa och utveckla sin kompetens for att direfter sprida dem kollegialt.

Forvaltningen samverkar bade med Hogskolan 1 Boras och med Géteborgs universitet kring
exempelvis akademisk utveckling. Det sker framforallt samverkan med Gé6teborgs universitet
(GU) vad giller verksamhetsforlagd utbildning (VFU) eftersom de utbildar larare till
gymnasieskolan. Det fors dven en dialog med GU vad giller skolutvecklingsarbete kring planering
for kompetensutveckling for forvaltningens forstelrare.



5 Identifierade utmaningar

Forvaltningen bedomer att andelen elever som inte uppnatt 2500 podng och inte tagit examen
och dirmed inte finns med i den nationella skolverksstatistiken (SIRIS) har kat. Statistik i
forvaltningens beslutstod visar att det inom elevgruppen finns en 6verrepresentation av elever
som har paborjat sina gymnasiestudier pa ett introduktionsprogram eller saknar betyg i samtliga
17 grundskoleimnen och didrmed haft svarare att na fram till en examen.

De senaste dren har antalet elever pa introduktionsprogrammet individuella alternativ 6kat och av
dessa elever ar det i dag fler som har firre in fem betyg med sig fran grundskolan. Att mota dessa

elevers behov ér bade en ekonomisk, organisatorisk och pedagogisk utmaning.

Andelen elever i drskurs 9 1 Boras Stads kommunala grundskolor som var behoriga till ett
yrkesprogram vid hostterminsbetygen utifran december 2023 var ldgre an tidigare ar. Prognosen
for hur manga elever som kommer behdva erbjudas introduktionsprogrammet till hosten 2024 dr

1 dagslaget fler dn tidigare.
Forvaltningen har identifierat f6ljande organisatoriska utmaningar:

- Okad andel elever p4 introduktionsprogrammet inom individuellt alternativ,
programinriktat val och yrkesintroduktion vilket paverkar planering, dimensionering,

organisering och utveckling av utbildningen.



6 Ekonomisk koppling till skolresultat

Utgangspunkten i forvaltningens ekonomiska resursfordelning ar att resurser 1 sd stor
utstrickning som mojligt ska ga ut 1 undervisningen (mer dn 60 % av elevpengen gir till
undervisningen). Skolledningen inom respektive verksamhet ska 1 storsta mojliga utstrackning
sjalva disponera sina medel sd att de kan resursfordela utifran verksamhetens faktiska behov.

I samband med budget 2020 inférde nimnden en ny resursférdelningsmodell f6r
gymnasieskolan. Den nya modellen har en tydligare koppling till, och bygger pa en programpeng,
knuten till eleverna. Tidigare fanns det flera destinerade anslag till vissa verksamheter, men detta
togs bort for att koppla sa mycket av resurserna till programpengen i stillet.

Den nya resursférdelningsmodellen har ett visst kompensatoriskt inslag i och med att eleverna
inom introduktionsprogrammen (IM) far en extra resurstilldelning utéver programpengen. Denna
resurstilldelning ligger i budget 2024 pa 35 000 kr per elev, ovanpa programpengen. Sjilva
programpengen for introduktionsprogrammen varierar, sprakintroduktion (IMS) och individuellt
alternativ (IMA) har en programpeng som ir lika med samhillsprogrammet. Programinriktat val
(IMV) och yrkesintroduktion (IMY) har en programpeng som ir ett genomsnitt av de olika
programpengarna fér den skolan som eleven hér till.

Totalt, beriknat pa budgeterade elever, inom IM ir det ndstan 14 mnkr som fordelats ut till
skolorna i budget 2024. For de elever som ir knutna till den AST-anpassade (Torget) IM-
verksambheten ér tilligget 200 000 kr per elev, ovanpa programpengen. Totalt dr det 4,4 mnkr
som fordelats ut for dessa elever i budget 2024.

I jamforelse med kommuner i motsvarande storlek, Halmstad och Jonkoping, avsitter Boras Stad
nagot mer i budget till introduktionsprogrammet dn jamférda kommuner. Programpengen for de
nationella programmen skiljer sig inte nimnvirt i jaimforelse mellan de tre kommunerna.

En konsekvens av resursfordelningsmodellen med ett sarskilt IM-tilligg ovanpa programpengen
ar att nar IM-organisationen maste utokas drinerar det den del av gymnasieskolans totala budget
som kan fordelas till eleverna pa de nationella programmen. IM-tilligget 4r en del av
gymnasieskolans totala budget och nir en utékad IM-organisation tar en storre andel innebar det
att en mindre andel férdelas till de nationella programmen.

Ett annat inslag i resursférdelningsmodellen dr att en procent av gymnasieskolans ram férdelas
med hjilp av ett socioekonomiskt index som tas fram av SCB. Detta index anvinds enbart till
eleverna 1 de nationella programmen (IM-eleverna har ju ett eget tilligg ovanpd programpengen)
och utgar frin elevernas invandringsbakgrund och férildrarnas utbildningsniva. I budget 2024 var
den socioekonomiska tilldelningen pa totalt 5,2 mnkr, det vill sdga 1% av 520 mnkr som ar
gymnasieskolans totala budgetram. Det finns en grins i modellen for att fa del av tilldelningen,
och den ligger pa 350 tkr, vilket ricker till finansiering av 0,5 arsarbetare. Bedomningen ir att en
ligre tilldelning inte gér nagon direkt nytta pa skolan, men 0,5 drsarbetare kan vara ett tillskott 1
form av en resurspersonal pa skolan.

Det socioekonomiska indexet ger i budget 2024 storsta delen av de 5,2 mnkr till Almasgymnasiet,
det vill sdga 3,9 mnkr och resten gar till Viskastrandsgymnasiet. De tva andra gymnasieskolorna
far inte del av den socioekonomiska tilldelningen pa grund av den socioekonomiska strukturen pa
dessa skolor.



Forvaltningen har identifierat foljande framtida ekonomiska utmaningar kopplat till
forutsittningar att utveckla nimndens goda resultat:

- Okade kostnader for stod till elever.
Kopplat till att bibehalla nimndens goda resultat:
- Okade kostnader f6r kompetensutveckling for lirare pa introduktionsprogrammet.

- Okade lokalkostnader kopplat till utbyggnad och ombyggnad/renovering av befintliga
ytor.



7 Slutsatser och rekommendationer

Framgangsrika skolkommuner utmirks av att en huvudman inom alla skolformer ar Gverens om
att utvecklingen av undervisningen dr av hogsta prioritet. Ur strategin Bildningsstaden framgar
hur den politiska nivan prioriterar forutsittningar for att utveckla skolvisendet i Boras Stad.

Att analysera skolresultat ar komplext, vilket genererar att flera faktorer maste belysas samtidigt
for att ge en heltickande bild.

Nigot som paverkar gymnasieskolans maluppfyllelse ar inflédet av elever fran grundskolorna 1
Boras och 6vriga Sjuhirad dar resultaten ér lagre dn for riket som helhet.

Rekommendationer:

- FPortsatta samtal bor foras pa politisk niva inom Boras Stad om huvudmannens plan for
utveckling av verksamheten som helhet, frin férskola till vuxenutbildning.

- Samverkansform mellan skolformer och andra viktiga aktorer (ex IFO) inom Boras Stad
behover stirkas for att i ett tidigare skede identifiera malgrupper (exempelvis
introduktionsprogramselever) som ér i behov av stédinsatser.

- Forvaltningen behéver fortsitta att djupare analysera skillnaderna i premisserna for
statistik kring maluppfyllelsen kopplat till Kolada och SIRIS och direfter besluta om
forslag till forbittrande atgarder.
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2024-05-14  Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00094 1.1.3.1

033 357771

Yttrande 6ver remiss: Ansdkan fran Designgymnasiet i
Sverige AB om godkdnnande som huvudman for
riksrekryterande utbildning vid den fristdende
gymnasieskolan Designgymnasiet Boras i Boras
kommun fran och med lasaret 2025/2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner yttrandet om ansokan
fran Designgymnasiet i Sverige AB om godkinnande som huvudman for
riksrekryterande utbildning vid den fristiende gymnasieskolan Designgymnasiet
Boris i Bords kommun fran och med lasaret 2025/2026, samt oversander
detsamma till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Huvudmannen Designgymnasiet i Sverige AB har limnat in en ansékan till
Skolinspektionen om att starta utbildningen Design och sémnadsteknisk
utbildning. Skolinspektionen ber Boris Stad yttra sig 6ver vilka foljder en
etablering av utbildningen kan medféra f6r kommunen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har av Kommunstyrelsen ombetts
att liamna synpunkter kring ansékan. Nimndens yttrande innehaller bilagor med
konsekvensbeskrivning, befolkningsprognos och planerat programutbud for
kommande ldsir.

Arendet i sin helhet

Designgymnasiet i Sverige AB ans6ker om utbildningen Design och
somnadsteknisk utbildning frin och med lasdret 2025/2026. Huvudmannen
finns inte etablerad i Boras sedan tidigare och Boras Stad har inte dnnu yttrat sig
kring nyetablering av huvudmannen.

Programmet férvantas att motta 32 elever per arskurs. Antal sokta platser totalt
till ak 1 ar 32. Planerad start for utbildningarna ar lasaret 2025/2026 och totalt
antal platser vid fullt utbyggt ar 2028 ir 96.

En konsekvensbeskrivning bifogas dér det framgar vilka konsekvenser som kan
uppsta pa lang sikt vid en etablering av den sokta utbildningen. (Bilaga 1)

Nimndens planerade utbud for lisaret 2024 /2025 bifogas. (Bilaga 2)

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Den utbildningen som ir liknande med sokt riksrekryterande utbildning
redovisas i tabellen nedan.

Huvudman Program Erbjudna Antal befintliga
inriktningar utbildningsplatser
inom programmet
och inriktningen

Boris Stad, Estetiska Bild- och 30 platser per ar,
Gymnasie- och  |programmet  |formgivning, totalt 90 platser.
vuxenutbildnings- sarskild variant

niamnden mot design

Boras Stads befolkningsprognos visar en relativ jimn niva av antalet 16 aringar
inom kommunen 2026-2029. (Bilaga 3) Inom Boras Stad ses for 2024 ett
minskat elevunderlag till f6rskola och tidiga dldrar inom grundskolan.

Skolverkets planeringsunderlag innehaller en prognos 6ver utvecklingen av
elevantalet i gymnasieskolan som visar pa en minskning av elevantalet for
lisaret 2027/2028 for Vistra gotalandsregionen. !

Boras Stad ingar 1 ett samverkansavtal f6r utbildning inom gymnasieskolan
tillsammans med kommunerna Bollebygd, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn och Virgarda.

Beslutsunderlag

1. Konsekvensbeskrivning

2. Planerat programutbud 2024/2025

3. Befolkningsprognos

4. Remiss - Ans6kan fran Designgymnasiet i Sverige AB om godkinnande
som huvudman for riksrekryterande utbildning vid den fristiende

gymnasieskolan Designgymnasiet Boras i Boras kommun fran och med
lasaret 2025/2026

Samverkan
FSG 2024-05-08

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

! Skolverkets planeringsunderlag for Vistra gtalandsregionen sida 20
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Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson

Forvaltningschef
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Bilaga 1 Konsekvensanalys

Boras Stad, Backingsgymnasiet erbjuder det estetiska programmet med
inriktning bild- och formgivning, sirskild variant mot design sedan 2007. Den
sarskilda varianten 4r ett hogskoleférberedande program med sarskilda
behorighetskrav. For att eleven ska kunna antas till utbildningen kravs lagst C 1
grundskoledmnet bild och ett godkint firdighetsprov.

Den riksrekryterande yrkesutbildning som Designgymnasiet ansoker om
inriktar sig precis som nimndens utbildning mot design. Den sirskilda
varianten inriktar sig brett pa olika designomraden inom designprocessen, s
som produktdesign, grafisk design, konstruktionsdesign och arkitektur. 1
utbildningen ges eleverna moijlighet att vilja kursen monsterkonstruktion (fran
och med Gy25 monsterkonstruktion och sémnad) samt anvinda sdrskild
utrustning kring textila tekniker.

Den sirskilda varianten har ett utarbetat kontaktnit med foretag i regionen och
med Textilhogskolan och andra utbildningar inom omradet. Samarbeten finns
med Textile Fashion Center och andra vilrenommerade aktdrer inom
designomradet sisom Proteko, Textilmuseet och andra féretag. For
utbildningen ar det viktigt med anknytningen till arbetsmarknaden vilket starks
ytterligare genom dmnesoverskridande samarbete mellan design och
entreprendrskap.

Den sirskilda varianten har haft ett jimt soktryck fran eleverna och intresset f6r
programmet har varit i paritet med erbjudna platser de senaste aren.

Boras Stad, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden erbjéd tidigare
hantverksprogrammet med inriktning textil design pa den kommunala
gymnasieskolan Viskastrandsgymnasiet. Namnden beslutade 191001 §177 f6r
att pausa utbildningen pa grund av ett antal ar med mycket lagt soktryck och
intresse fran eleverna. Utbildningen har inte startats sedan 2018.

De tva konsekvenserna som identifierats om ytterligare en utbildning startar
inom design ér dels att mojligheten till samverkan med aktérer inom omradet
kan komma att paverkas. Samverkansytan inom design 1 staden bedéms vara
begrinsad och nischad. En ytterligare huvudman som ska samverka med

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Stadshuset boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vx
501 80 Boras Kungsgatan 55
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foretag inom design och textil gor det mer utmanande att bibehélla och
utveckla nimndens befintliga samarbeten.

En ytterligare konsekvens ér att det bedoms finnas ett fatal utbildade behoriga
lirare med utbildning och erfarenhet inom omradet design och lirartjinsterna
ar 1 dag utmanande att rekrytera till. Det ses ddrfor som en risk att en ytterligare
en huvudman som bedriver utbildning inom design i Boras kan komma att

rekrytera nimndens befintliga larare.



(1) BORAS STAD

Gymnasieskolans antagningsorganisation lasaret 2024/2025.

Vilka utbildningar som erbjuds och antalet platser pa dessa ska sa langt det ar mgjligt anpassas
med hansyn till ungdomarnas énskemal. (Skollagen 15 kap 30§)

Enskilda platser pa Introduktionsprogrammen; Programinriktat val (IMV), Yrkesintroduktion (IMY), Individuellt
alternativ samt Sprakintroduktion tillkommer.

240305
Nuvarande antagningsorganisation 2024/25 Forslag il andring av organisation 2024/25

Studievags- Nationellt pr. IMv My Nationellt pr. IMV IMY
kod Program/inriktning Antal platser Antal platser Antal platser Antal platser Antal platser| Antal platser
BA-VS Bygg och anldggningsprogrammet 70 5 10 70 5] 10
BAHUSOL-VS Husbyggnad, Lérling 15 0
BF Barn- och Fritidsprogrammet 58 12 10 92 12 10
BF-AL Barn- och Fritidsprogrammet/AL 30 10 10 44/ 10 10
BF-SE Barn- och Fritidsprogrammet/SE 28 2 48 2
BFPEAOL-AL Pedagogiskt och socialt arbete, Larling 8 8
BFFRIOL-AL Fritid och hélsa, Larling 2 Z_I
EE-VS El- och energiprogrammet 62| 2| 62 2|
EK E-konomiprogrammet 235 5 235 5
ES Estetiska programmet 120 2 86! 2
ESBIL-BA Bild och formgivning 29 1 29 1
ESDESVE-BA Sarskild variant, Design 30 30
ESDAN-BA Dans 16 12
ESMUS-BA Musik 29 1 17, 1
ESTEA-BA Teater 16 0|
FT-VS Fordons- och transportprogramet 70 5 10 70 5 10
FS-AL Fbrsé_ljning och serviceprogrammet 34 12 10 44 12 10
FSFAROL-AL Lérling 10 10
HT-AL Hotell- och turismprogrammet 14 6 10 14 6 10
HTHUTOL-AL Hotell- och turismprogrammet, Larling 6 6 _I
HU-BA Humanistiska programmet 30 1 30 2
HV Hantverksprogrammet 42 8 6 56 8 7
HVFLO-AL Florist 12 4 4 12 4 4
HVFRS-AL Frisor, barberare och har- och makeupstylist 30 4 2 44/ 4 3
HVFLOOL-AL Florist, Larling 2 0
HVFRSOL-AL Frisor, barberare och har- och makeupstylist, Larling 3 4
IN Industritekniska programmet 22 4 8 8] 2 8
INPRK-VS Produkt- och maskinteknik 14 2 0 0
INSVE-VS Svetsteknik 8 2 8 2
NA Naturvetenskapsprogrammet 180 2 180 2
RL-AL Restaurang- och livsmedelsprogrammet 24 10 16 28| 10 16
RLKOKOL-AL Kok och servering, Larling 6 6
RLBAGOL-AL Bageri och konditori, Larling 3 3
SA Samhallsvetenskapsprogrammet 298 6 298 6
SA-BA Samhéllsvetenskapsprogrammet/BA 240 4 240 4
SA-VS Samhallsvetenskapsprogrammet/VS 58 2 58 2,
TE-SE Teknikprogrammet 118 2| 118 2
VIDES-SE (T4) [Fjarde tekniskt ar, Design och produktutveckling 12 12
VIINF-SE (T4) Fjarde tekniskt ar, Informationsteknik 12 12
VIPRO-SE (T4) |Fjarde tekniskt ar, Produktionsteknik 12 12
VISAM-SE (T4) |Fjarde tekniskt ar, Samhallsbyggande 12 12
VF-VS VVS- och fastighetsprogrammet 24 2 24 2|
VO-AL Vard- och omsorgsprogrammet 40 12 10 40 12 10
VOVAROL-AL Larling 10 10
EKENTVS-SE Entreprendrsprogrammet, Spetsutbildning 25| 25|
TELOGVS-SE Teknik spets, Spetsutbildning 25 25
IB-SE International Baccalaureate 32| ]|

TOTALT ANTAL PLATSER 1636 96 90 1602 95| 91

GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Maria Gustafsson
Forvaltningschef




Bilaga 3

Befolkningsprognos

Ar 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Prognos 1434 1399 1489 1461 1481 1432
16-aringar

Kalla: Boras Stad, strategisk samhallsplanering april 2024




Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan SkO’LV@I’k@t

Ansdkan om riksrekryterande utbildning f6r
gymnasieskolan

Sokande

Huvudman for utbildningen

Sokandes huvudman Designgymnasiet i Sverige AB
Enskild huvudman Ja

Sokande huvudmans 5569320681
organisationsnummer

Sokande huvudmans e-post johanna.svedberg@academedia.se
Utdelningsadress BOX 213

Postnummer 10124

Postort Stockholm

Skola

Skolans namn Designgymnasiet Boras
Utdelningsadress BOX 213

Postnummer 10124

Postort Stockholm

E-post johanna.svedberg@academedia.se
Kommun Borés

Kontaktperson

Namn Johanna Svedberg

E-post johanna.svedberg@academedia.se
Telefon (dagtid) 0761047257

Ansokan

Tidigare erfarenhet av utbildning med motsvarande innehall

Skolan har efter 2011 bedrivit  Negj
utbildning med motsvarande
innehdll

Tidigare riksrekrytering

Skolan har efter 2011 bedrivit  Nej
utbildning med motsvarande
innehdll

Sidalavé



Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan SkO’LV@I’k@t

Beskrivning av utbildningen

Form av utbildning som Y rkesprogram
ansbkan avser
Utbildningens utformning Utbildningen ska genomfdras enligt egna examensmal

Utbildning som ska genomféras enligt egna examensmal

Tilltankt namn pa utbildningen Design och somnadsteknisk uthildning

Utbildningens syfte och innehall

Uthildningens syfte och innehall Syftet och malet med uthildningen &r att forse den textila branschen med
kunnig och kompetent arbetskraft med grundléggande kunskap for arbete
inom somnadsteknik och monsterkonstruktion. Utbildningen kommer aven
att bidratill fler sbkande till eftergymnasiala vidareutbildningar inom till
exempel design, skradderi och monsterkonstruktion. Eleverna ges relevanta
och grundlaggande forkunskaper vilket bidrar till 6kad yrkesskicklighet
inom den textila branschen. Detta kommer att bidratill att hoja kvaliteten
och nivan pa hogre textilutbildningar.

Mal for utbildningen Utbildningen ska utveckla el evernas kunskaper och fardigheter inom
designprocessen. Det innebar att kunna genomfora vanligt férekommande
arbetsuppgifter fran idé till fardig produkt. Utbildningen ska ocksa ledatill
att elevernaforstar och far insikt i hallbarhet samt konsekvenser av
hantering och val av material far fér manniskor och miljo. Teknisk
skicklighet, kvalitet och design ska vara centralt i processen. | utbildningen
ska eleverna ges mojlighet att 6va pa yrkets olika moment och tekniker.
Detta for att forsta yrkets karaktér, hantverkstraditioner och
utvecklingsméjligheter. De ska fa anvanda de digitala tekniker som
forekommer i branschen. Branschen kréver att teori och praktik samverkar
och att elevernafar éva sin formaga att |6sa problem. Utbildningen ska
utveckla elevernas formaga att utvardera det egna arbetet samt formaga att
galvstandigt véljamaterial och tekniker. Utbildningen ska bidratill att
elevernafar kannedom om yrkets méjligheter pa arbetsmarknaden.

Motivet for riksrekrytering Den svenska modebranschen, dar tillverkning &r en del av den, omsétter
idag 167 miljarder kronor. Designgymnasiet & en av f& huvudman som
erbjuder utbildning inom textil design pa gymnasieniva. Vi star i en
omstallning till en mer hallbar textilindustri och da behtvs kompetens att
hantera hela kedjan fran idé till fardig produkt.

Uppgift om kostnaden for utbildningen

Beréknad utbildningskostnad 200000

per elev och |&sar

Skillnad mot rikspridlista Mer praktiskt arbete samt mindre grupper i vissaamnen. Med fler praktiska
amnen okar kostnad for materialinkép. Vi kommer pa sikt behdvafornya
maskinparken samt att servicekostnaderna har okat avsevért. Ny
programvara kommer behdvs pga nya dmnen.

Sida2av6



Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan

Skotverket

Beraknat antal elever

Artal Ar1 Ar 2 Ar 3
2025 32 - -
2026 32 32 -
2027 32 32 32

Beskrivning av vad
elevprognosen grundar sig pa

Antagning

Sarskilda forkunskapskrav
kommer att tilléampas
Forutom betygen kommer
kompl etterande urval sgrunder
att anvéandas

Skolans resurser

Lararresurser

L okala forutsdttningar

Arbetsplatsforlagt larande

Beskrivning av
arbetsplatsforlagt |arande

Hantverksprogrammet - textil design &r den utbildning idag som motsvarar
en utbildning som har varit attraktiv pa Designgymnasiet Sickla. De senaste
tre dren har det varit fler forstahandssokande an de 22 platser som finnsi
dagslaget. Till det ett stort antal elever som soker skolan i andrahand.
Skolan i Sickla har redan idag langt fler sokande elever &n de har méjlighet
att taemot. | Boras finns landets textila centrum med flera foretag och
industrier inom den textila sektorn dér gymnasial utbildning & mycket
gynnsamt.

Nej

Nej

Designgymnasiet har historiskt htg behdrighet bland larare och manga
l&rare hor av sig till oss och vill arbeta hos oss. Inte minst inom
textilamnen. Bristen patextila utbildningar gor att tillgangen pa arbetskraft
ar god. Vid en etablering kommer skolan anvénda sig av befintlig personal
som Onskar flyttatill Boras men dven rekryterany personal. | Borastrakten
ar tesen att tillgangen till personal kommer vara mycket god.

Skolan som planeras att etableras i Boras etableras dar av anledningen att
det &r ett centrum for modedesign, innovation och inte minst den textila
naringen. Textilhdgskolans narvaro mojliggor att vi kan bli en del av detta
ekosystem. Ett Designgymnasium i Boras med textila utbildningar har en
platsi Boras och trakten lockar redan arbetskraft och studenter till
utbildningar inom textil design. Motsvarigheten pa gymnasieniva behévs
dock, dér Designgymnasiet Boras kan méta det behovet.

Olikaforetag samarbetar och férser skolornamed APL-platser. Vid
etablering kommer skolan skapa kontakt med olika féretag som tar emot
elever, platserna varierar fran stora svenska designers till sma skradderier
till butiker inom konfektion. Designgymnasiet har |6pande kontakt med
olikaforetag samt letar kontinuerligt efter nya samarbeten mellan

Sida3avé6




Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan SICOLV@”I(@IV

utbildningen och branschen. | utbildningen & minst 15 veckor avsattartill
arbetsforlagt larande. Yrkesl&rarna for, som representanter for skolan,
dialog med arbetsgivaren nér det galler att utse handledaren. | den forsta
kontakten med handledaren erhdller dennainformation om APL-
verksamheten, ansvarsfordel ning och forvantningar, examensma och
centralt innehdll i aktuella kurser/amnen samt skolans
likabehandlingsarbete. En bedémning av handledarens |amplighet gors
sedermera av yrkeslérarna innan 6verenskommel se sluts om
arbetsplatsforlagt larande. Bedomning sker i samverkan med yrkeslérare
och handledare.

Programstruktur

Form av utbildning som Y rkesprogram
ansbkan avser

Gymnasiegemensamma amnen

Engelska Niva 1, 100p och niva 2, 100p

Historia Niva lal, 50p

Idrott och hélsa Niva 1, 100p

Matematik Niva 1a, 100p

Naturkunskap Niva lal, 50p

Religionskunskap Niva 1, 50p

Samhaéllskunskap Niva 1al, 50p

Svenska/ Svenska som andrasprak Niva 1, 100p, niva 2, 100p och niva 3, 100p

Programgemensamma @amnen
Totalt antal poang 1000

Befintligt amne och niva

Amne Niva Poang Valbar
Fackteckning och design Nival 100 Nej
Manuell monsterkonstruktion Nival 100 Nej
Modedesign och sbmnad Niva 1b 200 Nej
Modedesign och sbmnad Niva 2 200 Nej
Modedesign och sbmnad Niva3 100 Nej
Somnad — férdjupning Nival 200 Nej
Modedesign och somnad Niva 4 100 Nej
Programférdjupning

Totalt antal poang 4750

Sida4av6



Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan

Skotverket

Befintligt @mne och niva

Amne Niva Poang Valbar
Bild Niva lal 50 Ja
Bild Niva la2 50 Ja
Bild Niva 1b 100 Ja
Bild — konstnarlig fordjupning Niva 1l 100 Ja
Digital monsterhantering Niva 1l 100 Ja
Digital monsterhantering Niva2 100 Ja
Digitalt skapande Nival 100 Ja
Digitalt skapande Niva2 100 Ja
Entreprentrskap och foretagande Nival 100 Ja
Entreprenorskap Nival 100 Ja
Exponering Nival 100 Ja
Exponering Niva 2 100 Ja
Formgivning Nival 100 Ja
Formgivning Niva 2 100 Ja
Foretagsekonomi Niva 1l 100 Ja
Forsaljning och kundservice Nival 100 Ja
Forsaljning och kundservice Niva 2 100 Ja
Handel och hdllbar utveckling Niva 1l 100 Ja
Historia Niva 1a2 50 Ja
Historia Niva2a 100 Ja
Inkop Niva 1l 100 Ja
Inkop Niva2 100 Ja
Manuell monsterkonstruktion Niva2 100 Ja
Matematik Niva 2a 100 Ja
Matematik — fortséttning Niva lb 100 Ja
Matematik — fordjupning Nival 100 Ja
Naturkunskap Niva 1a2 50 Ja
Naturkunskap Niva 2 100 Ja
Praktisk marknadsforing Niva 1l 100 Ja
Programmering Niva 1l 100 Ja
Redovisning Niva 1l 100 Ja
Samhallskunskap Niva 1a2 50 Ja
Samhallskunskap Niva 2 100 Ja
Service och bemétande Niva 1l 100 Ja
Svenska som andrasprak Niva 2 100 Ja
Svenska som andrasprak Niva3 100 Ja
Svenska Niva 2 100 Ja
Svenska Niva3 100 Ja
Somnad — férdjupning Niva2 200 Ja
Somnad — fordjupning Niva3 200 Ja
Somnad — fordjupning Niva3 200 Ja
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Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan

Skotverket

Somnad — férdjupning Niva4 100 Ja
Tilldmpad programmering Nival 100 Ja
Bildteori Nival 100 Ja
Bild och visualisering Nival 100 Ja
Bild Niva2 100 Ja
Matematik — fortsattning Niva2 100 Ja
Bifogade dokument

* Blankett firmatecknare.pdf

® Fullmakt_Anna Andersson_GYM_tom 2024-08-31.pdf

® Fullmakt_Johanna Svedberg_ KVO_tom 2024-08-31.pdf

* Agar- och ledningsprévning_Designgymnasiet AB.pdf

* RegBevis AcadeMedia AB-240319.pdf

* RegBevis AcadeMedia Gymnasieskolor Holding AB-240319.pdf

® RegBevis ACM 2001 AB_240319.pdf

[ ]

RegBevis Designgymnasiet i Sverige AB-240319.pdf
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BORAS STAD 7
Datum Instans
2024-05-14  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00091 1.1.3.1

033 357757

Initiativarende - Redovisning 6ver orsak till IM-
programmets successiva 6kning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bifaller initiativirendet.

Arendet i sin helhet

Kristdemokraterna och Moderaterna i Gymnasie- och vuxenutbildnings-
nimnden limnade vid nimndens sammantride den 23 april 2024 ett
initiativirende dir man foreslir nimnden besluta;

e att Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen redovisar f6r Gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden hur situationen gillande IM-programmet
ser ut. Informationen ska innehélla allmidn information t.ex. hur manga
elever som studerar inom respektive IM-program, inom vilka specifika
iamnen betyg saknas for respektive IM-program samt hur maluppfyllelsen
ser ut. Aven information om hur manga ar respektive elever har studerat i
svensk grundskola.

e att Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen redovisar hur samarbetet
med Grundskoleférvaltningen ser ut nir det giller de elever som inte ér
behoriga till gymnasiet och borjar pa nagot av IM-programmen.

e att redovisningen ska ske till nimnden under hésten 2024.

Nimnden fattade beslut om att remittera initiativirendet till férvaltningen for
beredning. Arendet har dven tagits upp fOr beredning vid presidiemdte den
29 april.

Forvaltningen kommer att ge nimnden en férdjupad information om IM-
programmet (Introduktionsprogrammet) i samband med nimndens
Planeringsdialog den 11 juni. Om det darefter finns ytterligare behov av
information kommer férvaltningen att planera in ett ytterligare
informationstillfille under hosten i samband med nimndens
septembersammantride.

Beslutsunderlag

1. Initiativirende — Redovisning 6ver orsak till IM-programmets successiva

okning

Samverkan
FSG 2024-05-08

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef



INITTATIVARENDE 2024-04-23
GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Redovisning 6ver orsak till IM-programmens successiva 6kning

Antalet elever pa IM-programmen oOkar successivt pa grund av fa eller inga betyg fran
grundskolan ar 9, vilket innebar att eleverna inte blir behoriga till gymnasiet. Uppdraget att alla
elever ska ga ur grundskolan med gymnasiebehorighet ligger  frimst  hos
Grundskoleférvaltningen men till viss del dr det dven ett uppdrag som fler forvaltningar i Boras
Stad behdver bli mer involverade i. For att komma till bukt med detta beh6vs 1 forsta liget en
6versyn och redovisning Gver situationen.

Baserat pa ovanstaende foéreslar dirfor Kristdemokraterna och Moderaterna att Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden beslutar:

— att Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen redovisar fér Gymnasie- och
vuxenutbildningensnimnden hur situationen gillande IM-programmen ser ut.
Informationen ska innehélla allmin information t.ex. hur méinga elever som studerar
inom respektive IM-program, inom vilka specifika amnen betyg saknas for respektive IM-
program samt hur maluppfyllelsen ser ut. Aven information om hur manga ar respektive
elever har studerat i svensk grundskola.

— att Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen redovisar hur samarbetet med
Grundskoleférvaltningen ser ut ndr det giller de elever som inte dr behdriga till gymnasiet
och borjar pa nagot av IM-programmen

— att redovisningen ska ske till nimnden under hosten 2024

Kristdemokraterna och Moderaterna

Lisa Berglund (KD)
Marie Fridén (M)

Lars Andrén (M)
Jenny Lindberg (M)
Henrik (Brundin)
Alexandra Florén (KD)




BOR AS STAD SKRIVELSE i?i)

Datum Instans

2024-05-14  Gymnasie- och

Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden

Handlaggare
033 357757

Dnr GVUN 2023-00169 1.1.3.25

Andring av tid for Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens sammantrade den
27 augusti 2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att nimndens sammantride

den 27 augusti 2024 borjar kl. 18.00 med informationsméte fran kl. 16.00.
Beslutet ersitter tidigare fattat beslut 2023-10-24, § 140.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade om sammantriadestider for
2024 den 24 oktober 2023. Med anledning av att Kommunfullmiktige har
informationsdagar om budget inplanerade till den 26-27 augusti 2024 behéver
nimnden fatta beslut om dndrad tid f6r nimndsammantridet den 27 augusti
2024.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag GVUN 2023-10-24, § 146, Sammantridestider f6r
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2024

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se

033-35 70 00 vxI



BOR AS STAD SKRIVELSE 1(2)

Eva Lindstrém
Handlaggare
033 357757

Sida

Datum Instans

2024-05-14  Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Dnr GVUN 2024-00095 3.5.1.8.1

Forordnande av verksamhetschef for elevhalsans
medicinska insats

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar i egenskap av ansvarig
vardgivare att i enlighet med Halso- och sjukvirdslagen (SFS 2017:30, 4 kap.
2 §) tillsvidare férordna Magnus Bjork som verksamhetschef for elevhilsans

medicinska insats vid Viskastrandsgymnasiet.

Beslutet ersitter tidigare fattat beslut 2022-08-30, § 108.

Arendet i sin helhet

Hilso- och sjukvirdslagen (SFS 2017:30) fastslar genom 4 kap, 2 §, att det inom
hilso- och sjukvard ska finnas nagon som svarar for verksamheten (en
verksamhetschef). Verksamhetschefen forordnas av vardgivaren. I Boras Stad,
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen, utgdr Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden vardgivare for elevhilsans medicinska insats.

Samverkan
FSG 2024-05-08.

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas

Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BOR AS STAD SKRIVELSE i?i)

Datum Instans

2024-05-14  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00001 1.1.3.1

033 357757

Anmalningsarenden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ligger anmilningsirenden, under
perioden 2024-04-09—2024-04-29 till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Redovisas f6r anmilningsirenden under perioden 2024-04-09—2024-04-29.

Beslutsunderlag
1. Lista Anmalningsirenden 240514

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD

ANMALNINGSARENDEN

Datum
2024-04-30

Diarium: GVUN

Sida
1(2)

Sammantrade: 2024-05-14

Datum Dokid Riktning

Avséandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

UPPR

FSG-protokoll 2024-05-08

2024-04-25 18190 IN

Myndigheten for
Yrkeshogskolan

Beslut fran Myndigheten for
Yrkeshogskolan efter en fordjupad
kvalitetsgranskning av utbildning
inom Yrkeshogskolan,
Systemutvecklare .NET. Diarienr:
MYH 2022/6925

2024-00093

2024-04-25 18189 IN

Skolinspektionen

Overgripande rapport fran
Skolinspektionen om undervisning
for kallkritiskt forhallningssatt

2024-00092

2024-04-17 18150 IN

Revisionskontoret

Revisionsberéttelse och
Revisionsredogorelse 2023 for
Gymnasie- och
vuxenutbildningsnd@mnden

2024-00090

2024-04-15 18148 IN

Skolverket

4. Beslut fran Skolverket om
statsbidrag for behdrighetsgivande
utbildning for larare i yrkesdmnen for
2023. Dnr 8.1.2-2024:0001296

2023-00102




Datum

2024-04-30

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2024-04-15

18147

IN

Skolverket

1. Beslut fran Skolverket om
statsbidrag for undervisning under
skollov for 2024.

Dnr 8.1.2-2024:0005772

2024-00089

2024-04-15

18146

Skolverket

1. Beslut fran Skolverket om
statshidrag for personalkostnader
géllande skolsociala team for 2024.
Dnr Dnr 8.1.2-2024:0007882

2024-00088

2024-04-17

18143

Minnesanteckningar fran
Klusterpresidium 12 april

2024-04-05

18125

Miljoforvaltningen

4. Beslut fran Miljo- och
konsumentndmnden om
miljésanktionsavgift och
handlaggningsavgift,
Backangsgymnasiet, Sparregatan 12A
och Allégatan 61, Arende 2023-2208.

2024-00028

2024-04-05

18124

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Klimatkompensationsavgift 2023-
2025

2024-00086

Sida

2(2)



BOR AS STAD SKRIVELSE i?i)

Datum Instans

2024-05-14  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00002 1.1.3.1

033 357757

Avgivna skrivelser

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ldgger avgivna skrivelser under
perioden 2024-04-09—2024-04-29 till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Redovisas f6r avgivna skrivelser under perioden 2024-04-09—2024-04-29.

Beslutsunderlag
1. Lista Avgivna skrivelser 240514

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD

AVGIVNA SKRIVELSER

ZDSSZ'_TE) 430 Sammantrade: 2024-05-14
Diarium: GVUN
Datum Dokid Riktning Avsandare/Mottagare |Beskrivning Nummer
2024-04-29 18195 uT Advokatbyra Jorgen | Svar gallande erséttningsansprak 2023-00127
Olson
2024-04-04 18123 uT Skolinspektionen 7. Svar till Skolinspektionen géllande |2023-00085

tematisk kvalitetsgranskning i
undervisning kallkritiskt
forhallningssatt, Sven
Eriksonsgymnasiet, dnr 2022:8458.

Sida
1(2)
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BORAS STAD 7
Datum Instans
2024-05-14  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00003 1.1.3.1

033 357757

Delegationsbeslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner redovisningen av de
delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 14 maj 2024.

Arendet i sin helhet

Redovisas f6r delegationsbeslut enligt anmalningslista nr 5.

Beslutsunderlag
1. Lista nr 5 Delegationsbeslut 240514

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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