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1 Inledning

Overférmyndarnimnden ir en kommunal tillsynsmyndighet. I ansvarsomradet ingir att utreda och
handldgga drenden enligt féraldrabalken. Huvuduppgiften ér att utova tillsyn over stillféretridarnas
uppdrag som gode min, forvaltare och férmyndare.

Av det totala antalet aktiva drenden utgor cirka 60 procent traditionella godman- och foérvaltarskap
enligt foraldrabalken. Resterande del ar drenden avseende bland annat legalt formynderskap, sérskilt
forordnade virdnadshavare, godmanskap i jivsituationer och for bortavarande/okinda dédsbodeligare
samt godmansférordnande for ensamkommande barn.

2 Namndens uppdrag och ansvar

2.1 Namndens grunduppdrag, vasentliga handelser

Overférmyndarnéimnden ar en tillsynsmyndighet med uppdrag att genom sin granskning se till att den
som har en stillforetridare inte lider rittsforluster pa grund av stallféretradarskapet.

Forutom det l16pande arbetet med handliaggning av drenden inom nimndens verksamhetsomrade har
tertial 1, i likhet med andra dr, priglats av det huvudsakliga tillsynsarbetet med att granska
stallforetridarnas arsrakningar. Nir granskningen ér utférd kan nimnden fatta beslut om arvoden och
ersattningar till stillféretridarna. Granskningen dr som mest intensiv under perioden februari-juni och
kriaver insatser fran hela personalen. Uppgiften dr mycket resurskrivande och betyder 6kad
arbetsbelastning f6r handldggarna eftersom den sker parallellt med ordinarie handliggningsarbete.

Nimnden har under tertialet ocksa fokuserat pa att utbilda nya stillféretridare som kan ta uppdrag fér
andra dn anhoriga. Uppdrag som stillforetridare dr i grunden ideellt. Under det aktuella tertialet har 15
utomstaende personer utbildats. Tyvirr dr det inte alla som gar vidare for att slutligen ta uppdrag,.

Under inledningen av dret har nimnden fortsatt arbetet med att ta det uppdaterade
irendehanteringssystemet i drift. Uppdateringen 4 en fGrutsittning for att framover kunna digitalisera
arendehanteringen. Till f6ljd av personalbrist pa grund av vakanta tjanster har dock arbetet forsenats.

2.2 Uppdraget som arbetsgivare

Overférmyndarnimndens verksamhet kriver personal med hég kompetens, och framforallt juridisk
sadan. Det dr en utmaning att rekrytera personal med ritt kompetens eftersom l6nenivin inom
kommunen gor att nimnden inte kan konkurrera med arbetsgivare i regionen. Namnden konkurrerar
dven med andra enheter inom kommunen om s6kandena. For att kunna behalla personal f6rséker
nimnden gora arbetsuppgifterna mer omvixlande och se till att medarbetarna far kompetensutbilda sig
1 en god omfattning.

2.3 Manskliga rattigheter

Overférmyndarnimnden ir kommunal tillsynsmyndighet med starkt lagstyrd verksamhet.
Utgangspunkten ér att beakta allas likhet infér lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet.
Overférmyndarnimnden arbetar for jimstilldhet och likabehandling oberoende av alder, etniskt
ursprung, sexuell ligening, funktionsnedsittning och virderingar. Jimstilldhetsperspektivet genomsyrar
det dagliga arbetet via exempelvis det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 Intern kontroll

Overférmyndarnimnden har inga kontrollmoment med hoga risker.
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3.1 Kontrollmoment som féljs upp varje manad, kvartal eller tertial

Verksamhet / Process

Riskbild

Kontrollmoment med analys

Atgéard

Verksamhetskontroller

Risk for brist p& gode man
till ensamkommande barn
vid 6kat asylmottagande.

Kontroll av att tillréackligt antal
stallféretradare finns tillgangliga

Analys
Riskbilden och kontrollmomentet

overfordes till plan 2024 mot
bakgrund av handelserna i Europa.
Kontroll sker fortldpande varje vecka
genom omvarldsbevakning. Den
befarade 6kningen av antalet
ensamkommande till Sverige har
uteblivit. Det &r snarare s& att antalet
har minskat kraftigt och har inte
kommit upp i de nivder som
Migrationsverkets tidigare prognoser
angett.

Beddmningen ar att det for
narvarande inte kravs nagra
atgarder.

For narvarande kravs ingen
atgard

Stallféretradare

Risk for svarigheter att fa tag
i nya stéllféretradare

Att namnden har tillrackliga
metoder att foresla
stallforetradare aven for svara
och tunga arenden

Analys

Lépande kontroll sker varje vecka
vid handlaggarnas veckomoten. Det
blir allt svarare att rekrytera personer
som kan tanka sig ta det i grunden
ideella uppdraget som
stallforetradare. Manga arenden blir
allt svarare och mer komplexa.
Namnden far in tdmligen manga
ansokningar genom
intresseanmalningar och utbildning
av personer sker fortldpande. Till de
svara arendena kravs dock erfarna
personer. Namnden kan framover
komma att behova sa kallade
professionella stéllféretradare vid
sidan av de som tar uppdrag pa
ideell basis. Erfarenhetsmassigt ar
det kant for namnden att méjligheten
att rekrytera minskar avsevart under
senvaren och under
sommarmanaderna. Namnden
kommer efter sommaren 2024 ga ut
med annonser i social media och p&
annat satt 6ka mojligheterna foér
rekrytering.

Bedomningen ar att dessa atgarder
for narvarande ar tillrackliga.

For narvarande kréavs ingen
atgard

3.2 Atgéarder for att minimera risker med hog riskbedémning

Arbetet med nimndens interna kontroll startar med att en riskanalys gors. Riskanalysen ska ge en

kartligening av nimndens storsta riskomraden. Risker som bedéms intriffa med stor sannolikhet och
samtidigt far allvarliga konsekvenser ska atgirdas direkt.
Om nimnden i arbetet med riskanalysen har identifierat risker med en riskbedémning pa 16, redovisas
dessa risker tillsammans med atgirder.
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4 Resurser

4.1 Namndens verksamhet 1
4.1.1 Resultat

4.1.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- AVYiKEISE Prognos-
apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 Janz'ggjf avvikelse

Statsbidrag 0 0 0 0 0 0
Auvgifter och 6vriga intakter 0 250 83 0 -83 0
Summa intékter 0 250 83 0 -83 0
Personal -2782 -9172 -3 057 -2 701 356 0
Lokaler -114 -357 -119 -119 0 0
Material och tjanster -155 -523 -174 -139 35 0
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0
Summa kostnader -3 051 -10 051 -3 350 -2 959 391 0
Buffert (endast i budget) 0 -99 -33 0 33 0
Nettokostnader -3 051 -9 900 -3 300 -2 959 341 0
Kommunbidrag 3107 0 0 0
Resultat jamfért med 56 0 0 341
kommunbidrag
Godkant ianspraktaget ackumulerat 0 0 0 0
resultat
Godkanda "6ronmarkta" projekt 0 0 0 0
Resultat jamfort med tillgéngliga 56 0 0 341
medel
Ackumulerat resultat 0 0 0 0

4.1.1.2 Resultatanalys

Overférmyndarnimnden redovisar en budgetavvikelse till och med april manad pa +341 tkr.
Prognosen for helaret dr att nimnden har en ekonomi i balans.

Kostnader f6r personal och stillfretridare

Personalkostnaderna bestar av posterna kostnader f6r Overférmyndarenhetens personal och kostnader
for stillforetradarnas arvoden och ersittningar. Den positiva budgetavvikelsen beror frimst pa vakanta
tjinster i botjan av ret. Aven kostnaderna for stillforetridarnas arvoden och ersittningar visar en
positiv budgetavvikelse.

Intakter

Nimnden far ersittning fran Individ- och familjeomsorgsnimnden f6r godmanskostnader f6r
ensamkommande barn. Betalning sker i december manad. Ndamnden utgar fran att den uppgoérelsen
kommer att gilla aven 1 fortsittningen.

Buffert

Nimndens buffert har inte anvints och prognosen ir att den inte kommer att anvindas.
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4.1.2 Verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Avvikelse

Tkr Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- ian-apr Prognos-

apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 ! 20;’4 avvikelse
Overformyndarverksamhet 3051 10 051 3300 2959 -341 0
Summa 3051 10 051 3300 2959 -341 0

Visentliga budgetavvikelser och orsaker

Overférmyndarverksamheten redovisar en positiv budgetavvikelse pa 341 tkr. Som nimnts beror
avvikelsen fraimst pa vakanta handldggartjanster under delar av aret. Vakanserna har tillsatts.

En del av avvikelsen kan hinforas till utbetalningarna av arvoden och ersittningar till stallféretradare.
En orsak idr den kraftiga hojningen av prisbasbeloppet som har inneburit att exempelvis
sjukersattningar och liknande till enskilda personer hojts sa att fler av huvudmannen kommer 6ver
grinsvirdena for betalningsskyldighet och dirmed sjilva har fatt sta for del av ersittningen till
stillforetridaren. Overférmyndarnimndens arvodering sker med tillimpning av det foregiende arets
prisbasbelopp, det vill siga uppdragsarets prisbasbelopp. Pensioner och sjukersittningar beriknas
ddremot pa det nya arets prisbasbeloppet och dirfor ligger till grund f6r betalningsskyldigheten. En
annan orsak 4r att nimnden under forsta tertialet fattat firre arvodesbeslut jimfért med samma period
forra aret.

Atgirder

Inga atgirder vidtas.
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