” BOR AS STAD SKRIVELSE i?i)

Datum Instans

2024-05-14  Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00082 2.4.1.0

033 357771

Budgetuppfdljning Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden tertial 1, ar 2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att godkdnna upprittad
rapport Tertial 1, 2024,

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner upprittad rapport f6r
Tertial 1, enligt bifogat underlag,.

Nimndens prognos for helaret ér ett nollresultat. Namnden har beslutat att
iansprakta bufferten fOr att hantera effektiviseringskravet i budget 2024.

Verksamhetens prognos (fran vecka 12) f6r maluppfyllelse pekar mot
torbattringar av resultatet som helhet under innevarande ldsar.

Nimnden bedéms ha goda forutsittningar att mota de utmaningar som

namnden stalls infor under aret.

Beslutsunderlag

1. Tertialrapport 1 2024, Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Samverkan
FSG 2024-05-08

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



[l) BORAS STAD

Tertial 1 2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden



Innehallsférteckning

1 1= [ Y1 o Yo ISP 3
2 Namndens uppdrag OCh @aNSVarl .......cccuuviiiiiiiieeiiii e 3
2.1 Namndens grunduppdrag, vasentliga handelser.............cc.cccevvviviiiiiienieee, 3
2.2 Namndens indikatorer och uppdrag kopplade till grunduppdraget ................ 4
2.3 VerkSAmMNEISMALL ........ccvieiieiieiiee ettt sreesne e s e nnee e 5
2.4 Uppdraget SOM arbetSOIVAIe ............uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiee e 5
2.5 MAaANSKIIQa rAtlGNETET ........eiiiiiiiiiiiiiie e 7
3 INtern KONTroll . ... e 8
3.1 Kontrollmoment som féljs upp varje manad, kvartal eller tertial..................... 8
3.2 Atgarder for att minimera risker med hog riskbeddmning ............cccccceveevenee. 8
ST UL ] PP 9
4.1 NAMNAens VerkSamhet L...........uuuiuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 9
oI 10NV Z= ST (=T T = T PP 11
5.1 Investeringar, arliga anslag .........cccceevveeiiieiii e 11

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Tertial 1 2024 2(112)



1 Inledning

Nimnden planerar att redovisa ett nollresultat for verksamheterna 2024, men ser vissa osikerheter som
kan paverka arets utfall och det giller prognosen for kopta - salda platser och osikerhet kring
statsbidrag. Namnden har beslutat att iansprakta bufferten for att hantera effektiviseringskravet i
budget 2024.

Verksamhetens prognos (fran vecka 12) f6r maluppfyllelse pekar mot forbittringar av resultatet som
helhet under innevarande lasar.

Nimnden konstaterar att sjukfranvaron ligger pa en lag och stabil niva i férhallande till Boras Stad.
Andelen lirare med lirarlegitimation ér fortsatt pa en stabil, hog niva, ca 95 %.

Nimnden bedéms ha goda forutsittningar att mota de utmaningar som nimnden stills infér under
aret.

2 Namndens uppdrag och ansvar

2.1 Namndens grunduppdrag, vasentliga handelser

Nimnden férmedlar grunduppdraget och viljeinriktning till alla medarbetare genom utvecklingsplanen
Bildningsstaden Boras 2022-26. Nimndens uttrycker 1 utvecklingsplanen att Vi gemensamt ska ta ansvar
for att barn har en trygg och god uppvixt samt skapa goda méjligheter till personlig utveckling och
bildning. Det betyder att nimndens férvintningar ér att alla elever ska nd maélen och slutféra sin
utbildning. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ser som sitt uppdrag att gora det mojligt for alla
elever att lyckas och dirigenom skapa motivation och lust att lira. Forbattringsarbetet tar sin
utgangspunkt i att géra en bra skola bittre och ge alla elever férutsittningar att na en gymnasieexamen
eller bli anstéllningsbara.

Utvecklingsplanen dr grunden for de enskilda verksamheternas utveckling av det pedagogiska arbetet.
Varje verksamhet har de tre utvecklingsomradena Dez goda lirandet, 1 drdegrund och Kvalitetsarbete som
gemensamma niamnare i arbetet med att utveckla verksamheten, men har utifran utvecklingsomradena
definierat skolspecifika utmaningar och fattat beslut om insatser och atgarder kopplat till dessa.

Nimndens verksamheter har under borjan av aret arbetat med att uppritthalla en fortsatt god
maluppfyllelse. Verksamhetens prognos for maluppfyllelse som genomfordes under vecka 12 pekar
mot forbittringar av resultatet som helhet under innevarande ldsar.

Prognosen f6r maluppfyllelsen i gymnasieskolan som helhet ser fortsatt god ut f6r elever i ak 3, men
det finns variationer mellan verksamheter och program. Prognosen for anpassad gymnasieskola
bedéms ocksa vara god. Prognosen for maluppfyllelsen i vuxenutbildningen varierar ndgot mellan
utbildningarna dér Yrkesvux, Vardvux och Yrkeshégskolan har god prognos f6r maluppfyllelsen. Inom
6vriga utbildningarna i vuxenutbildningen uppger rektorer att de kan se att studerande i hégre
utstrickning dn tidigare arbetar vid sidan av sina studier samt att de har ligre férkunskaper med sig,
vilket paverkar maluppfyllelsen.

Nir det giller grunduppdraget kring det kommunala aktivitetsansvaret sa har antalet ungdomar i KAA-
registret minskat jamfort med féregiende drs matning i mars. Inflédet av ungdomar har varierat under
aren. Antalet ungdomar i registret minskade dren efter KAA-enhetens tillsittande i april 2020. Under
lasaret 22/23 kar dock antalet ungdomar i registret, for att sedan under lisaret 23/24 (till och med
mars) minska igen, dock inte till nivierna som gillde for lasdret 21/22. Det viktiga arbetet kring
malgruppen och enhetens goda arbete och insatser dr prioriterade. Arbetet med KAA-registret bedrivs
tillsammans med arbetslivsnimnden och individ- och familjeomsorgsnimnden.

Vuxenutbildningen paverkas av hur riktade statsbidrag utformas, vilket bidrar till en osidkerhet och
forsvarar planering, exempelvis i frigan om utbildning 1 svenska till flyktingar utifran
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massflyktsdirektivet.

Ett annat exempel pa osakerheter f6r langsiktig planering inom Vuxenutbildningen dr myndigheten for
yrkeshogskolans arliga tilldelningar av tillstind for utbildning. Ndamnden har beviljats fem nya
utbildningar vid tilldelningen av tillstaind i januari 2024. Dessa nya utbildningar ér:

e Medicinsk vardadministrator, distans
e Logistikdesigner

e Digital analytiker

e Stodpedagog

e Frontendutvecklare React, distans

Yrkeshogskolan 1 Boras valde att for 2024 satsa lite extra pa distansutbildningar for att na de som vill
studera men som inte kan flytta till Boras. Utdelningen av tillstind till nimnden innebar en expandering
av yrkeshogskolan.

Forvaltningen arbetar aktivt med férberedandet infér och genomférandet av de tre stora statliga
reformerna; grundliggande hogskolebehorighet pa yrkesprogram, planering och dimensionering och
inforandet av GY25 (imnesbetyg).

Inom ramen f6r den politiska 6verenskommelsen Framtidens gymnasieskola f6ljer nimnden
utvecklingen kring lokalfrigor. Satsningarna pa utbyggnad av Sven Eriksonsgymnasiet och
Bickingsgymnasiet pagar. Nar det giller intentionen att skapa en modern och anpassad lirmilj6é for
Anpassad gymnasieskolas enhet Bergslenagymnasiet dr denna under projektering. Denna satsning ar
ocksa viktig for att mota ett Okande elevunderlag £6r skolformen och goérs med en relativt kort tidsplan
med malsittningen ar att byggnationen startar upp redan i sommar.

2.2 Namndens indikatorer och uppdrag kopplade till
grunduppdraget

Indikatorer

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka, %. Utfall

Utfall Ar 2022 w0
35,7
Utfall Ar 2023 35
33,5

30
Utfall T1 2024
34,8 25

20

Analys

Andelen ekologiska livsmedel har 6kat nagot, vilket ar positivt. Skolrestaurangerna far regelbundet rapporter pa verksamheternas
miljostatistik. Koksmastarna foljer andelen ekologiska livsmedel och stravar efter att uppratthalla en hog andel, s& l1&ngt som ar
majligt med hansyn till budgetutrymmet och andra faktorer som kan paverka dar framforallt livsmedelsavtalet ar styrande.
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Indikatorer

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %.

Utfall Ar 2022
43

Utfall Ar 2023
4,6

Utfall T1 2024
3,6

utfall

Ar 2019
T12020
T2 2020
Ar 2020

T1 2021

T2 2021

Ar 2021
T1 2022
T2 2022
Ar2022

T1 2023
T2 2023
Ar 2023
T1 2024

Analys Statistiska utfallet for Tertial 1 &r osdkert pa grund av systemfel och felaktigt statistikuttag fran personalsystemet. Utfallet
kommer med storsta sannolikhet att justeras uppat. Generellt ligger sjukfranvaron i férvaltningen ar pa en lag niva i forhallande till
Bords Stad. Forvaltningen ser inte nagra tecken pa storre avvikelser. Under vissa perioder har korttidsfranvaron 6kat nagot, men det
har varit manga varianter av virus och forkylningar som har avlgst varandra, vilket avspeglats i franvaron.

2.3 Verksamhetsmatt

2.3.1 Anpassad gymnasieskola

Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024
Antal elever fr&n andra kommuner :KF: 22 34 34 33
Antal elever frin kommunen i anpassad :KF: 61 70 75 71
gymnasieskola
Totalt antal elever i Bords Stads anpassade :m:: 82 103 107 101
gymnasieskolor
Antal elever fran Boras i andra kommuner rN 1 1 2 3
2.3.2 Gymnasieskola
Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024
Antal elever fran andra kommuner. :KF: 891 999 980 977
Antal elever frin kommunen i gymnasieskola :KF: 3994 4127 4190 4061
Antal elever hos extern utbildningsanordnare. :KF: 577 597 634 594
Antal individer i Bords Stads kommunala :KF: 344 359 331
aktivitetsansvar (ej budget-maétt)
Totalt antal elever i Boras Stads gymnasieskolor. :KF: 4349 4 565 4 666 4 478
Antal asylsokande i gymnasieskolor i Boras (ej rN 41 36 34
budget-matt)
Antal elever frdn Bords hos Region rN 21 29 33 25
Antal elever frén Boras i andra kommuner rN 77 73 90 75
Antal elever frén Boras i fristdende rN 429 447 456 447
gymnasieskolor i Boras
Antal elever fr&n Bords i fristéende rN 50 48 56 47
gymnasieskolor utanfér Boras
2.4 Uppdraget som arbetsgivare
Péigaende arbete i férvaltningen inom Kommunfullmiktiges fokusomraden utifrin
arbetsgivarperspektivet.
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Tertial 1 2024 5(11)




Hilsosamma arbetsplatser och hallbart arbetsliv

Sjukfrinvaron i forvaltningen har under de senaste aren legat pa en stabil och lig niva, mellan 4-5%.
Sedan hosten 2023 och framit noteras dock en viss 6kning. Inledningsvis bestod 6kningen av
korttidsfranvaro men under inledningen av 2024 syns ocksa en viss 6kning bland de langa sjukfallen
(statistiska utfallet for Tertial 1 dr osdikert pa grund av systemfel och felaktigt statistikuttag fran personalsystemet).
Under perioden har det varit manga varianter av virus och forkylningar som har avlést varandra och det
har ocksa avspeglats i franvaron. For att folja utvecklingen och att tidigt ha mojlighet att st6dja
verksamheten inom detta omriade samt arbetsgivarperspektivet 1 6vrigt sa deltar HR-specialister pa
regelbundna uppfoljningar med verksamheten och ekonomifunktionen. Det ger utrymme for att fora
dialog med verksamheten om nuldge och behov av insatser framat for att frimja hailsa och férebygga
ohilsa.

Forvaltningen har ett inrittat arbetsmiljoutskott som en arbetsgrupp under FSG. Utskottet har i
uppdrag att bereda fragestallningar och analysera verksamheten utifran Skyddskommittéuppgifterna
infér samverkan pa FSG. Malsittning 4r att i samverkan fa en battre bild/analys av
arbetsmiljgsituationen i férvaltningen som helhet samt att skapa/revidera rutiner och atgirder utifrin
behov.

Arbetsplatser som priglas av tillit, inkludering och férutsittningar f6r ett gott ledarskap

Under hosten 2023 genomférdes Medarbetarenkit i Boras Stad. I enkiten mits bland annat Hallbart
Medarbetarskap (HME), vilket dr ett matt med kommungemensamma jamforbara nyckeltal framtaget
av SKR.

Resultatet i Medarbetarenkiten 2023 dr fortsatt mycket positivt f6r férvaltningen. 94,8% av
medarbetarna besvarade enkiten. For frigeomradena f6r HME anger 87,2% (2021 86,4%) eller mer
positivt omdome, 4-5 (femgradig skala), pa omradena Motivation, Ledarskap och Styrning. Inom
samtliga fraigeomraden ligger férvaltningen i niva eller 6ver det genomsnittliga resultatet i Boras Stad.
Resultatet har en positiv utveckling under de senaste aren och star sig ocksa vil 1 jiamférelse med andra
kommuner.

Utifran analys i Arbetsmiljoutskottet (FSG) lyfts engagemang, kompetens, upplevelse av hég grad av
trivsel och samarbete pa arbetsplatserna samt ledarskap fram som friskfaktorer att arbeta vidare med
och bevara. De utvecklingsomraden som frimst utmirker sig dr férhallandet mellan krav, arbetstid och
stod vid hoég arbetsbelastning.

Goda méijligheter till utveckling och kompetenshéjning

Andelen lirare med lirarlegitimation ér fortsatt pa en stabil och hég niva, 95 %. Andelen yrkeslirare
med yrkesldrarutbildning dr nagot ligre. Skolorna arbetar systematiskt med att stodja icke lirarutbildade
yrkesldrare att paborja studier. Det finns ocksa statsbidrag att s6ka for att underlatta och mojliggora viss
del av utbildningen pa arbetstid.

Ett utvecklingsarbete i samverkan med fackliga organisationer pagar, bland annat inom ramen for
HOKZ21 — lirarnas avtalsomrade. Aktiviteterna som ér framtagna inom omradena arbetstid, arbetsmiljo,
organisation och 16nebildning ir till for att stodja och mota kompetensforsérjningsutmaningen.

Nimnden har beslutat om ett professionsprogram "Akademisk utveckling" som mdojliggor f6r ett urval
av ldrare att kombinera sitt arbete med studier pd hégre akademisk niva. Nimndens malsdttning ar att
denna satsning ska bidra till ambitionen om att f6rbli en attraktiv arbetsgivare och att fler lirare ska
vilja att stanna kvar och utveckla sig 1 yrket.

Ett utvecklingsarbete har pagitt under en period i syfte att stirka VEFU-omradet och att férvaltningens
skolor ska utses till s kallade Ovningsskolor. Férutsittningar f6r uppbyggnaden av denna typ av
6vningsskolor dr en férordningsindring som giller 61 hégskolor och universitet fran juli 2022. Arbetet
sker 1 samverkan med Go6teborgs Universitet. Vuxenutbildningen ar forst ut och pilot dd man 1
samverkan utvecklar konceptet. Enligt planering ska piloten utékas under 2024 till att omfatta en eller
ett par av gymnasieskolorna. Pa sikt ar forvaltningens ambition att samtliga skolor ska inneha
benimningen i syfte att ta emot fler VFU-studenter fran relevanta lirositen.

Under varen 2024 har férvaltningen paborjat ett arbete med att utreda organisatoriska férutsittningar
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for moijligheten att pa sikt inritta lektorstjanster. En partsammansatt arbetsgrupp ar utsedd vilken har i
uppgift att skriva fram en rekommendation om syfte, tjansteinnehall och anstillningsvillkor till
forvaltningens ledningsgrupp. Ledningsgruppen kommer sedan ta stillning och limna en
rekommendation till férvaltningschef om lektorstjdnster ska inrdttas som befattning i férvaltningen.

Helhetssyn samt samarbete med manga aktorer for att skapa attraktiva arbetsplatser
Forvaltningen samverkar med flera aktorer inom olika skolutvecklingsprojekt. Detta ger ocksa goda
avtryck i arbetet med att mota kompetensforsorjningsutmaningen. All samverkan tar sitt avstamp 1
Bildningsstaden Boris 1 syfte att utveckla kvaliteten i verksamheten. Att ha en utvecklingsinriktad
organisation som skapar forutsittningar for att stirka det vetenskapliga perspektivet i syfte att utveckla
undervisningen i samverkan med lirare och skolledare leder till goda forutsittningar for
kompetensutveckling i det vardagliga arbetet.

Det pagir samverkan med Bords Hégskola och Géteborgs Universitet £6r olika forskningsprojekt i
verksamheten samt f6r Akademisk utveckling och VFU. Det pagar ocksa dialog med Hogskolan 1
Boras i syfte att stiarka och samverka kring lararutbildning i Boras.

2.5 Manskliga rattigheter

Arbetet med jimstalldhet regleras 1 de nationella styrdokumenten for skolan som ger lirare, rektorer
och andra som arbetar i skolan stort ansvar och befogenheter f6r att frimja jaimstilldhet mellan kénen
och motverka trakasserier och diskriminering.

Varje skola genomfor analyser av sina behov och pa 6vergripande niva f6ljs vanligtvis omradet upp i
analyser av skolklimatenkit, Lokal Uppféljning av Ungdomspolitiken (LUPP), Hilsoenkit (kopplad till
Vilfirdsbokslutet) m.m. Denna redovisning fokuserar pa det 6vergripande arbetet.

Virdegrundsarbete kopplat till jimstilldhetsperspektivet

I forvaltningens utvecklingsplan ir virdegrund ett av tre utvecklingsomraden och samtliga skolor 1
torvaltningen bedriver ett aktivt arbete 1 frigan. Virdegrundsarbetet ska frimja alla elevers lika virde,
bland annat jimstalldhet mellan kénen. Inflytande utévas praktiskt i skolans olika forum for inflytande
och till vardags i undervisningen. Bada delarna utvirderas av alla verksamheter i den arliga
skolklimatunders6kningen.

Excempel pa genomfort arbete pa overgripande niva:

Skolklimatsundersokningen genomfdrs under varen varje ar. I den f6ljs bla. elevernas upplevelse av
delaktighet och inflytande upp och respektive verksamhet planerar for dtgirder och insatser utifran det
som framkommer i enkiten. Over tid har elever i gymnasieskolan uppgett i de undersékningar som
genomforts att de inte upplever att de har tillrickligt inflytande 6ver sin skolsituation. Utifrin det som
framkommit i tidigare analyser dr omradet inflytande och delaktighet ett prioriterat utvecklingsomrade i
forvaltningen. Under varen 2024 undersoker forvaltningen och arbetar fram en plan for hur en
elevdialog mellan elevrepresentanter och foérvaltning skulle kunna utformas.

Frimjande och férebyggande insatser kopplat till jimstéilldhetsperspektivet

De som ir nirmast eleven dvs undervisande lirare, elevens klassforestindare/mentor har en nyckelroll i
béade det frimjande och férebyggande arbetet samt i det atgirdande arbetet. Varningstecken for att
vidta atgirder kan bland annat vara orimligt hog franvaro.

Exempel pa genomfort arbete pa dvergripande niva:

Under aret har nirvarostatistiken foljts upp vid 4 tillfillen (total franvaro, ogiltig franvaro, lirarkvittens)
1 syfte att tidigt uppticka elever i riskzonen och ge adekvat stod till dessa. Narvarostatistiken har ocksa
rapporterats till nimnden. I den arliga skolklimatundersokningen f6ljs bland annat elevernas upplevelse
av trygghet och studiero upp. Eleverna besvarar dven fragor om férekomsten av krinkande behandling
och diskriminering. Resultatet utgér underlag f6r skolornas analys och atgirder.

En av forvaltningens medarbetare inom avdelningen Kvalitet och utveckling har utbildat sig till
barnrittsstrateg via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Utbildningen ar ett led i att sidkerstalla att
forvaltningen foljer barnkonventionen i alla led. Ett annat ér ett titare samarbete med stadens nya MR-
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strateg.

3 Intern kontroll

3.1 Kontrollmoment som féljs upp varje manad, kvartal eller tertial

Verksamhet / Process

Riskbild

Kontrollmoment med analys

Atgéard

Delegationsordning enligt KL

Risk att beslut inte
rapporteras till Gymnasie-
och
vuxenutbildningsndmnden

Kontroll av att beslut rapporteras
till GVUN.

Uppfdljning av att beslut rapporteras
till GVUN har genomforts i enlighet
med kontrollmetod. Uppféljningen
visar att aterrapporteringen av
exempelvis anstéallningsbeslut ar
mycket god. Utvecklingsomraden
finns kring vissa organisationsbeslut
och foljs upp sarskilt med respektive
verksamhet.

Framtagande av anvisningar
till delegationsbeslut har
genomforts och har
informerats om i alla
verksamheter.

Krishantering, sékerhet och
trygghetsarbete

Risk for allvarlig héandelse i
skolan/verksamheten

Kontroll av det forebyggande
arbetet kring allvarliga héandelser

Uppfdljning av kontroll av det
forebyggande arbetet kring allvarliga
héndelser ar genomford enligt
kontrollimetod. Det férebyggande
arbetet kring allvarliga handelser
foljs upp Overgripande tva ganger
per manad vid
forvaltningsledningens
sammantrade. Varje verksamhet
genomfdr dessutom en
sakerhetsrond under véren.
Forvaltningen foljer den nationella
utredningen kring skolsakerhet och
deltar i diverse natverk exempelvis
stadens natverk fér ensamagerade
och det brottsférebyggande radet.
Kontrollerna visar ingenting
avvikande kring det férebyggande
arbetet, men riskomradet ar
foranderligt och kréaver kontinuerlig
uppdatering.

3.2 Atgéarder for att minimera risker med hog riskbedémning

Arbetet med nimndens interna kontroll startar med att en riskanalys gors. Riskanalysen ska ge en

kartligening av nimndens storsta riskomraden. Risker som bedéms intriffa med stor sannolikhet och
samtidigt far allvarliga konsekvenser ska atgiardas direkt.
Om nimnden i arbetet med riskanalysen har identifierat risker med en riskbedémning pé 16, redovisas
dessa risker tillsammans med atgirder.
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4 Resurser

4.1 Namndens verksamhet 1

4.1.1 Resultat

4.1.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- Avyikelse Prognos-
apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 Janz'ggg avvikelse

Statsbidrag 46 560 147 208 52 403 52 066 -337
Auvgifter och 6vriga intakter 53618 177 420 57 048 55571 -1477
Summa intékter 100 178 324 628 109 450 107 637 -1814 0
Personal -183 858 -614 272 -196 751 -196 485 266
Lokaler -28 043 -91 545 -30515 -30 849 -334
Material och tjanster -90 776 -311 699 -104 465 -94 444 10 021
Kapitalkostnader -1 257 -2 878 -959 -866 93
Summa kostnader -303 934 -1 020 394 -332 691 -322 644 10 047 0
Buffert (endast i budget) 0 -384 -128 0 128 0
Nettokostnader -203 756 -696 150 -223 368 -215 007 8 361 0
Kommunbidrag 212 807 0 0
Resultat jamfért med 0
kommunbidrag
Godkant ianspraktaget ackumulerat
resultat
Godkanda "6ronmarkta" projekt
Resultat jamfoért med tillgangliga 9019 8 361 0
medel
Ackumulerat resultat

4.1.1.2 Resultatanalys

Nimnden planerar att redovisa ett nollresultat 2024. Nimnden har beslutat att iansprakta bufferten for
att hantera effektiviseringskravet i budget 2024.

Tidigt identifierade risker i prognosen

e Osikerheten ndr det giller kdpta — sdlda platser i alla verksamheter ér stor fram till en bit in pa
det nya lasdret, nir klasserna stabiliserats. Elevantalen f6r hostterminen ér svara att
prognosticera, eftersom det ar svart att forutse elevernas gymnasieval som ér klara forst i juli.

e Historiskt har forvaltningen sett att sokta statsbidrag kan avslas, alternativt omférdelas sent pa
aret, vilket dr en risk som kan fa stor paverkan pa resultatet, sirskilt nir det giller

vuxenutbildningen.

4.1.2 Verksamhetsanalys

: . Utfall jan- Budget Budget Utfall jan- Aywkels Prognos-

Verksamhetsindelning a0r 9023 2024 jan-apr T 505, €Jan-apr o8 ce
P 2024 2P 2024

Politisk verksamhet 481 1423 461 442 19 0
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: ; Utfall jan- Budget Budget Utfall jan- Aywkels Prognos-

Verksamhetsindelning aor 2023 2024 jan-apr = 505, €Jan-apr oo oslce
P 2024 2P 2024

Gemensam 8120 25844 8 748 9020 -273 0
utbildningsadministration
Gymnasieskola 157 240 525 797 171798 164 726 7072 0
Vuxenutbildning 27 165 100 525 28 943 28 908 35 0
Anpassad gymnasieskola 10 520 40 958 12 915 11 886 1029 0
Annan utbildning 24 510 170 19 151 0
Insatser enl LSS och SFB 206 709 206 -4 210 0
Buffert 0 384 128 0 128 0
Nettokostnad 203 756 696 150 223 368 215 007 8361 0

4.1.2.1 Politisk verksamhet

Verksamhet beriknas limna ett nollresultat.
4.1.2.2 Central administration
Verksamhet beriknas limna ett nollresultat.
4.1.2.3 Gymnasieskola

Verksamheten beriknas limna ett nollresultat, men det finns en osakerhet gillande elevantalet till
héstterminens start, vilket kan paverka utfallet f6r kopta - salda platser. Det kan ge ett oplanerat
overskott, alternativt om intdkterna viker kan det ge ett underskott. Som en riskhantering, 1 ljuset av att
nimndens buffert dr ianspraktagen, finns det ett ackumulerat resultat som naimnden kan framstilla hos
Kommunfullmiktige i hindelse av negativ avvikelse 1 bokslutet.

4.1.2.4 Vuxenutbildning

Verksamheten planerar limna ett nollresultat i ar. Inom vissa delar av verksamheten sker anpassningar
for att mota ett vikande elevunderlag, framforallt inom sfi och inom andra delar, framforallt
Yrkeshogskolan sker en viss expansion dd man har fitt god tilldelning av myndigheten som beslutat om
utbildningsstarterna.

Vuxenutbildningen har slutit en 6verenskommelse med en folkhégskola f6r att mojliggora
svenskundervisning fér den lokala gruppen vuxna flyktingar fran Ukraina. De elever som gor sig
behoriga att lisa svenska som andrasprak pa grundliggande niva har erbjudits denna mdjlighet genom
ett sdrskilt nimndbeslut.

4.1.2.5 Anpassad gymnasieskola

Verksamheten beriknas limna ett nollresultat, men det finns en stérre osidkerhet gillande utfallet for
kopta - salda platser till h6sten. Som en riskhantering, 1 ljuset av att nimndens buffert dr ianspraktagen,
finns det ett ackumulerat resultat som nimnden kan framstilla hos Kommunfullmaktige i hindelse av
negativ avvikelse 1 bokslutet.

4.1.2.6 Naturskola

Naturskolan ir en verksamhet pa Rya Asar naturreservat dir man kan genomfora lektioner i naturen.
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Det dr Navet som drivs av Sjuhdrads kommunférbund som driver denna verksamhet och de reglerar

kostnaderna genom faktura, vilket innebir ett nollresultat.

4.1.2.7 Insatser enligt LSS

Verksamheten beriaknas lamna ett nollresultat.

Insatsen enligt LSS ir korttidstillsyn, sa kallat fritids f6r elever i gymnasiesirskolan, fére och direkt efter

den schemalagda skoldagen.
4.1.2.8 Buffert

Nimnden har vid januarisammantridet beslutat att iansprakta bufferten 1 sin helhet f6r att hantera

effektiviseringskravet i budget 2024.

5 Investeringar

5.1 Investeringar, arliga anslag

Investeringsprojekt

Tkr Budget 2024

Utgift april 2024

Prognos 2024

Avvikelse 2024

Béckangsgymnasiet, inventarier i samband med

) 500 0 500 0
lokalanpassningar
Sven Enkson_gymnaaet, inventarier i samband med 500 0 500 0
lokalanpassningar
Vuxenutbndln_gen, inventarier i samband med 1000 1000 1000 0
lokalanpassningar
Summa 2000 1000 2000 0
Analys
Orsaken till att medlen inte anvants annu pa Backingsgymnasiet och Sven Eriksonsgymnasiet ar att
lokalerna dir inventarierna ska anvindas inte ar fardigstéllda.
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BORAS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL 1)

Sammantradesdatum

2024-05-14
Gymnasie- och
vuxenutbildningsnadmnden

8§75 Dnr GVUN 2024-000822.4.1.0

Budgetuppfdljning Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden tertial 1, ar 2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att godkidnna upprittad
rapport Tertial 1, 2024,

Sammanfattning av arendet

Nimnden planerar att redovisa ett nollresultat for verksamheterna 2024, men
ser vissa osikerheter som kan paverka drets utfall och det giller prognosen for
kopta - salda platser och osikerhet kring statsbidrag. Ndmnden har beslutat att
iansprakta bufferten for att hantera effektiviseringskravet i budget 2024.

Verksamhetens prognos (fran vecka 12) f6r maluppfyllelse pekar mot
torbattringar av resultatet som helhet under innevarande ldsar.

Nimnden konstaterar att sjukfranvaron ligger pa en lig och stabil niva i
torhallande till Boras Stad. Andelen lirare med lararlegitimation ar fortsatt pa
en stabil, hog niva, ca 95 %.

Nimnden bedéms ha goda forutsittningar att mota de utmaningar som

namnden stalls infor under aret.

Beslutsunderlag
1. Tertialrapport 1 2024, Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Elektronisk signatur

Utdragsbestyrkande

C94F5D005D4999D96498EBBF9733D7E3458B865117
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