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1 Inledning

Arbetslivsnimnden huvuduppgift ér att fullgéra kommunens arbetsmarknads-och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar fOr att bidra till att motverka arbetslosheten och har
sedan den bildades arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ir beroende av
ekonomiskt bistind till att istallet bli sjilvforsorjande genom arbete. Utifran nimndens ansvar for
kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser genomférs ett flertal
riktade insatser och projekt for att forbittra integrationen och jaimstilldheten inom malgruppen.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 7 745 tkr efter april 2024, prognosen fér nimnden dr plus minus
0 tkr for ar 2024.

2 Namndens uppdrag och ansvar

2.1 Namndens grunduppdrag, vasentliga handelser

Pa grund av att antalet nya flyktingar som anlinder till kommunen minskat och bedéms ligga pa en
relativt lag niva i framtiden, har Arbetslivsndmnden successivt anpassat sin verksamhet genom
omprioriteringar i verksamheter som ror flyktingmottagning och integration. Detta innebar ocksa att
ersittningar fran Migrationsverket minskat.

For att effektivisera och 6ka tillgdngligheten f6r kommuninvanarna har nimnden under de forsta
manaderna av aret fokuserat pa att digitalisera sina arbetsprocesser. Denna omstillning forvintas
frigbra administrativa resurser och mojliggéra en mer aktiv och engagerad insats inom socialt arbete,
med betoning pa individens planering och utveckling. Det dr av storsta vikt f6r nimnden att anpassa sig
till forindringar 1 samhallet och att utnyttja mojligheterna till effektiviseringar for att fortsitta leverera
hogkvalitativ service till kommuninvanarna.

2.2 Namndens indikatorer och uppdrag kopplade till
grunduppdraget

Indikatorer

Vixla bidrag mot 16n —e— utfall [l Malvarde

Utfall Ar 2022
63 100

Utfall Ar 2023
42
50
Utfall T1 2024
50
0

Analys Antal personer som vaxlat bidrag mot 16n i april har det varit 50.Personalkostnaden minus arbetsmarknadsstédet har varit 1
725 315 kr och minskningen av utbetalt ekonomiskt bistand har varit 1 488 000 kr. | samma period for ar 2023 var det 55 personer
som vaxlat bidrag mot 16n

T12012
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T2 2013
T12014
Ar2014
T22015
T12016
Ar2016
T22017
T12018
Ar2018
T22019
T12020
Ar2020
T2 2021
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Ar2022
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Arbetslivsnamnden, Tertial 1 2024 3(17)



Indikatorer

Antal hushall som far forsoérjningsstod i tio manader eller mer Utfall
under kalenderaret ska minska.
Utfall Ar 2022 e
437
400
Utfall Ar 2023
416
200
Utfall T1 2024
436
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under de senaste aren.

Analys Antal bistandshushall som far ekonomiskt bistand under mer &n tio manader under kalenderaret har hallit sig strax dver 400

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %. — Utfall

Utfall Ar 2022
8,4

Utfall Ar 2023
8,1

Utfall T1 2024
7

Ar2019
T12020
T2 2020
Ar2020
T1 2021
T2 2021
Ar 2021
T1 2022
T2 2022
Ar 2022
T12023
T2 2023

Ar 2023
T12024

Andelen barn och unga som lever i hushall med férsoérjningsstod — Utfall
ska minska %

Utfall Ar 2022
1
Utfall Ar 2023
1

Utfall T1 2024
1

Analys Under perioden jan-april 2024 har andelen barn som lever i hushall med ekonomiskt bistand varit lag. Det finns inget
trendbrott eller nagon markant férandringunder denna tidsperiod.

2.3 Verksamhetsmatt

2.3.1 Arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024
Antal personer i arbetsmarknadsinsatser :KF: 289 273
Antal véxla bidrag mot I16n :KF: 55 50
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2.3.2 Individ- och familjeomsorg

2.3.2.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024

Antal hushall med forsorjningsstod [kF 660 696 670 720

2.3.2.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024

Mottagna flyktingar :KF: 58 99 125 21

2.4 Uppdraget som arbetsgivare

Okad kinsla av sammanhang och forbittrad samverkan

Forvaltningen bedriver en rad verksamheter som alla pa olika sitt ir sammankopplade med varandra.
En malbild ar att skapa en 6kad kinsla av sammanhang samt en férbittrad samverkan mellan
enheterna. Det senare dr ocksa ett forbittringsomriade som framkom i 2023 ars medarbetarenkit. Ett
verktyg for att nd malet dr att skapa forum med méjlighet att métas 6ver enhetsgranserna. Under 2023
genomfordes for andra gangen en gemensam friskvardsdag samt gemensamt julbord for alla
medarbetare pa forvaltningen. Friskvardsdagen planeras av halsoinspiratorer pa férvaltningen och syftar
till att motas under trevliga former, ha dialog och bygga relationer med kollegor pa férvaltningen,
utanfor de naturliga arenorna som uppstar i vardagen. En utvirdering av 2023 ars friskvardsdag har
genomforts och visar att en stor andel av medarbetarna upplever att malet med dagen uppnaddes.
Utvirderingen kommer att vara ett verktyg i planeringen av 2024 ars friskvirdsdag. Aven julbordet
kommer ar 2024 att planeras av medarbetare.

Medarbetarenkiten

2023 ars medarbetarenkit visar ett fint resultat f6r Arbetslivsférvaltningen. I jamférelse med hela
staden ligger vi pa samma niva eller hogre pa samtliga omraden. Utmarkande omraden ar jamlikhet,
ersattning och formaner samt helhet, dir vi har ett hdgre resultat 4n staden. Det dr ocksa glidjande att
vi pa samtliga omraden har férbattrat resultatet gentemot enkiten som genomférdes 2021.
Utvecklingsomraden som férvaltningen behover arbeta med ér att forbittra samarbetet mellan enheter
och att skapa individuella kompetensutvecklingsplaner f6r varje medarbetare. Detta ska goras i
samband med det drliga medarbetarsamtalet och det finns idag brister i att alla inte har gjort en sadan
plan.

Kompetensutveckling genom jobbskuggning

Under 2023 inforde forvaltningen jobbskuggning, som innebar att alla medarbetare under en halv
arbetsdag uppmanades att skugga en kollega pa férvaltningen. Jobbskuggningen féljdes upp genom att
de som genomfort skuggning delade med sig av sina erfarenheter i en enkit. Av de som hittills
rapporterat har upplevelsen av skuggning varit mycket positiv. Jobbskuggning dr darfor en permanent
aktivitet som syftar till att 6ka kompetens och forstaelse f6r andra enheters uppdrag.

Sjukfranvaro

Forvaltningens rapport for sjukfranvaro som redovisas i 2.2 omfattar dven stadens alla BEA-
anstillningar. Den korrekta siffran for forvaltningens medarbetare f6r ar 2023 nir dessa riknas bort ar
sex procent. I jimforelse med ar 2022 har korttidsfranvaron minskat med tio procentenheter, medan
sjukfall 15-90 dagar samt 181-365 dagar har 6kat. Nyttjandet av foretagshilsovard har 6kat avsevirt,
och detta ir en positiv utveckling som visar att vi blivit battre pa att ge stod till vara medarbetare som
har ohilsa, eller riskerar att hamna i det. Genom nira samarbete mellan chefer och HR samt I6pande
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analys och noggrann uppféljning ir malet att kunna sanka sjukfranvaron under 2024.
Kompetensfoérsorjning socialsekreterare

Flera insatser har gjorts avseende kompetensforsétjningen i gruppen socialsekreterare. Ar 2022 var
yrkesgruppen den med hdégst personalomsittning i Boras Stad. For att jobba framgangsrikt och uppna
goda resultat pa omradet kompetensforsorjning, ar det en férutsittning att verksamheten och
stodfunktionerna i sina professioner samarbetar och bidrar med sina olika kunskaper och perspektiv.
Sedan hosten 2022 har forvaltningen en kompetensférsorjningsgrupp som triffas regelbundet for att
analysera situationen och jobba med insatser tillsammans. Detta har intensifieras under forsta tertialen
da 0,5 arsarbetare organiseras under HR for att tillsammans med Forsorjningsenheten arbeta med
fragan. HR far en samordnande roll och ska sakerstilla att de insatser och atgarder som beslutas om
kan genomféras. De insatser som hittills gjorts tycks ha fatt effekt, da personalomsittningen 1 gruppen
minskade med 53 % under 2023 jamfért med 2022. HR har stottat upp i rekryteringsarbetet och dven
genomfort avslutssamtal med alla som slutar pa enheten. Resultaten fran samtalen har sammanstallts 1
en rapport och detta arbete kommer att fortsitta under 2024 och redovisas minst tva ganger per ar.

2.5 Manskliga rattigheter

Arbetslivsnimnden arbetar for jimstilldhet och likabehandling oberoende av alder, etniskt ursprung,
sexuell liggning, funktionshinder och varderingar.

I nimndens uppfoljning av grunduppdraget anviands konsuppdelad statistik dir det finns sadan att
tillgd. Det mojliggdr en analys utifran ett jamstilldhetsperspektiv. Det kan handla om antalet klienter
inom socialtjinst samt arbetsmarknadsinsatser. Aven i sammanstillning av statistik och i analys av
resultat frin brukarundersékningar, Oppna jimforelser och kvalitetsregister anvinds kénsuppdelad
statistik.

Under forta tertialen har nimnden aktivt arbetat med att sprida medvetenheten kring och implementera
Boras Stads gemensamma principer bland alla medarbetare. Satsningar pa att utveckla en tillitsbaserad
styrning och ledning fortsitter att vara en prioritet.

Genom samhillsorientering har nimnden dven fokuserat pé att 6ka den digitala kompetensen hos
nyanlinda. Denna insats syftar till att skapa mer jaimstallda férutsittningar for att de sjilva ska kunna
soka kunskap och ta del av samhillsinformation. Detta initiativ stirker inte bara individernas
mojligheter utan bidrar dven till en mer inkluderande och informerad samhallsgemenskap.

3 Intern kontroll
Arbetslivsnimnden har inga kontrollmoment med hoga riskbedémningar.

3.1 Kontrollmoment som fdljs upp varje manad, kvartal eller tertial

3.2 Atgarder for att minimera risker med hog riskbedémning

Arbetet med nimndens interna kontroll startar med att en riskanalys gors. Riskanalysen ska ge en
kartliggning av nimndens storsta riskomriden. Risker som bedoms intriffa med stor sannolikhet och
samtidigt far allvarliga konsekvenser ska atgardas direkt.

Om nimnden i arbetet med riskanalysen har identifierat risker med en riskbedomning pa 16, redovisas
dessa risker tillsammans med atgirder.
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4 Resurser

4.1 Namndens verksamhet 1
4.1.1 Resultat

4.1.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- Avyikelse Prognos-
apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 ’a’l‘,'g'z“’; avvikelse

Statsbidrag 28 122 75455 25152 33410 8 258 1200
Avgifter och 6vriga intakter 8672 24 165 8 055 6 326 -1729 0
Summa intékter 36 794 99 620 33 207 39735 6 529 1200
Personal -74 212 -238 725 -75 406 -73 607 1800 1185
Lokaler -9 486 -24 611 -8 204 -10 118 -1914 0
Material och tjanster -28 950 -95 169 -31 576 -31 117 459 -5 000
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0
Summa kostnader -112 648 -358 505 -115 186 -114 842 344 -3 815
Buffert (endast i budget) 0 -2 615 -872 0 872 2615
Nettokostnader -75 854 -261 500 -82 851 -75 106 7745 0
Kommunbidrag 79 593 261 500 82 581 75106 0 0
Resultat jamfort med 3717 0 0 7 745 0 0
kommunbidrag
Godkant ianspraktaget ackumulerat 0 0 0 0 0 0
resultat
Godkéanda "6ronmarkta" projekt 0 0 0 0 0 0
Resultat jamfort med tillgangliga 0 0 0 0 0 0
medel
Ackumulerat resultat 3000 3000 3000 3000 3000 3000

4.1.1.2 Resultatanalys

Kommunbidraget for Arbetslivsnaimndens verksamhet f6r 2024 budgeteras till 261 500 tkr. En buffert
pa 2 615 tkr dr avsatt. Arbetslivsndmndens resultat dr plus 7 745 tkr efter april, prognosen f6r nimnden
ar ett nollresultat f6r 2024.

Arbetslivsnimnden star infér osikra budgetposter som kan variera 1 omfattning och kostnad 6ver tid.
Inom nimnden finns det tre specifika budgetposter som ir osikra: ekonomiskt bistand, ersattningar
fran Arbetsférmedlingen och ersittningar fran Migrationsverket.

Ekonomiskt bistand utgér en vasentlig del av samhillets skyddsnit for individer som kimpar med att
forsorja sig sjdlva. Kostnaderna for detta bistand kan variera betydligt beroende pa antalet sékande och
deras unika behov. Under de forsta fyra manaderna av 2024 har behovet av ekonomiskt bistand
forblivit stabilt, men kostnaderna har dnda 6kat, framst pa grund av en 6kad norm. Det har ocksa skett
en mattlig 6kning av antalet personer som ansOker om ekonomiskt bistand.

Det ar viktigt att notera att behovet av ekonomiskt bistand kan férindras 6ver tid pa grund av faktorer
sasom forandringar i arbetsmarknadsliget och den generella ekonomiska situationen i samhillet. Om
fler personer dn forvintat soker ekonomiskt bistind eller om deras behov iar stérre dn tidigare
uppskattat kan detta resultera i 6kade kostnader f6r nimnden. Darfor dr det av yttersta vikt att
noggrant 6vervaka utvecklingen av behovet av ekonomiskt bistind och vid behov goéra justeringar i
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budgeten.

Forutom ekonomiskt bistind utgor ersittningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket
ytterligare osidkra budgetposter. Dessa ersittningar kan variera i omfattning och kostnad beroende pa
en rad faktorer, inklusive antalet mottagare och de specifika regler och villkor som tillimpas. For att
hantera denna osikerhet krivs noggrann 6vervakning av bade antalet mottagare och eventuella
forindringar i ersattningsnivaerna fran dessa myndigheter.

Genom att kontinuerligt f6lja och analysera dessa osikra budgetposter kan Arbetslivsnimnden géra
eventuella justeringar 1 budgeten for att sikerstilla en hallbar ekonomisk situation. Det dr av yttersta
vikt att vara flexibel och kunna agera snabbt pa forindringar, bade 1 behovet av ekonomiskt bistind och
1 de ersittningar som erhélls frin Arbetsférmedlingen och Migrationsverket. Denna férmaga att
effektivt hantera ekonomiska utmaningar ir avgérande for nimndens férmaga att fortsitta
tillhandahalla adekvat st6d till dem som behover det mest.

Under januari till april 2024 har antalet deltagare som kommer frin Arbetsférmedlingen f6r
arbetsmarknadsinsatser minskat nagot. Detta beror frimst pa Arbetsférmedlingens omorganisation och
inférandet av ett nytt arbetssitt med kompletterande aktorer. De deltagare som nu ir inskrivna hos
nimnden visar en svagare koppling till arbetsmarknaden jimfért med tidigare och har ett stort behov
av omfattande stodinsatser. Som en konsekvens av detta har kostnaden per deltagare 6kat.

Verksamhetens prognos

¢ Central administration plus minus noll

¢ Politisk verksamhet plus minus noll

¢ Allmin IFO-administration plus 500 tkr
* Ekonomiskt bistand minus 5 000 tkr

* Feriearbeten plus minus noll

¢ Arbetsférberedande atgarder plus minus noll
e Arbetsmarknadsinsatser plus 1 885 tkr

* Integration plus minus noll

* Ovrigt plus minus noll

* Buffert plus 2 615 tkr

Summa plus minus noll.
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4.1.2 Verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Avvikelse

ey it Busetn Ut e Promes
Central administration

Intakt 98 528 176 242 66 200
Kostnad -6 139 -20 393 -6 722 -6 467 255 -200
Nettokostnad -6 041 -19 865 -6 546 -6 225 321 0
Politisk verksamhet

Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad -538 -1748 -581 -339 242 0
Nettokostnad -538 -1748 -581 -339 242 0
Allmén IFO-administration

Intakt 54 175 58 62 4 0
Kostnad -12 196 -43 302 -14 294 -13 417 877 500
Nettokostnad -12 142 -43 127 -14 236 -13 355 881 500
Ekonomiskt bistand

Intakt 1017 4000 1333 860 -473 0
Kostnad -20 582 -66 500 -22 166 -23 257 -1 091 -5 000
Nettokostnad -19 565 -62 500 -20 833 -22 397 -1 564 -5 000
Feriearbeten

Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad -23 -14 364 0 -486 -486 0
Nettokostnad -23 -14 364 0 -486 -486 0
Arbetsforberedande atgarder

Intakt 6 644 21 391 7130 5788 -1 342 0
Kostnad -19738 -63 519 -20 997 -18 665 2332 0
Nettokostnad -13 094 -42 128 -13 867 -12 877 990 0
Arbetsmarknadsinsatser

Intakt 23400 60 714 20 238 25872 5634 1000
Kostnad -44 941 -126 060 -42 932 -42 934 -2 885
Nettokostnad -21 541 -65 346 -22 694 -17 062 5632 1885
Integration

Intakt 4716 9718 3240 5546 2 306 0
Kostnad -5 854 -13 472 -4 475 -6 549 -2 074 0
Nettokostnad -1138 -3754 -1 235 -1 003 232 0
Ovrigt

Intakt 865 3094 1032 1365 333 0
Kostnad -2 659 -9 147 -3019 -2727 292 0
Nettokostnad -1794 -6 053 -1 987 -1 362 625 0
Buffert

Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad 0 -2615 -872 0 872 2615
Nettokostnad 0 -2 615 -872 0 872 2615
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Avvikelse

Tkr Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- jan-apr Pro_gnos-
apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 2024 avvikelse

Totalt

Intakt 36 794 99 620 33 207 39735 6 528 1200

Kostnad -112 670 -361 120 -116 058 -114 841 1217 -1 200

Nettokostnad -75 876 -261 500 -82 851 -75 106 7745 0

4.1.2.1 Central administration

Central administration bestar av Forvaltningsledning, Ekonomifunktion, HR-funktion samt Kvalitet
och utveckling. Administration arbetar tillsammans med verksamheten med stindiga forbittringar.

4.1.2.2 Politisk verksamhet
Verksamheten bestir av kostnader for Arbetslivsnamnden samt nimndsekreterare.

4.1.2.3 Allman IFO-administration

Forsorjningsenheten

Arbetet inom Forsorjningsenheten priglas av ett aktivt férandringsarbete dir den enskilde far
kvalificerat stod 1 att frigbra sina egna resurser och férmagor och dirmed uppna egen och ritt
forsorjning. Malsittningen dr att genom aktiva parallella insatser diar medborgaren ar i fokus arbeta
tillsammans med varje enskild person och stirka den enskildes egen férmédga mot ett gemensamt mal.
Arbetet bygger pa en tydlig arbetslinje dir en grundlig och genomgaende grundutredning efterfoljs av
en tydlig och aktiv samplanerad process mot egen forsorjning tillsammans med den enskilde.

For att mota den enskildes behov gérs en aktiv bevakning av gillande rittsldge, god planering och
uppféljning, samverkan med 6vriga myndigheter sa att samhillets tillgédngliga resurser kring den
enskilde kommuninvinarens behov sikerstills.

De risker som finns med ett lingvarigt beroende av ekonomiskt bistind 4r avsevarda. Namnden har
beviljats ESF medel f6r att under 2024 starta upp ett multikompetent team. Teamet har kommit igang
under fOrsta tertialen och kommer fokusera pa personer med en komplex problematik och
sjukskrivningshistoria som varit eller riskerar ett langvarigt beroende av bistind.

Arbetet med att frigbra administrativa resurser och oka tillganglicheten f6r vara kommuninvanare har
pagatt genom att forbittra vart arbete med digitala ans6kningar om bistand. Under 2024 kommer en ny
plattform Viva Medborgare inféras. Antalet hushall beroende av ekonomiskt bistind har varit lagt
under 2023 men vi ser en Okning samt att kostnaderna f6r varje hushall 6kar. Riksnormens héjning fran
2023 var 8,6 % som direkt 6kade kostnaderna, och infér 2024 6kar riksnormen med. Vid en utebliven
tickning av denna kostnad far vi 1 praktiken en budgetsinkning. Vi ser ocksa en stor diskrepans mellan
personer beroende av bistand och behovet pa arbetsmarknaden.

Under augusti har tva nya utredare som kommer arbeta med vilfardsbrottslighet och felaktiga
utbetalningar anstallts vilka kommer intensifiera arbetet under 2024.

Kompetensforsorjningen av socialsekreterare ar fortfarande en oro fo6r verksamheten.
Kompetensférsorjningsgruppen har under aret genomfort olika insatser t ex deltagande pa
rekryteringmassor samt att en ny handlingsplan upprattats.
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4.1.2.4 Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand utgér samhillets yttersta skyddsnit och tillimpas nir alla andra tillgingliga resurser
har utvirderats och uttomts. Det dr en form av ekonomiskt stod som tillhandahalls f6r enskilda som
inte har maojlighet att forsorja sig sjilva pa egen hand. Det kan inkludera personer som befinner sig i
ekonomiska kriser, saknar arbete eller star infér andra hinder som hindrar dem fran att uppratthalla sin
egen fOrsorjning och sina familjers behov.

Beslutet om ekonomiskt bistaind provas individuellt och syftar till att erbjuda skriddarsydda insatser
och vigledning for att stodja individerna mot att na en egen forsoérjning. Genom att erbjuda stéd och
mojligheter till utbildning och arbete stravar nimnden efter att utrusta individer med de verktyg de
behover for att forbattra sin ekonomiska situation pa lang sikt. Det handlar om att ge manniskor inte
bara en kortsiktig 16sning pa deras ekonomiska utmaningar utan ocksa att frimja deras moijligheter till
langsiktig sjilvstindighet och vilbefinnande.

Budgeten for ekonomiskt bistand for ar 2024 ar 62 500 tkr. Nettokostnaden for ekonomiskt bistand ar
till och med april 22 397 tkr. Budgeten f6r samma period dr 20 833 tkr, nettokostnaden ér jamfort med
budget hogre med 1 564 tkr. Jamfort med samma period 2023 dr nettokostnaden hégre med 2 832 tkr.

Antalet hushall som erhiller ekonomiskt bistand har 6kat nagot jamfért med motsvarande period
féregaende ar, och nimnden 6vervakar denna utveckling noggrant.

Nimndens malsittning ar att antal hushall per kalendermanad under 2024 inte 6verskrider 700 hushall.

Antal hushall med ekonomiskt bistind:

e 2024-04-30, 720 hushall
e 2023-04-30, 660 hushall
e 2022-04-30, 718 hushall

Medel f6r januari-april:

e Ar 2024, 715 hushall
o Ar2023, 654 hushall
e Ar2022, 718 hushall.

Kostnadsokningarna har till storsta delen berott pa riksnormen och utékade kostnader for ligenheter.

Antal hushall som far ekonomiskt bistand i mer 4n tio manader under kalenderiret:

e 2024-04-30, 436 hushall
e 2023-04-30, 427 hushall
e 2022-04-30, 437 hushall.

Antal bistindshushill som far ekonomiskt bistind under mer 4n tio minader under kalenderiret har
hallit sig strax 6ver 400 under de senaste dren.

Andel barn som lever 1 hushill med ekonomiskt bistind:
o 2024-04-30,1 %

e 2023-04-30,1 %
o 2022-04-30, 2 Y.

Under perioden jan-april 2024 har andelen barn som lever i hushall med ekonomiskt bistind varit lag.
Det finns inget trendbrott eller ndgon markant férandringunder denna tidsperiod.

Utveckling av ekonomiskt bistand.
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Utveckling av forsorjningsstodet, tkr

2023 Utfall tkr 2022 Utfall tkr 2021 Utfall tkr
Januari 5026 Januari 4217 Januari 4814
Februari 5817 Februari 4966 Februari 5203

Mars 6595 Mars 5346 Mars 5167

April 4959 April 5036 April 5203

Summa Jan-April 22397 Summa Jan-April 19565 Summa Jan-April 20387
Prognos Bokslut 67500 Bokslut 60627 Bokslut 59761

4.1.2.5 Feriearbeten

Arbetslivsnamnden administrerar och finansierar alla Boras Stads feriearbeten. Alla ungdomar som
under 2024 gitt ur arskurs 9 och gymnasiets arskurser 1 och 2 ska erbjudas feriearbete.

Verksamheten beriknas gora ett nollresultat.
4.1.2.6 Arbetsforberedande atgérder

Arbetsforberedande dtgirder

Arbetstorberedande atgarder bestar av Insatser for unga, Aterbruk, Mobile Info Center,
Boendeenheten samt Jobb Boras arbetsforberande insatser. Information om Jobb Boras
arbetsférberande insatser finns under Arbetsmarknadsinsatser.

Insatser for unga

Den foérvaltningsévergripande enheten som jobbar med det Kommunala Aktivitetsansvaret (IKAA), och
som startades som en del av stadens arbete med social hallbarhet, fortsitter sitt arbete. Malet 4r 100 %
kinnedom om malgruppen. Malgruppen ska erbjudas aktiviteter och stod som syftar till att underlitta
och motivera ungdomarna att dterga till studier.

I dagslaget 4r ca 330 ungdomar inskrivna i KAA och kinnedomen uppgar till 98%, aktivt arbete pagar
med ca 40 unga. Samtliga ungdomar som ir aktuella har genom en enkit svarat att man upplever KAA
verksamheten som meningsfullt.

Aterbruk

Aterbruk har under forsta tertialen fortsatt omstillningsarbetet fér att mota de behov som vara
invéanare har av arbetstrining och rehabiliteringsinsatser. En kvalitetsanpassning av aktuella
verksamheter har inletts f6r att battre mota de behov som féreligger. Vidare pagir det en kvalitets och
kompetenshojningsprocess av kompetens och utbildningsniva som tyvarr haft svarighet att mota de
villkor som detta kriver. En pagiaende processgenomging pagar for att skapa storre samverkan mellan
myndighetsutévning och de verksamheter som utfér insatser. Aterbruk ir en aktiv part i arbetet med att
starta upp ett multikompetent team som kommer arbeta med férdjupade utredningar kring personer
med komplex problematik, sjukskrivning och lingvarigt bistand.

Mobile Info Center

Mobile Info Center ér en flersprakig mobil informationsverksamhet som bidrar till en tryggare och
renare miljo 1 Bords. Verksamheten har anpassats till de ekonomiska férutsittningarna genom att
minska pa en trygghetsanstallning samt farre uppdrag i samverkan med Bostader i Bords AB. Dialog
pagar ocksd om att kompensera minskning i budget med viss intdktsfinansiering.

Bostadsanskaffning

Nimnden har ansvar f6r bostadsanskaffning till personer i behov av socialt kontrakt eller skyddat
boende. Vidare har nimnden ansvar for bostader till flyktingar fran Ukraina och det ordinarie
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flyktingmottagandet. Arbetet fungerar bra och det finns god tillging pa bostader. Antal sociala kontrakt
okar och nimnden ir delaktig i arbetet med att motverka detta. Namnden har ocksa paborjat en dialog

med hyresvirdar kring deras behov for att kunna utéka samarbetet sa att personer med socialt kontrakt
erhaller ett eget kontrakt inom rimlig tid.

4.1.2.7 Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser bestar av Jobb Boras, arbetsmarknadsanstallningar och utbildning,
trygghetsinsatser samt IOP (Idéburet offentligt partnerskap). Information angaende Jobb Boras
arbetsférberande insatser finns under avsnittet Arbetsforberedande édtgérder.

Jobb Boras

Verksamheten dr en samlad inging till hela stadens arbetsmarknadsinsatser, inklusive all
arbetsmarknadspraktik och hanterar stadens arbetsmarknadsanstillningar.

Arbetssittet tillsammans med arbetsférmedlingen har strukturerats genom en generell
overenskommelse som dr sjuhdradsgemensam samt 5 specifika 6verenskommelser som rér samarbetet
med Boris stad.

Arbetsférmedlingen har inventerat personer i sin programverksamhet som ej ar aktuella for privata
aktorer samt anvisat dem till Jobb Boris {6r arbetstrining/ forstirkt arbetstrining.

I dagsliget har ett 50-tal personer anvisats av vilka ett 20-tal ar ute i arbetstrining, resterande ingar 1
forberedande/kartliggande insatser vid Jobb Boris.

Ett arbete pagir tillsammans med Forsoriningsenheten och Aterbruk for att skapa en mera effektiv
samarbetsprocess, med kortare ledtider.

Jobb Boris har 700 aktuella uppdrag/deltagare, antalet som 4r i anstillning har minskat men antal i
arbetsprévning och arbetstraning har 6kat sa att det totala antalet dr ungefir som for ett ar sedan.
Sdrskilt har andelen arbetsmarknadsanstallningar med nystartsjobb minskat dé statsbidraget for
nystartsjobb ar jamforelsevis lagt for att vara foljsamma mot budget.

Arbetsmarknadsanstillningar

Arbetet med att jobba mera intensivt med vara anstillda deltagare pagar, detta innebir farre
anstallningar och snabbare rotation pa arbetsplatserna samt flera parallella insatser sisom
sprakstirkande, studieforberedande, halsostirkande och motiverande insatser.

Under april 2024 har antalet varit 323 anstillda deltagare i olika anstillningsformer enligt nedanstiende
tabell. For ar 2023 var antalet 344.

2024 2023
Trygghetsanstallningar 141 135
Introduktionsjobb 69 43
OSA Anstallning 52 87
Utvecklingsanstallning 45 47
Nystartsjobb 14 24
Lénebidrag 2 8

Trygghetsinsatser

Genom stadsdelsvirdar i centrala Boras samt pa Hissleholmen och Norrby, med vissa punktinsatser pa
Sjobo och Hulta, bidrar Arbetslivsndmnden till en tryggare miljé pa vara utsatta omraden och i
centrum. Stadsdelsvirdarna har ett nira samarbete med Bostider i Bords, samt en kanal f6r staden att
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fora ut information pa flera sprak pa de omraden som man verkar. Vid behov ska virdarna stilla upp
vid kritiska datum, som vuxna pa plats i samverkan med gymnasieskolorna vid inspark och andra stora
evenemang.

Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Som stod for arbetsmarknadsinsatserna har nimnden tecknat tva IOP, ett med den ideella f6reningen
Guldkanten (tillsammans med Vard- och Aldrenimnden) fér arbetsprévningar och arbetstrining och
ett annat med Bords Basket, Funkis till jobb for st6d till personer med funktionsnedsittning att finna
ett arbete 1 niringslivet. Vid uppféljning visar resultatet f6r Funkis till jobb att endast en person fatt ett
arbete i dagslaget, pa arsbasis forvintas minst 10 personer fa ett jobb den vigen, detta har pitalats for
projektansvariga vi jobbar tillsammans for att 6ka flodet. Nir det giller IOP med Guldkanten sa
kommer féreningen att anstilla tva av deltagarna sjilva, vilket ar mycket positivt

4.1.2.8 Integration

Integration bestar av tre olika delar:

e Boras Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete
e Nationella minoritetet.

Boras Stads flyktingmottagning

Flyktingmottagningen i Boras Stads arbete med praktiskt stéd och boendefragor hanteras av
flyktingsamordnare och boendesamordnare som ingar 1 Forsorjningsenheten. Under 2023 har
anpassningar gjorts utifrin féraindrade behov. De schabloner nimnden erhaller fran Migrationsverket
for flyktingmottagandet dr foremal f6r diskussion och ett drende har lyfts kring detta. Mottagningstalen
for mottagande har minskat under aren varfér mer fokus kommer ligga pa den samlade introduktionen
1 samhallet.

Sambhillsorientering organiseras under enheten for integration och nationella minoriteter.

Sambhillsorienteringen, kommer att arbeta for att na ut till en utékad malgrupp genom samverkan med
Jobb Boris, métesplatser och familjecentraler.

Under 2024 fortsitter arbetet med att Oka den digitala kompetensen. Syftet ar att utveckla arbetssatt
som stirker malgruppens mojligheter till att pa egen hand skéta sina myndighetskontakter och ta del av
aktuell samhillsinformation.
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Mottagna flyktingar

Antal mottagna flyktingar var 2024-04-30, 21 st jamfort med 2023-04-30, 58 st.

Ursprungsland
Land Andel %
Syrien 24
Eritrea 19
Afghanistan 14
Somalia 9
Turkiet 9
Tanzania 5
Etiopien 5
Iran 5
Statslos 5
Palestina 5

Alder
Alder Andel %
0-5 0
6 0
7-15 10
16-19 0
20-39 67
40-59 10
60> 13

Alla 6ver 19 ar som gatt i skolan.
Ar i skola Andel %
>12 21
10-12 21
7-9 21
4-6 21
1-3 0
saknas 16
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Overforing av ekonomiska medel till berérda nimnder fér nyanlinda flyktingar.

Flyktingar som
gar i SFI (svenska
for invandrare)

Flyktingar i

Flyktingar 1-5 ar | Flyktingar 6-15 ar gymnasieskolan

Overfort januari- 214 500 561 000 198 000 2412 240
april

Antal per manad

januari 13 36 13 149

februari 13 34 13 148

mars 13 35 11 148

april 13 31 1 149
Integration

Arbetslivsnimnden har ett samordnande ansvar for hela staden nir det giller integrationsarbetet. 1
ansvaret ingar att revidera Program for ett integrerat samhille, nimnden har godkint ett program med
mindre textmassiga revideringar och har insiant detta till Kommunstyrelsen

I den arliga uppfoljningen av Program for integrerat samhille, kommer Arbetslivsnimnden samordna
detta med utvecklingsarbetet kring social hallbarhet, och utreda och féresla insatser som kan leda till en
minskning av andelen utrikes fodda i langtidsarbetsloshet.

Mingfaldsarbetet fortsatter med ett sarskilt fokus pa att motverka antisemitism och antiziganism, vilket
kommer i fortsittningen utfoéras under verksamheten Nationella minoriteter.

Integrationsrad och dialogmé&te kommer att hallas under aret.

Sambhillsvigledning kommer i begrinsad omfattning att samordnas med arbetet att nd utékad malgrupp
tor Samhallsorienteringen, for att na den utdkade malgruppen involveras moétesplatserna och
familjecentralerna.

Nationella minoriteter

I det samordnade uppdraget for Nationella minoriteter, kommer arbetet att fortsitta med att sprida
kunskap om Nationella minoriteter och minoritetslagen. I det samordnande ansvaret ingar dven att
revidera stadens program for Nationella Minoriteter, nimnden har insint ett reviderat program till
Kommunstyrelsen.

Minoriteterna ska kunna komma till tals genom olika samrad, dir Arbetslivsforvaltningen star for det
centrala samradet, och stodjer 1 6vrigt andra forvaltningar 1 arbetet med att ha sakspecifika samrad
kring, ex skola, férskola, dldreomsorgsfragor.

I arbetet kommer under 2024 att liggas ett fokus pa barn och unga. Dessutom ett sarskilt arbete att
belysa och motverka, antisemitism och antiziganism, aktiviteter genomfors som ir riktade till politiker,
allminhet och stadens medarbetare.

Romsk inkludering fortsitter med enskilt stod till romer i olika fragor, i en begrinsad omfattning.
Under 2023 har en kvinnlig Romsk brobyggare kunnat anstillas med externa projektmedel.

Att uppritthalla dialogen med romska foretridare genom Romska radet dr viktig, och att arbetet sker
samordnande, for att ansvaret ska kunna férdelas pa andra nimnder, da detta ar ett hela staden arbete.

Aven detta irs uppfoljning av Program for Nationella minoriteter fokuserar pa att folja upp att alla
nimnder har tagit sitt ansvar; att man jobbar enligt programmets malsittning att alla nimnder ska ha
egna mal for det minoritetsarbete man avser att gora.
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Finskt férvaltningsomrade

Under ett antal dr har stort fokus legat pa enskilt stod till den aldersrika Sverigefinska minoriteten,
enskilt stod kommer att fortsitta, men med begrinsningen att i vardfrigor kommer endast hinvisning
ske till Vistra Gotalandsregionens ansvar i vardfragor.

Genom detta frigors tid och resurser att arbeta f6r det finska sprakets 6verlevnad, och uppmuntra
insatser for den yngre generationen att lira och revitalisera sitt finska sprak.

I samverkan med den Sverigefinska minoriteten kommer olika satsningar géras med de statliga medel
som Boras Stad far som férvaltningskommun, pa kulturevenemang, féreningsaktiviteter m.m. som
stodjer finska spraket och kulturen.

4.1.2.9 Ovrigt

Ovrigt som bestar av personligt ombud samt Boris Stads del i finansiering av Sjuhirads
Samordningsférbund.

Personligt ombud

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer som ar 18 ar eller dldre och som har
psykiska funktionsnedsittningar samt betydande och visentliga svarigheter att utféra aktiviteter pa olika
livsomraden.

Personligt ombud arbetar pa uppdrag av klienten och verkar som ett stéd i klientens kontakter med
socialtjanst, primarvard, specialistpsykiatrin och andra myndigheter.

Personligt ombud verkar ocksa for att personer med psykisk funktionsnedsittning som grupp ska fa
bittre livsvillkor. Detta sker genom att ombuden uppmarksammar brister i fraga om den enskildes
mojligheter att fa tillgang till samhallets utbud av vird, stéd och service. Brister f6rmedlas till bl.a.
berérda verksamheter, Linsstyrelsen och Socialstyrelsen.

Verksamheten bedrivs med en organisatorisk och lokalmaissig avskildhet fran socialtjansten vilket ir en
fordel ur uppdrags- och individsynpunkt. Stédet fran personligt ombud ar kostnadsfritt och
verksamheten har ingen dokumentationsskyldighet. Verksamheten har en statlig 16nefinansieringsgrad
pa ca 70 Y.

Prioriterade omraden under forsta tertialen har varit att stirka hela kedjan av systemfelsarbetet, vilket
avser avvikelser i vardsamverkan, organisatoriska avvikelser samt avvikelser hos berérda myndigheter.
Dirutover fortlopande har jobbat med att se 6ver verksamhetens arbetssitt och interna processert,
rutiner och samverkansformer ihop med andra inblandade aktérer. Interna processer inkluderar att
stindigt tillse att klienter inte ”fastnar” i ett langvarigt beroende av ett personligt ombud, vilket inte
gynnar genomstromningen av nya klienter samt individens egen progression.

4.1.2.10 Buffert

En buffert pa 2 615 tkr 4r budgeterad.
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