VISKASIRAND

Plan mot diskriminering och krankande
behandling 2020/2021

Syfte:

Elever och personal pa Viskastrandsgymnasiet ska behandlas lika och uppleva skolan som en
tryge miljo fri fran krinkningar, diskriminering, mobbning eller 6vergrepp.

Konkreta mal

1. Alla elever far den hjilp och det stod de behover f6r att utvecklas som individer och som
medborgare.

2. Ingen elev eller personal ska kinna sig eller bli diskriminerad och/eller krinkt. Alla ska kinna
sig trygga pa skolan.

3. Aktivt efterstriva jimnare konsfordelning bade bland elever och personal pé skolan

Framjande arbete

* Introduktion av ny personal.

Ansvarig: skolledningen.

¢ Kontraktet mellan skolan och eleverna, samt ordningsregler, implementeras i klasserna i
samband med skolstarten.

Ansvarig: mentorerna.

 Samskapande aktiviteter fOr nya elever pa introduktionsdagar, Mina méjligheters dag samt
under lasaret pa klassradstid..

Abnsvariga: programlagen/ mentorerna.

* Att all personal ser och bekriftar eleverna dagligen genom att t ex hilsa pa och prata med
elever, dven elever som de inte har i undervisningen.

Apnsvarig; alla

* BElevhilsoteamet (EHT) gar ut till alla ettor i september och berittar om sina uppdrag samt hur
skolan och EHT arbetar

Ansvariga: EHT

* Skolskéterskorna erbjuder hilsosamtal for alla ettor.

Ansvariga: skolskoterskorna

¢ Alla elever och all personal ska kinna till innehéllet och malen i ”Planen mot diskriminering och
krinkande behandling”. Genomférs bl a pa klassrad, APT och i arbetslag.

Ansvarig: Rektor och mentorer

*Uppmairksamma goda exempel via Facebook, Instagram, VIP och pa skolans hemsida.
“Ansvarig: marknadsgruppen och rektor

*Uppmirksamma goda exempel via arbetslag och pedagogiskt café.

Apnsvarig: all personal
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* Genomfora skolklimatundersokningen. Denna f6ljs aven upp pa APT, klassrad och
skyddsronder.

Ansvarig: skolledningen.

e Stirka dialogen mellan elever och personal genom en tydlig planering och uppfoljning fér
klassrad, elevrad.

Ansvariga: skolledning, mentor.

¢ Skolgemensamma aktiviteter for att starka vi-andan, t ex gemensam friluftsdag, VS-kampen etc.
Abnsvariga: V ardegrundsgruppen och elevridet/ elevkdren i sanwerkan.

Forebyggande arbete

* Pedagogisk lunch dir lirare iter tillsammans med sina elever.
Apnsvarig: rektor.

* Tydliga och anpassade ordningsregler for skolans alla verksamheter
Ansvariga: Rektor och arbetslag

Atgéarder inom respektive enhet

Skolan ir uppdelad i sex enheter. Varje enhet med rektor i spetsen ansvarar for att ta fram en
analys och konkreta mal som kompletterar denna skolgemensamma plan och jobba efter dessa
under lasaret. Se bilagorna 2-5.

Rutiner for hur elever och deras vardnadshavare anmaler
diskriminering, trakasserier eller krankningar

* Vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkning kontaktar vardnadshavare eller
elev mentor, rektor eller elevhalsoteamet (EHT).

* Mottagaren dokumenterar anmilan och 4r noga med att datera och ta alla kontaktuppgifter.
Blanketten ”Anmilan om krinkande behandling enligt SL 6 kap 10§ i ProReNata.

* Rektor informerar huvudmannen (gymnasiechefen) som beslutar att inleda en utredning och
delegerar arbetet till respektive rektor.

OBS! Galler arendet personal som kranker elev, kontaktas elevens rektor direkt.

Rutiner for personalen och rektors anmalningsskyldighet

¢ All personal pa skolan, oavsett yrkesroll, dr ansvarig for att anmila misstanke om krankningar,
diskriminering och trakasserier enligt ovanstiende definition, som sker mellan elever eller mellan
personal och elever, till rektor eller EHT.

* Anmalan sker muntligt men stéds av en skriftlic dokumentation med datum och
kontaktuppgifter. Blanketten ” Anmalan om kriankande behandling enligt SL. 6 kap 10§” i
ProReNata kan anvindas.

OBS! Giller drendet personal som krinker elev kontaktas elevens rektor direkt.
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Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation

Enligt 2 kap 7 § diskrimineringslagen och 6 kap 10 § skollagen ar gymnasiechefen
(huvudmannen) skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna
eller den krinkande behandlingen.

Gymnasiechefen kan delegera genomférandet av utredningen till rektor eller annan personal men
dven da maste gymnasiechefen halla sig informerad om drendet. Alla inblandade elever,
vardnadshavare och personal miste kinna till vem som dr ansvarig for drendet.

Skyldigheten att utreda misstanken om trakasserier eller krinkande behandling intrider sa snart
nagon 1 verksamheten misstinker att en elev blir utsatt. Dokumentation gors i avsedd mall 1
ProReNata. Inga bevis krivs for att en utredning ska inledas, inte heller om det forelag nagon
avsikt att krinka eller inte. Aven om elev/virdnadshavare inte vill att utredning ska ske, har
skolan en skyldighet att utreda.

Det ar viktigt att de enskildas upplevelser av det intrdffade dr utgaingspunkten. Syftet med
utredningen 4r att fa tillricklig information och kunskap om situationen, sa att skolan kan
bed6éma vilka atgirder som maste vidtas.

Skolan har en skyldighet att ingripa vid samtliga trakasserier och gor ingen skillnad om det sker pa
skolan eller pa fritiden om trakasserierna spiller 6ver pa deras skolsituation

Befinner sig elever pa APL ska skolan utreda misstinkta trakasserier och krinkningar och vidta
atgarder.

Utredning och atgard

1. Skolkurator har forst ett eller flera utredande samtal med den/de som ir utsatt samt samtal
med andra berorda/vittnen.

2. Rektor beslutar direfter om vidare dtgirder, i samridd med den/de utsatta och sikerstiller att
vardnadshavare informeras.

3. Kuratorer och ev. rektor samtalar med den eller de som diskriminerat/trakasserat/krinkt. Man
borjar med den misstinkte ledaren, direfter fortsitter samtalen i rangordning efter hur aktivt
eleverna bedoms ha deltagit i diskrimineringen/trakasserierna/krinkningen. Det dr viktigt att
forovarna inte hinner samrida med varandra.

4. Ett uppfoljningssamtal foljer hogst en vecka efter forsta samtalen. Uppfoljningssamtal bor
fortsitta sa linge behov kvarstar.

5. Vid behov sker samtal med hela klassen.

6. Om diskrimineringen/trakasserierna/krinkningarna fortsitter beslutar rektor om vidare
atgirder och kallar till elevkonferens.

7. Vid pagaende konflikt arbetar kurator och rektor med konfliktlésning, vilken kan innebdra att
tillfllig avskilja berérda parter fran skolan

8. Eventuell polisanmailan: se nedan samt Rutin f6r polisanmalan.

Plan mot diskriminering och kréankande behandling 2020/2021



: VISKASIRAND

Dokumentation
All dokumentation gérs 1 ProReNata.

Samarbete med andra myndigheter

Trakasserier och krinkande behandling ir ett brott. En bedémning om grund fér polisanmilan
g0rs av rektor, som dven gor polisanmailan.( se “Rutin for polisanmilan”)
Elev/vardnadshavare kan sjilv alltid géra en anmalan.

Vid hindelse som inneburit allvarlig fara fr liv och halsa underrittar rektor arbetsmiljoverket.
Om skolan misstinker att en ungdom far illa eller pa annat sitt beh6ver stéd, hjilp och skydd
kontaktas enligt lag socialtjansten. Detta gors av kurator eller rektor.

Om personalen kranker

* I de fall da personal kan vara den som har krinkt en elev eller annan personal, tas utredningen
over av rektor.

* Rektor har skyldighet att utreda och vidta atgarder sa att den krinkande behandlingen upphor.
* Rektor informerar gymnasiechefen. ”Rutiner och blankett f6r anmalan till huvudman.”

* Forvaltningens personalavdelning tar i vissa fall over utredningen. Se Boras stads plan
“Tillimpning av Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmilj6.”

¢ Innan atgird vidtas ska arbetstagaren och berord facklig organisation, lokalombud och
skyddsombud, underrittas om den tilltinkta dtgirden och ges tillfille att yttra sig.
Arbetstagarorganisationen har ritt till 6verldgening i fragan.

* Om en elev har krinkt personal tas utredningen enbart 6ver av rektor.

* Om nagon ur personalen kinner sig krinkt av sin arbetsledande chef, hanteras drendet av
gymnasiechefen.

Elevernas delaktighet i det forebyggande arbetet

Eleverna involveras via klassraden och elevradet. Elevskyddsombuden har extra uppsikt dven for
den psykosociala arbetsmiljon och lir sig mer om detta i samband med elevskyddsombuds-
utbildningen. Elevradets ordférande och vice ordférande ir tillika huvudelevskyddsombud och
deltar i verksamhetens LSG.

Uppfoljning och utvardering

¢ Utvirdering av skolstarten i september —

Ansvarig: gymnasiechef.

* I samband med skolgemensamma aktiviteter gors utvirdering direkt i t ex Ping-Pong pa
nirmaste klassrad.

Ansvarig: I'T-samordnaren.

* Klassradstid anvinds f6r utvirdering och uppféljning.

Ansvariga: mentor & rektor

* Pa APT f6r personalen och pa ledningsgruppen diskuteras fragan kontinuerligt under lasaret.
Ansvariga: skolledningen.

¢ Skolklimatundersokningen genomfors 1 mars

Ansvarig: Gymmnasiechefen
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Bilaga 1

Kalla: Plan mot diskriminering och krinkande behandling i férskolan och skolan
www.planforskola.se Diskrimineringsombudsmannen (DO) www.do.se

De lagskyddade diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen ér:

* Kén

* Konsidentitet eller konsuttryck

* Etnisk tillh6righet

* Religion och annan trosuppfattning

* Funktionsnedsittning

* Sexuell liggning

« Alder

Skolor ir skyldiga att arbeta forebyggande mot diskriminering pa alla grunder férutom
konsidentitet eller konsuttryck och alder. DO rekommenderar dnda att skolor arbetar
forebygeande dven ndr det giller dessa grunder och att ta med dem 1 planen. Ett f6rebyggande
arbete minskar risken for diskriminering och trakasserier.

Lis mer om diskrimineringsgrunderna pa www.planforskola.se

Juridiska begrepp

Rittigheten till likabehandling hor till de grundliggande manskliga rittigheterna. Alla elever i
skolan ska ha samma rittigheter — flickor som pojkar och oavsett konsidentitet eller kénsuttryck,
etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning

eller dlder. Eleverna har ocksa ritt att vistas i skolan utan att utsattas for trakasserier eller
krinkande behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste skolan aktivt arbeta for att férebygga och
torhindra att barn, elever och vuxenstuderande utsitts for diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Skolan far inte heller utsitta barn, elever eller vuxenstuderande f6r
repressalier.

Diskriminering, trakasserier, krinkande behandling och repressalier dr centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen.

Frimja och forebygga

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgar ifrin skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
torankra respekten for alla minniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn och
elever kanner sig trygga och utvecklas.

Det foérebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier eller

krinkande behandling som finns i er verksamhet. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande mal och dtgirder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartliggning.
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Bilaga 2

Beskrivning pa atgarder inom enhet A och E, 20/21
Inom enhet A finns tva nationella program.

Fordons & transportprogrammet.

Bygg- och anliggningsprogrammet, inriktning mark-och anliggning och anliggningsfordon.
Inom enhet E finns tvi nationella program.

Gymnasiesirskolan med programmen, fordonsvird och godshantering och fastighet,

anliggning och byggnation.

Vid enheten finns det 48 personal, bade karaktirslirare, lirare i gymnasiegemensamma dmnen,
lirarassistenter och elevassistenter som dr uppdelade i 5 arbetslag. Lirare i de gymnasiegemensamma
imnena undervisar ocksi pd andra program. Undervisningen i yrkesimnen pd arskurs 1 pa
Fordons-och transportprogrammet och inriktningen personbilar och gymnasiesirskolans
inriktning fordonsvard och godshantering bedrivs pa den centrala skolbyggnaden pa
Viskastrandsgymnasiet. Fordons-och transportprogrammets inriktningar lastbil och mobila
maskiner, karosseri och lack och transport. Bygg- och anliggningsprogrammet inriktningarna
mark-och anliggning och anliggningsfordon, gymnasiesirskolans inriktning fastighet, bygg och
anlidggning har undervisning i yrkesimnen pa Viared.

Analys

Under ldsaret har elever frin gymnasiesirskolan integreras i skolans lokaler pa Viared, samarbete
mellan program har inletts. Elever frin andra program har haft undervisning i gymnasiesirskolans
lokaler. Integreringen har gillt bide elever och lirare. Vid klassrad har eleverna ha tagit upp sina
arbetsmiljofragor, protokollen har skickats till Rektor. De flesta elever kinner sig trygga pa skolan,
gangen for rutin nir det giller att anmila till rekeor har blivit bittre men kan f6rbicttras yteerligare.
Enheten har haft aktiviteter mellan klasser, inriktningar och program for att skapa relationer mellan
elever. Den arliga klimatundersokningen for elever har inte gjorts under lisiret 19/20 pga
stingning av skolan under tiden mars-juni.
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Konkreta mal

Rutiner

VAD: Arbeta vidare med rutinerna kring anmailan av krinkande behandling och diskriminering
kinda for eleverna.

HUR: Genom att rektor/EHT besoker klasserna och prata om rutinerna.

NAR: En gang per termin, utvirderas en ging under ldsiret

Relationer
VAD: Skapa goda relationer mellan elever i enheten.

HUR: Skapa en lirmilj6é som drar nytta av elevernas olikheter genom att gymnasiesirskolans elever
integreras i verksamheten. Gemensamma aktiviteter mellan inriktningar, klasser och program.

NAR: Lisaret 20/21, utvirderas lisarsvis.

Otrygga platser
VAD: Otrygga platser utanfor lektionssalar/verkstider.

HUR: Utokar att lirare vistas mer utanfér klassrummet/verkstaden och uppehillsrum, utvirderas
en ging per ldsir.
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Bilaga 3
Beskrivning pa atgirder inom enhet B 2020/2021

Inom enhet B finns fem nationella program:

® El- och energiprogrammet (EE)
Industritekniska programmet — Grafisk Teknik och Design (GTD)
Estetiska programmet — Creative Digital Media (ES)
Hantverksprogrammet — Textil Design (HV)
Sambhillsvetenskapsprogrammet (SA)

Enheten bestar av ca 30 lirare, inom yrkes- och gymnasiegemensamma amnen, uppdelade i 4
arbetslag. ES, GTD och HV ir sma program, dir varje program har en klass per arskurs (HV
endast arskurs 3, ES endast arskurs 2 och 3). Dessa tre program tillhér samma arbetslag. EE ir
uppdelade i tva arbetslag, ett for lirare som i huvudsak undervisar arskurs 1 och det andra for
lirare som undervisar i huvudsak drskurs 2 och 3. SA har ett arbetslag.

Analys

Enhet B bestar av en storre andel flickor 4n mot de Gvriga enheterna pa skolan. Det beror fraimst
pa att tre av programmen, HV, ES och SA har attraherat fler flickor dn pojkar (SA bestir av ca
50% av flickor). Den frimsta utmaningen bestar av att flera av flickorna kinner sig otrygga pa
skolan. De har vid flera tillfillen fatt nedsittande kommentarer pga sitt kon. I tidigare
skolklimatsundersokning instimde ménga 1 pastaendet ’jag har blivit utsatt f6r diskriminering pa
grund av kon”. Arbetet maste darfor inrikta sig fran tva hall. Ett dr att stirka tjejerna pa dessa
program, ett annat 4r att med samtliga elever samtala om sprakbruk, relationer och uppférande.
Vi behover ocksa se 6ver var, nir och hur eleverna kinner sig diskriminerade pga sitt kon. I vilka
kritiska omraden dessa uppstir. Arbetslagen ska tydligare och mer aktivt arbeta med
virdegrundsfragor for att 6ka elevers trygghet och studiero. Systematiskt kommer dessa dtgirder
att foljas upp, utvirderas och revideras under lisaret. Varje arbetslag i enhet B ska konkretisera
sina specifika atgirder for arbetet.

Omraden som arbetslaget utgar ifran dr kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionsnedsittning. Detta kommer att bedrivas bade 1
undervisningsform och i aktiviteter som arbetslagen utformar. Uppféljning sker sedan pa
enhetsniva infér utvecklingssamtal samt under termins- och ldsarsslut. Uppfoljningen kommer att
ske bade genom enkit samt i enskilda samtal med eleverna.

Konkreta mal

Virdegrund

VAD: Medvetandegora eleverna vad virdegrund ar och hur man tillsammans arbetar med det.
HUR: Kontinuerlig diskussion i arbetslagen om virdegrund och elevvard, samt kontinuerligt utga
fran virdegrund i undervisningen och pa klassrad.

NAR: Kontinuerligt under lisaret.
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Sprakbruk

VAD: Hur vi talar till varandra och om varandra, utifrin den virdegrund skolan star for.

HUR: I undervisning med eleverna.

NAR: Kontinuerligt under lisaret. Uppfoljning 1 ging per termin. Utvirdering i slutet av lisdret.

Elever

VAD: Gora eleverna delaktiga och ge dem inflytande i det frimjande arbetet mot diskriminering
och krinkande behandling.

HUR: Tematiska projekt i samverkan mellan dmnen. Klassrad.

NAR: Kontinuerligt under lisaret.

Atgirdstrappa

VAD: Effektivisera elevuppfoljning. Kvalitetssakring.

HUR: Arbetslaget far storre gemensamt ansvar. Tydligare arbetsstruktur, snabbare insatser, bittre
uppfoljning.

NAR: Kontinuerligt under lisiret. Uppféljning av arbetsmetoden 1 ging per termin.

Synlighet

VAD: Mer synlighet och delaktighet av personal bland eleverna mellan lektioner, raster etc.
HUR: Gemensam fika med eleverna i skolans café. Pedagogisk lunch.

NAR: Kontinuerligt under lisaret.

Rutiner

VAD: Géra rutinerna kring anmalan av krinkande behandling och diskriminering kinda f6r
eleverna.

HUR: Genom att rektor/EHT besoker klasserna och pratar om rutinerna.

NAR: En ging per termin, utvirderas en gang under lisaret.

Relationer

VAD: Skapa goda relationer mellan elever i enheten.

HUR: Skapa en lirmiljé som drar nytta av elevernas olikheter.

NAR: Kontinuerligt under lisiret. Uppfoljining en ging per termin. Utvirdering i slutet av lisaret.

Utvecklingsplan

VAD: Féljer upp arbetet mot diskriminering och krinkande behandling kontinuerligt under
lasaret, for att kunna gora férandringar/forbattringar vid behov.

HUR: Arbete i enhetsledningen (rektor, arbetslagsledare och forstelirare), samt att arbetslagen
utvecklar sitt arbete och sina insatser.

NAR: Kontinuerligt under lisiret. Uppfoljining en ging per termin. Utvirdering i slutet av lisaret.
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Bilaga 4

Beskrivning pa atgirder inom enhet C 2020/21

Inom enhet C finns tre nationella program:
® Bygg- och Anligeningsprogrammet (BA); ak 1 samt inriktningarna maleri, husbyggnad
och plat med 117 elever.
® VVS- och fastighetsprogrammet (VF) med 62 elever.
Industritekniska programmet (IN-SVE) — inriktning svets med 15 elever.
Lirlingsutbildning (LAR) inom enheten, med 82 elever.

Enheten har 28 lirare, bade yrkeslirare och lirare 1 gymnasiegemensamma dmnen. BA ar
uppdelat pa tva arbetslag, Larling har ett och VF och IN-svets har ett arbetslag.

Analys & Kartliggning

Enhetens uppdrag utifrin forfattningarna ar att utbilda savil goda samhillsmedborgare som goda
yrkesarbetare. Detta gors genom en tit samverkan i arbetslagen men dven tvirprofessionellt
genom moten och kollegialt lirande. Infoér detta lasar gar dven Arbetslagsledare och forsteldrare
en utbildning genom Skolverkets och G6teborgs universitets forsorg i syfte att stirka arbetet med
virdegrund 1 relation till delaktighet och inflytande i undervisningen.

Enheten arbetar med stindig utveckling och de omriden utéver maluppfyllelsen som vi detta

lisar fokuserar pa i relation till kartligeningen utifran férra lisaret ar;
Virdegrund
Inflytande och delaktighet i undervisningen.
Attityder, sprakbruk och bemétande behéver vi arbeta med Gverallt.
Mangfald och jimstalldhet. Grupputveckling och gruppdynamik dir alla inkluderas.

Da behovet ser olika ut i Enhetens olika arbetslag kommer forsteldrare och arbetslagsledare i
respektive arbetslag att anpassa utvecklingsinsatserna i relation till detta. Utover detta sker en stor
del av undervisningen ute pa arbetsplatser dar elever har APL, verksamheten har dven detta
perspektiv och verkar f6r att utbildningstiden skall vara en trygg plats dir samtliga elever far lust
att lara och moijligheter och lyckas. Den arbetsplatsforlagda delens utveckling sker 1 tit samverkan
mellan yrkesliarare och APL-féretag och finns som en stiende punkt pa respektive programrad.
Vi som skola vill ocksa verka for att vara elever blir en del av den positiva férindringen ute 1

branschen.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Det system for systematiskt kvalitetsarbete som enhet C anvinder sig av kallas for
Ledningsavstimningar och vertikal analys. Syftet med ledningsavstimningarna ér att ta ett samlat
grepp kring elevernas utveckling och arbetet f6r 6kad maluppfyllelse.

Skolledningens syfte gillande arbetet med ledningsavstimningarna ir;

Genom systematisk uppfoljning och analys identifieras utvecklingsomraden pa savil individ, klass
och programniva kopplat till utveckling av undervisningen vilket ger en 6kad tydlighet och 6kad
forindringskapacitet i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Genom att skapa och
mojliggora en systematisk gemensam arena for diskussioner kring maluppfyllelse och utveckling
som form for skolutveckling sa mojliggors en kultur dér skolutveckling frimjas.

Ledningsavstimningarna genomfors en gang i manaden per arbetslag.

Arbetet med virdegrund innefattar omriaden som Sprakbruk/Attityder/Arbetsmiljo/
Jamstilldhet/Genus/ och syftar till att eleverna utéver maluppfyllelse skall trivas i skolan och
utvecklas till demokratiska samhallsmedborgare.

VAD: Hur vi talar till varandra och om varandra, utifran den vardegrund skolan star for. Att alla

elever kanner att man ir respekterad och accepterad f6r den man ar.

HUR: Genom att systematiskt synligg6ra och stodja vikten av sprakbruk samt att all personal
skall vara goda vuxna forebilder. Att vuxna i skolan samarbetar f6r att frimja en god arbetsmiljo.
Att uppmirksamma, uppticka behov, sitta in forebyggande, frimjande samt atgirdande insatser
pé organisation, grupp och individniva i samverkan mellan mentor, undervisande lirare samt
elevhilsa. Genom att arbeta f6r goda relationer och belysa de demokratiska virderingarna och
tolerans for olikheter och mangfald. Att uppmarksamma, uppticka behov, sitta in férebyggande,
frimjande samt atgirdande insatser pa organisation, grupp och individniva i samverkan mellan
mentor, undervisande liarare samt elevhilsa. Att arbeta fOr att alla elever skall fi samma
forutsittningar for att lyckas med savil sina studier som i ett kommande arbetsliv.

NAR: I undervisning med eleverna, pa raster, i arbetslaget, den arbetsplatsférlagda delen av
undervisningen (APL), pa klassrad, 1 arbetslaget, pa programrad samt genom samverkan med

branschforetradare.

UPPFOLINING: Ledningsavstimningar en ging i minaden per program. Programrad.

Skolklimatundersokning. Kvalitetsbedomning,.

Bilaga 5
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VISKASITRAND

Beskrivning pa atgirder inom enhet D 2020/2021

Inom enhet D finns Sprakintroduktion(IMS), Individuellt alternativ(IMA) samt
Yrkesintroduktion(IMY). Sammanlagt ca 80 elever. Ett introduktionsprogram ska ge obehériga
elever behorighet att soka ett nationellt program i gymnasieskolan. Varje elev f6ljer en individuell
studieplan.

Till enheten tillhor det 13 lirare, som alla ingér i samma arbetslag. Nédgra av lirarna i arbetslaget
undervisar enstaka kurser pa andra program. Undervisningen bedrivs i den centrala
skolbyggnaden pa Viskastrandsgatan, samt i Lundbyhallen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Utifran tidigare skolklimatundersékningar framgar att majoriteten av eleverna kinner sig trygga i
skolan. For att alla ska kdnna sig trygga arbetar arbetslaget kontinuerligt med rutiner gallande
trygehet och studiero. Varje elev har en mentor som hen triffar veckovis. EHT arbetar nira
arbetslaget och har avstimningar i grupp var fjortonde dag, samt vid behov.

En del i arbetet fOr att minska risken for krinkande behandling dr att sikerstilla att kameror finns
pa strategiska platser pa skolan. Ett sadant exempel dr den elevhall dir elevskap finns, samt

korridorer utanfor klassrum.

Varje ar genomfors skolklimatundersékning.

Konkreta mal
Alla elever ska kdnna sig trygga i skolan, och inte riskera att bli utsatta for krinkande behandling.
Rutiner

VAD: Tydliggora vad krinkande behandling kan innebira och att synliggéra rutinerna for att
anmila krinkande behandling.

HUR: Genom att EHT besoker klasserna och prata om rutinerna. Lirare/mentor atbetar med
rutinerna och exempel 1 klassen pd mentorstid..

NAR: Kontinuerligt i mentorsarbetet, samt pa mentorstid varje termin. Utvirdering sker under
lasaret.

Uppfoljning:
Uppfoljning med Elevhilsoteamet pa EHT-triffar veckovis, via enhetsledning varannan vecka
samt pa arbetslagsméten. Uppfoljning sker arsvis 1 samband med skolklimatundersékningen.

Bilaga 6
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VISKASTRAND

Beskrivning pa atgirder inom enhet F 2020/2021

Inom enhet F finns elever som ldser Individuellt alternativ (IMA) med sarskilt stod kopplat till
behov inom autismspektrum. Sammanlagt 13 elever. Ett introduktionsprogram ska ge obehoriga
elever behorighet att soka ett nationellt program i gymnasieskolan. Varje elev f6ljer en individuell
studieplan.

Till enheten hor det 4 lirare, samt en elevassistent som alla ingar i samma arbetslag. Ndgra av
lirarna 1 arbetslaget undervisar enstaka kurser pd andra program, och nagra lirare fran andra
enheter undervisar eleverna pa enhet F. Undervisningen bedrivs frimst i lanade lokaler pa
Bergslenagymnasiet under lisiret 2020/2021.

Systematiskt kvalitetsarbete

Utifran tidigare skolklimatundersokningar framgar att majoriteten av eleverna kinner sig trygga i
skolan. For att alla ska kdnna sig trygea arbetar arbetslaget kontinuerligt med rutiner gallande
trygghet och studiero. Varje elev har en mentor som hen triaffar veckovis. EHT arbetar thop med
arbetslaget och avstimningar med EHT och samordnare sker schemalagt var fjortonde dag.
Kontakt med elevhilsans personal sker ocksa vid behov.

Konkreta mal

Alla elever ska kdnna sig trygga i skolan, och inte riskera att bli utsatta for krinkande behandling.

Rutiner

VAD: Tydliggora vad krinkande behandling kan innebira och att synliggéra rutinerna for att
anmila krinkande behandling.

HUR: Lirare/mentor arbetar med rutinerna och diskuterar trygghet och studiero tillsammans
med eleverna pa mentorstid samt kontinuerligt i undervisningen. Elevgruppen genomfér
skolklimatundersokningen varje ar.

NAR: Kontinuerligt i mentorsarbetet, samt pa mentorstid varje termin. Utvirdering sker under
lasaret.

Uppfdljning:

Uppfoljning med Elevhilsoteamet pa EHT-triffar varannan vecka samt pa arbetslagsmoten
veckovis. Aven genom resultatet pa Skolklimatundersékningen.
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