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HÅLLBAR JÄMSTÄLLDHET I SJUHÄRAD 

Sverige är formellt sett ett av världens mest jämställda länder. Vi har under årtionden arbetat med lagstiftning, lönekartläggningar, andel chefer, föräldraledighet, delad vårdnad, etc. Trots en lång era av olika formella insatser finns det mycket kvar att fullfölja och integrera i arbetslivet och i vardagslivet. 

Sjuhäradskommunerna har genomfört SKL;s utvecklingsprojekt ”Hållbar jämställdhet” genom att 120 deltagare (politiker, chefer och handläggare) fått 2½ dagars utbildning under 2010. Utbildningen har främst varit process- och metodinriktad och syftat till att ge alla deltagare ökad kunskap, medvetenhet och nya arbetsmetoder för att kunna identifiera och granska kommunernas stöd och service utifrån ett jämställdhetsperspektiv.

Projekt ”Hållbar jämställdhet i Sjuhärad” är unikt på flera sätt. Dels för att 5 kommuner samarbetar över gränserna, dels för att politiker och tjänstemän ingår i samma projekt och får genomgå samma utbildnings-satsning. Politikernas uppdrag i projektet är främst att arbeta utifrån CEMR-deklarationen
, att skriva en övergripande handlingsplan som gäller alla samhällsområden. Tjänstemännens uppdrag har varit att välja ut en sk. medborgarprocess (tex. får äldre män och kvinnor likvärdig biståndsbedömning utifrån ett jämställdhetsperspektiv) att belysa och arbeta med under året.
För att informera både medborgare och medarbetare under projektet har vi haft information på respektive kommuns hemsida
, vi har haft en artikel i personaltidningen Saxen, en artikel i BT, en artikel i Alingsås tidning, bioreklam på Borås biostad, Radio Sju har intervjuat projektledaren och sist men inte minst har vi tryckt en broschyr till alla medarbetare, där 5 medborgarprocesser och en politikerprocess presenteras.
Idag vet vi att de allra flesta kommunmedborgare och brukare ofta är nöjda med kommunens bemötande och service. Vad vi inte vet, är hur resultatet blir för kvinnor (flickor) respektive män (pojkar) för det har vi hittills inte belyst. I projektet har vi kartlagt medborgarprocesser som visar på faktiska resultat. Kartläggningen visar på vad vi gör, hur vi gör och vilka ev. konsekvenser det får för kvinnor och män.
Även om flertalet medborgare och brukare är nöjda, behöver vi ställa oss frågan; Får kvinnor och män jämställd stöd och service? Vi arbetar idag nästan enbart utifrån individperspektiv (utifrån lagtext), men att bara ha ett individperspektiv på medborgare och brukare döljer helhetsmässiga resultat/effekter och genus-perspektiv. Om vi enbart arbetar utifrån individens behov och inte följer upp könsdelad statistik och systematiskt kartlägger resultaten av stöd och service, får vi aldrig veta om vi generellt bidrar till jämställdhet eller ojämställdhet. Om vi omedvetet bidrar till ojämställdheter, bidrar vi också omedvetet till kvalitetsbrister och vida samhällskonsekvenser. Vi behöver arbeta med både individ och helhet… samtidigt...   
Jämställd medborgarservice
 är ett relativt outforskat område, där vi alla är nybörjare och ganska ovetande, vilket gör att alla börjar ”från noll”. Det innebär att vi behöver treva oss fram, vi behöver fela, vi behöver hämta in vidare kunskap och nya arbetsmetoder. Att anamma jämställdhetsintegrering
 kommer att ge oss nya och vidare perspektiv på våra medborgare och brukare. Denna strategi (tillika perspektiv, tillsammans med mångfald-, miljö-, barnperspektivet, etc) kommer kvalitetsmässigt förbättra vår verksamhet på många sätt. Här finns mycket att vinna, både i professionellt utförande och effektivitet… som i sin tur genererar god kvalitet för medborgare och brukare samt ”bästa möjliga resursfördelande och brukarnyttjande” av kommunens ekonomi.   
Projektledare Carola Samuelsson
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� Se gärna information och ”SKL Slutrapport” på respektive kommuns hemsida


� Se gärna SOU 2007:15


� Jämställdhetsintegrering är en strategi för att nå regeringens � HYPERLINK "http://sv.wikipedia.org/wiki/Jämställdhet"��jämställdhetsmål�. Strategin innebär att ett jämställdhetsperspektiv integreras i alla verksamhetsområden och i alla led av beslutsfattande, planering och utförande av verksamheter. Konkret innebär det att förhållanden och villkor för både kvinnor och män ska synliggöras. Varje fråga som berör individer ska prövas ur ett jämställdhetsperspektiv och konsekvenserna av hur förslag kan tänkas utfalla för kvinnor respektive män ska analyseras.





