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Val av fragestallning/medborgarprocess

LSS-insatser utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Kartlaggning av beslut enligt LSS med syfte atligjgdra eventuella skillnader i beslut och
verkstéllighet mellan méan och kvinnor inom kommunéesS-verksamhet

Metod

Matning av antal man respektive kvinnor med bedBdllebygds kommun. Antal beslut
fordelat mellan kon samt personkretstillhérighet&at mellan kon. Méatningen ar gjord
2010-05-16 till 2010-05-16. Alla LASS-beslut boknéde, eftersom de fattas av
forsakringskassan.

Beskrivning av kartlaggningen:

Representation

Antal man respektive kvinnor med beslut i Bollebydg@dmmun;

Totalt, 46

Man 29st 63,0%

Kvinnor 17st 37.0%

Antal beslut férdelat mellan kon;

Totalt, 68

Méan 44st 64,7%

Kvinnor 24st 35,3%

Personkretstillhorighet férdelat mellan kon;

Personkrets 1, personer med utvecklingsstornirtgsraeller autismliknande tillstand;
Totalt, 28 personer

Man 20st 71,5%

Kvinnor 8st 28,5%

Personkrets 2, personer med betydande bestaendenegsmassigt funktionshinder efter
hjarnskada i vuxen alder foranledd av yttre valdredroppslig sjukdom;

Totalt 5 personer

Man 4st 80,0%

Kvinnor 1st 20,0%

Personkrets 3, personer med andra varaktiga fysigiapsykiska funktionshinder som
uppenbarligen inte beror pa normalt aldrande, orarddora och fororsakar betydande
svarigheter i den daglig livsféringen och darmedatfattande behov av stod eller service;
Totalt 13 personer

Man 5st 38,5%

Kvinnor 8st 61,5%

Typ av LSS-insatser/beslut férdelat mellan kon;

Ledsagare enligt LSS

Totalt 10 personer

Méan 3st 30,0%

Kvinnor 7st 70,0%

Kontaktperson enligt LSS

Totalt 18 personer

Man 13st 72,3%

Kvinnor 5st 27,7%



Korttidsvistelse enligt LSS

Totalt 16 personer

Man  13st 81,3%

Kvinnor 3st 18,7%

Daglig verksamhet enligt LSS

Totalt 9 personer

Méan 6st 67,0%

Kvinnor 3st 33,0%

Boende med sarskild service enligt LSS
Totalt 4 personer

Man 3st 75%

Kvinnor 1st 25%

Avlosarservice enligt LSS

Totalt 2 personer

Man 1st 50%

Kvinnor 1st 50%

Boende med séarskild service enligt LSS, barn o angd
Totalt 3 personer

Méan 3st 100%

Kvinnor Ost 0%

Korttidstillsyn enligt LSS

Totalt 4 personer

Méan 2st 50%

Kvinnor 2st 50%

Personlig assistans enligt LSS, (ej LASS beslut FK)
Totalt 2 personer

Man Ost 0%

Kvinnor 2st 100%

Beskrivning av analys

Analysen omfattar totalt 46 personer alla aldranirLSS, 63% av dem bestar av man. Antal
beslut férdelat mellan kon, man 64,7% kvinnor 35,8%r det galler antal beslut sa finns
inga skillnader med avseende péa kon. Nar det géfeav LSS insatser/beslut gar det endast
l&asa ut marginella skillnader kopplat till kon. Bérot nar det galler personkretstillhérighet
finns stora skillnader mellan kén. Personkrets rq@eer med utvecklingsstérning, autism
eller autismliknande tillstand 71,5% man. PersotskPepersoner med betydande bestaende
begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskadxen alder 80% man medan
personkrets 3 personer med andra varaktiga fysidsapsykiska funktionshinder bestar av
61,5% kvinnor.

Slutsats/Resultat

Varje LSS-beslut féregas av en personkretsbedonstngnastan uteslutande grundas pa
lakarintyg eller psykologintyg. Nar personen argoekretsbedémd har personen rattigheter
till insatser enligt LSS. Det &r saledes inte komens handlaggare eller utférare som
paverkar insatsen i férhallande till kon.

LSS-insatserna formas utifran individuella behoen@nskildes ratt till inflytande och
sjalvbestammande oOver sin insats ar stark inom-U&&stiftningen. Detta innebar att
verkstalligheten skall praglas av intentionern&BL- lagstiftningen oavsett kon.



Daremot hur beslutet verkstalls i sjalva motet redkare kan praglas av synen pa kon. Hur
personal bemoter brukaren i vardagssituationevgidrande fér upplevelsen av insatsens
kvalitet. Komplexiteten i varje individs tolkning antentionerna i LSS kraver medvetenhet,
reflektion och ett professionellt forhallningssatt.

Handlingsplan/genomférande

Malet ar att bibehalla och utveckla professioratinétande som bygger pa likabehandling.
Fortgaende arbete med yrkesrolls och verksamheiskling inom LSS verksamheten i
Bollebygds kommun, enligt féljande modell dar jaatisihetsaspekter ingar I6pande.

Yrkesmodell

En yrkes-/professionsmodell skall visa det typisétt pa vilket en profession uppfattar sig
sjalv. En yrkesmodell ar en ram som skall beskdigamraden som utgor yrkets struktur.
Sjalva ramen, de sex komponenter som ingar endigam, kan anvandas av alla yrken.
Innehdllet i respektive komponent &ar daremot yngesiikt och foranderligt 6ver tid i takt
med samhallsforandringar och manniskors behov.

Under kvalificerad utbildning fér yrkesverksam pmral anvands detta dokument som
utgangspunkt for reflektion 6ver real och idealeilthom verksamheten. Detta for att
tilsammans i studiegrupper ord sétta och synliggtit vetande, kunnande och gérande som
behdvs for att utdva yrket.
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Filosofiska antaganden

Filosofiska antaganden innehaller yrkets grundtankaméanskligt liv dvs. det synsatt
yrkesutovare har pa manniskan i sig, pa sig sj@tv manniska, pa manniskan i relation till
andra manniskor; i grupp, i verksamheter och i silah Exempel pa fragor att svara pa
enligt yrkets filosofiska antaganden:

Vad ar ett manniskovardigt liv? Vad ar halsa, uklieg, skada, sjukdom?

Etiskt ansvar

Etiskt ansvar innehaller yrkesutovarens yrkesmasaigvar, malet med verksamheten,
berordas rattigheter mm. Innehaller aven efteratrévarda egenskaper; dygder for
yrkesutovaren. Innehall under etiskt ansvar skahven moralisk guide for det praktiska
arbetet. Exempel pa fragor att svara pa enligttgretiska ansvar:

Vilka dygder bor yrkesutovaren ha, strava efter@d iamalet med verksamheten? Vilka
rattigheter har personer med funktionshinder, dandgriga, annan personal, andra? Vilka
skyldigheter har jag som personlig assistent? dltioch moraliskt ansvar.

Kunskapsmassa

Kunskapsmassa innehaller yrkets teoretiska grusdspeciellt utvald kunskap fran olika
omraden som har relevans for praktiken.

Innehall under kunskapsmassa bestar dels av:

- en generell del, som handlar om det sammanhamdetagar man verkar utifran, och det
uppdrag man som assistent har, rattigheter sawakggldigheter, arbetsledning,
organisation, uppgifter och roller.

- en komplementéar del, som handlar om manniskegakling, ménniska med
funktionshinder, samspel mellan manniskor, etik wdral, kommunikation och bemdtande,
granssattande etc

- en specifik del som handlar om hur personligéstaster kan gora assistansen personlig
utifrdn den berdrdas behov, specifikt funktionskeinetc.

Ansvaromrade

Ansvarsomrade innehaller de omraden inom vilkasuki@varen har kunnande och erbjuder
stod till andra. Kan &ven beskrivas som personapasifika kompetensomrade,
interventionsomrade eller den doman inom vilkeregtkGvaren "griper in”.

Innehall under ansvarsomrade berdor flera nivaer:

- vardagsaktiviteter for delaktighet, for tillgamgiiet, for personligt stod, for boendestod, for
stod i skola eller arbete, fér nara relationer mm

- hélsotillstand, funktionstillstand

- omgivnings- och miljéfaktorer pa saval indivigrupp-, verksamhets- och samhallsniva

Arbetsprocess

Arbetsprocess innehdller det satt pa vilket yrkigarten identifierar och sedan I6ser problem.
Arbetsprocessens sker stegvis och startar i enribeslg av vardagssituationen som sedan
forklaras och analyseras, varderas, mal formulgespmfors, utvarderas osv.

Arbetsredskap

Arbetsredskap innehaller de speciella medel ebprdvade redskap genom vilka
yrkesutovaren visar sin kunnighet. Kan aven beskrsom det vedertagna satt pa vilket
yrkesutévaren fullgor sitt ansvar mot person, vankiset och samhallet.



Pa vilket satt kan er medborgarprocess/ert resultagora skillnad fér medborgaren?
Uppleva trygghet och respekt oavsett kon i moted personal.

Tillagg/Tankar/Egna reflektioner

| matningen framgar att det finns en éverrepres@mayv man inom personkrets 1 och 2 samt
liknande forhallande inom personkrets 3 men davanor. Kan lakare och psykologer som
utfardar underlag for personkretsbedomningar paasea kon eller ligger andra forklaringar
bakom, (till exempel drabbas méan oftare av vuxenijada pa grund av sociala skal)?



