Arbetsplats/Projektdeltagare:
Arbetsplats: Socialférvaltningen i och Eva Lindstr@~amiljeratten och Solrosens
familjestod), samt Lotta Callmander (Socialforvaitrens kansli)

Val av fragestallning/medborgarprocess
Utnyttjar méan resp. kvinnor méjligheten till Radhostdd via kommunens familjestod,
Solrosen och familjeratt i samma utstrackning?

Fragestallningen grundar sig pa féljande antagande

- Fler kvinnor ah man soéker sig till kommunens figgsiod i form av insatser som
familjepedagog, foraldrautbildning och stédsamtal

- Man soker i storre utstrackning stéd via Faméljegn an kommunens familjestéd.

Metod

Kartlaggningen grundar sig pa resultat fran enkétstatistik. Enkaten har riktat sig till
samtliga foréaldrar som under perioden 1/9-11/1G s#ntill Solrosens Familjestéd och
Familjeratt. Statistiken grundar sig pa materiahfperioden1/8-1/10.

Kartlaggningsfragor
1. Hur manga man resp. kvinnor far Rad och Sté®welaosen och familjeratten
2. Hur har man féatt information om kommunens faesiipd?

Beskrivning av kartlaggningen:
Representation
Stodet riktar sig till alla familjer i behov av Radh stod.

Resurser

Pa Solrosens familjestod och Familjeratt arbetarstcionomer och en familijepedagog
fordelat pa 2,4 tjanster. Verksamheten kommer ikomatt disponera en egen lokal forlagt
utanfor socialtjanstens ordinarie verksamhet.

De huvudsakliga uppgifterna inom verksamheten stgéir
» Familjerattsutredningar

» Faderskap

» Samarbetssamtal

» Adoptionsutredningar

* Kvinnofrid

* Foraldrautbildning Komet

* Traffpunkt, 6ppen foraldraverksamhet

» Samverkan (Pinocchio)

* Information

 Rad och stod samtal

* Stod i hemmet (bistand enligt SoL kap 4.1 §)

Beskrivning av analys

UtifrAn det material vi samlat in kan vi se att fkwinnor an man soker stod i foraldrarollen.
Redovisad statistik visar att det ar en 6vervagatsdi&vinnor som tar forsta kontakten med
Solrosens familjestod. Daremot ar det lika manga swin kvinnor som tar kontakt med
Familjeratten for Rad och stod. En mojlig forklayitill att fler man soker stod via
Familjeratten kan vara att man i storre utstracimifierfragar juridisk expertis for att fa svar



pa konkreta fragestallningar sasom: "Hur ska jagdor att f& umgange med mitt barn”
istallet for fragor som ror foraldrarollen. Det kacksa vara sa att det ar tydligt vilken hjalp
man kan fa via Familjeratten, vilket gor det lagtatt ta en forsta kontakt. En fraga som
infinner sig, ar om det ar lattare for kvinnor aénratt samtala om sin foraldraroll?

Det faktum att fler kvinnor an man deltar i kommnosdoraldrautbildning riktat till féraldrar
med barn i aldrarna 3-11 ar belyser hur viktigt@teatt engagera bada féraldrarna i ett tidigt
skede. Ett antagande kring resultatet att papgtdrrie utstrackning deltar i foéraldrautbildning
riktat till tonarsforaldrar, &r att konsekvenseavabarnens agerande da blir storre vilket kan
innebara att bada foraldrarna blir mer involverade.

Resultatet visar ocksa pa behov av vidare kartliéggior att f& svar pa hur vi nar pappor med
tidigt foraldrastod och om det finns behov av étéfdrastod riktat till méan resp. kvinnor. Vi
tror att Kometutbildningen som vander sig till bddeildrarna kan vara ett effektivt satt att
fanga upp och involvera fler pappor i ett tidigedk. Vi har sett att fler pappor deltar i
foraldrautbildningsprogram an som medverkar i s Rad och stdd verksamhet. En
forklaring till detta kan vara att Kometutbildningér ett manualbaserat program med en
tydlig struktur som gor att man redan fran borjanwilket stdd man kan forvanta sig. Detta i
sig kan ocksa underlatta en forsta kontakt.

Slutsats/Resultat

» Lika manga man som kvinnor har sokt Rad och sté@dramiljeratten (sammanlagt 8 st) av
de redovisade kontakterna. | detta redovisas éfanradgivning da det inte finns nagon
rutin for dokumentation.

* Av dessa ar det tre personer, 2 man och en kwamakanner till kommunens familjestod.
Tva av dessa har fatt info via ett foraldramote.

* Fler kvinnor an man har deltagit i féraldrautipildg Komet

e Ht 2009 (barn 3-11 ar)- 1 man, 4 kvinnor

« Vt 2010 (tonaringar)- 3 man, 4 kvinnor

* Ht 2010 (barn 3-11)- 3 man, 5 kvinnor

« 14 kvinnor har tagit kontakt med Solrosen for R&t stod men endast 4 man.

Lardomar under projekttiden/Ringar pa vattnet/Effek ter

« Viktigt att samordna det arbete som bedrivs i knmen kring foraldrastod t.ex. genom att
ha en person med samordnande funktion.

« Att det finns en uttalad malbeskrivning och visior hur kommunen vill arbeta med ett
jamstallt och behovsanpassat foraldrastod.

Handlingsplan/genomférande

Handlingsplanen ar formulerad pa tre nivaer: Veamksatsniva, Forvaltningsniva och Politisk
niva. FOr att kunna uppna ett jamstallt foraldrdsio vi 6vertygade om att man maste
forankra det arbetet pa alla beslutsnivaer i komenubet maste ta sin borjan med ett tydligt
uppdrag fran kommunledningen.

Verksamhetsniva

Mal 1: Bli battre pa att na ut med information oarksamheten bade till féraldrar men aven
samverkanspartners.

Genomforande: Solrosens personal deltar pa foralshen i storre utstrackning, och betonar
betydelsen av att bada foraldrar deltar. Kontirigeda ut till samverkanspartners som skola



och BVC for att synliggdra verksamheten och skapdigheter till samarbete och
samordning t.ex. delta pa APT.

Mal 2: Arbeta med kvalitetssakring utifran ett jdélisinetsperspektiv

Genomforande: Fora konsuppdelad statistik dverlggaktontakter. Granska 1 gang om aret.
Skriftliga utvarderingar efter avslutad Rad octdstontakt for att battre kunna bedéma hur
man resp. kvinnor uppfattat det stod man fatt.

Forvaltningsniva

Mal: Inventera behovet av riktat foraldrastodnilin resp. kvinnor.

Genomforande: Ta del av resultat fran "Foraldraspoojektet” som genomfors i Sjuharads-
kommunerna i samarbete med Goteborgs universigiiet3ned projektet ar att ta reda pa om
kommunerna ger ratt foraldrastod. Kartlaggningemogefors igen om nagra ar. Vander sig
till bada foraldrarna i en familj.

Politisk niva
Mal: Formulera en vision och en malbeskrivningftindldrastodet i kommunen.

Pa vilket satt kan er medborgarprocess/ert resultagora skillnad fér medborgaren?

Trots att vi har fatt fram ett relativt litet undiy med anledning av projektets
tidsbegransning, sa pavisar de resultat vi fathfadt kommunen behover utforma lampliga
strategier for att nd ut med foraldrastodet tilidanan och kvinnor i ett tidigt skede. Projektet
har ocksa lett fram till konkreta strategier sora pkdvas for att uppna ett jamstallt
foraldrastod.

Hur kan er analys/ert resultat leda till omstruktur ering av ordinarie verksamhet?

« Resultatet pavisar vikten av att dokumenterafocd statistik pa alla kontakter for att kunna
pavisa ev. konsskillnader.

« Inféra rutin for utvardering av avslutade Rad stid kontakter for att kunna urskilja ev.
skillnader i hur méan resp. kvinnor uppfattar dedstian fatt.

« Resultatet starker ocksa uppfattningen att detenffnnas en samordnande funktion i
kommunen for foraldrastodet, som har ett helhesgmitiv och ett "jamstalldhetstank”.

Tillagg/Tankar/Egna reflektioner

Positivt projekt som kan utgéra en grund for fattaabete. Mycket professionell och kunnig
projektledning! Vi hade dnskat att projekttiden @diginder hela hosten istéllet for att stracka
sig 6ver sommaren. Semestertiden gjorde att petj@kie kom igang férran i mitten av
augusti.



