Arbetsplats/Projektdeltagare:

Munkéagardens fritidsgard/personal och ungdomaist#&a kommundel i Boras.
Kontaktperson Magnus Kjellgren

Val av fragestallning/medborgarprocess

Hur far vi mer jamstallt antal killar/tjejer till f  ritidsgarden. Malet 50/50%

Metod

Via intervjuer f& fram hur ungdomarna sjalva vl §in gard ur ett jamstallt perspektiv.
Det har handlat om typ av aktiviteter, hur gardealsse ut, férhallningssatt m m
Beskrivning av kartlaggningen:

Personalen har intervjuat ett antal av ungdomdiinat(adesvis tjejer) for att fa fram hur man Wil
sin gard ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Generellt har vi inte delat upp resurserna melifiarloch tjejer. Vid intervjuerna framkom det att
tiejerna ville ha bade egna tjejlager och tjejkwidlPa dessa kvallar ville man ha glasmalning,
tillverkning av smycken och tavior m m. Man villeksa ha relationsprat utan pojkar. Initialt fickrma
extra medel for ett l1ager och material just fojetje

Historiskt ar aktiviteter mer anpassade for kitiaed t ex biljard, innebandy, tyngdlyftning, skytben.
Killarna tar ocksa for sig mera i vardagsaktivitate

Beskrivning av analys

Satsningen pa tjejerna har lett till okat antaldt@se generellt men ocksa ett klart 6kat antadtjpp
garden. Vi ser att fler tjejer genererar fler kilkech tvartom.

Slutsats/Resultat

Viktigt &r att personalen ar enad i detta arbetevat vad man vill. Det ar ocksa viktigt att
ungdomarna ar med i processen. Vi har sett atadéitl att forandra sa vi maste arbeta annu mer me
dessa fragor pa garden och anpassa aktivitetetitlgigerna men lika mycket arbeta med aktivitiet

till bade killar och tjejer.

Normalt ar fordelningen mellan kénen pa fritidsgéreh c:a 75% pojkar och 25% tjejer. | nulaget ar
fordelningen 60% killar och 40% tjejer. Ett av Beidtads basta resultat.

Lardomar under projekttiden/Ringar pa vattnet/Effek ter
- Man maste vara idog.

- Allt sddant har arbete tar tid.



Handlingsplan

MAL

Vi vill f& ett 50/50-férhallande mellan antal kitlach tjejer pd Munkagarden.
- mer inventarier som passar till bada konen.

- rad att skapa mer gruppverksamhet bade for litthrtjejer.

- kompetensutveckling fér personalen.

- besok pa andra tjejverksamheter

- samarbeta med annan gard med liknande inriktninga

- bli battre pa marknadsforing genom t ex facebbaktre hemsida, SMS-kontakter med ungdomarna



