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Disposition av vårt jämställdhetsarbete 
 
Jag och Marina på Fritidsgården Bygget har haft diskussioner och ämnar ha följande disposition av 
vårt jämställdhetsarbete. Vi har under våren gjort mätningar på deltagare på fritidsgården och vi 
ämnar fortsätta detta under denna höst. Vi har studerat upplägget från Kalmar, som haft ungefär 
samma ämnesval och hur de problematiserat och analyserat jämställdheten. Deras upplägg är bra. 
 
 

1. Vårgårda kommun Kultur&fritidsförvaltningen – Fritidsgården Bygget 
2. Process är besökare på fritidsgården – hur jämställd är vår verksamhet, våra anställda, 

beslutsfattare mm. 
3. Belysa besökare på fritidsgården sett ur ett jämställdhetsperspektiv. 
4. Vi kommer att mäta närvaron på fritidsgården med att notera kön på alla besökare. Eftersom 

vi började med detta i våras kan vi se om det växlar över tid, om ny säsongstart inverkar 
mm. Vi har ambitionen att komplettera denna mätning med en viss enkätutfrågning under en 
vecka för att få några fler perspektiv: ålder, svensk eller utländsk bakgrund samt 
förbättringsförslag för fritidsgården 

5. Vi räknar med att under 2010 kunna presentera en slutrapport 
6. Kalmar har varit mycket duktiga och de kommer att utgöra mall för vår undersökning och 

rapport. 
 
Om vi gör en analys av tex. könsfördelning inom olika kategorier så förändras denna över tid 
Kultur och fritidsnämndens ledamöter har ändrat majoritet från övervikt av kvinnor vid 
mandatperiodens början till manlig övervikt vid slutet. Vad innebär detta? 
Vi har synen att manliga besökare överväger rel kraftigt – men vet ingen fördelning och har aldrig 
analyserat detta i detalj. 
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