Arbetsplats/Projektdeltagare:
Marita Haglund (controller), Maria Hallberg (verkshetsutvecklare i @ldreomsorgen) och
Kristina Reinholdsson (personaladministrator).

Val av fragestallning/medborgarprocess
Finns det nagra skillnader i bistAndshandlaggnindiran genusperspektivet?

Metod

Gora en omvarldsokning pa aktuell forskning, nagltanrapporter och goda exempel ifran
andra kommuner, genomfdra en observation, jamtatessk och granska styrdokument,
analysera framtagna fakta och dra slutsatser,gorandlingsplan samt redovisa och
diskutera resultatet med handlaggarna.

Beskrivning av kartlaggningen:

Steg 1 Gora en omvarldsokning pa aktuell forsignimationella rapporter och goda
exempel ifrdn andra kommuner
Steg 2 Gora en observation och ha en diskussezh m
handlaggarna
Steg 3 Jamfora statistik och granska styrdokuinBotas Stad
Steg 4 Analysera framtagen fakta och dra slgsats
Steg 5 Gora en handlingsplan
Steg 6 Redovisa och diskutera resultatet med hggaitaa

Beskrivning av analys

Vi har diskuterat och jamfort forskning/statistilechvar observation/diskussion med
handlaggarna utifran vara tre olika professionarfrimgangsfaktor kan vara att vi
projektdeltagare har olika yrkesbakgrund som cdletroverksamhetsutvecklare inom
aldreomsorgen och personaladministrator.

Slutsats/Resultat

Det kravs kunskap, insikt och standiga diskussifieatt synliggora jamstalldhet utifran ett
brukarperspektiv inom aldreomsorgen. Generellt ghs&t inte som om kon hade nagon
betydelse vid handlaggningen, men nar vi fordjupzstei nagra arenden, sa var det inte sa
sjalvklart att kon inte skulle ha ndgon betydelse.

Tittar vi pa statistik kan vi inte dra nagra slisss om att aldreomsorgen ar ojamlik.
Andel kvinnor 75 ar eller aldre i Norrby och Santitvommundelarna ar 68 procent.
Andel kvinnor 75 ar eller dldre som beviljats:

* sarskilt boende 62 procent

» matdistribution 65 procent

* hemtjanst 68 %.

Lardomar under projekttiden/Ringar pa vattnet/Effek ter

Vi projektdeltagare har fatt insikt och kunskap gtit om jamstalldhet och specifik kunskap
betraffande jamstalldhet i handlingsprocesser.aYiftt insikt i svarigheten med att na ut
med jamstalldhet och att forskningen styrker dett kdavs fordjupad kunskap for att satta sig
in i fragan. Manga upplever att vi redan hanteistandsbedémningen jamstallt.
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Vad? Hur? Vem? N&ar?
Fa in perspektivet i styrdokumentPatala till chefer och projektledare Marita och Mar Dec
ex Aldreomsorgsplan och 2010
handlaggarprocessen
Utbildning om jamstalldhet Skriva in som ett Enhetschef for Dec
utifran ett brukarperspektiv for | utbildningsbehov i bistindshandlaggare | 2010
bistandshandlaggare kompetensutvecklingsplanen for|

bistandshandlaggare ar 2011
Satta fokus pa fragan i olika Stalla frAgan infor beslut. Enhetschef for Okt
sammanhang t.ex Hur kan detta beslut paverka bistindshandlaggare | 2010
aldreomsorgens ledningsgrupp | utifran ett genus- och brukar

perspektiv?
Folja upp antal beslut om korttig Redovisa till omradeschef infor | Bistindshandlaggare | Okt
och sarskilt boende som beviljatsbudgetuppfoljning varje manad en 2010

Pa vilket satt kan er medborgarprocess/ert resultagora skillnad fér medborgaren?
Besluten kommer forhoppningsvis att grundas pa enjamstalld bedémning.

Hur kan er analys/ert resultat leda till omstruktur ering av ordinarie verksamhet?
Vi har utarbetat en handlingsplan dar det ingapat#la behovet av det kontinuerliga

jamstalldhetsarbetet. | planen har vi ocksa skpgitvilket satt vi ska medvetandegora chefer

och projektledare om forbattringsomradet bade gd#ekunskap och redovisning i
styrdokument, rutiner och statistik.

Tillagg/Tankar/Egna reflektioner

Det kraver kunskap och insikt men ocksa diskussiom jamstalldhetsomradet. Det tar tid

att gora jamstalldhet synligt ur brukarperspektiom &ldreomsorgen.




