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Val av fragestallning/medborgarprocess

Inom Bramhults kommundel har vi valt att analysamakvinnor och man far likvardiga insatser inom
projektet Kedjan.

Projektet Kedjan startade den 1 september 200®@dtivs under en tredrsperiod med hjalp av medel
fran Europeiska socialfonden. Malet ar att mojliggfir fler individer att komma ut i egen

forsorjning. Projektet ingar som en del av det nebatvecklingsarbetet i Boras Stad, Hassleringen,
och &r ett resultat av samverkan mellan Forsakkamgsan, Arbetsférmedlingen, Socialkontoret,
Arbetsmarknadsinsatser, Boda vardcentral och Bramkommundel. En mangd andra
samverkanspartners ingar i projektet, tex AB Bastadogskolan i Borads, Vuxenutbildningen Boras
Stad, naringslivet genom framst BramHulta foretfizaning samt boende pa omradet genom olika
foreningar.

Malgruppen utgdrs av vuxna med olika former avdigringsstod, samt unga som riskerar att hamna i
bidragsberoende, alla boende pa Hassleholmen ilBdisrkommundel.

| Kedjan ingar olika delprojekt. | Ingdngen samwerRrbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Socialkontoret. Deltagare till projektet anmalkltipangsgruppen av handlaggare inom de olika
myndigheterna. Alla deltagare far en personlig bpaom ger individuell vagledning for att hitta
vagen till arbete eller studier. | samrad med siach gor deltagaren upp sin handlingsplan. De behov
deltagaren har i frdga om kompetensutvecklingaftioka sin konkurrenskraft pa arbetsmarknaden,
tillgodoses bland annat via delprojektet P& vats denom aktiviteter sdsom arbetslivskunskap,
mental traning, jobbsokning, svenska, entrepremdesiling, data, samhallskunskap och vardags-
matematik. Regelbunden friskvard och ett dagligtivationsarbete syftar till empowerment hos varje
deltagare. Arbetsplatsutbildning innebar utbildsingatser kopplade till foretagens behov.
Naringslivsbryggan innebar nara samverkan med gsinret for bl a praktikplatser.

Forstarkningsteam AB Bostader mojliggor utbildnow praktik under handledning av personal inom
AB Bostader. Barkraft ar en utvecklingsprocess syt att skapa ny kunskap kring faktorer som har
betydelse for integration genom samverkan melld@alamhallsaktorer. Arbetet sker i samverkan
med Hogskolan i Boras.

Metod

Malet for projektet Kedjan ar att mojliggora foeflindivider att komma ut i egen férsérjning. Genom
en kartlaggning av vilken atgard som leder frahetien forsorjning, erhalls information som utgir e
viktig nyckel for framgang i projektet Kedjan — Nggdn till egen forsorjning for Kedjans deltagare!
Konsuppdelad statistik mojliggor analys av om kainach man far likvardiga insatser inom projektet
Kedjan.

Beskrivning av kartlaggningen

Kartlaggning har gjorts av de deltagare som avisigam deltagare i projektet Kedjan tom 100630.
Kartlaggningen har genomforts av tva verksamhetssgmtanter som ar aktiva inom projektet.



Beskrivning av analys

Nar man varderar huruvida insatserna ar likvardtmaatgarderna t. ex. jamforas i fraga om kostnader
eller tidsomfattning. En nivabestamning skulle @dckanna utgora en parameter. | Kedjans dagliga
arbete bejakas insatserna utifran individens is&@esotivation och sannolikhetsgrund for att fa ett
arbete. | denna process ar utgangspunkten att dkehaadn och kvinnor lika.

Slutsats/Resultat

Kedjar verkar for att individer ska komma ut i edérsorjning genom att bidra till mojligheter och
atgarder som syftar till egen forsorjning. Eftersiiadjans verksamhet darmed kan ségas paverka
kvinnor och mans ekonomi ar det av hog vikt athkar och man far tillgang till likvardiga insatser.

En ojamn fordelning av det obetalda hemarbeteh &aktor som paverkar mojligheten till egen
forsorjning. Det &@r av hog vikt for ett jamstaltrshalle att kvinnor och man tar samma ansvar for
hemarbetet och har mgjlighet att ge och fa omsariika villkor.

Inom olika avsnitt av aktiviteterna inom Kedjanssé samhallskunskap, arbetslivskunskap och
friskvard 6ppnas darfor for diskussion om exempselvi

» Hur arbetet hemma fordelas nar bada makar ar akéldagar i Kedjan
» Hur fordelningen kan/bdr se ut om en part far dimsiag

» Hur férdelningen ser ut nar bada makarna far jobb

* Vem som tar hand om barnen etc.

* Lika I6n for lika arbete

» Ratten att disponera egna pengar

* Gemensamt ansvar for ekonomi

Genom att belysa hur svenska lagar ser ut, vilkesgstem som rader generellt och hur vi ar
praglade genom tid och tradition inom olika kultudiskuteras kontinuerligt behoven av férandring
mot en dkad jamstalldhet inom Kedjan. Grundbultdadsa diskussioner ar - olika men lika varda.

116 deltagare var inskrivna i Kedjan 100630. Tdtalt 167 personer avslutats som deltagare i
projektet vid avstamningstidpunkten 100630. Derogesnittliga inskrivningstiden var 6,5 manader
for man och 7,9 manader for kvinnor. Av de somatess ar 98 man och 69 kvinnor.

Totalt har 41 arenden avslutats med anledningtadettgarna borjat arbeta. Fler man (27 st) an
kvinnor (14 st) har genom Kedjans forsorg erhallifete. Av det totala antalet avslutade (98 st)
mannen har 27,5% avslutats pa grund av att detiad#irjat arbete. Av de kvinnor som avslutats som
deltagare i projektet har 20,2% avslutats med ambgdav arbete. Arbetet utgors av ett arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden alternativt arbete mgdméorm av anstallningsstod. 14 personer har gatt
vidare till studier med egen férsérjning (studiebglgenom CSN) varav 6 av dessa ar kvinnor och 8
man.



45 personer har avslutats med anledning av angandatAnnan atgard utgors av andra verksamheter
inom Boras Stad dar det inte finns anledning &ithserkan, studier dar individen har fortsatt
samhallsstéd ex SFI pa heltid, grundvux osv. Asdes 26 man och 19 kvinnor.

Av ovanstaende statistik framgar att fler man dinrkor avslutas som deltagare i projektet. Dettdeor
framst bero pa att fler man an kvinnor inledningsskrevs in i Kedjan for atgarder. Totalt har 123
kvinnor och 162 man blivit inskrivna fran projektstfram till 100630.

Av ovanstaende redovisning framgar att fler maknnor fatt arbete eller gatt vidare till studier.
Beror detta pa att fler man an kvinnor varit ingkd i Kedjan, eller har man se att resultatet bpéor
att kvinnor och man fatt tillgang till olika aktieter inom Kedjan? Foreligger det nagra skillnader
mellan de atgarder som beslutats om for kvinnguektve for man? Har fler man an kvinnor fatt ta
del av en specifik atgard som leder till arbeteredtudier?

Om man utvarderar de insatser som bidragit tilesteller studier for kvinnor respektive mén
framkommer ett monster dar ménnen i hogre gradvémmér deltar i praktik. Av den sammanstalining
som gjorts av deltagarnas aktiviteter framkommeeiadlast 6 kvinnor deltagit i praktik medan
motsvarande siffror for man ar 18. Ett annat mdrsaen framtrader ar att kombinationen praktik och
coachsamtal & mycket lyckad.13 man som kommiegén forsorjning har medverkat i en
kombination av dessa atgarder.

Utfallet i fraga om kostnader pa kopta insatsenfidaKedjan har varit féljande, fordelat pA man och
kvinnor. Baserat p& dem som gatt ut i arbete 10@83@t endast en man som fatt ett truckkort ill e
kostnad pa ca 3000:-.

Olika former av anstéllningsstod, sasom nystartsjobgor en annan nyckel som bidrar till egen
forsdrjning. Samverkan mellan olika myndighetenfkmmmer som en ytterligare faktor som bidrar
till egenférsorjning for den enskilde individen.

Konsuppdelad statistik sdsom sammanstallningendvardivider som avslutats som deltagare i
projektet Kedjan samt 6ver de atgarder som bidtalgitt dessa individer kommit till egenforsong

ger en indikation om att férutsattningarna pa aetrknaden ser olika ut for kvinnor och man. Fbr at
kunna gora generaliseringar och en djupgaende sikedys dock mer omfattande information om
t.ex. vilken "anstallningsbarhetsnivd” de olika gmmerna befann sig pa initialt nar de skrevs in i
projektet. Faktorer sdsom sprakkunskaper och figigebetslivserfarenheter som kan vara av
betydelse for graden av anstallningsbarhet frarimgdn genomford kartlaggning. Maéjligen skulle det
kunna vara sa att fler kvinnor &n man ar mer spaia och darfor inte lika latt och snabbt kan
komma ut i praktik. Det kan ocksa vara mojligtkatinnor i storre utstrackning vill jobba i
kontaktkravande arbeten, sasom inom vard och baowéar goda sprakkunskaper kravs och att
kvinnorna darfor behover "vaxa till sig” for prakthognad. Pa samma satt ar det majligt att mannen a
andra sidan har 6nskemal om praktikplats, dar krgéesprakkunskaper inte ar lika hoga, likval som
tidigare arbetslivserfarenhet i hdgre grad over@nssier med de arbetstillfallen som finns tillgaggli
och att mannen darfor har lattare att komma uendgrsoérjning

Handlingsplan/genomférande

Malet att uppna konkreta verksamhetsforbattringanom att bemotande och service utformas och
resurser fordelas likvardigt sa att de svarar nddelkvinnors och méns villkor och behov, har s&éede
uppnatts genom att jamstalldhetsintegreringsprefeidr bidragit till att kartlaggning éver vilka
insatser, inom projektet Kedjan, som leder tillreé@sorjning har kommit till stand. Genom att



medvetandegora hur olika insatser ar framgangstlikaej kan detta beaktas i det fortsatt arbetet
inom projektet Kedjan.

Fordelarna med att verksamheten jamstalldhetsietagikan tex vara kvalitetsvinster, men kan ocksa
leda till samhallsekonomisk vinst om fler individeammer ut i egen forsorjning. Genom att géra en
analys av om de aktiviteter som erbjuds individginkOnsneutrala mojliggors aven att traditionella
kénsmonster kan brytas. Medvetenheten hos handldggang jamlikhetsintegrering kan leda till att
handlaggarna reflekterar 6ver om de erbjuder mérkeinnor praktikplatser inom traditionella
"kvinno- och mansarbeten” och pa sa satt bidrbetilkvarleva av normer kring vad som &r ett typisk
manligt och typiskt kvinnligt arbete.

Enligt vad som redogjorts for ovan far varje dedt@gen personlig coach, som ger individuell
vagledning for att de tillsammans ska hitta vagiearbete eller studier. De handlingsplanerna som
tidigare faststalls foljer saledes traditionellbetslivsmonster och det vi maste gora inom
verksamheten ar darfor att verka for ett mera ofipitande kring alternativa mojlighetshorisonter fo
deltagarna. For att uppna detta arbetar Kedjamredal att lyfta fram diskussioner och mojlighet for
reflektion om vad som ar kvinnligt, manligt och jg@lt med avsikt att héja medvetandenivan bland
deltagarna i projektet. Jamstalldhetsintegrerindkiggning kan har bidra till ytterligare underliy
vidare dialog. Det ar dock viktigt att notera agttdgarna inom Kedjan ar unika individer - man och
kvinnor. (Den enda framgangsrika) metoden ar ajeyaerson blir hord och far adekvat stéd och
insats utifran det behov individen har - for attsithmal om egen forsorjning.

Pa vilket satt kan er medborgarprocess/ert resultagéra skillnad for medborgaren?

Fordelarna med att verksamheten jamstalldhetsietagikan tex vara kvalitetsvinster, men kan ocksa
leda till samhéllsekonomisk vinst om fler individesmmer ut i egen forsorjning. Genom att géra en
analys av om de aktiviteter som erbjuds individginkOnsneutrala mojliggors aven att traditionella
kénsmonster kan brytas. Medvetenheten hos handldggeng jamlikhetsintegrering kan leda till att
handlaggarna reflekterar 6ver om de erbjuder mérkeimnor praktikplatser inom traditionella
"kvinno- och mansarbeten” och pa sa satt bidrbetilkvarleva av normer kring vad som &r ett typisk
manligt och typiskt kvinnligt arbete.

Enligt vad som redogjorts for ovan far varje dedt@gen personlig coach, som ger individuell
vagledning for att de tillsammans ska hitta vagiéarbete eller studier. De handlingsplanerna som
tidigare faststalls foljer saledes traditionellbetslivsmonster och det vi maste gora inom
verksamheten ar darfor att verka for ett mera ofiptande kring alternativa mojlighetshorisonter fo
deltagarna. For att uppna detta arbetar Kedjamredal att lyfta fram diskussioner och mojlighet for
reflektion om vad som ar kvinnligt, manligt och jg@lt med avsikt att héja medvetandenivan bland
deltagarna i projektet. Jamstalldhetsintegrerindkiggning kan har bidra till ytterligare undertiy
vidare dialog. Det ar dock viktigt att notera agttdgarna inom Kedjan ar unika individer - man och
kvinnor. (Den enda framgangsrika) metoden ar ajevaerson blir hord och far adekvat stéd och
insats utifran det behov individen har - for attsithmal om egen forsorjning.

Hur kan er analys/ert resultat leda till omstruktur ering av ordinarie verksamhet?

Jamstalldhetsintegreringsprojektet har bidradietil beslut om att skapa en forteckning éver vilka
atgarder som bidragit till vilka "avslutsresultaBeslutet fattades da behov av analys av vilkardéega
som bidragit till egen férsérjning uppdagades.



