Arbetsplats/Projektdeltagare:
Kultur- och fritidsférvaltningen Marks kommun

Kontaktpersoner; Fritids- och foreningsutvecklararid Skarnehall Lovgren, Enhetschef Mari
Hagborg-Lorentzon

Val av fragestallning/medborgarprocess

Hur kan vi gora foreningslivet i Mark mer jamstéallt ?

Uppdrag: Satsning pa foreningslivet med fokus pésjalldhet.
Metod

Utokning av kultur och fritidsnamndens budgetraémf2010 och framat med 500 000kr/ar.
Kompletterande bidragsregler. Utbildningsprograrn karsplan.

Beskrivning av kartlaggningen:

Ett uppdrag fran kultur- och fritidsnamnden grunpé@tatt endast 28% av kommunens foéreningar ar
jamstallda (baserat pa de foreningar som far taddivitetsstod).

Utokning av kultur och fritidsnamndens budgetraémf2010 och framéat med 500 000kr/ar.
Personella resurser: Tjanst 25 % foreningsutvegklin

Insatserna sker i samarbete med SISU (idrottsfdganna) och LSU (kultur- och dvriga foreningar).
Beskrivning av analys

Ett politiskt uppdrag.

Slutsats/Resultat

En ny handlingsplan med en rad atgarder togs andémi enlighet med ett tjanstemannaférslag.
Handlingsplanen omfattar styrelseutbildningar, tati@ldningar, kompletterande féreningsbidrag
(extra grundbidrag for jAmstéllda styrelser — 200fdreningar som tar del av genusutbildningdr oc
sedan inventerar och tar fram en jamstalldhetslaett engangsbidrag pa 5000kr och de féreningar
som vill satsa ytterligare kan anstka om ytterkgaojektbidrag max 25 000kr/férening.

Lardomar under projekttiden/Ringar pa vattnet/Effek ter

Insatsen grundar sig pa ett uppdrag fran kultun-faddsnamnden i Marks kommun. Beslutet kom i
maj och tjansteférslaget skulle vara klart i auigwéket var en kort tid for att samla férenings-
representanter for att diskutera ett tankbart ggptdlsammans med dem.

Handlingsplan/genomférande

Program och tidsplan for jamstalldhetsutbildnin@euféreningar i Marks kommun &ar faststallda under
2011 och 2012. Samarbetspartners SISU och LSU

Pa vilket satt kan er medborgarprocess/ert resultagéra skillnad for medborgaren?



Marks kommuns féreningar blir mer jamstallda badegkiktigt och inom foreningarnas
aktivitetsutbud.

Hur kan er analys/ert resultat leda till omstruktur ering av ordinarie verksamhet?

Hjalpa foreningar att bli medvetna om hur man hamt&agor kring jamstalldhet och fa det
underrepresenterade konet (oftast flickorna) atnkel aktivt. Fler jamstéllda féreningar som arbeta
aktivt i enlighet med den jamstalldhetsplan sonfri@s. HOja kvaliteten i foreningarna genom att
erbjuda bade styrelseutbildningar och utbildnirtdmnga ledare.



