
Arbetsplats/Projektdeltagare: 

Kultur- och fritidsförvaltningen Marks kommun 

Kontaktpersoner; Fritids- och föreningsutvecklare Maria Skarnehall Lövgren, Enhetschef Mari 
Hagborg-Lorentzon 

Val av frågeställning/medborgarprocess 

Hur kan vi göra föreningslivet i Mark mer jämställt ? 

Uppdrag: Satsning på föreningslivet med fokus på jämställdhet.  

Metod 

Utökning av kultur och fritidsnämndens budgetram från 2010 och framåt med 500 000kr/år. 
Kompletterande bidragsregler. Utbildningsprogram och kursplan. 

Beskrivning av kartläggningen:  

Ett uppdrag från kultur- och fritidsnämnden grundat på att endast 28% av kommunens föreningar är 
jämställda (baserat på  de föreningar som får lokalt aktivitetsstöd). 

Utökning av kultur och fritidsnämndens budgetram från 2010 och framåt med 500 000kr/år. 

Personella resurser: Tjänst 25 % föreningsutveckling. 

Insatserna sker i samarbete med SISU (idrottsföreningarna) och LSU (kultur- och övriga föreningar).  

Beskrivning av analys 

Ett politiskt uppdrag.  

Slutsats/Resultat 

En ny handlingsplan med en rad åtgärder togs av nämnden i enlighet med ett tjänstemannaförslag. 
Handlingsplanen omfattar styrelseutbildningar, ledarutbildningar, kompletterande föreningsbidrag 
(extra grundbidrag för  jämställda styrelser – 2000kr, föreningar som tar del av  genusutbildningar och 
sedan inventerar och tar fram en jämställdhetsplan får ett engångsbidrag på 5000kr och de föreningar 
som vill satsa ytterligare kan ansöka om ytterligare projektbidrag max 25 000kr/förening. 

Lärdomar under projekttiden/Ringar på vattnet/Effek ter 

Insatsen grundar sig på ett uppdrag från kultur- och fritidsnämnden i Marks kommun. Beslutet kom i 
maj och tjänsteförslaget skulle vara klart i augusti, vilket var en kort tid för att samla förenings-
representanter för att diskutera ett tänkbart upplägg tillsammans med dem. 

Handlingsplan/genomförande 

Program och tidsplan för jämställdhetsutbildningar för föreningar i Marks kommun är fastställda under 
2011 och 2012. Samarbetspartners SISU och LSU 

På vilket sätt kan er medborgarprocess/ert resultat göra skillnad för medborgaren? 



Marks kommuns föreningar blir mer jämställda både långsiktigt och inom föreningarnas 
aktivitetsutbud. 

Hur kan er analys/ert resultat leda till omstruktur ering av ordinarie verksamhet?  

Hjälpa föreningar att bli medvetna om hur man hanterar frågor kring jämställdhet och få det 
underrepresenterade könet (oftast flickorna) att bli mer aktivt. Fler jämställda föreningar som arbetar 
aktivt i enlighet med den jämställdhetsplan som tas fram. Höja kvaliteten i föreningarna genom att 
erbjuda både styrelseutbildningar och utbildningar till unga ledare. 

 

 

 


