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Val av fragestallning/medborgarprocess
Far alla samma mojlighet till utokning av persordipistans oavsett kon?

Metod
4-R metoden samt intervju med LSS-handlaggare

Beskrivning av kartlaggningen:

Representation

Under 2010 visar statistiken att 9 personer bdsiljfalligt utbkad assistans. Av dessa ar
fyra méan och fem kvinnor.

Handlaggarna ar 3 kvinnor i aldern 47-57.

Resurser
Kvinnor och man far ungefar lika mycket beviljad then av olika anledningar.

Den som har omfattande funktionsnedsattningar ettdver hjalp for att klara vardagen kan
ha ratt till personlig assistans. Syftet ar attrkateva ett sa sjalvstandigt liv som mojligt.
Personlig assistans innebar att personliga asgst@nmed individen under delar av dagen
eller hela dygnet. Assistenterna hjalper till medydundlaggande behoven som att tvattning
och pakladning, ata mat, kommunicera utat ochyftieflsig.

Om hjalp med de grundlaggande behoven &ar bevikadnkan ocksa ha ratt till personlig
assistans for andra kvalificerade behov. Det kaa iashallsarbete, matlagning, att handla
och utdva fritidsaktiviteter. Behov av tillfalligdkning av personlig assistans kan intraffa
exempelvis nar individen har tillfalligt utokat rehov eller vid resa och annan
fritidsaktivitet.

Beskrivning av analys

Vi har tittat pa 9 personer, 5 kvinnor och 4 mamgilsammans ansokt om 28 insatser
gallande tillfalligt utdkad personlig assistangnfidrelse har gjorts avseende insatsernas
omfattning i tid och bakomliggande orsak till anadksamt avslag/delavslag pa gjorda
ansokningar.

Slutsats/Resultat

Det foreligger inga storre skillnader mellan mah &einnor néar det géaller beviljad tid eller
avslag/delavslag. Endast en person har fatt delgysl sin ansdkan och det var en kvinna.
Daremot baserar sig ansokningarna i storre grathpemal fran man, t.ex. ga pa konserter
eller genomfora en rekreationsresa. Ingen av kvimmbar gjort ansokningar baserat pa
onskemal utan i storre utstrackning pa fysiska kellier yttre orsaker.

Vi har inte kunnat se nagra skillnader i handlaggan mellan arenden som berér man
respektive kvinnor.

Lardomar under projekttiden/Ringar pa vattnet/Effek ter

For att kunna dra slutsatser och gora viktiga l&vaoar det av vikt att underlag och statistik
finns latt tillgangligt och ar konsfordelat. Om deten stor arbetsbelastning att ta fram
underlag sa ar det latt hant att analys aldrigufisrd eller ger en rattvis/korrekt bild.
Engagemang och fragestallningar har funnits frénitegen vilket underlattar processen och
framtida fortsatt jamstalldhetsarbete.



Handlingsplan/genomférande

Mal: Att insatser och processer redovisas samtméirs utifran ett genusperspektiv i syfte
att dem som vi ar till for, far en optimal insatsett jamstalldhetsperspektiv.

Utbildning for politiker och chefer nar det galiamstalldhet/jamlikhet. Kunskaperna ska
spridas till alla medarbetare i forvaltningen viext arbetsplatstraffar, fokusdagar etc.
Politik och ledning ska skriva in mal och malvardmseende jamstalldhet/jamlikhet i
styrdokument och planer samt utforma tidplan saapa resurser for att mojliggéra arbetet.

Pa vilket satt kan er medborgarprocess/ert resultagora skillnad fér medborgaren?
Att bedémningar, insatser och handlingsplaner goett jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv. Detta bor i sin tur leda il optimering och kvalitetsséakring av de
resurser som finns/behdvs for att tillgodose bro&arbehov.

Hur kan er analys/ert resultat leda till omstruktur ering av ordinarie verksamhet?
Genom att skapa forstaelse och tydlighet i vilkalgér ett jamstallt och jamlikt synsatt kan

ge.

Detta ar ett tanke- och forhallningsséatt som gemgadositiva "ringar pa vattnet”. Av den
anledningen bor detta pa ett naturligt och vargaglitt genomsyra hela verksamheten.



