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Val av frågeställning: 
Framtagande av handlingsplan för jämställdhet i Borås. 
 
Metod: 
Litteraturstudier, föreläsningar, dialogsamtal. 
 
Beskriv kartläggninggen: 
Fokus på tre olika nivåer: medborgare, anställda och förtroendevalda. 
 
Kommunens tjänstemän, blocksekreterare och projektledare har varit involverade sedan början  av 
processen. 
 
Beskrivning av analys: 
Med inspiration från andra kommuners jämställdhetsarbete såg vi till att snabbt komma igång med 
framtagandet av Borås jämställdhetsplan. Kommunala tjänstemän från olika förvaltningar har gett 
feed-back kontinuerligt under processen. 
 
Slutsats/resultat: 
Vi har kommit ganska långt i vår process att ta fram en kommunal handlingsplan för jämställdhet, 
men är ännu inte helt klara. Vår handlingsplan behandlar övergripande kommunens verksamhet och 
syftar till att jämställdhetsintegrera denna. Medborgare, anställda och förtroendevalda i Borås stad 
skall märka att de bor och arbetar i en jämställd kommun. 
 
Lärdomar: 
Stort engagemang från samtliga deltagande partier, våra gemensamma utbildningstillfällen har varit 
viktiga för att öka vår kunskap samt för att ”svetsa samman” gruppen. Samtliga gruppdeltagare 
hade redan tidigare ett genuint intresse för jämställdhetsfrågor. 
 
SKL:s frågor: 

• Alla boråsare skall få jämställd service. 
• Alla boråsare behövs i arbetet för att göra kommunen jämställd. 
• Jämställdhetsintegrering av budget- och beslutsprocess. 

 
Övrigt: 
Värdefullt att samtliga politiska partier samarbetar kring jämställdhetsarbetet! 


