Arbetsplats/Projektdeltagare:

Boras Stad, Kommundelskontoret Trandared - HulittdSgard

Kontaktpersoner; Gun-Britt Ziethén, Forste Persselakterare, Hakan Anving tf Kommundelschef
Val av fragestallning/medborgarprocess

Att jamstalldhetsintegrera fritidsgardsverksamheftienHulta Fritidsgard.

Metod

Beskrivning av kartlaggningen:

Fritidsgarden har i forsta hand har verksamheb&in och ungdomar fran arskurs 4 - 9. Totalt antal
besokare under vecka 39 var 423 med en konsfordepd 25% tjejer och 75% killar. Vecka 40 totalt
400 besok: 21% tjejer och 79% killar. Vecka 41ltetdl besok: 22% tjejer och 78% killar. Tjejerma a
starkt underrepresenterade och antalet tjejer farskurs 7 ar enligt personalen obefintlig. Kitlarar
dock representerade i alla aldrar.

Mycket utrustning/rum finns som Killarna nyttjarhomindre som nyttjas av tjejerna. Utrustningen
som killarna typiskt anvander finns ocksa tillgdggich utspridd i manga olika rum. Tillgangligheten
till utrustning eller lokaler som tjejerna tyckematt aktivera sig med/i ar mer begransad.

Kartlaggningen visade ocksa att det var relatilfas&om kénen sysselsatte sig med samma aktivitet
samtidigt. Ytterligare att tjejer ock killar soksig till garden av olika anledningar. Tjejerna rfiaratt
umgas killarna mer for att aktiveras.

Beskrivning av analys

Underlaget for killarnas aktivitetsniva ar battrefér tjejerna. Detta bidrar troligtvis till att de
overrepresenterade, kommer oftare, gor mer, fordada flera lokaler och har fler 6nskemal/krav.
Tjejernas underlag for aktiviteter/intressen &e ilika tillgodosedd och det bidrar troligtvis titt de
ar mer passiva nar de ar pa Fritidsgarden, komneersillan, fordelar sig i farre lokaler och har
mindre 6nskemal/krav. Tjejerna ar ocksa mer otrjdgehallande till ett antal platser pa och utanfo
Fritidsgarden.

Slutsats/Resultat

Killarna har battre forutsattningar an tjejernathdta fritidsgard. Tjejerna gillar att umgas oclket
sig till garden for att bl.a. prata. Om det berargtt det finns lite for tjejerna att gora eller det beror
pa att det verkligen ar det tjejerna vill gora érs att avgora. Likasa varfor gruppen hogstadatje
inte kommer till Fritidsgarden.

Lardomar under projekttiden/Ringar pa vattnet/Effek ter

Aldersaspekten hade varit intressant att f mediersokningen eftersom behov och intressen varierar
inte endast mellan kon utan ocksa beroende pa &igvas man fa fler tjejer att komma till
Fritidsgarden blir gruppen ungdomar mindre homggerabbig”) och mer valkomnande for alla

vilket i sin tur gynnar alla saval besdkare sonspeal. Det kan finnas paralleller/lardomar att foéa
jamstalldhetsarbetet till ex. mangfaldsarbete.



Handlingsplan/genomférande
Malet med kartlaggningen ar att:

Hulta fritidsgard ska verka for och arbeta motbdite tjejer och killar ska ha lika mojlighet att
utvecklas efter sina forutsattningar och intressi@nde ar pa fritidsgarden.

Kartlaggningen visar pa ett antal utvecklingsomrade

For att gora garden mer intressant for flickor ssinfritidsalternativ kommer ett antal omraden och
aktiviteter att prioriteras.

» Skapa fler riktade aktiviteter for tjejer.

* Prioritera tjejers intressen vid inkdp av blugrustning och inventarier.

« Oka tillgangligheten av aktiviteter som tjejeekade ut i nedan aktuella fraga i enkaten;
- Finns det andra aktiviteter som du vill géra pédsgarden?

- Vad ska fritidsgarden gora eller andra pa foaatiu fler ungdomar ska ga dit?

* Plocka fram material / utrustning som lockardfaner och méblera for att bland annat ge stérre
mojlighet till spontana samtal.

Boras stad star infor en dvergripande och omfattamdanisationsforandring dar chefer och
organisation kommer att bytas och forandras. D&dihmer fritidsgarden endast att ha kvar 2
medarbetare av idag 5 vid starten i januari 2011.

Utifran detta gar det inte att precisera en tidspkainskapsbehov kopplat till fortbildningsinsatser
m.m. eller arbetsgruppers utseende. Nar det galberser har fritidsgarden egna gallande budget,
lokalférutsattningar och personal. Forstaelsenagamanget och drivkraften ar mycket stor bland de
som ar kvar.

Vi som ar projektansvariga pa Trandared kommeseatill att nastkommande chefer tar del av
kartlaggningen och dess forslag pa atgarder. Darorganisationen och dess chefer far ta pa sitt
ansvar att implementera effekterna av detta prajeder 2011.

Pa vilket satt kan er medborgarprocess/ert resultagéra skillnad for medborgaren?

Sannolikt ger detta underlag for att skapa en évasjalld fritid for ungdomarna. Att resurser,
mojligheter och tjanster fordelas mer lika mellagdomarna i omradet.

Hur kan er analys/ert resultat leda till omstruktur ering av ordinarie verksamhet?

Analysen/resultatet innebéar ett verktyg — ett atitintegrera jamstalldhetsperspektivet som
forhallningssatt snarare an nagot "vid sidan on€tt®forhallningssatt ska genomsyra verksamheten
fran planering till aktivitet.



