Arbetsplats/Projektdeltagare:

Marks kommun: Sandra Trzil (6versiktsplanerare)a Asensson (planarkitekt), Behnam
Sharo (planarkitekt), Sven-Erik Bergstrom (Samhdscklingschef), Hannes Nilsson
(Miljochef)

Val av fragestallning/medborgarprocess
Jamstalldhet i 6versiktsplanering

Metod
Kvantitativt: 4R
Kvalitativt: Kommunikativ planering

Beskrivning av kartlaggningen:
Representation — Planerings- och beslutsprocessen

Kommunens vision och mal

1. | befintliga styrdokument — finns jamstalldhetsgpektivet med (granska)

2. Vision och mal for den nya OP — pa vilket sétsfikras att jamstalldhetsperspektivet ar
med.

Beslutsprocessen for den nya OP i Marks kommuiitig!

1. Kartlagga dagslaget i KF, KS, namnder

a. Kommunfullmaktige (antar planen) - antal kvinfnoin

b. Kommunstyrelsen (beslut om samrad, utstallmmgagande) - antal kvinnor/man

Har politiker som &r delaktiga i beslutsprocesséndversiktsplan genomgatt utbildning i
jamstalldhetsintegreringen?

Arbetsorganisation for den nya OP i Marks kommun

1. Kartlagga situation i dag i t.ex. chefsgruppifar

2. Bilda arbetsorganisation for den nya OP

Medborgarinflytande under arbetets gang och vid sahoch utstallning
1. Erfarenhet fran tidigare — finns det informatmm hur samrad, utstallning genomférdes for
FOP Kinna Skene Orby — finns det information om mm&nga kvinnor/man deltog vid méten,
skickade in samradsyttranden, bemétande av asikter?
Exempel: FOP Kinna Skene Orby
Samradsskede:
- Samradstid 2008-05-26 — 2008-09-17
- Samradshandlingar: kommunhuset, PBK, bibliote&iene, dagcentralen i Orby,
www.mark.se
- Annonsering i Markbladet och i BT vid ett tillfél
- Informationsméten var bokade pa tre platser:
Skene, 2008-06-10 kl. 18.30: 12 m&an och 4 kvinnor
Kinna, 2008-06-11 kl. 18.30: 1 man och 1 kvinna
Orby, 2008-06-17 kl. 18.30: ingen kom — installt
- Inkomna yttranden: 40 fran man, 37 fran kvinnor

Utstallningsskede:
- Utstallningstid 2009-06-29 — 2009-09-18 (forlamgdhisstid 2009-10-18)
- Utstallningshandlingar: kommunhuset, PBK, www.knse



- Annonsering i Markbladet och i BT vid ett tillfél

- Informationsméte Kommunhuset i Kinna, 2009-08kiLa.8:30: 42 kvinnor och 51 mén
(ungefar enligt narvarolistan)

- Inkomna yttranden: 15 fran man, 5 fran kvinnoftéh en storre grupp (7 man, 5 kvinnor)

2. Planera for en jamstalld medborgarinflytandebetet med den nya OP

a. Information till medborgarna om OP-arbetet —foamulerar man och néar ut till bade mén
och kvinnor; behovs riktad informationsspridning?

b. Kunskapande kartlaggningar med medborgarnadfyakolor mm) — ténka pé att skapa
jamlika grupper, men aven fokusera pa jamstalldimietet med barn- och ungdomar

c. Samrad, utstallning — nar, var och hur genomgararadsmaten for att alla (méan, kvinnor,
barn, aldre mm) ska kunna kanna sig inbjudna och hiea delaktiga

Resurser

Resurser - Planerings- och kunskapsunderlag

Finns det kdnsuppdelad statistik for befolkninggnmmunen for att kunna se monster
mellan kbénen?

Finns det aktuella utredningar om hur kvinnor odmipojkar och flickor anvander/upplever
fritidsanlaggningar, service, kommunikationer mrkommunen?
Medborgardialog/kunskapande kartlaggningar — ongdebomfors, se till att det blir jamn
fordelning mellan kon i grupper och att svaren geelas utifran kon for att kunna se om det
finns skillnader

Beskrivning av analys

Oversiktsplaneprocessen ar en komplex processshaksinder &r medborgarna. | processen
kan man urskilja den politiska beslutsprocessenanbitet med framtagandet av
slutprodukten — oversiktsplanen. Arbetet innefdtera arbetsmoment, behandlar manga
fragor och forutsatter samarbete mellan manga &lkapetenser.

Kartlaggningsmomenten har visat att vi har relgéiwin fordelning antalsmassigt i vara
grupper och politiska férsamlingar. Vi har dockeitkinnat analyser mer an en liten del av det
kartlagda materialet.

Slutsats/Resultat

For att 6verhuvudtaget kunna med "jamstalldhetéglas” kolla pa 6versiktsplaneprocessen
behdver man kunskap om jamstéalldheten. Inom prejékéllibar jamstalldhet i Mark far man
en kort utbildning om jamstélldhet, jAmstalldhetsgrering och flera olika metoder som kan
vara lampliga for att granska processer. Bada @elaéldigt grundlaggande och generella.
Fordjupning i amnet jamstalldhet i fysisk planermghovs for att genomféra denna del av
projektet.

Lardomar under projekttiden/Ringar pa vattnet/Effek ter

Endast planeringen av arbetet ar genomford. Gemamd@t aterstar och eventuellt resultat
kan utvarderas forst nar oversiktsplanen ar kianske 2014. Totalt sett ett mycket svart
uppdrag att genomfora en jamstalld 6versiktsplaigench annu svarare att med hjalp av den
astadkomma ett jamstallt samhalle. Lattare attdé&stama ett kvantitativt resultat (jamn
fordelning i grupper etc) men mycket svarare agrs&valitativ férandring da metoden
bygger pa kommunikation och att (mot)parten maseill” sig budskapet.



Handlingsplan/genomférande

MAL

Hitta satt att ta in jaAmstalldhetsperspektivetn dga 6versiktsplanen

Fokus 1 processen

- Politiska beslutsprocessen (kvantitativ kartldggh jamtegrering?

- Arbetsprocessen — skapa jamstallda projekt- tarbheferensgrupper

- | PBL-processen - information utat vid samrad otstallning, form och tid pa moten,
tillganglighet pa handlingar mm.

Fokus 2 medborgarnas vardagslivskartlaggning

Fokus 3 implementera jamstalldhet i 6versiktsplanen

Pa vilket satt kan er medborgarprocess/ert resultagora skillnad fér medborgaren?
Genom medborgarinflytande under arbetets gang iockamrad och utstéallning kan
medborgaren vara med och paverka sin framtid.

Hur kan er analys/ert resultat leda till omstruktur ering av ordinarie verksamhet?
Skapar nytt arbetssatt och rutiner i planeringssanitang dar vi pa ett battre satt belyser
jamstalldhet och tar vara pa medborgarnas synpunkte



