”Belysa besökare på fritidsgården sett ur ett jämställdhetsperspektiv”

Metod

Vi har tagit del av de båda modellerna 4-R metoden och ”Trappan”. Vid kartläggning och analysarbetet har vi använt 4-R metodens första tre R och när vi går vidare för att arbeta med jämställdhet på fritidsgården ämnar vi använda ”Trappan”. Båda dessa modeller har vi fått beskrivna under vår utbildning under projektet.

Trappan

För att långsiktigt arbeta med jämställdhetsintegrering är ”trappan” ett hjälpmedel. 
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4R-metoden

Kartläggningen skall försöka ge svar på frågorna Vem får vad och på vilka villkor?

Analysen skall ge svar på frågan: Hur kan vi förbättra?   Metoden omfattar trappstegen 5 och 6 ovan och fungerar som utgångspunkt för trappans två sista steg

R1 – Representation - kartlägg representationen

Vår verksamhet är fritidsgården Bygget och målgrupperna är beslutsfattarna, personal samt fritidsgårdbesökarna (analys se nedan)

R2 – Resurser - kartlägg fördelningen av resurser

Hur fördelas de gemensamma resurserna i form av pengar, utrymme och tid mellan pojkar och flickor?

Det fördelas lika, annars spar vi undan till tjej-aktivteter, som varit önskade. Lokalutrymmet är större för killar, men vi har nu börjat planerar för ett nytt rum ”skaparrum”

Finns det andra orsaker till att det är så mycket verksamhet för pojkar (tradition, inbjudningar, utformning)?  Dels så kan det vara tradition att det finns fler pojkar på en fritidsgård, sedan kan det vara så att det är fler pojkar som inte har något att göra på fritiden. Det är även fler pojkar som ställer till det ute på byn och drar omkring, så de behöver någonstans att ta vägen.

R3 – Realia - analysera villkoren

Hur kommer det sig att resursfördelningen ser ut som den gör?

Vi fördelar resurserna lika på det antal besökare, som vi har. Däremot har vi nu utökat vår verksamhet för att locka fler flickor.

Får flickor och pojkar vara med och utforma verksamheten?

Våra besökare, såväl flickor som pojkar, är med och utformar vår verksamhet. De kommer med både idéer och förslag. Här har även Byggets förslagslåda en stor betydelse. Vår verksamhet bygger mycket på ungdomarnas egna initiativ och idéer.
Kan man utläsa några könsmönster?

Vad (finns det någon norm) som gynnar ett kön?

R4 – Realisera - formulera mål och åtgärder i en handlingsplan
Hur bör verksamheten utformas för att vara mer jämställd?
Att det finns ett bra utbud för båda könen på fritidsgården. Att flickorna skall bli mer delaktiga i verksamheten.

Närvarostatistik maj-november

I mätningarna har vi noterat närvarostatistik från vecka 19 (10-14 maj) till v 47 (22-27 november). Undantag är vecka 31 och halva v 32 som fritidsgården hade sommarstängt.
Enkäten bifogas. Den delades ut till alla besökare under v 47 (22-27 nov). Ifyllande och inlämnande var frivilligt.

Arbetet med att göra närvarostatistik, samla in enkäter har legat på fritidsledarna på fritids-gården (Johans Gideskog och Marina Estulf) medan sammanställningen och det skriftliga har gjorts av Sven-Åke Mökander (kultur&fritidschef). Här har med kursiv stil lagts in fritidsledarnas svar på frågebatteriet och deras kommentarer till undersökningarna.

Fritidsgården Bygget

Fritidsgården har hållit till i några olika lokaler under sin tid. Senast var den inrymd i Gullhögskolans källare och har här varit olika hårt knuten till högstadieskolan. När skolan renoverades, flyttade skolans kafé-verksamhet upp från källaren och lämnade därmed samverkan med fritidsgården. I källaren fanns även musiklokaler, boxningslokal, gym och tidvis dramarum.

Ungdomarna upplevde dock en svårighet att vara i samma skola dagtid som fritid.

När restaurang La Stalla vid Folkets hus och mittemot stationen blev ledig, var detta en lokallösning, som såväl ungdomar som anställda ledare kämpade för få till. Totalt blir inte ytan större, men det är betydligt fler rum med olika verksamhetsmöjligheter och med ett bra kök kunde också serveringstillstånd erhållas för kafé och matservering. Två våningsplan innebar att gården på sikt behövde en trapphiss för att göra alla verksamheter tillgängliga och svårare att överblicka, men lättare att anordna olika gruppverksamheter eller ha flera olika verksamhetsalternativ. Musik och boxning/gym kvarstår i Gullhögskolans källare.

I anslutning till entrén finns även en större överbyggd altan, som är användbar.

Gården fick framröstat namnet Bygget för att markera förändringsviljan och mångsidigheten.

Vi har alltså en fritidsgård i Vårgårda tätort. Däremot finns ingen i omkringliggande landsbygd. Detta gör med skolresor och sämre kollektivtrafikmöjligheter, så är alla ungdomar på gården från tätorten. Föreningsverksamheten är stark i kommunen och med den kultur- och fritidsplan, som gällt de senaste mandatperioderna, så har Vårgårda kommun skrivit en mängd nyttjanderättsavtal (f.n. 15 st) med olika föreningar om drift av anläggningar, idrottsplatser, camping, teater, skidbacke, ishall och museer. Fritidsgården drivs dock konventionellt i kommunal regi.

I vanliga fall finns två ”fältare” anställda på socialförvaltningen. Under 2010 har Vårgårda drivit ett samordningsprojekt för ungdomsverksamhet mellan skola-social-kultur&fritid-polis och detta har givit möjlighet att ha bl.a. lördagsöppet på fritidsgården och ytterligare två anställda ”fältare” med inriktning att jobba så att vi får färre polisanmälningar och en lugnare tätort.  

Resultat

Beslutsfattare

Kultur och fritidsnämndens sammansättning har ändrats under mandatperioden. Ett antal ledamöter har avgått och andra kommit in. När mandatperioden inleddes var av ordinarie 9 ledamöter och 9 suppleanter 10 kvinnliga och 8 manliga. När mandatperioden upphörde i december 2010 var det 10 manliga och 8 kvinnliga förtroendevalda

Förvaltningschefen är manlig

Personal

Av personalen på fritidsgården är det en manlig föreståndare och en kvinnlig fritidsledare, som båda arbetar heltid. En kvinnlig fritidsledare har arbetat några timmar per vecka och framför allt i lördagsöppet från v 19-23 och v 37-47 har vi haft timanställda manliga fritidsledare.

En mindre övervikt av manliga företrädare noteras alltså

Fritidsgårdsbesökare

Under mätperioden har fritidsgården besökts av 3.178 besökare. Det blir i genomsnitt 113,5 besökare per vecka och oftast har vi haft 4-5 öppetkvällar/vecka. Av dessa besökare var 2610 pojkar och 568 flickor, vilket innebär 82,1% pojkar och 17,9% flickor.

Det har funnits olika veckor när man studerar jämställdheten: v 25 var det bara 8,5% flickor medan v 26 var andelen 40,5%. Under höstlovet i oktober v 44 var det 13,7% flickor.

Vi trodde att resultatet skulle hamna runt 80% pojkar och 20% flickor. Så resultatet var ingen överraskning för oss, men däremot har vi fått upp ögonen för en förändring för att skapa en mer jämställd fritidsgård.

Besöksandelen är alltså alldeles övervägande för pojkarna. Vi har en jämförelse med Kalmar, som mätt besökare på sina tio fritidsgårdar – här var det 33% flickor och 67% pojkar.

Enkäten – vår besökare är 15 år, pojke, av utländsk bakgrund och ”stambesökare”

Vi har fått in 38 svar att bearbeta under vår inlämnandevecka. Det finns alltså ett bortfall och kanske har detta främst gällt tillfälliga besökare. Alla inlämnade svar har bearbetats och det var bara i ett fall som inte alla frågor hade besvarats seriöst utan skojats bort. 

Enkäten har bara funnits på fritidsgården, så det är bara fritidsgårdsbesökare som besvarat enkätfrågorna. För att få en mer allmängiltig och rättvis översikt vad alla ungdomar anser skulle enkäten även gått ut i skolan. Noteras skall att det finns en större undersökning ”Ung i Herrgårda”(2007), där ungdomars fritidsvanor, besök på fritidsgård, föreningstillhörighet, skolfrågor och önskemål om fritidsaktiviteter mm. i såväl Herrljunga som Vårgårda har undersökts ett antal gånger och över tid, så här finns även en historisk utveckling för vår bygd och för ungdomar mellan 10-18 år

31% av enkäterna har besvarats av flickor och 69% av pojkar, vilket alltså är bättre än närvarostatistiken ur jämställdhetsperspektiv.

Åldersmässigt är det en relativt jämn fördelning från 14 till 17 år (14 år 24%, 15 år 27%, 16 år 24% och 17 år 14%) Ytterligare några är äldre 18-20 år 11%.

De som besöker fritidsgården är stambesökare. 68% anger att de besöker fritidsgården 3-4 gånger i veckan och endast 8% anger ”sällan”.

Den utländska härkomsten bland besökare är stor. 70% anger att en eller två av föräldrarna är utlandsfödda medan 30% har båda sina föräldrar födda i Sverige

Hur får man reda på fritidsgårdens verksamhet? Här är kompisar som ger genomslag - 71%. Skolan, SMS eller annonser ger bara få träffar.

Det är 34% av besökarna som anser att verksamheten på fritidsgården är till fördel för pojkar medan 66% anger att den är jämställd.

Här förmodar fritidsledarna att detta är beroende av att flickor i högre grad har svarat på frågan – så är dock inte fallet

.

Förslag till förbättringar som ungdomarna själva anger i en öppen fråga:

- mer aktiviteter    
(5 omnämnanden)
- Mer spel till Ps3 
(4 omnämnanden)

- Fler datorer        
(3       -”-

- datarum
        
(2       -”-

- utflykter              
(2       -”-

Här är förslagen helt traditionsbundna och det finns inga förslag till att få mer jämställd verksamhet från ungdomarnas sida (trots att de på frågan innan är klara över att verksamheten favoriserar pojkar)

Resurser

Vi har svårigheter att jämföra, eftersom vi har bara en fritidsgård i Vårgårda. Det är intressant i Kalmarundersökningen, hur de jämför skillnader mellan olika gårdar och inriktning.

Många rum finns på gården och möjlighet till olika verksamheter, men traditionellt blir det pojkaktiviteter. Det är t.ex. intressant att efter flytten till Bygget, så blev önskemålen om att skaffa ytterligare ett biljardbord så stort att när möjligheten uppkom – så införskaffades just ett andra biljardbord.

Mat och servering?

Intresset är större hos flickor för dessa aktiviteter. Det är ett intresse som varar i perioder

Idégruppen dvs gårdsrådet?

I vår idégrupp är representationen 50/50. Intresset är stort hos båda könen och även i olika åldrar.

Dans?

Vi har dansverksamhet, men för tillfället är intresset för dans mindre. Marina som startat danscentrum är vår dansledare.

Sommarverksamhet?

I lovverksamheten satsar vi mer med fler aktiviteter och utflykter. Under sommarlovet upplever vi inte att skillnaden mellan pojkar och flickor är lika stor. Det som har betydelse för vilka som är med i vår verksamhet, beror mer på sommarjobb, om de är bortresta etc.

Vi upplever att vår lovverksamhet är mer jämställd än ordinarie verksamhet på gården.

Förslag på åtgärder

På fritidsgården har vi nu funderingar på att förändra verksamheten. Vi har för avsikt att skapa ett ”skapande rum”, där vi skall kunna ha olika former av konstnärligt skapande verksamheter. Kanske samverkar vi med ett studieförbund för att få en bra ledare.

Andra utvecklingsalternativ, som just nu arbetas med är att skapa en grupp kring bio Rialto. Intresset från ungdomarna på fritidsgården har ännu inte varit så stort att behålla biografverksamheten eller utöka den med digital teknik. Biografen Rialto ligger precis intill Fritidsgården. Avsikten är att skapa lokaler för dansföreningen God Moves och biografen i Rialto-byggnaden.

Aktivitetsparken består av street-basket, bmx-cykel, beach-volley, fresbee och en skateanläggning och ligger precis intill Sporthallen och en konstgräsplan. Det är kommunen och föreningsrådet, som just nu bygger anläggningen och fritidsgården skall vara med i användandet och skötseln. Detta innebär att ungdomarna kan välja på betydligt fler aktiviteter – men det är inte säkert att jämställdheten blir större. Invigningen kommer att genomföras av gymnasieelever på Sundlergymnasiets barn och fritidsprogram.

Vi funderar också om vi skall utforma inbjudningar annorlunda framöver.

Vi har inte varit så aktiva med sociala medier – om vi startar detta skulle vi då kunna få en mer anknytning till flickors aktiviteter med tex. face-book sida eller blogg?

Skall vi fortsätta med SKL:s jämställdhetsprojekt eller skall vi söka något projektstöd för att fullfölja fler flickverksamheter? Hur skall vi kunna fortsätta med lördagsöppet även framöver? Detta är frågor vi ställer oss på fritidsgården just nu.

Vad säger Vårgårdas politiska jämställdhetsgrupp och har de fått någon ”aha”-upplevelse efter de olika projekten i sjuhärad?

Tack till gårdsföreståndare Johan Gideskog, som deltagit i analys- och utvecklingsarbetet.

Vårgårda i januari 2011

Marina Estulf


Sven-Åke Mökander
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