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Reglemente for funktionshinder- och pensionarsrad

Faststilld av Kommunfullmiktige: 2023-01-19
Galler fran och med: 2023-01-19

Ut6ver vad som foreskrivs 1 kommunallagen, andra lagar och foérfattningar, samt i gemensamt
reglemente f6r Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder 1 Boras Stad, giller bestimmelserna i detta
reglemente.

§ 1 Syfte
Pensionirs- och funktionshinderraden ér samrads-, informations- och remissorgan med
radgivande funktioner knutna till Kommunstyrelsen, Sociala omsorgsnimnden samt Vard- och
aldrendmnden.

Pensionars- och funktionshinderraden har till syfte att:

e skapa goda forutsittningar for personer med funktionsnedsittning och ildre personer att
leva och verka i Boras

e vara organ for 6msesidig information mellan funktionshinder- och
pensionirsforeningar/organisationer och Boras Stad

e bidra till en positiv utveckling, en 6kad delaktighet och stirka inflytandet i fragor som
galler funktionsnedsatta och aldre

e Oka tillgingligheten och pa sa satt bidra till ett samhille for alla

§ 2 Uppgifter

Raden ska behandla allminna och overgripande fragor som ber6r personer med
funktionsnedsittning och aldre personer inom kommunens ansvarsomraden. Fragor 1 raden ska i
torsta hand behandlas pa planeringsstadiet.

Samtliga rad har som uppgift att:

e fOresla och medverka till forindringar och forbattringar
e vara ett remissorgan i fragor som ber6r radens intresseomraden
e ta fram en arsplanering

e vara nimndernas forum f6r samrad i planerings-, utvecklings- och
uppfoljningsprocesserna inom verksamheterna

e Dbevaka fraigor som paverkar livssituationen f6r personer med funktionsnedsattning och
ildre personer
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e vid ett av sammantridena ska ridet ges mojlighet att framféra prioriteringar till
kommande ars budget

e oéra en arlig uppféljning av radets arbete

e oéra en utvirdering av reglementet infér varje mandatperiod

§ 3 Organisation

Radens mandattid ska sammanfalla med kommunala nimnders mandattid.
Ansvarig nimnd/styrelse utser ordférande.

Foreningarnas representanter utser en ny vice ordférande varje ar bland sina ledaméter och
denne justerar protokollet jimte ordférande.

Namngivna ersittare finns utsedda for ledamoterna. Dessa medverkar endast vid sammantriden
da ordinarie ledamot ir franvarande och erhaller d ersittning.

Ritt till att ansbka om representation i Bords Stads rdd har féreningar/organisationer som:

e har som huvudinriktning att driva funktionsnedsattas/pensionirers intressefrdgor
e ir Oppna for alla funktionsnedsatta/pensionitrer

e har lokalavdelning i Borés eller 4r medlem i en rikstickande forening/organisation

Ansvarig nimnd/styrelse beslutar infor vatje mandatperiod vilka foéreningar/organisationer som
uppfyller ovan angivna kriterier.

Vid varje ny mandatperiod ska kommunen 1 samarbete med funktionshinders- och
pensionirsforeningarna/organisationerna ansvara for en gemensam utbildning av samtliga
ledamoter i raden 1 borjan av mandatperioden. Ledaméter som borjar i raden under
mandatperioden samlas ithop arligen for en kortare utbildning.

Centrala funktionshinderradet

Centrala funktionshinderradet ar knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska
kommunoévergripande frigor.

Det Centrala funktionshinderradet bestar av rekommenderat 14 ledamoéter, varav sju ordinarie
och sju ersittare. Kommunstyrelsen utser fyra ledamoter, tva ordinarie och tva ersittare.
Funktionshinderféreningarna/organisationerna utser fem ordinarie ledaméter och lika manga
ersittare. Foreningarnas ledamoter ska representera funktionshinderfragor gillande personer som

har:

e svirt att bearbeta, formedla och tolka information

e svart att hora
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® svirt att rora sig
® svart att se

e gvart att tila vissa Amnen

Tillganglighetskonsulenten och funktionshinderkonsulenten deltar i radet.

Det centrala funktionshinderradet och det centrala pensionirsradet har ett gemensamt
temasammantride arligen.

Centrala Pensionirsradet

Centrala pensionidrsradet dr knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska
kommunovergripande fragor.

Det centrala pensiondrsradet bestir av rekommenderat 14 ledaméter, varav sju ordinarie och sju
ersittare. Kommunstyrelsen utser fyra ledamoter, tva ordinarie och tva ersittare.
Foreningarna/organisationerna utser fem ordinarie ledamoter och lika manga ersittate.
Aldreombudet deltar i radet.

Det centrala pensionirsradet och det centrala funktionshinderradet har ett gemensamt
temasammantrade arligen.

Lokalt funktionshinderrad Sociala omsorgsnimnden

Det lokala funktionshinderradet ar knutet till Sociala omsorgsnimnden och behandlar fragor
inom nimndens verksamhetsomrade.

Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet f6r personer med
funktionsnedsittning samt vara del i nimndens samrad med brukar- och
intresseforeningar/organisationer. !

Rédet bestar av 16 ledaméter, varav atta ordinarie och atta ersittare. Sociala omsorgsnaimndens
presidium ér ordinarie ledamoter i radet samt tre ersittare utses. Foreningarna/organisationer
utser fem ordinarie ledaméter och lika méanga ersattare. Foreningarnas ledaméter ska representera
funktionshinderfragor gillande personer som har:

e gvart att bearbeta, formedla och tolka information
e svart att hora

® svirt att rora sig

! Tvingande enligt lagen om Stéd och service till vissa funktionshindrade, (§ 15, kap 7) och rekommenderat i
socialtjanstlagen, (3 kap 5§) och i hilso- och sjukvirdslagen, (§8).
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® gsvart att se

e gvart att tila vissa Amnen

For att fanga bredden av kognitiva funktionsnedsattningar tas sirskilt beaktande av de tre
personkretsarna enligt SONs reglemente.

Funktionshinderkonsulenten deltar i rddet.

Lokalt pensionirsrad Viard- och dldrendmnden

Det lokala pensiondrsradet dr knutet till Vard- och dldrenimnden och behandlar fragor inom
nimndens verksamhetsomrade 1 enlighet med nimndens reglemente.

Radet ska bidra till en positiv utveckling och en 6kad delaktighet i verksamhetsfrigor inom
ildreomsorgen.”

Det lokala pensionirsradet Vird- och aldrenimnden bestar av rekommenderat 14 ledaméter,
varav sju ordinarie och sju ersittare. Vard- och idldrenimnden utser fyra ledamoter, tva ordinarie
och tva ersittare. Foreningarna/organisationerna utser fem ordinatie ledamoter och lika minga
ersittare. Aldreombudet deltar i ridet.

§ 4 Administration

Respektive forvaltningskontor administrerar raden.

Alla rad sammantrader minst fyra ganger per ar. De centrala raden har ytterligare ett
sammantride, ett temasammantrade, arligen. Réaden har ritt att till sammantrade kalla berérda
tortroendevalda, tjidnstepersoner och representanter fran Boras bolag vid behov.

Alla rad har ett arbetsutskott bestiende av vice ordférande och kommunens tjansteperson.
Foéreningar limnar sina fragor till vice ordférande, som tar med dessa till arbetsutskottet.
Arbetsutskottet gor ett forslag pa dagordning till ndstkommande sammantride.

Kommunen tar ansvar for att:

e skicka kallelse i god tid till ledaméter

e skicka aktuella dokument till ledamoter och ersittare
e publicera protokoll pa Boras Stads webbsida

[ ]

skapa forutsattning for ledamoter att kunna utova inflytande i planeringsstadiet

Ledamoter tar ansvar for att:

2 Kommunen ska samverka med organisationer: Socialtjinstlagen 5 kap 1§, 6§ samt 8§. Kommunen ska vid behov
samverka med organisationer: Socialtjanstlagen 3 kap 5§.
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e kontakta sin ersittare vid franvaro
e meddela ansvarig tjinsteperson vid franvaro
e aterkoppla besluten i raden till sin organisation

e aktivt limna in f6rslag och synpunkter till riden genom vice ordférande

§ 5 Uppfoljning och utvardering
Radden ska arligen f6lja upp sitt arbete.

En utvirdering genomfors infér ny mandatperiod. Kommunstyrelsen i samverkan med berérda
nimnder har ansvaret f6r utvarderingen.

§ 6 Ersattning

Fragan om ersittning till pensionirs- och funktionshinderféreningarnas ledamoter och ersittare
provas av Kommunfullmiktige i samband med beslut om bestimmelser f6r ersittningar till
kommunens fértroendevalda. Ersittning utgar vid deltagande pa arbetsutskott, f6rmoéte,
sammantriade och utsedda arbetsgrupper.
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