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LIKABEHANDLINGSPLAN SANDHULTS KOMMUNDEL 2006
Vision

| Sandhults kommundels forskolor och skolor sklidl barn och elever kédnna sig trygga.
Inget barn och ingen elev far utsattas for krankamehandling eller diskrimineras pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller annan tropdgttning, kon, funktionshinder eller sexuell

laggning.

Malinriktat arbete

| Sandhults kommundel arbetar all personal aktigtratt forhindra alla former av mobbning,
rasism, trakasserier, diskriminering och kranknrgallan barn/elever och mellan personal
och barn/elever.

All personal tar ocksa aktivt avstand fran représsaalla former.

Varje verksamhet skall uppratta en bilaga som écifig for respektive enhet och &r ett
komplement till likabehandlingsplanen.

Med trakasserier avses ett upptrddande som kréanker ett barnseglletevs vardighet och
som har samband med:

De fem diskrimineringsgrunder

- Etnisk tillndrighet (Att nagon tillhdr en grupp av personer som laanma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudfarg).

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionshinder (varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsngsbiegransningar av en
persons funktionsformaga).

- Kon (trakasserier pa grund av kon)

- Sexuell natur (sexuella trakasserier)

Med mobbning avses att nagon blir utsatt for upprepade negatvallingar under en tid.
Den som blir utsatt kommer i underlage och kanigekinkt. De negativa handlingarna kan
vara:

Verbala i form av elaka ord, spridande av ryktdsglmgliga mail och sms.

Fysiska i form av knuffar, slag, forstorda kladehsaker.
Psykiska i form av utfrysning (nagon far ej varadneniner, suckar, fniss och skratt.
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Diskriminering, direkt och indirekt.

Med direkt diskriminering avses att ett barn eller en elev far inte missggrgenom
sarbehandling pa grund av ndgon av de fem diskerimigsgrunder som lagen omfattar.

Med indirekt diskriminering avses att ett barn eller en elev far inte missggrgenom att
till synes neutrala ordningsregler med mera tillampa att de far en i praktiken
diskriminerande effekt.

Med repressalieravses att om ett barn eller en elev har anmattmagsvarig person for
krankande behandling eller medverkat i en utredsééar man inte bestraffa barnet eller
eleven som en foljd av detta.

Forebyggande arbete
Med férebyggandeatgarder avses (vidareutvecklas ytterligare i eavhes bilaga)

- Elevinflytande (klass- och elevrad)

- Kompisdvningar (dramadvningar, kompissamtal, kamratsttdjare onlmfigpel)

- Samarbete och dialog med foraldrar

- Regler

- Samtal och reflektionar de framsta verktygen for att bearbeta de egresti@iningarna
samt for att skapa ett gemensamt forhallningsshitiem positiv atmosfar bland barn,
elever och personal.

- Samarbete med myndigheter och organisationer

- Attityd och varderingsarbete —trivselundersdkningar, fadderverksamhet.

- Kompetensutveckling

Forhindra trakasserier
Tydliga vuxna som satter granser, reagerar oclpegomedelbart vid alla former av
krankande behandling.

Utreda och vidta atgarder

Nar ett barn eller en elev patalar att hon eller Iar blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling eller att vuxna har registideggsamma skall skolan utreda och
forhindra fortsatt krankning.

Utredning och atgarder skall genomforas sa snaisbtraedjligt.

Om personal misstanks for krankande behandlingtayaen en elev skall rektor vara med vid
utredningen.

Ansvarsfordelning

Rektor har ett 6vergripande ansvar for enhetead&kandling av alla barn/elever samt att
skapa forutsattningar for ett gott arbetsklimat.

Alla anstallda pa enheten har skyldighet och dtektivt ansvar for att
likabehandlingsplanen féljs och forankras barn/etepersonal och foraldrar i verksamheten.
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Forankringsprocessen

Rektor ansvarar for: - att all personal far kongirlig uppdatering om
likabehandlingsplanens mal och innehall.

Pedagogerna ansvarar for: - att likabehandlingsplaktualiseras pa samtliga foraldraméten
under hdstterminen och vid behov.

- att alla barn/elever har kannedom om likabehaggfplanens

innehall och verkar for att planen efterlevs.

Barn och elevers ansvar: - ar att engagera sigtftdeva upp till likabehandlingsplanen
samt medverka vid uppfdljning och revideringodanen.

Utvardering och uppfdljning

- Varje verksamhet har ansvar for att utvardera egfdera enhetens likabehandlingsplan
en gang per ar i samband med kvalitetsredovisningen

- Varje ar revideras likabehandlingsplanen i férskslach skolans ledningsgrupp i april.
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