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Stadsrevisionen

Rapport - Elevhélsan i Boras Stad

Arendet

Stadsrevisionen har granskat elevhilsan i den kommunala grundskolan i Boras. Ut-
gangspunkten for granskningen dr kommunens ansvar enligt Skollagen. Stadsrevision-
en gor foljande bedémningar

- Opvergripande styrning och ledning med kommungemensamt ansvar for verk-
samheten dr bristfilligt, och riskerna for att elevhilsan inte ar likvirdig i Boras
Stads skolor dr betydande. Elevhilsoplanen f6r Boris Stad ér inte uppdaterad
och anvinds inte i verksamheten.

- Dokumentation och uppfdljning av enskilda elevirenden genomférs inte
likartat, och det saknas ett enhetligt digitalt dokumentationsstod.

- Rekryteringsproblemen inom elevhilsans professioner innebir risker for att
kvaliteten inte kan uppritthallas.

- Ett 6kat antal nyanlidnda elever innebdr utmaningar f6r verksamheten och en
Okad risk for att verksamhetsmalen inte ska kunna uppnas.

Mot ovanstiaende bakgrund har Stadsrevisionen identifierat ett utvecklingsbehov
inom omridena styrning/ledning, elevhilsoplan, uppfoljning/dokumentation samt
torutsittningar for rekrytering av personal.

Rapporten har éversints till Kommunstyrelsen och Stadsdelsnimnderna Vister, Os-
ter och Norr.

Kommunstyrelsens beddmning

Kommunstyrelsen dr bekymrad 6ver den granskning som Stadsrevisionen har gjort
och ser det som angelidget att den nya Grundskolenimnden tar tag i problemen som
redovisas av revisonen si fort som verksamheten sitter igang vid arsskiftet
2016/2017. Stadsdelsnimndernas yttranden visar ocksd att nimnderna 4r medvetna
om de brister och utvecklingsomriden som identifierats och for flera av omriadena
menar man att likvirdigheten i elevhilsoarbetet kommer att ha battre forutsittningar
da den samlas i en gemensam nimnd 2017. Det dr viktigt att fortsitta det arbete som
Stadsdelsnimnderna nu har startat.

Kommunstyrelsen konstaterar ocksa att det tagits fram ett ledningssystem och att det
pagar ett arbete med att ta fram de rutiner som beh6vs f6r att kunna arbeta enligt
ledningssystemet. Det dr viktigt att ledningssystemet blir ett konkret sitt att styra och
leda verksamheten och att det blir kint f6r alla ber6rda. Sdrskilt viktigt blir detta de
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fall det dr en hog personalomsattning, for att sikerstilla att arbetet sker enligt de ruti-
ner etc som ar framtagna.
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