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Svar till Stadsrevisionen angéaende rapporten om elevhélsan i
Boras Stad

Namndens beslut

Stadsdelsnimnden Oster betonar vikten av att de brister som framkommit i
granskningsrapporten om elevhalsan i Bords Stad beaktas i processen nir den nya
organisationen planeras och 6versinder redovisningen med svar nedan till Stadsrevisionen.

Namndens yttrande
Stadsrevisionen har granskat elevhilsan i den kommunala grundskolan i Boras och da
identifierat ett antal utvecklingsomraden:

- Overgripande styrning och ledning med kommungemensamt ansvar for verksamheten 4r
bristfalligt, och riskerna for att elevhilsan inte ar likvirdig i Boras Stad dr betydande.
Elevhilsoplanen ir inte uppdaterad och anvinds inte.

- Dokumentation och uppfoljning av enskilda elevirenden genomférs inte likartat och det
saknas ett enhetligt digitalt dokumentationssystem.

- Rekryteringsproblem inom elevhilsans professioner innebar risker for att kvaliteten inte
kan uppritthallas.

- Ett 6kat antal nyanlidnda elever innebdr utmaningar fér verksamheten och en 6kad risk
for att verksamhetsmalen inte ska kunna uppnas.

Styr-, lednings, och uppféljningssystem
Boras Stad har nyligen beslutat om ett ledningssystem for elevhilsans psykologiska och
medicinska insats och implementering kommer pabérjas.

Boras Stad har i sin Utvecklingsplan f6r grundskolan 2016 (faststélld 160204) fattat beslut
om att Utvecklingsenheten ar den instans som har det 6vergripande ansvaret for enhetlighet
och likvardighet inom Boras Stad.

Mal och riktlinjer £6r elevhilsan i Boras Stad kommer revideras. Enhetschefer f6r elevhilsan
sikerstaller att arbetet sker i enlighet med dessa.
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Boris Stad saknar ett enhetligt digitalt dokumentationssystem fér yrkesgrupper som
arbetar inom elevhilsan

Enligt Utvecklingsplanen f6r grundskolan under punkt ”Barn och elevhilsoarbete” stir att
ldsa ”Digitalt dokumentationssystem for elevhilsan upphandlas och implementeras.” Olika
ekonomiska forutsittningar i férvaltningar och uppfattningar om prioriteringsbehov har
inneburit att ett gemensamt beslut inte kunnat fattas. Stadsdelsnimnden Oster 6nskar att ett
enhetligt digitalt elevdokumentationssystem for elevhilsans samtliga yrkesgrupper samt
rektorer blir ett prioriterat utvecklingsomrade i den nya grundskoleférvaltningen.

Rekryteringsproblemen

Stadsdelsnimnden Oster vill ha en fortsatt satsning pa rektors forutsittningar och att Boras
Stad satsar pa att behalla rektorer for att skapa kontinuitet i rektorsledet samt bland
elevhilsoteamens personal. En hég personalomsittning ger brister i kontinuiteten vilket
paverkar kvaliteten i uppfoljningen av eleverna. Boras Stad bor vara en attraktiv arbetsgivare
och jobba strategiskt for att skapa goda forutsittningar. Férutsittningarna har forbattrats da
elevhilsan nu har egen enhetschef.

Rekryteringsproblemen ir fortsatt stora och Stadsdelsnimnden Oster ser svarigheter i att
aterbesitta tjanster vid kommande pensionsavgangar. En viktig faktor for att kunna
rekrytera personal dr konkurrenskraftiga 16ner inom varje enskild yrkeskategori.

Okat antal nyanlinda

Det stora antalet nyanlinda kriver utdkade resurser da elevhilsan ska méta dven dessa
elevers behov. Organisationen har inte hunnit anpassa sig till att méta denna grupp. Det har
anstillts en skoterska som ska jobba under CFL (centrum for flersprakigt lirande,
kommungemensam verksamhet) med enbart fokus pa nyanlinda.

Stadsdelsnimnden Oster instimmer i kritiken som framfdrs i Stadsrevisionens
granskningsrapport, och anser det viktigt att de brister som framkommit finns med i
processen nir Boras Stads nya organisation planeras.
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