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Stadsrevisionen

Svar till Stadsrevisionen angaende granskning av Boras Stads
personalpolitik

Namndens beslut

Stadsdelsnimnden Oster avger nedanstiende svar angaende granskningen av Boras Stads
personalpolitik och 6versinder detsamma till Stadsrevisionen.

Namndens yttrande
Stadsrevisionen har granskat om Boras Stads personalpolitik 4r andamalsenlig och lever upp
till malsattningarna i det personalpolitiska programmet.

Stadsdelsnimnden Oster har tagit del av Stadsrevisionens rapport och sammanfattande
bedémning. Stadsdelsnimnden Oster kinner igen manga av de brister som lyfts fram i
rapporten. De stora svirigheterna att rekrytera kompetent personal inom manga
verksamhetsomriden samt héga sjuktal hos befintlig personal innebir allt stérre utmaningar
tor nimnden att halla en tillrickligt god niva i arbetet gentemot brukare och elever. For att
siakerstalla kvalitet i servicen mot Boras Stads medborgare dr det viktigt att staden bedriver
ett personalarbete som gor skillnad.

Stadsdelsnimnden Oster vill i sammanhanget lyfta nigra frigor dir nimnden anser att Boras
Stad har behov av utveckling och dar nimnderna borde ges storre frihet att genom
personalpolitiken styra sin verksamhet.

- En personalpolitik som inte dr dndamalsenlig, skapar bristande kontinuitet och
forsimrad effektivitet/produktivitet.

- En personalpolitik som inte dr andamalsenlig, leder till att namnden far svart att
rekrytera de bista.

- Hog personalomsittning dr kostsamt bade ekonomiskt och i produktionsbortfall.

- Koyvaliteten inom verksamheten paverkas klart negativt av hog
personalomsittning.

En slutsats som Stadsdelsnimnden Oster drar ar att nimnderna borde ha ett storre
inflytande 6ver lonestrukturen, med 6kade moijligheter till Il6nespridning som en viktig faktor
att beakta i det vidare arbetet.
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Ett forbattringsarbete med anledning av revisionsresultatet kan med fordel genomforas i
samband omorganisationen till facknimnder. Det skulle underlitta arbetet med de
personalpolitiska fragorna i de nya nimnderna. Omorganisationen ér ett utmarkt tillfille att
infora centralt ssmmanhallna arbetsprocesser som sakerstiller att arbetet med de strategiska
omradena attraktiv och halsofrimjande arbetsgivare implementeras och halls levande i
nimnderna.

Stadsdelsnimnden Oster anser vidare att Boras Stad bor se 6ver mojligheten att effektivisera
och modernisera system och administrativa rutiner i syfte att frigora tid for cheferna. En
oversyn och férenkling méter Arbetsmiljoverkets krav 1 de nya féreskrifterna om social och
organisatorisk arbetsmilj6 som giller fran 2016-03-31.

STADSDELSNAMNDEN OSTER

Ida Legnemark Ulrika Gustafson
Ordforande Stadsdelschef



