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Yttrande oOver revisionsrapporten ’Boras Stads
personalpolitik”

Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden Vister foreslds besluta att:

1. Godkinna yttrande Over revisionsrapporten “Boras Stads
personalpolitik” som Stadsdelsnimnden Visters yttrande till
Stadsrevisionen.

Sammanfattning
Stadsrevisionen har granskat Boras Stads personalpolitik och konstaterat att
den inte kan betraktas som andamalsenlig.

Det kan konstateras att bristerna som Stadsrevisionen beskriver dr viktiga
att ta pa allvar, sirskilt med tanke pa att Boras Stad pa allt fler omraden har
svart att trygga personalférsorjningen. Den 6kande ohilsan i organisationen
visar ockséd pd behovet av en effektivt genomférd personalpolitik.

Stadsrevisionens rapport bor tas i beaktande 1 Boras Stads pagaende arbete
med organisationséversynen.

Yttrandet i sin helhet

Stadsrevisionen har granskat Boras Stads personalpolitik och konstaterat att
det personalpolitiska programmet ger uttryck f6r héga ambitioner och tilltro
till personalen men att den genomforda personalpolitiken inte kan betraktas
som dndamalsenlig. Stadsrevisionen menar att styrningen och ledningen
priglas av otydlighet och att det personalpolitiska arbetet 4r mer operativt
an strategiskt inriktat. Anstillningsvillkoren anses inte konkurrenskraftiga
och man kritiserar aven stadens l6nepolitik.

Stadsrevisionens kritik dr skarp och bristerna som beskrivs dr viktiga att ta
pa allvar, sirskilt med tanke pa att Boras Stad pa allt fler omraden har svart
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att trygga personalférsorjningen. Den 6kande ohilsan i organisationen visar
ocksa pa behovet av en effektivt genomférd personalpolitik.

Fordelning av roller och ansvar borde vara tydligare och det personal-
politiska arbetet kunde vara mer strategiskt dn vad som dar fallet.
Stadsdelsforvaltningen Vister anser liksom Stadsrevisionen att nimnderna
borde fa storre mandat i I6nesattningen vid rekrytering men konstaterar att
det redan idag, for en stor nimnd, finns goda mojligheter att styra Gver
l6nebildningen inom ramen f6r sin budget.

Det pagiende arbetet med organisationsoversynen bor ta Stadsrevisionens
rapport i beaktande. En dndamalsenligt organiserad organisation fér HR-
fragorna skapar forutsittningar f6r en mer dndamalsenligt genomférd
personalpolitik.

Samverkan

Arendet har samverkats pa FSG den 15 mars 2016. De fackliga
organisationerna framfor att det ar viktiga att det gbrs en analys av varfor
inte det Personalpolitiska programmet far effekt i verksamheten. Vilka
hinder finns f6r genomférande? En handlingsplan maste skyndsamt
upprattas.

STADSDELSFORVALTNINGEN VASTER

Monica Svensson
Stadsdelschef



