BORAS STAD

Stadsrevisionen

Missiv
2015-12-14

Kommunstyrelsen
Samtliga nimnder

BORAS STADS PERSONALPOLITIK

Stadsrevisionen har granskat om Boras Stads personalpolitik 4r dndamalsenlig och lever upp till
malsittningarna i det personalpolitiska programmet.

Vir bedomning ir att den genomforda personalpolitiken i1 visentliga delar inte nar upp till mal-
sittningarna i det personalpolitiska programmet. Stadsrevisionen bedémer att bristerna dr sa stora
att personalpolitiken inte kan betraktas som dndmalsenlig.

Revisorerna ger inga specifika rekommendationer utan hinvisar till att resultat och bedémningar i
granskningsrapporten ska beaktas. Detta innebir att Forsta och Andra revisorsgrupperna identifi-
erar ett behov av en genomgripande omprévning av personalpolitiken sasom den genomfors
enligt granskningsresultaten. Siktet ska vara installt pa att malsattningarna i det personalpolitiska
programmet nas.

Missivet med rapport och rapportsammandrag bilagda tillstills nimnderna och Kom-
munstyrelsen. Svar frin Kommunstyrelse och nimnder ska inkomma senast 2016-04-29.
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