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Framtagen av Suicidpreventiva gruppen, vilken dr en undergrupp till den lokala arbets-
gruppen psykisk hilsa inom ramen for nirvardssamverkan, Boras 2021

Boras Stad

Fritids- och folkhilsoforvaltningen
Sturegatan 38

501 80 Boris

Forkortningar

Arbetslivsforvaltningen — ALF

Fritids- och folkhilsoforvaltningen — FOF
Grundskoleférvaltningen — GRF

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen - GVUF
Individ- och familjeomsorgsforvaltningen — IFO

Sociala omsorgsforvaltningen — SOF

Tekniska forvaltningen — TEK

Vard- och ildreforvaltningen - VAF
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1 Bakgrund

Varje sjalvmord ir en tragedi, ett lidande f6r den suicidnira personen och f6r dennes familj, vinner och
andra nirstdende. Sjilvmord idr traumatiske, sorgen kompliceras av de nirstdendes kinsla av skam och
skuld och de tabun nir det giller suicid som finns i samhillet (Suicide Zero 2020). Suicid ir inte en
sjukdom och det r inte nddvindigt kopplat till att psykisk sjukdom ligger bakom. Enligt WHO sker det
ett sjalvmord var 40:e sekund i virlden (World Health Organization 2019).

Suicid ir ett komplext folkhilsoproblem. Det kriver gemensamt och langsiktigt arbete och samarbete.
Vi behéver alla hjilpas dt. Den viktigaste preventiva insatsen innebir att ”ingen minniska ska behova
hamna i en sidan utsatt situation att suicid ses som den enda utvigen” (Vardsamverkan i Vistra Gotaland
2021). I Boras Stad hélls suicidpreventiva méten, med samverkanspartner fran olika verksamheter.
For att forebygga suicid har Boras Stad tagit fram en lokal handlingsplan. Planens syfte ir att utifrén kart-
liggning och analys identifiera utvecklingsbehov i det suicidpreventiva arbetet, och att foresla atgirder for
att minska antalet suicid. Handlingsplanen omfattar konkreta atgirder fr hela kommunens verksamhet.
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2 Nationellt perspektiv

Under 2020 dog 1 168 personer av suicid i Sverige. Ytterligare 273 fall registrerades dir det fanns misstanke
om suicid men dir avsikten inte kunnat styrkas (Folkhilsomyndigheten 2021). I Sverige ir suicidtalen
tva till tre ginger hogre bland mén 4n bland kvinnor. De hégsta suicidtalen finns bland medelalders och
ildre min (Folkhilsomyndigheten 2021).

Antalet suicid i Sverige har legat pA samma niva de senaste tjugo dren, cirka 1100 sjilvmord per ar.
Det inbir ett sjilvmord var dttonde timme eller cirka tre mdnniskoliv om dagen. Det sker ytterligare 400
dodsfall per ar dir det inte gétt att faststilla om dodsorsaken var en olyckshindelse eller suicid. Det gors
minst 15 000 sjilvmordsforsok och uppskattningsvis minst 150 000 personer har allvarliga sjilvmords-
tankar (Suicide Zero 2020).

For att effektivt forebygga suicid krivs en bred samverkan mellan olika aktérer. Det nationella
handlingsprogrammet som antogs av riksdagen 2008 innehaller nio strategiska dtgirdsomriden for att
minska suicid. De dr utgdngspunkter i det suicidpreventiva arbetet:

1. Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

2. Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hogriskgrupper for suicid

3. Minska tillgédngligheten till medel och metoder for suicid

4. Se suicid som psykologiska misstag

5. Forbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

6. Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

7. H6j kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner i vard och omhéandertagande
8. Gor hdndelseanalyser efter suicid

9. Stod frivilligorganisationer
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3 Regionalt perspektiv

I Viistra Gotaland intriffar cirka 200 suicid varje dr. Uppskattningsvis gors 2000 suicidforsok, mérker-
talet dr storre dn vid fullbordat suicid eftersom inte alla personer som gor suicidférsok soker sjukvard
och registreras.

Vistra Gotaland har tagit fram en handlingsplan f6r psykisk hilsa som har nollvision om suicid i regionen.
I handlingsplanen fram till 2025 4r malet dessutom att minska antalet suicid med 40 % till 2025, vilket dr

ett delmal i det langsiktiga arbetet med nollvisionen. I handlingsplanen framgér sex olika fokusomraden
(VistKom, Vistra Gotalandsregionen, NSPHiG 2020):

1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

2. Hojd kunskapsniva

3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

4. Okad samordning och tillgdnglighet till professionella insatser p4 alla nivaer
5. Ta vara pa civilsamhéllets engagemang och kunskap

6. Lara av handelseanalyser vid suicid
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4 Lokalt perspektiv Boras Stad

Under tioarsperioden 2010-2019 begick 151 personer, som var 15 ar eller dldre, sjilvmord i Boras stad.
Trenden ir sjunkande 6ver lag de senaste 20 dren. Av samtliga dodsfall i gruppen 15-24 ar var 9,9 procent
orsakade av suicid eller 32 personer under tioarsperioden.

Statistiken visar totalt 324 sjilvmord i Sjuhirad under 2010-2019. Nistan hilften sker i Bords som ir
stérsta kommun i Sjuhirad och centrum i Sjuhiradsbygden.

Den variation som ses mellan kommunerna i Sjuhirad ir for liten for att kunna antas vara ndgonting annat
in slumpmissiga tillfilligheter. Konsférdelningen for de tva vanligaste metoderna visar att kvinnorna
anvinde sig av forgiftning och hingning i ungefir lika stor utstrickning. For mannen var hingning den
overvigande sjilvmordsmetoden.

En del av stadens forvaltningar och verksamheter arbetar med psykisk ohilsa samt suicidprevention.
Vissa verksamheter har tydliga rutiner, riktlinjer eller handlingsplaner for hur personalen ska agera i
motet med en sjdlvmordsnira person. Det finns i Bords Stad flera styrdokument som ligger till grund for
arbetet i stadens verksamheter och har biring pa denna handlingsplan, sisom ANDTS-programmet och
Program for forildraskapsstod.

Artal Antal Sjalvmordstal Alder Antal Procent
2010 36 20,4 15-24 ar 32 9,9
2011 27 15,3 25-44 ar 79 244
2012 31 17,5 45-64 ar 124 38,3
2013 37 20,8 65+ ar 89 27,5
2014 39 21,8 Totalt 324 100
2015 25 13,9

Sjalvmordsstatistik for Sjuhdradsbygden,
2016 37 204 samt suicid fordelat pa alder. (NASP 2020)
2017 30 16,4 Genomsnittligt sjdlvmordstal &r antal per
2018 31 16,8 100 000 invanare.
2019 31 17,2
Totalt 324 18,0
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5 Suicidpreventiva gruppen

FOF samordnar en suicidpreventiv arbetsgrupp, vilken dr en undergrupp till den lokala arbetsgruppen
psykisk hilsa inom ramen for nirvardssamverkan. Den suicidpreventiva gruppen bestir av samverkans-
partners frin berorda verksamheter i Boras. Varje berérd férvaltning har sin representant i gruppen (FOF,
IFO, ALF, VAF, SOF, GRF, GVUF). Andra aktorer i gruppen kommer frin varden, den ideella sektorn,
Svenska kyrkan, Hogskolan i Boras, studieférbund och kommunalférbund. Alla deltagare i gruppen
rapporterar till sina nirmaste chefer. Gruppen har fokus pa samverkan, genomférande och uppféljning
av aktiveter som ir faststdllda i handlingsplanen, samt att hilla den levande under dess giltighetstid.

Suicidpreventionsgruppen har ett uppdrag att utveckla en lokal handlingsplan for suicidprevention. Planen
ska utgora en grund f6r kommunens suicidpreventiva arbete. Efter dess giltighetstid kommer suicid-
preventionsgruppen att revidera och fundera 6ver hur arbetet ska gi vidare. Utgdngspunkt och stodmaterial
for att utveckla en lokal handlingsplan om suicidprevention dr den Regionala handlingsplanen for
suicidprevention — det goda livet i Vistra Gotalandsregionen. Borés Stad har foljt dess fokusomraden och
rekommendationer for att minska suicidantalet i kommunen.
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6 Handlingsplanen

Malet med den lokala handlingsplanen ir att minska antalet suicid. Planen ska tydliggdra det kommunala
ansvaret for det suicidpreventiva arbetet i Bords stad. Den ska skapa forutsittningar for ett strukturerat och
kontinuerligt sjilvmordsforebyggande arbete. Syftet dr ocksa att 6ka medvetenheten om riskgrupper och
bakgrundsfaktorer till suicid, for att personer som kan befinna sig i riskgrupp ska kunna uppmirksammas.
Handlingsplanen avser suicidprevention och omfattar inte specifika behandlingsinsatser for psykisk ohilsa.
Malet med handlingsplanen ir att frimja psykisk hilsa och forebygga sjalvmordshandlingar.

Handlingsplanen ir framtagen utifrin dverenskommelse mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR)
och staten om insatser inom psykisk hilsa (Sveriges Kommuner och Regioner 2021), samt VistKoms styrelses
rekommendation att kommuner ska utveckla handlingsplan om suicidprevention. Handlingsplanens syfte
dr ace utifrdn kartliggning och analys identifiera utvecklingsbehov i det suicidpreventiva arbetet och att
foresla atgirder for att minska antalet suicid.

6.1 Genomforande

Handlingsplanen pekar ut vilka omraden som ir prioriterade for det suicidpreventiva arbetet inom Boris
stad. Varje enskild verksamhet/enhet ansvarar dock for att prioritera och implementera angivna dtgirds-
forslag, med utgangspunkt i invinarnas behov och verksamhetens forutsittningar.

Den lokala handlingsplanen behover insatser utifrin ett befolkningsperspektiv och ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra, bdda dr nédvindiga for att ett suicidpreventivt arbete ska kunna ge
effekt. Utéver detta ger preventionstriangeln en bild av hur insatser for suicidprevention kan delas in i tre
olika nivaer — universellt, selektivt, indikerat (Folkhilsomyndigheten 2020).

e Universella insatser riktar sig till hela befolkningen oavsett riskniva och syftar till att 6ka kunskap
och minska stigma, samt att stirka personer innan lidande uppstir. Dessa insatser har positiv
effekt pé alla tre preventionsnivéer och minskar behovet av insatser i de tvd andra nivéerna.
De 4r minst resurskrivande.

o Selektiva insatser riktar sig till grupper som dr mer utsatta for suicidrisk och kan exempelvis syfta

till tidig uppticke.

e Indikerade insatser riktar sig till individer med risk f6r suicid. Insatserna kan exempelvis syfta till
tidig uppticke, vird och behandling.

Indikerade Individer med risk
insatser for suicid
Selektiva Grupper i sarskild utsatthet
insatser for suicidrisk

Universella Hela befolkningen,
insatser oavsett niva
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6.2 Implementering, uppfoljning och utvardering

Handlingsplanen f6r suicidprevention i Borés Stad sticker sig fran 2022 till 2025. Varje verksamhet ska
implementera och ta fram aktiviteter i relation till verksamhetens mélgrupp. Aktiviteterna inom ramen fér
handlingsplanen kommer att féljas upp arligen av den suicidpreventiva gruppen och handlingsplanen i sin
helhet revideras infér 2026 vilket FOF ansvarar for. Chefer i varje verksamhet ansvarar for att framtagna
aktiviteter ir implementerade och uppdaterade.

6.3 Prioriterade omraden och atgdrdsforslag

Prioriterade omraden i Boras Stad och dtgirdsforslag presenteras nedan utifran vilken preventionsniva
respektive 4tgird tar sikte pa. Atgirdsforslagen ir grundade utifrin NASP:s litteraturgenomging
av evidensbaserade dtgirder for att minska sjdlvmorden samt handlingsplanen f6r suicidprevention i
Vistra Gotaland regionen. Specifika mal pd kort och medellang sikt presenteras under respektive
prioriterat omrade.
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Universell prevention

1. vap? HUR ska det genomforas? VEM ansvarar for NAR ska
' Atgirdsforslag genomforande och upp- | det genomféras?
foljning?
1) Okad samverkan som | e Informera om handlingsplanen | Genomférande: Under 2022
involverar nyckelaktorer vid enhets méten/APT. Cheferiberorda forvalt-
. ningar
Mal pa kort sikt: Chefer o Ol saﬁmve.rkan/ samarbete Suicidpreventiva gruppen
och medarbetare inom med bada interna och externa
FOF, IFO, ALF, VAF, SOF PRI Uppféljning:
och GRF ska ha kédnne- Suicidpreventiva gruppen
dom om den lokala hand-
11ng§p1anen och berGrda e Utveckling av den suicidpre- Genomforande och Under 2022
ak_to_rers arbet_e tnom ventiva gruppen, med tydlig uppfdljning:
suicidprevention i staden. struktur utifrdn handlings- Suicidpreventiva gruppen
Mal pa medellang sikt: planen.
En struktur fér sam- e Gemensam kunskapsspridning | Uppféljning: Lopande
verkan internt och med om universell suicidprevention | Suicidpreventiva gruppen
bertrda aktérer kring som involverar aktdrer fran
det suicidpreventiva bade kommunen, regionen,
arbetet och en struk- idéburen sektor, och privata
tur inom den suicid- aktorer.
preventiva gruppens
arbete.
2. vaD? HUR ska det genomféras? VEM ansvarar for NAR ska
: Atgirdsforslag genomforande och det genomforas?
uppfoljning?
2) Okad kunskap om e Genomfodra en kartldggning Genomforande och Under 2022
psykisk ohélsa och av tillgdngliga utbildningar i uppfoljning:
suicidprevention suicidprevention och bedéma | Suicidpreventiva gruppen
om det finns behov som inte
Mal pa kort sikt: tillgodoses.
Berqrda erValtnmgar ¢ Erbjuda regelbundna fore- Genomférande: Lopande
har identifierat behgv_ lasningar och aktiviteter for Suicidpreventiva gruppen
av kunskap samt blivit att sprida kunskap till bade
rr}edvetna om ansvaret medarbetare och kommunens | Uppféljning:
\f]c(;rniit\ttarbeta suicidpre- invanare. Suicidpreventiva gruppen
e Stédja forvaltningaridet suicid- | Genomférande: Lopande
Mal pa medellang sikt: preventiva arbetet genom att | MHFA-instruktorer
H6jd kompetens hos erbjuda utbildningar och kom- | Suicidpreventiva gruppen
personal och andra petenshdjande insatser.
nyckelpersoner. Det ska Uppf6ljning:
finnas kunskap inom Suicidpreventiva gruppen
verksamheterna fératt | o Kunskapshéjande insatserom | Genomférande och Lépande
1dent1ﬁ°era U?k’ reagera, suicid riktade till psykiatrin. uppfdljning:
samt vaga fraga om Suicidpreventiva gruppen
suicidtankar. tillsammans med VGR
¢ Infora ett evidensbaserat Genomférande: Arligen
skolprogram fér att forebygga YAM-instruktorer
sjalvmord och sjalvmordsfor-
sok, t.ex. YAM (Youth Aware of | Uppfdljning:
Mental Health). Suicidpreventiva gruppen
e Fortsdtta utbildningssatsning | Genomférande och Utbildning varen
pa MHFA (Mental Health First | uppféljning: 2022
Aid). Boréds Stad tillsammans Grundkurser
med Borasregionen erbjuds l6pande

e Utbilda instruktorer, 16 st.

e Erbjuda grundkurser.

Sjuhdrads kommunal-
férbund.

SUICIDPREVENTION. 2022-2025 | 11




LOKAL HANDLINGSPLAN. SUICIDPREVENTION. 2022-2025

Universell prevention (ortsttning)
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Selektiv prevention

1. vap?

HUR ska det genomféras?
Atgirdsforslag

VEM ansvarar for
genomférande och
uppféljning?

NAR ska
det genomforas?

arbetet. Oka kunskapen om

normer och valdsférebyggande,
vilket baring pa det suicidpre-

ventiva arbetet

uppféljning:
Suicidpreventiva gruppen
tillsammans med FOF.

3. vap? HUR ska det genomféras? VEM ansvarar for NAR ska
: : Atgérdsforslag genomférande och det genomforas?
uppf6ljning?
3) Férebyggande arbete | Utveckling av mediakampanjer Genomforande: Mediakampanjer
och informationsmaterial. Suicidpreventiva gruppen, | l6pande.
Mal pa kort sikt: TEK.
Genom framjande och ¢ Informationsskyltar vid Internationella
forebyggande arbete suicidtata platser. Uppféljning: Suicidpre-
fﬁjgﬁar?ﬁélfr};i?r attna | e Suicidpreventiva gruppen | ventionsdagen
e Spridning av vuxna- och unga Psykiatrins
Mal pa medellang sikt: folder "Det finns hjalp att fa — vecka.
Genom befolknings- nar du inte mar s bra’.
énrlktgde insatset starka Utveckla det uppsdkande arbetet. | Genomférande och 2022-2023
et suicidpreventiva -
arbetet och frdmja en . . uppfgl}nmg. .
god psykisk hilsa hos e Utoka }Jppsolfande arbe__te Smmdpreventwa gruppen
SO bland &aldre f6r att upptéacka tillsammans med VAF.
invanare. . . .
tecken pa psykisk ohélsa och
suicid.
e Fordjupa samarbetet med
Traffpunkt Simonsland i syfte
att samt minska ensamheten.
e Bryta ensamhet genom att Genomfdérande och Lopande
erbjuda sociala sammanhang | uppféljning:
och aktiviteter for grupper Suicidpreventiva gruppen
som har svart att delta i tillsammans med FOF.
traditionell verksamhet, t ex
personer med NPF-diagnoser.
e Stdrka det valdspreventiva Genomfdérande och Lépande
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1) Okad samverkan och
kunskap inom verk-
samheter och persona-
len som arbetar med
sdrskilda riskgrupper.

Mal pa kort sikt:
Berdrda verksamhe-
ter uppmaéarksammar
sarskilda riskgrupper,
identifierar viktiga

e Utveckla arbetet med SIP
genom att Oka personalens
kunskap om att anvénda SIP
och att halla i SIP-moten.

Genomforande och

uppfoljning:
Berdrda chefer

Under 2022

o Oka medvetenheten om det
suicidpreventiva arbetetiden
lokala nérvardssamverkan,
arbetsgrupp psykisk hélsa.

Genomférande:
Suicidpreventiva gruppen
tillsammans med ALF

Uppféljning:
Suicidpreventiva gruppen

Under 2022 och
lopande framéver

samarbetspartners och e Genomfodra fortlépande Genomférande: Lopande
anvinder SIP for perso- utbildningar riktade till med- | Suicidpreventiva gruppen | 2022-2025
neririsk for suicid. arbetare inom kommunen, MHFA-instruktorer
halso- och sjukvard och andra
Mal pa medellang sikt: organisationer, som maoter Uppféljning:
Medarbetare inom verk- riskgrupper, for att kunna Suicidpreventiva gruppen
samheter som moter uppmaérksamma risker.
sérskilda riskgrupper e Hoja kunskaperna hos medar-
sr?llmverkar och har betare for identifiering respek-
bgttre kunskap om'och tive behandling av suicidnéra
battre“bere(?lskap'for patienter.
att mota suicidnéra
personer. e Kompetenshodjande insatser Genomforande: Loépande
gédllande funktionsnedsatt- Suicidpreventiva gruppen
Det finns tydliga rutiner ningar och risk for suicid tillsammans med SOF
nar medarbetare moter bland medarbetare inom verk- | MHFA-instruktorer.
suicidnira personer. samheter som mdter personer
med funktionsnedsattningar. | Uppfdljning:
Suicidpreventiva gruppen
e Utforska mojligheten att Genomforande: 2022-2023
genomfdra intervjuer med Suicidpreventiva gruppen
suicidnéra personer for att med personligt ombud,
inhdmta relevant kunskap om | samt brukarrad.
de riskfaktorer som finns for
suicid. Darefter kunna erbjuda | Uppféljning:
relevant stod for att minska Suicidpreventiva gruppen
risken for suicid.
2. vaD? HUR ska det genomféras? VEM ansvarar fér NAR ska
: ’ Atgérdsforslag genomfdrande och det genomfdras?
uppféljning?
2) St6d och samarbete e Stddja lokala féreningar och Genomférande och Lopande
med civilsamhaillet. frivilligorganisationer som uppféljning:
arbetar med aktiviteter riktade | Suicidpreventiva gruppen
Mal pa kort sikt: till riskgrupper for suicid. tillsammans med de
Okad samverkan med idéburna.
civilsamhalletisyfte e Utbilda och stddja relevant Genomférande och Lépande

att 6ka kunskapen och
starka stodet till sér-
skilda riskgrupper.

Mal pa medellang sikt:
Personerisarskilda
riskgrupper for suicid,
far det stod de behover
iratt tid och vet vart de
ska vinda sig vid behov
av hjalp och stod fran

frivilliga organisationer.

personal inom frivillig-
organisationer kring stéd och
hjalp till anhoriga vid suicid.

e Sprida information till civil-
samhallet

uppfoljning:
Suicidpreventiva gruppen
tillsammans med de
idéburna.

MHFA-instruktorer

SUICIDPREVENTION. 2022-2025 | 13




LOKAL HANDLINGSPLAN. SUICIDPREVENTION. 2022-2025

Indikerad prevention

ska bemota och agera
vid suicid, risk for suicid
eller tankar om suicid.

dela broschyrer for att stédja
anhdriga.

erbjuda stod till anhdriga vid
suicid.

Suicidpreventiva gruppen
Medarbetare inom
berorda forvaltningar

Genomfdérande och
uppfoljning:

Chefer inom berérda
férvaltningar

1. vap? HUR ska det genomféras? VEM ansvarar for NAR ska
’ Atgérdsforslag genomférande och det genomforas?
uppféljning?
1) Systematiskt kvalitets- | ¢ Berdrda verksamheter tar Genomforande: 2022-2023
arbete for att férhindra fram rutiner eller komplettera | Berdrda chefer
suicid befintliga, fér hur chefer och
medarbetare ska agera vid Uppfoljning:
Mal pa kort sikt: kontakt med enskilda som har | Suicidpreventiva gruppen
Det finns en struktur for suicidtankar vid suicidhand-
hur suicidhandlingar lingar. Rutinerna ska innehélla
hanteras — chefer och héandelseanalyser vid handelse
medarbetare vet hur de av suicid.
ska agera vid risk for att o Aterko
. o i ppla effekterna av
nagon ska begd sjdlvmord aktiviteteri den lokala
Mal p4 medellang sikt: | andlingsplanen till ndr-
Chefer och medarbetare vrﬁrdsamverkan il
i kommunens verksam- halsa gruppen.
heter har kunskap om Utveckla stodet till anhoriga Genomforande och Lopande
och verktyg for hur de genom att uppfoljning: 2022-2023
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