
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
1(16) 

Sammanträdesdatum 
2023-03-27 

 
 

Instans 
Arbetslivsnämnden 

Plats och tid: Kungsgatan 24-26 Varberg, måndagen den 27 mars 2023 kl 15:00-15:14. 

Ledamöter  
 
 
 

 
 
 
 
 

Mattias Danielsson (C), Ordförande 
Marie Samuelsson (S), 1:e vice ordförande 
Birgitta Bergman (M), 2:e vice ordförande 
Kristina Nyberg Smahel (S) ersättare för Osman Ahmed (S) 
Anne-Marie Ekström (L) 
Sofia  Bryngelsson (V) 
Lina Nilsson (M) 
Jan Nilsson (SD) 
Crister Spets (SD) 

Ersättare 
Pierre Rasmussen (C) 
Eyad Shehab (V) 
Jonas Garmarp (M) 
Mathias Ruuska (M) 
Niklas Hallberg (SD) 

Övriga tjänstemän 
Tina Arekvist Lundell, förvaltningschef 
Hans Johansson, verksamhetschef 
Sead Omerovic, chef för ekonomifunktionen 
Christian Fast, chef för kvalitet- och utveckling 
Maria Mencevski, HR-chef 
Margareta Udén Hoff, nämndsekreterare 

Justeringens plats och tid 
Digital justering, 2023-03-30. 

Tillkännagivande av protokoll 
Justeringen tillkännagiven på kommunens digitala anslagstavla den 31 mars 2023. 

Paragrafer §§ 28-41 

Underskrifter 

Ordförande (220801 22.08) MATTIAS DANIELSSON - Mobilt BankID 
 Mattias Danielsson 

Justerare (210615 07.47) ANNE-MARIE EKSTRÖM - Mobilt BankID 
 Anne-Marie Ekström  

Sekreterare  (201211 18.19) MARGARETA UDÉN HOFF - Mobilt BankID 
 Margareta Udén Hoff 
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§ 28 

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Anne-Marie Ekström (L) utses tillsammans med mötesordförande att justera 
dagens protokoll. Justeringen äger rum digitalt den 30 mars 2023. 
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§ 29

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänns. 
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§ 30

Allmänhetens frågestund 
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde. 
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§ 31 Dnr ALN 2023-000321.2.4.1 

Budgetuppföljning efter februari 2023 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen efter februari 2023 med 
helårsprognos.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunbidraget för Arbetslivsnämndens verksamhet för 2023 budgeteras till 
253 950 tkr. En buffert på 2 540 tkr är avsatt. 

Arbetslivsnämndens resultat är plus 8 202 tkr efter februari, prognosen för 
nämnden är ett nollresultat för 2023.  

De osäkra budgetposterna inom Arbetslivsnämnden är ekonomiskt bistånd, 
samt ersättningar från Arbetsförmedlingen och Migrationsverket. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Budgetuppföljning februari 2023. 
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§ 32 Dnr ALN 2023-000131.1.3.1 

Yttrande över Remiss: Reglemente för 
Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tillstyrker Remiss under förutsättning att följande ändringar 
görs:  

Meningen ”Nämnden ansvarar för kommunens insatser och åtgärder vid 
flyktingmottagning och invandring, integration i samhället och på 
arbetsmarknaden samt information kring mångfaldsfrågor.” tas bort och ersätts 
med ”Nämnden ansvarar, med undantag för ensamkommande flyktingbarn, för 
mottagning och introduktion av flyktingar.” 

Under ”Arbetslivsnämnden ansvarar också för följande uppgifter:” ska följande 
punkt läggas till: ”åtgärder rörande dödsboförvaltning och dödsboanmälan som 
följer av ärvdabalken, samt åtgärder rörande dödsbo som följer av lag 
(2015:417) om arv i internationella situationer, biståndsbeslut enligt 
socialtjänstlagen samt åtgärder rörande begravning som följer av 
begravningslagen.” 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över Remiss - Förslag till 
revidering av nämndens reglemente. Utöver vad som föreskrivs i 
kommunallagen, andra lagar och författningar, samt i gemensamt reglemente 
för Kommunstyrelsen och övriga nämnder i Borås Stad, gäller bestämmelserna i 
reglementet. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss: Reglemente för Arbetslivsnämnden
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§ 33 Dnr ALN 2023-000141.1.3.1 

Yttrande över Remiss: Gemensamt reglemente för 
Kommunstyrelsen och övriga nämnder i Borås Stad 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tillstyrker Remiss: Gemensamt reglemente för 
Kommunstyrelsen och övriga nämnder i Borås Stad. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över Remiss: Gemensamt 
reglemente för Kommunstyrelsen och övriga nämnder i Borås Stad. Utöver vad 
som föreskrivs i kommunallagen, andra lagar och författningar, samt i 
nämndens reglemente, gäller bestämmelserna i det gemensamma reglementet. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss: Gemensamt reglemente för Kommunstyrelsen och övriga
nämnder i Borås Stad.
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§ 34 Dnr ALN 2023-000151.2.3.2 

Regler och anvisningar för intern kontroll 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar fastställa Regler och anvisningar intern kontroll, 
Arbetslivsnämnden. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden och bolagen har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom 
respektive verksamhetsområde. Varje nämnd och bolag ska upprätta en 
organisation för sin interna kontroll, och anta regler och anvisningar för denna. 
Arbetslivsnämnden har upprättat ett förslag till regler och anvisningar för 
internkontroll. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Regler och anvisningar intern kontroll Arbetslivsnämnden.
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§ 35 Dnr ALN 2023-000171.2.3.2 

Patientsäkerhets- och kvalitetsberättelse 2022 
Arbetslivsnämnden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner upprättad patientsäkerhets- och 
kvalitetsberättelse för år 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Vårdgivaren eller den som bedriver socialtjänst (nämnden) har det yttersta 
ansvaret för att det finns ett ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. 
Ledningssystemet ska användas för att systematiskt och fortlöpande utveckla 
och säkra verksamhetens kvalitet. 

Enligt 3 kap. 10 § patientsäkerhetslagen (2010:659) ska vårdgivaren senast den 1 
mars varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse. 

Av Socialstyrelsens föreskrift och allmänna råd (SOSFS 2011:9) om 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete ska arbetet med att systematiskt 
och fortlöpande utveckla och säkra verksamhetens kvalitet dokumenteras. 
Vårdgivaren eller den som bedriver socialtjänst eller verksamhet enligt LSS bör 
med dokumentationen som utgångspunkt varje år upprätta en sammanhållen 
kvalitetsberättelse. 

Arbetslivsnämnden har för 2022 upprättat en patientsäkerhets- och 
kvalitetsberättelse som beskriver det kvalitetsarbete som bedrivits i 
Arbetslivsnämnden under 2022. Av berättelsen framgår också hur många 
händelser som utretts enligt lex Maria och lex Sarah. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Patientsäkerhets- och kvalitetsberättelse 2022 för Arbetslivsnämnden.
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§ 36 Dnr ALN 2023-000181.2.3.2 

Nämndrapport personuppgiftsbehandling 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden har tagit del av rapporten och tar informationen till 
protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Dataskyddsförordningen GDPR (General Data Protection Regulation) trädde i 
kraft 25 maj 2018 och gäller i hela EU. GDPR har till syfte att skapa en enhetlig 
och likvärdig nivå av skydd vid behandling av personuppgifter. Begreppet 
"behandling" omfattar insamling, registrering, lagring, bearbetning, spridning, 
utplåning med mera. 

Personuppgiftsansvarig för behandlingen av personuppgifter är nämnden för 
myndigheten. För att fullgöra och underlätta ansvaret som 
personuppgiftsansvarig delegerar myndigheten den operativa hanteringen av 
personuppgifter till en tjänsteman inom förvaltningen. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Nämndrapport för personuppgiftsbehandling 2022.
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§ 37 Dnr ALN 2023-000191.1.3.1 

Kontaktpolitiker Arbetslivsnämnden 2023-2026 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att utse följande kontaktpolitiker: 

Verksamhetsområde 1 

Mattias Danielsson (C) 

Lina Nilsson (M) 

Sofia  Bryngelsson (V) 

Jan Nilsson (SD) 

Kristina Nyberg Smahel (S) 

Louisa Atterström (L) 

Ewa Bramstång (MP) 

Jonas Garmarp (M) 

Niklas Hallberg (SD)

Verksamhetsområde 2 

Marie Samuelsson (S)  

Osman Ahmed (S) 

Anne-Marie Ekström (L) 

Birgitta Bergman (M) 

Crister Spets (SD) 

Pierre Rasmussen (C) 

Eyad Shehab (V) 

Mathias Ruuska (M) 

Emil Moghaddam (KD) 

Sammanfattning av ärendet 
I början av mandatperioden utser Arbetslivsnämnden kontaktpolitiker inom 
samtliga verksamhetsområden. Uppdraget som kontaktpolitiker innebär att följa 
arbetet inom utsett område. Det är positivt då politikerna lär känna 
verksamheterna i syfte att kunna ta väl grundade beslut i nämnden. Man tar del 
av uppföljningar och resultat, kan ställa frågor samtidigt som det finns en tydlig 
rollfördelning mellan politiker och tjänstemän. Grupperna är indelade i 
områdena enligt följande: 

Grupp 1 - Försörjningsstöd, Flyktingmottagning, Återbruk och Personligt 
ombud. 

Grupp 2 - Jobb Borås, Enheten för unga, Trygghetsinsatser och Integration och 
nationella minoriteter.   
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§ 38 Dnr ALN 2023-000203.7.6.0 

Verksamhetschef enligt hälso- och sjukvårdslagen  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden utser från och med den 27 mars 2023, Stein Erik 
Norderhaug till verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § i hälso- och sjukvårdslagen, 
för den hälso- och sjukvård som bedrivs inom Arbetslivsnämndens 
verksamhetsområde. 

Sammanfattning av ärendet 
Vårdgivare ska enligt 4 kap. 2 § hälso- och sjukvårdslagen utse en 
verksamhetschef för hälso- och sjukvården. Arbetslivsnämnden är vårdgivare 
för den kommunala hälso- och sjukvård som bedrivs i nämndens verksamhet.  

Verksamhetschefen ansvarar för att hälso- och sjukvårdsverksamheten 
organiseras på ett sådant sätt att den tillgodoser hög patientsäkerhet och god 
kvalitet. Verksamhetschefen ansvarar för att Socialstyrelsens föreskrift 
”Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS 2011:9) i hälso- och 
sjukvårdsfrågor efterlevs. 
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§ 39 Dnr ALN 2023-000271.2.3.25 

Arbetslivsnämndens sammanträdesdag juni 2023 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar ändra mötestiden till klockan 15:00 för 
nämndsammanträdet den 13 juni. Arvode och förlorad arbetsförtjänst utbetalas 
för de ledamöter och ersättare som deltar i utbildningsdagen. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivnämnden föreslås ändra mötestiden till klockan 15:00 för 
nämndsammanträdet den 13 juni.  

Utöver nämndsammanträdet kommer nämnden den 13 juni att ha en 
gemensam utbildningsdag i anslutning till nämndsammanträdet. Arvode erhålls 
enligt Kommunfullmäktiges beslut ”Bestämmelser om ersättningar till 
kommunens förtroendevalda” för denna dag. 
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§ 40 Dnr ALN 2023-000281.2.3.25 

Anmälningsärende 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
 

1. Kommunfullmäktige 2023-02-23 § 18  

Enkäter gällande rapportering av ej verkställda gynnande biståndsbeslut år 
2022. 
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§ 41 Dnr ALN 2023-000251.2.3.25 

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
 

1. Socialutskott Försörjningsenheten Protokoll 2023-02-20 § 4-5. 
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