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Sociala omsorgsnamnden

§ 59 Dnr SON 2024-000652.3.4.1

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnimnden godkinner uppféljning av systematiskt
arbetsmiljéarbete 2023 och 6versinder beslutet till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) sker i enligt Boras stads
rutin. Uppféljningen har gjorts pa LSG 1 januari 2024 samt pa FSG 1 februari
2024.

I Boras Stad anvinds SAM-hjulet som grund f6r det systematiska
arbetsmiljoarbetet. I det framgir det vilka delar som cheferna varje manad ska
ta upp med sina arbetsgrupper under arbetsplatstriffar (APT). For att
underlitta arbetet ytterligare f6r cheferna sa har HR-enheten tagit fram
PowerPoint-presentationer med manadens teman att anvinda sig av pa sina
APT. Detta gor att det blir littare for enheterna att hinna med alla delar. I vart
uppfoljningsverktyg Stratsys kryssar cheferna sedan i nir de gatt igenom en del i
SAM-hjulet, pa sa vis blir det ocksa enkelt att f6lja upp.

Nagra saker som lyftes i vara uppfoljningar:

e Det ir manga nya skyddsombud pa enheterna som behover skolas in
och gi utbildning. Det ir glidjande att de flesta enheter nu har
skyddsombud.

e Arbetsmiljofragor och systematiskt arbetsmiljoarbete tas upp pa nist
intill alla LSG- och FSG-méten. Dir redovisas 4ven tillbud och
olycksfall samt sjuksiffror kvartalsvis. I vira enhetsuppféljningar sa
ansvarar cheferna for att analysera siffrorna.

e Enheterna dr duktiga pa att ga igenom alla omraden 1 SAM-hjulet.

Ett utvecklingsomrade vi har pa SOF ir att ligga in vara handlingsplaner efter
exempelvis arbetsmiljoronder i Stratsys sa att de blir synliga. Idag gér man
handlingsplanerna i Excel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

Sociala omsorgsnamndens beslut

Sociala omsorgsnimnden godkinner uppféljning av systematiskt
arbetsmiljéarbete 2023 och 6versinder beslutet till Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Upptoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) sker 1 enligt Boras stads
rutin. Uppféljningen har gjorts pa LSG i januari 2024 samt pa FSG i februari
2024.

I Boras Stad anvinds SAM-hjulet som grund f6r det systematiska
arbetsmiljéarbetet. I det framgir det vilka delar som cheferna varje manad ska
ta upp med sina arbetsgrupper under arbetsplatstriffar (APT). For att
underlitta arbetet ytterligare for cheferna sa har HR-enheten tagit fram
PowerPoint-presentationer med manadens teman att anvinda sig av pa sina
APT. Detta gor att det blir littare for enheterna att hinna med alla delar. I vart
uppfoéljningsverktyg Stratsys kryssar cheferna sedan i nir de gatt igenom en del i
SAM-hjulet, pa sa vis blir det ocksa enkelt att folja upp.
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Nigra saker som lyftes 1 vara uppfoljningar:

e Det dr manga nya skyddsombud pa enheterna som behover skolas
in och ga utbildning. Det ir glidjande att de flesta enheter nu har
skyddsombud.

e Arbetsmiljéfragor och systematiskt arbetsmiljéarbete tas upp pa
nist intill alla LSG- och FSG-méten. Dir redovisas dven tillbud och
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olycksfall samt sjuksiffror kvartalsvis. I vara enhetsuppfoljningar sa
ansvarar cheferna for att analysera siffrorna.
e Enheterna dr duktiga pa att ga igenom alla omraden 1 SAM-hjulet.

e Fitt utvecklingsomrade vi har pa SOF ir att ligga in véra
handlingsplaner efter exempelvis arbetsmiljéronder i Stratsys s att
de blir synliga. Idag gér man handlingsplanerna i Excel.

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Yvonne Persson
Ordforande

Magnus Stenmark
Forvaltningschef
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