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§ 59 Dnr SON 2024-000652.3.4.1 

Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2023 

Sociala omsorgsnämndens beslut 

Sociala omsorgsnämnden godkänner uppföljning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete 2023 och översänder beslutet till Kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 

Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) sker i enligt Borås stads 
rutin. Uppföljningen har gjorts på LSG i januari 2024 samt på FSG i februari 
2024.  

I Borås Stad används SAM-hjulet som grund för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. I det framgår det vilka delar som cheferna varje månad ska 
ta upp med sina arbetsgrupper under arbetsplatsträffar (APT). För att 
underlätta arbetet ytterligare för cheferna så har HR-enheten tagit fram 
PowerPoint-presentationer med månadens teman att använda sig av på sina 
APT. Detta gör att det blir lättare för enheterna att hinna med alla delar. I vårt 
uppföljningsverktyg Stratsys kryssar cheferna sedan i när de gått igenom en del i 
SAM-hjulet, på så vis blir det också enkelt att följa upp.  

Några saker som lyftes i våra uppföljningar: 

 Det är många nya skyddsombud på enheterna som behöver skolas in 
och gå utbildning. Det är glädjande att de flesta enheter nu har 
skyddsombud. 

 Arbetsmiljöfrågor och systematiskt arbetsmiljöarbete tas upp på näst 
intill alla LSG- och FSG-möten. Där redovisas även tillbud och 
olycksfall samt sjuksiffror kvartalsvis. I våra enhetsuppföljningar så 
ansvarar cheferna för att analysera siffrorna. 

 Enheterna är duktiga på att gå igenom alla områden i SAM-hjulet.  

Ett utvecklingsområde vi har på SOF är att lägga in våra handlingsplaner efter 
exempelvis arbetsmiljöronder i Stratsys så att de blir synliga. Idag gör man 
handlingsplanerna i Excel. 
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Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2023 

Sociala omsorgsnämndens beslut 

Sociala omsorgsnämnden godkänner uppföljning av systematiskt 

arbetsmiljöarbete 2023 och översänder beslutet till Kommunstyrelsen. 

Ärendet i sin helhet 

Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) sker i enligt Borås stads 

rutin. Uppföljningen har gjorts på LSG i januari 2024 samt på FSG i februari 

2024.  

 

I Borås Stad används SAM-hjulet som grund för det systematiska 

arbetsmiljöarbetet. I det framgår det vilka delar som cheferna varje månad ska 

ta upp med sina arbetsgrupper under arbetsplatsträffar (APT). För att 

underlätta arbetet ytterligare för cheferna så har HR-enheten tagit fram 

PowerPoint-presentationer med månadens teman att använda sig av på sina 

APT. Detta gör att det blir lättare för enheterna att hinna med alla delar. I vårt 

uppföljningsverktyg Stratsys kryssar cheferna sedan i när de gått igenom en del i 

SAM-hjulet, på så vis blir det också enkelt att följa upp.  

 

 
 

Några saker som lyftes i våra uppföljningar: 

 Det är många nya skyddsombud på enheterna som behöver skolas 

in och gå utbildning. Det är glädjande att de flesta enheter nu har 

skyddsombud. 

 Arbetsmiljöfrågor och systematiskt arbetsmiljöarbete tas upp på 

näst intill alla LSG- och FSG-möten. Där redovisas även tillbud och 
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olycksfall samt sjuksiffror kvartalsvis. I våra enhetsuppföljningar så 

ansvarar cheferna för att analysera siffrorna. 

 Enheterna är duktiga på att gå igenom alla områden i SAM-hjulet.  

 Ett utvecklingsområde vi har på SOF är att lägga in våra 

handlingsplaner efter exempelvis arbetsmiljöronder i Stratsys så att 

de blir synliga. Idag gör man handlingsplanerna i Excel.  

Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

Yvonne Persson 

Ordförande 

Magnus Stenmark 

Förvaltningschef 

 


	Beslut - 202400065 - SON - § 59
	Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2023
	Sociala omsorgsnämndens beslut
	Sammanfattning av ärendet


	Skrivelse
	Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2023
	Sociala omsorgsnämndens beslut
	Ärendet i sin helhet
	Beslutet expedieras till



