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§ 102 

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Anne-Marie Ekström (L) utses tillsammans med mötesordförande att justera 
dagens protokoll. Justeringen äger rum digitalt den 19 december 2024. 
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§ 103 

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänd. 
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§ 104 

Allmänhetens frågestund  
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde. 
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§ 105 

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Enhetschef Dajana Segota berättar om ÅterSkapa, som är ett samarbete mellan 
Förskoleförvaltningen och Arbetslivsförvaltningen. Återvinningsmaterial från 
näringslivet tas om hand av Återbruk, och förbereds för att kunna användas 
inom förskola av barn och pedagoger. 

Helen Wallgren, projektledare för Multikompetens team (MKT), berättar om 
det ESF-finansierade projektet som har pågått sedan februari 2024. MKT är en 
insats för personer mellan 20-60 år som har svårt att komma vidare mot 
arbetsmarknaden, upplever ohälsa och har försörjningsstöd. 
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§ 106 Dnr ALN 2024-001021.2.4.1 

Budgetuppföljning efter oktober 2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen till och med oktober 2024 
med helårsprognos. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunbidraget för Arbetslivsnämndens verksamhet för 2024 budgeteras till 
261 500 tkr. En buffert på 2 615 tkr är avsatt. 

Arbetslivsnämndens resultat är plus 1 410 tkr efter oktober 2024, prognosen för 
nämnden är plus minus 0 tkr för år 2024. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Budgetuppföljning efter oktober 2024. 
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§ 107 Dnr ALN 2024-001061.2.4.1 

Budgetuppföljning efter november 2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen till och med november 
2024 med helårsprognos. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunbidraget för Arbetslivsnämndens verksamhet för 2024 budgeteras till 
261 500 tkr. En buffert på 2 615 tkr är avsatt. 

Arbetslivsnämndens resultat är minus 325 tkr efter november 2024, prognosen 
för nämnden är plus minus 0 tkr för år 2024. 

Arbetslivsnämndens budget innehåller osäkra poster som kan variera i 
omfattning och kostnad, särskilt ekonomiskt bistånd samt ersättningar från 
Arbetsförmedlingen och Migrationsverket. Kostnader för ekonomiskt bistånd 
påverkas av antalet ansökningar och sökandes behov, vilket gör dem svåra att 
förutse. Samtidigt varierar ersättningar från Arbetsförmedlingen och 
Migrationsverket beroende på regeländringar, deltagarantal och deras behov. 

Under året har nämnden sett ökade kostnader, bland annat på grund av höjda 
riksnormer och omfattande behov hos deltagare i arbetsmarknadsinsatser. 
Samtidigt har inkomster från Arbetsförmedlingen och Migrationsverket 
minskat, vilket understryker behovet av noggrann budgetplanering för att 
hantera dessa osäkerheter. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Budgetuppföljning efter november 2024. 
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§ 108 Dnr ALN 2024-000701.2.4.1 

Budget 2025 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden fastställer upprättat förslag till budget för år 2025 och 
översänder den till Kommunstyrelsen. 

Protokollsanteckning 
Moderaterna och kristdemokraterna avstår från att delta i beslut till förmån för 
M och KD:s budgetförslag. 

Sverigedemokraterna avstår från att delta i beslut till förmån för eget 
budgetförslag. 

Sammanfattning av ärendet 
Bland de osäkra posterna i budgeten finns utgifter för ekonomiskt bistånd, 
flyktingersättningar och ersättningsnivåer för arbetsmarknadsanställningar från 
Arbetsförmedlingen. Det är svårt att med säkerhet prognostisera hur många 
personer som kommer att behöva ekonomiskt bistånd eller vilka 
ersättningsnivåer som kommer att gälla för arbetsmarknadsanställningar. 

De senaste åren har förändrade regelverk för arbetsmarknadsinsatser och 
minskat flyktingmottagande resulterat i minskade statsbidrag från 
Arbetsförmedlingen och Migrationsverket. Detta har krävt anpassningar inom 
nämndens verksamhet. För 2025 förväntas dock statsbidragsnivån vara 
oförändrad jämfört med 2024. 

Under 2025 kommer Arbetslivsnämnden att prioritera arbetet med att minska 
långvarigt beroende av ekonomiskt bistånd. Detta är särskilt viktigt då vi ser en 
viss ökning inom denna grupp och en risk för att beroendet kan bli permanent, 
något som kan få allvarliga konsekvenser för både vuxna och barn. För att möta 
dessa utmaningar har nämnden etablerat ett Multikompetent team (MKT), som 
består av läkare, socionom, arbetsmarknadshandläggare och arbetsterapeuter. 
Teamets mål är att minska behovet av långvarigt bistånd genom att erbjuda ett 
helhetsinriktat stöd. 

Under 2025 förväntas det Multikompetenta teamet bidra till att minska antalet 
hushåll i behov av ekonomiskt bistånd. Genom att tillämpa evidensbaserade 
metoder och effektiv handläggning strävar vi efter att nå fler individer inom 
målgruppen och därmed skapa förutsättningar för självförsörjning. 

Ekonomiskt bistånd förväntas dock öka under andra halvåret 2024 till följd av 
justeringen av riksnormen med 8,7 %, den osäkra finansmarknaden och högre 
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hushållskostnader, inklusive effekterna av en höjd hyrestak. Under 2025 
bedöms kostnaderna avta något, främst på grund av en minskande inflation. 

Nämnden förutspår samtidigt en viss ökning av antalet hushåll som behöver 
bistånd under 2025, vilket kan kopplas till den förväntade lågkonjunkturen och 
stigande arbetslöshet. Trots detta bedöms nämndens satsningar, särskilt insatser 
från det Multikompetenta teamet, kunna dämpa ökningen och minska 
beroendet av långvarigt bistånd.  

Många långtidsarbetslösa har svårt att matcha arbetsmarknadens behov och 
behöver omfattande stöd för att kunna ta steget in i arbetslivet. Under de 
senaste åren har Arbetsförmedlingen prioriterat att anvisa dessa personer till 
kompletterande aktörer. Detta har lett till en minskning av antalet inskrivna vid 
Jobb Borås. Nu ser vi dock en ökning av inskrivna, då de privata aktörernas 
insatser inte fullt ut kan möta målgruppens omfattande behov. Samtidigt har 
ersättningarna från Arbetsförmedlingen minskat, eftersom de saknar resurser 
att ersätta kommunerna för det arbete som utförs. 

Behovet av insatser för de inskrivna har blivit mer komplext, vilket har medfört 
ökade kostnader per deltagare. Arbetslivsnämndens mål är att fler personer 
efter avslutade arbetsmarknadsinsatser ska gå vidare till arbete, studier eller 
kvalificera sig för Arbetsförmedlingens ordinarie stöd. 

Under de senaste åren har kostnaderna för arbetsförberedande insatser ökat 
något, medan kostnaderna för arbetsmarknadsinsatser har minskat. Detta 
speglar den förändrade karaktären av målgruppen och de insatser som krävs för 
att möta deras behov. 

Nämnden har under 2023 och 2024 genomfört nödvändiga anpassningar i 
verksamheten för att möta förändrade förutsättningar. Dessa förändringar 
inkluderar en ökning av deltagare med komplexa behov främst i 
arbetsmarknadsinsatser, minskad flyktingmottagning och ökade omkostnader 
för försörjningsstöd. Anpassningarna har bestått i att se över våra arbetssätt, 
fortsätta digitalisera och granska alla kostnader i verksamheten.  Det har varit 
utmanande men trots det har arbetet varit givande eftersom det skapat en 
hållbar ekonomisk situation och bättre förutsättningar inför 2025. 

Genom god ekonomisk hushållning och tidigare anpassningar har nämnden lagt 
grunden för förbättrade förutsättningar inför 2025 och kan därför göra vissa 
mindre satsningar. Dessa satsningar kommer att fokusera på Jobbspår, 
kompetensförsörjning, en inkluderande arbetsmarknad, ökad digitalisering och 
uppfyllande av kommande aktivitetsplikt för biståndstagare av ekonomiskt 
bistånd.  

År 2025 kommer Arbetslivsnämnden i samarbete med Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden att öppna ett informationscenter där man kommer 
att erbjuda information och vägledning på plats. Nämnden har som mål att öka 
tillgängligheten för kommunens invånare. 



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
11(16) 

Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 
 

Arbetslivsnämnden  
 

 
Elektronisk justering 
 

Utdragsbestyrkande 
766972D454725EBC035CC71999A946CB6A69DC590C  

 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Nämndbudget 2025. 
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§ 109 Dnr ALN 2024-001081.1.3.1 

Attest- och utanordningsrätt  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att godkänna upprättat förslag till attest-och 
utanordningsrätt för år 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden föreslås besluta att lämna nedanstående attesträtt för år 
2025 för Arbetlivsnämnden. Förvaltningschefen utses till beslutsattestant för 
förvaltningens ansvarsområde. Till förvaltningschefen delegeras rätten att utse 
övriga attestanter enligt kommunens attestreglemente. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Attestantförteckning 2025. 
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§ 110 Dnr ALN 2024-001041.1.4.25 

Lokalbehovsplan 2026-2030 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner upprättad lokalbehovsplan för åren 2026-2030, 
och översänder densamma till Lokalförsörjningsnämnden. 

Sammanfattning av ärendet 
Lokalförsörjningsnämnden har skickat en förfrågan till Arbetslivsnämnden om 
kommande lokalbehov för åren 2026-2030. Såväl nuläge som förändrat behov 
ska anges. Ett förslag till lokalbehovsplan för 2026-2030 har upprättats.  

I Lokalbehovsplanen 2026-2030 framgår vilka behov som Arbetslivsnämnden 
har på sikt, men bedömer i dagsläget inga större förändringar som påverkar 
lokalbehovet.  

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Lokalbehovsplan, planperiod 2026-2030 Arbetslivsnämnden. 
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§ 111 Dnr ALN 2024-000981.2.3.25 

Anmälningsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
1. Vård- och äldrenämndens beslut 2024-10-29 § 125  
Förlängning av idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Guldkantens ideella 
förening. 
Dnr  2024-00057 

 

 

 

 

 

2. Kommunstyrelsens beslut 2024-11-18 § 362  
Borås Stads riktlinjer för informationssäkerhet och dataskydd. 
Dnr 2024-00068 

3. Kommunfullmäktiges beslut 2024-11-20 § 166  
Budget 2025 

4. Arbetslivsförvaltningen, FSG-Protokoll 2024-10-15. 

5. Arbetslivsförvaltningen, FSG-Protokoll 2024-11-12.   

6. Utdelning av minnesgåva 2024.         
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§ 112 Dnr ALN 2024-001071.2.3.25 

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
1. Delegationsrapport Försörjningsenheten, oktober. 

 

 

 

 

 

2. Delegationsrapport Försörjningsenheten, november. 

3. Socialutskott Försörjningsenheten Protokoll 2024-10-29, §§ 30-34 

4. Delegationslista anställningsbeslut oktober. 

5. Delegationslista anställningsbeslut november. 

6. Lönebeslut socialsekreterare 2024. 

 

7. Ordförandebeslut gällande representation vid studiebesök. 
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§ 113  

Övrigt 
Ordföranden Mattias Danielsson (C) avslutar dagens sammanträde med att 
tacka ledamöter, ersättare och tjänstepersoner för ett gott samarbete under det 
gångna året och önskar alla en God jul och Gott nytt år.  

Andre vice ordförande Birgitta Bergman (M) tillönskar ordföranden detsamma. 
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