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LIKABEHANDLINGSPLAN

Planen bygger gallande lagar och forfattningar, samt riktlinjer av huvudmannen.

Inledning

Innehaller Bickidngsgymnasiets handlingsplan for att frimja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling f6r alla pa Bickingsgymnasiet.

Virdegrund

Bickingsgymnasiet ska vara en trygg arbetsplats for alla. Vi tolererar inte ndgon form
av krinkande handlingar, trakasserier eller diskriminering. Malséttningen dr att inga
krinkande handlingar férekommer pa Bickingsgymnasiet.

En trygg skola dr en forutsittning for att elever ska kunna ldra och utvecklas. Kulturen pa skolan ska priglas
av respekt f6r minniskors olikheter med utgangspunkt att mangfald berikar.

Att motverka diskriminering, och annan krinkande behandling, 4r en del av det demokratiska uppdrag som
skolan har. Alla tar ett aktivt ansvar for att skolan skall vara en tryge arbetsplats.
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1. Vad sager lagen?

Skollagen 6: ¢ kap. § § 6-11, 14

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r vatje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete fOr att motverka krinkande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder f6r att férebygga och forhindra att barn och
elever utsitts for krinkande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt Gver de dtgirder som
behovs fOr att férebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla
en redogorelse f6r vilka av dessa dtgirder som avser att paboérjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogorelse f6r hur de planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r krinkande behandling.

10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmila detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda
omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de atgirder som
skaligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev fOr repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat 1 en utredning enligt detta kapitel eller anmilt eller patalat att
ndgon handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt £f6r krinkande behandling enlig 9 § eller
repressalier enligt 11 §, visar omstidndigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit utsatt
for saidan behandling, idr det huvudmannen f6r verksamheten som ska visa att krinkande behandling
eller repressalier inte har férekommit.
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2. Syftet med likabehandlingsplanen

Syftet dr att ge stdd till personal och elever att férebygga, uppticka, utreda och motarbeta alla former av
krinkande behandling.

3. Malet med likabehandlingsplanen

Malet dr att alla elever, foraldrar och personal tillsammans kan skapa ett Sppet och positivt klimat som
frimjar goda relationer och en trygg arbetsmiljé med optimala méjligheter till inldrning.

4. Definitioner

I'lagen behandlas sex former av diskriminering. Skolan ska 4ven arbeta mot krinkande behandling.
Diskrimineringslagen 1 kap 4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssitt som framstir som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss dlder, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvinds dr
limpliga och nédvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att saidana atgirder
tor tillginglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jimforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsittning som ér skiliga utifran krav pa tillgdnglichet i lag och annan
forfattning, och med hinsyn till — de ekonomiska och praktiska férutsittningarna, — varaktigheten och
omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt —
andra omstidndigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet,

0. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sitt som avses i 1-5
och som limnas 4t ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhiéllande till den som limnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna 4tagit sig att fullgéra ett uppdrag. Lag (2014:958).
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Koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedsittning,
sexuell liggning och alder

5 § I denna lag avses med
1. kdn: att ndgon dr kvinna eller man,

2. kinsoverskridande identitet eller nttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon,

3. etnisk tillhirighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande,

4. funktionsnedsdittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter
eller kan férvintas uppsta,

5. sexcuel] laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning, och

6. dlder: Uppnadd levnadslingd. Alder ir en diskrimineringsgrund som till sin natur ir férinderlig. Vilken
dlder som 4r norm kan skilja sig 4t i olika sammanhang. De flesta som blir utsatta fér diskriminering som
har samband med dlder ir oftast antingen yngre eller dldre. De anmilningar som har kommit in till DO
hittills visar att diskrimineringsgrunden alder férhallandevis ofta samspelar med diskrimineringsgrunden
kon.

Aven den som avser att 4ndra eller har dndrat sin kénstillhrighet omfattas av diskrimineringsgrunden
kon. Lag (2014:958).

Krinkande behandling

Det dr ett upptridande som krinker en persons virdighet, utan att det dr diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

5. Arbetsgivarens skyldigheter vid upplevda
trakasserier
*  Utreda omstindigheterna kring de upplevda trakasserierna.

*  Vidta de dtgirder som krivs {or att garantera allas ritt till trygghet 1 skolan, och f6érhindra att det

hinder igen.

*  Félja upp och utvirdera atgirderna.
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6. Ansvarsfordelning

Gymnasiechef

- Ser till att all personal och alla elever kdnner till att diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling inte r tillaten.

- Ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevers lika rittigheter samt att motverka
alla former av diskriminering, trakassetier och krinkande behandling.

- Ser till att verksamheten har en likabehandlingsplan — plan f6r krinkande behandling, vilken
upprittats tillsammans med personal och elever. Planen skall utvirderas och revideras arligen.

Rektor eller chef med personalansvar

- Beslutar att utredning gbrs och att dtgirder vidtas om verksamheten fir kinnedom om att ndgon
utsatts fOr trakasserier eller annan krinkande behandling.

- Ser till att dokumentation sker av upptickt diskriminering och annan krinkande behandling samt
de dtgirder som vidtagits. Dokumentationen liggs i elev- eller personalakten efter avslutat
utredning.

Kurator

- Genomfor utredning av krinkning mellan elever. Tar fram forslag pa dtgirder pa den uppkomna
situationen. Dokumentationen laggs 1 elevakten efter avslutad utredning.

All personal och alla elever

- Ska kinna till verksamhetens likabehandlingsplan.
- Har ansvar for att f6lja verksamhetens likabehandlingsplan.

- Har skyldighet att reagera och agera mot trakasserier och annan krinkande behandling som
kommer till deras kinnedom.

- Arbetar férebyggande genom att vara goda férebilder och lata skolans virdegrund genomsyra det
dagliga arbetet.

- Ska f6lja verksamhetens ordningsregler.

- Tillvaratar de vardagliga situationerna i verksamheten f6r att utveckla personal och elevers forméiga
att samspela med varandra samt att hantera och 16sa konflikter.

- Ska anmila till rektor nir de upplever, ser eller hér krinkningar.
- Har ritt att fd stdd och hjilp nir de kdnner sig krinkta.

- Ar delaktiga i upprittandet av likabehandlingsplan.
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7. Information om likabehandlingsplanen — plan for
krankande behandling

Milet ir att all personal i verksamheten och alla elever fir information om lagen samt om verksamhetens
likabehandlingsplan. Det sker pa foljande satt:

* Likabehandlingsplanen gis igenom med all personal.
Tidpunkt: Vid nyanstillning.
Personalen far arlig information om likabehandlingsplanen i samband med att den revideras. All
personal har tillgang till ett eget exemplar av planen och den nas dven via lirplattformen
Unikum/personalsida.
Ansvarig: Alla chefer med personalansvar.

* Likabehandlingsplanen gas igenom med alla elever och finns tillginglig i lirplattformen Unikum.
Tidpunkt: Vid host- respektive varterminens borjan.
Ansvarig: Informationsansvarig lirare.

* Information om lagen och likabehandlingsplanen sker arligen vid rektors informationsméte med
forildrar till elever i drskurs 1.
Tidpunkt: Hésten.
Ansvarig: Rektor.

* Likabehandlingsplanen finns utlagd pa verksamhetens hemsida.
Tidpunkt: Finns hela aret. Uppdateras efter revidering
Ansvarig: Gymnasiechef.

* Likabehandlingsplanen revideras i samrad med personal och elever.
Sker pa APT-méten och elevrad.
Tidpunkt: Hésten.
Ansvarig: Rektor och intendent.

* Likabehandlingsplanen diarief6rs och arkiveras.
Tidpunkt: VT efter revideringen.
Ansvarig: Gymnasiechef.
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8. Kartlaggning och nulagesanalys
Mal

Malet dr att fa kunskap om forekomsten av trakasserier och annan krinkande behandling f6r att kunna
vidta relevanta atgirder. Det gbr vi genom féljande arbete:

e Hilsosamtal.

Tidpunkt: Arligen genom individuella samtal med alla elever i arskurs 1.
Ansvarig: Skolskéterskor

*  Riskbeddmning. Nir, var och hur kan krinkningar ske?
Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvarig: All personal.

* Tillginglighet och lyhérdhet i det dagliga arbetet med elever.
Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvarig: All personal

*  Utvecklingssamtal
Tidpunkt: HT och VT.
Ansvarig: Mentor.

Elev 2021 2022 2023
Vérdegrund 3,53 3,46 3,38

Undervisningens innehall och kvalitet 2,99 2,89 2,92
Inflytande och delaktighet 3,10 3,03 3,03

Larare 2021 2022 2023
Vardegrund 3,37 3,24 3,21

Undervisningens innehall och kvalitet 3,21 3,08 3,09
Inflytande och delaktighet 3,19 3,09 3,16

Min rektor 2,95 2,86 2,94
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9. Forebyggande och framjande arbete

Hela verksamhetens arbete ska priglas av den virdegrund som uttrycks i Skollagen. Virdegrundsarbetet
ska vara en dterkommande del i undervisningen. Utifran diskrimineringslagen uppmirksammar vi sarskilt:

Kon
Mal:

Alla elever och personal har lika virde, lika rittigheter och skyldigheter oavsett vilket kén man har. Ingen
ska kinna sig utsatt for diskriminering pa grund av kén.

Aktiviteter:

*  All personal och alla elever ska alltid reagera och ingripa mot kénsord, anspelningar, o6nskad
beréring och gester av sexuell natur.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

*  Viarbetar medvetet med att f6rdela ordet och tiden jaimt mellan individer oavsett kon.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

* Vi granskar liromedel och virt eget beteende f6r att uppticka diskriminering och férutfattade
meningar som 4r knutna till kbn. All personal ska vara férebilder i sprak och handling f6r att
befista jamstilldhet. Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

* Vianvinder aktuella hindelser som underlag fér diskussion eller utgangspunkt f6r
arbetsomraden. Tidpunkt:
Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

*  Viblandar individer oavsett kén i verksamhetens aktiviteter och uppmuntrar dem aktivt att inte
gora traditionellt kénsbundna val.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

*  Gruppsociala aktiviteter och aktivt inkluderande metoder i undervisningen.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: Lirare
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Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Mal:

I vér verksamhet ska alla elever och all personal ha samma rittigheter och méjligheter oavsett kultur,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning.

Aktiviteter:

*  Viarbetar med attityder och virderingar si att alla elever och all personal fir en férstaelse f6r
varandras likheter och olikheter.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

* Vi skapar forstdelse for olika religioner och trosuppfattningar i undervisningen.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

* Vi ger elever méijlighet att beritta om sin kultur och etniska bakgrund.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

*  Viuppmirksammar hur olika etniska grupper, kulturer och religioner beskrivs 1 undervisningen.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

*  Verksamheten férsikrar sig om att viktig information kan fOrstds av alla vardnadshavare. Tolkar
och Gversittare anlitas vid behov. Virdnadshavare far information om mdijligheten till tolkhjilp
vid samtal och méten. Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

*  Elever serveras den mat som ir forenlig med elevens religion.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: Méltidsansvarig

Funktionsnedsittning
Ml:

I var verksambhet ska alla elever och personal ha samma rittigheter och méjligheter oavsett
funktionsnedsittning.

10
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Aktiviteter:

Personalen ska genom handledning fa en allmin kunskap om sa vil synlig
som osynlig funktionsnedsittning.

Tidpunkt: Handledning och utbildning vid behov

Ansvarig: Rektor och EHT.

Vid planering av den dagliga verksamheten ska konsekvenserna beaktas for elever med
funktionsnedsittning.

Tidpunkt: Kontinuerligt.

Ansvarig: All personal.

Ber6rd personal ska fa st6d, och handledning om funktionsnedsittning hos enskild elev.
Tidpunkt: Vid behov.
Ansvarig: Rektor.

Kompensatoriska hjilpmedel ska sittas in si tidigt som méjligt.
Tidpunkt: Vid behov.
Ansvarig: Lirare, specialpedagog och rektor

Anpassade lokaler.
Tidpunkt: Vid behov.
Ansvarig: Intendent, rektor och pedagogisk personal

Sexuell ligening

Mal:

Inte nagon elev eller personal ska kinna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell
liggning eller familjesammansittning.

Aktiviteter:

Vi markerar och reagerar pa ord som anspelar pa sexuell liggning och pratar om vad orden
betyder.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal och alla elever

Vi diskuterar frigor som sexualitet och familjesammansittning dér information om olika sexuella
liggningar skall ingd, inom ramen f6r undervisningen.
Tidpunkt: Kontinuerligt.

11
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Ansvarig: Pedagogisk personal

* Vi granskar undervisningsmaterial i syfte att undvika liromedel som férmedlar en diskriminerande
bild av olika sexuella liggningar.
Tidpunkt: Vid inkop av ny litteratur och planering av undervisning Ansvarig:
Pedagogisk personal

*  Skolan ger méjlighet £6r elevforeningar att ordna Pridevecka.
Nir: En vecka per ar.
Ansvarig: Elever, gymnasiechef.

e EHT deltar under Prideveckan.
Nir: Arligen.
Ansvarig: EHT.

Konsoverskridande identitet
Mal:

Inte nagon elev eller personal ska kdnna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sin
konsidentitet eller familjesammansittning.

Aktiviteter:

*  Vimarkerar och reagerar pa ord som anspelar pa konsidentitet och pratar om vad orden betyder.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

*  Vidiskuterar frigor om konsidentitet och familjesammansittning dir information om
transsexualitet skall ingd, inom ramen f6r undervisningen.

Tidpunkt: Vid behov
Ansvarig: Pedagogisk personal

* Vi granskar undervisningsmaterial i syfte att undvika liromedel som férmedlar en diskriminerande
bild av kénséverskridande identitet.
Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvarig: All personal

* Skolan ger moéijlighet for elevféringen att ordna Pridevecka.
Nir: En vecka per ar
Ansvarig: Elever, gymnasiechef

* Elever med kénsoverskridande identitet ges mojlighet att byta om enskilt.

12
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Nir: Vid behov.
Ansvarig: Mentor och intendent.

Alder

Mal: Inte ndgon ska kidnna sig utsatt f6r diskriminering eller trakasserier pd grund av sin alder.

Aktiviteter

e Vimarkerar och reagerar pa ord och uttryck som ir aldersdiskriminerande.
Tidpunkt: Vid behov.
Ansvarig: Pedagogisk personal.

Annan krinkande behandling
Mal:

I var verksamhet ska alla kdnna sig trygga och inte bli utsatta for krinkande behandling.

Aktiviteter:

* Vi har tydliga gemensamma regler som frimjar ett gott arbets- och umgingesklimat pa skolan.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

* Vi tinker igenom gruppsammansittningar och undviker situationer dir elever viljer vilka de
ska samarbeta med.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

*  Viarbetar kontinuerligt och medvetet med elevdemokrati och socioemotionell trining i alla
grupper och klasser.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal och alla elever

*  Regelbundna samtal om klassklimatet i arbetslagen.
Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov
Ansvarig: Klassansvarig/mentor

*  Regelbundna triffar mellan rektor och EHT.
Tidpunkt: Regelbundet varje vecka

13
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Ansvarig: Rektor

Kuratorer tillsammans med rektorer for respektive enhet utbildar/ handleder arbetslagen kring
likabehandling. Vatje arbetslag tar fram dtgirder som de ska genomféra under lasaret utifran
diskrimineringsgrunder och krinkande behandling.

Arbetslaget utbildar sedan sina klasser i likabehandling och eleverna far tillsammans ta fram
torslag pa atgirder utifran diskrimineringsgrunden och krinkande behandling.

14
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11. Atgérder

Utredning

Om personal eller elev upplever sig bli diskriminerad eller utsatt f6r en krinkning ska alltid en utredning
inledas skyndsamt. Den som far vetskap om krinkande behandling dr skyldig att anmila detta till rektor.
Rektor fattar beslut om utredning ska inledas.

Utredningen skall allsidigt belysa det intriffade och omfatta bide den som blivit utsatt och den/de som
ut6vat diskriminering eller krinkning. Utredningen ska alltid ske med hinsyn till den utsatte och Gvriga
inblandade. De édtgirder som vidtas ska dokumenteras, f6ljas upp och utvirderas. Vid behov ska
atgardsprogram/handlingsplan upprittas.

Virdnadshavare ska underrittas i de fall dir eleven inte 4r myndig. Nir det giller arbetet mot
diskriminering sa bor utredningen ocksa innehalla en plan f6r hur skolan ska motverka och férebygga att
liknande fall intrdffar igen.

Det dr ytterst viktigt att den som far kinnedom om en krinkning agerar skyndsamt.

* I de fall dd personal kan vara den som har krinkt en elev eller annan personal, gor
rektor/intendent utredningen.

* I de fall dd en elev har kridnkt nidgon ur personalen, genomfor rektor utredningen.

* I de fall dd nigon ur personalen kinner sig krinkt av sin arbetsledande chef, hanteras drendet av
gymnasiechefen. Enligt Boras Stadsrutin, samt att samridda med HR.

Ndirmsta chef har skyldighet att ntreda burnvida krankande behandling har skett och vidta dtgdrder sa att den
krénkande bebandlingen upphor. Innan dtgdrd vidtas ska arbetstagaren facklig organisation, och skyddsombud,
underrittas, samt gymnasiechefen.

* I de fall dé elev har blivit krinkt av en annan elev, giller nedanstdende arbetsging.
Atgéirder vid uppticks/ kinnedom:

1 Upptickt- Agera skyndsamt.
Ta kortfattat reda pa vad det 4r som hént och vad som uppfattats som krinkande

2 Informera rektor, rektor fattar beslut om utredning
All personal dr skyldig att uppmidrksamma krankningar. Om situationen di hanteras sd att den ntsatte upplever
situationen som list kommer utredning inte vara nodyindig.

3 Utredning genomfors av kurator och utredningen bestar av:
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*  Samtal med berérda parter
-Kontakt med vardnadshavare.
- Forslag pa atgirder.
+  Atgirder genomférs sedan tillsammans med rektor och berérd personal.
*  Kurator informerar rektor samt mentor I6pande under utredningens gang.

4 Ev. disciplindra pafoljder beslutas av rektor. Stillningstagande gbrs om det foreligger behov av
anmilan till polis och/eller socialtjanst.

5 Veckorna efter hindelsen ir alla extra uppmirksamma i liknande situationer dir berérda elever dr
med.

6 Uppfdljning gérs av kurator med berérda.

7 Om krinkningarna inte upphor, 6vervigs anmalan till polis och/eller socialtjinst. Rektor och
kurator ansvarar fOr att en anmalan verkstills.

8  Arendet avslutas nir elev, kurator, mentor och rektor dr sikra pa att krinkningar har upphért.
Arendet dokumenteras i ProReNata.

Arendegang vid likabehandlingsutredning:

Personal kontaktar

rektor. Rektor fattar Kurator genomfor utredning
och tar fram forslag pa
ldmpliga atgarder som

Upptdckt krédnkning beslut och meddelar NI CICIL ST IR

mentor. dokumenteras.

till rektor och mentor.

Den utredning som genomfors ska ligga till grund for dtgirder i det frimjande och férebyggande
elevhilsoarbetet pd individ-, grupp-, och organisationsniva.
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12. Utvardering och revidering

Denna likabehandlingsplan utvirderas och revideras arligen tillsammans med EHT, arbetslag, klassrdad och
elevrad. Utvirderingen redovisas 1 den arliga kvalitetsredovisningen.

e Tidpunkt: I augusti paborjas den arliga revideringen av likabehandlingsplanen och ska vara klar att
anvindas from oktober/november.
Ansvarig: Gymnasiechef, kurator, rektor och intendent

Oktober/november
Plan samverkas och
beslutas pa LSG

y

Oktober
Kurator remissar
reviderad plan pa

Oktober
" EHT
Kurator moter GY.Ch faststaller
rektorer och : N
September . slutliga versionen
Enheterna intendent,
angaende

kartlagger och
utvarderar sin plan
och definierar nya
mal

Augusti
Kurator initierar
revideringsarbetet och

stdmmer av med
elevkaren

revideringen

Likabehandlingsplanen dr framtagen av utsedda och upprittades av Bickingsgymnasiets lokala
samverkansgrupp (LSG) 2023.

Boris november 2023

Martin EkI6f
Gymnasiechef
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