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Redovisning till Kommunstyrelsen - revisionsrapport Kvalitet i
forskolan och pedagogisk omsorg

Utifran Revisionens rapport har Forskolenimnden i ett tidigare svar beskrivit att ny
modell for systematiskt kvalitetsarbete ska arbetas fram, ny fordelningsmodell tas fram,
utveckling av uppsokande verksamhet ska ske samt att strategier for rekrytering och
kompetensforsorjning ska faststillas. I denna redovisning till Kommunstyrelsen
konkretiseras svaren samt anges med tidsplan.

Beslut:

Forskolendmnden godkdnner upprittad skrivelse och dversiander densamma till Kommunstyrelsen.

Vid protokollet

Emelie Hansson

Namndsekreterare

Justeras

Leif Johansson Mattias Karlsson
Ordférande

Justeringen tillkdnnagiven pa kommunens anslagstavla den 29 augusti 2017.

Ritt utdraget intygas 1 tjansten:

Emelie Hansson
Namndsekreterare
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Redovisning till Kommunstyrelsen - revisionsrapport
Kvalitet i férskolan och pedagogisk omsorg

Forslag till beslut
Forskolenimnden godkinner upprattad skrivelse och 6versinder densamma
till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Utifran Revisionens rapport har Forskolenimnden i ett tidigare svar
beskrivit att ny modell f6r systematiskt kvalitetsarbete ska arbetas fram, ny
férdelningsmodell tas fram, utveckling av uppsokande verksamhet ska ske
samt att strategier for rekrytering och kompetensférsorjning ska faststallas.
Nedan konkretiseras atgarderna.

Ny modell fér systematiskt kvalitetsarbete

Frin viren 2017 genomférs tva uppfoljningssamtal manadsvis, ett mellan
HR/ekonomisk funktion och férskolechef och en uppféljning mellan
verksamhetschef och forskolechef med fokus pa utvecklingsplanens strategiska
omraden. I samtalen mellan férskolechef och verksamhetschef dokumenteras
uppféljningen av forskolans verksamhetsplan utifrain en mall som gor det
mojligt att pa huvudmannaniva ta fram olika nyckeltal.

Tidsplan
Med start fran ht 2017 tas verksamhetsplaner f6r respektive forskola fram
utifran forskolans behov. Nyckeltalen faststills innan arsskiftet.

Ny fordelningsmodell

Forskoleforvaltningen haller pa att arbeta fram ett forslag till ny
férdelningsmodell. Modellen gar ut pa att alla férskolor far ersittning enligt
samma principer och ersittningen utgar fran antalet barn.

De yngsta barnen, under tre ar, viktas med en hogre faktor. Detta for att ge
forskolor mojlighet att minska barngruppernas storlek for de yngsta barnen.
De forskolor dir barnen i snitt har en hog vistelsetid riknas 1 forslaget upp
med en faktor, for att moéjliggora for pedagogernas planeringstid.
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Enligt ett socioekonomiskt index férdelas 1 forslaget en viss procent av
forskolornas totala tilldelning till de férskolor som har ett index 6ver
rikssnittet. Socioekonomiskt index har erhallits genom SCB:s
standardiserade riksmodell.

Tidsplan

Arbetet dr pagaende fran varen 2017. For att sikerstilla att modellen ar
hallbar pa lingre sikt bor noggrann utredning och omvirldsanalys goras.

Utveckling av uppsdkande verksamhet

Nimnden har den 20 juni beslutat att starta en familjecentral alternativt
familjecentralsliknande verksamhet med central placering, starta en Gppen
forskola i Viskafors, starta en ambulerande 6ppen forskoleverksamhet samt
planera f6r fler 6ppna forskolor 1 omraden dir bostdder byggs och omraden
fortitas.

Kontakt tas med vatje virdnadshavare med barn som inte tar del av
verksamheten.

Tidsplan

Planering for central placerad familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet pabérjades varterminen 2017. Nir tillgang till lokaler 4r klar kan
startdatum planeras.

Strategier for rekrytering och kompetensférsoérjning
Forskolenimnden har den 20 juni antagit Forskoleforvaltningens Personal-
och kompetensforsérjningsplan.

I planen faststills att det kravs bra och andamalsenliga lokaler for att
attrahera kompetenta medarbetare. Vidare behover 16nerna vara
konkurrenskraftiga och de anstillda skall erbjudas méjlighet till
kompetensutveckling. For att underlatta rekryteringsarbetet infors en
rekryteringsbonus.

Den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) ska forbattras.

For att behalla kompetens 1 forvaltningen behéver férskolechefernas
férutsittningar ses Gver.

Medarbetare skall erbjudas mojlighet till vidareutbildning och genom
validering kunna bli forskollarare eller barnskotare. Karridrvagar skall
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skapas. Medarbetarens moijlighet till delaktighet och att paverka sin
arbetssituation dr central for att behalla kompetens i forvaltningen.

Tidsplan

Planen giller f6r perioden juni 2017 till maj 2020.

VFU ses 6ver under hostterminen 2017.

Bitridande forskolechefer tillsdtts under hostterminen 2017.
Valideringsutbildningar pabérjas varterminen 2017.

Samverkan
Arendet har varit féremal for samverkan pa FSG.

FORSKOLEFORVALTNINGEN

Pernilla Bjerkesjo
Forvaltningschef
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